










องค์ประกอบของตราสัญลักษณ์

ดวงตราประกอบด้วยพระมหาพิชัยมงกุฎ ครอบอยู่เหนืออุณาโลมและตราพระดุลพ่าห์ตั้งอยู่บนพาน
สองชั้น มีพระแท่นรองรับพาน โดยมีครุฑจับนาคทูนไว้เหนือศีรษะ ล้อมรอบด้วยดอกบัวเก้าดอก 
เป็นดอกบัวตูมแปดดอก ดอกบัวบานหนึ่ง

ความหมายขององค์ประกอบตราสัญลักษณ์
1. พระมหาพชิัยมงกุฎครอบอยู่เหนอือุณาโลม หมายถงึ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
2. ดอกบัว หมายถึง ความบริสุทธิ์ผุดผ่อง และทั้งหมดมี 9 ดอก หมายถึง พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9
3. ตราพระดุลพ่าห์ตัง้อยู่บนพานและมฐีานรองรบัพานอกีทอดหนึง่ หมายถงึ ความยตุธิรรมตัง้อยู่

บนรากฐานอันมั่นคง
4. ครุฑจับนาค หมายถงึ แผ่นดนิ

ความหมายโดยรวม คอื
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ผู้พระราชทานความบรสิุทธิ์ยุตธิรรมทั่วทัง้แผ่นดนิ 





สารจากเลขาธิการสำานักงานศาลยุติธรรม

ศาลยุตธิรรมเป็นองค์กรที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยก�าหนดให้ใช้อ�านาจตุลาการ เพื่ออ�านวยความยุตธิรรม
และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพแก่ประชาชน โดยมีส�านักงานศาลยุติธรรมเป็นหน่วยงานธุรการที่มีภารกิจหลกัในการสนับสนุนงาน
ตุลาการให้ด�าเนนิไปอย่างเป็นระบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ศาลยตุธิรรมและส�านักงานศาลยุตธิรรม มุ่งเน้นการพัฒนาองค์กร
ต่อเนื่องจากปีก่อน เพื่ออ�านวยความยุตธิรรมให้แก่ประชาชนได้โดยสะดวก รวดเร็ว ลดค่าใช้จ่ายของคู่ความ คุ้มครองสทิธเิสรภีาพ
ของประชาชน เสรมิสร้างการอ�านวยความยุติธรรมให้มีมาตรฐานระดับสากลในทุกชั้นศาล อันได้แก่ การใช้เครื่อง smart card 
reader เพื่อลดการใช้ส�าเนาบัตรประชาชนในการติดต่อราชการศาลยุติธรรม การยื่นและส่งค�าคู่ความและเอกสารโดยสื่อ
อเิล็กทรอนกิส์ (e-Filing) การคดัถ่ายส�าเนาค�าพพิากษาและค�าสั่งระหว่างศาล  การน�าอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส์ส�าหรับตรวจสอบ
หรือจ�ากัดการเดินทางของบุคคลมาใช้ในการปล่อยตัวชั่วคราว (Electronic monitoring : EM)  การให้บริการข้อมูลคดีของ 
ศาลยุตธิรรม (Case Information Online Service : CIOS) การรับช�าระเงนิด้วยอปุกรณ์รับช�าระเงนิทางอเิลก็ทรอนกิส์ EDC QR 
Payment (e-Payment) รวมถaึงการประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรมทีเ่กีย่วข้องในการเชื่อมโยงข้อมูลและ
บูรณาการการท�างานร่วมกัน เป็นต้น การพัฒนาและขับเคลื่อนผลส�าเร็จเหล่านี้เป็นไปตามกรอบนโยบายประธานศาลฎีกา  
แผนยทุธศาสตร์ศาลยตุธิรรม อกีทัง้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกจิ
และสงัคมแห่งชาต ิโดยมเีป้าหมายเพือ่ให้ประชาชนได้รับความยตุธิรรมและการคุ้มครองสทิธเิสรภีาพโดยเท่าเทยีม เสมอภาค จากการ
พจิารณาคดแีละการอ�านวยความยุตธิรรมของศาลยุตธิรรม       

การด�าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมานับได้ว่าประสบความส�าเร็จเป็นอย่างดี ในโอกาสนี้ ผมขอขอบคุณ ความร่วมแรง
ร่วมใจในการปฏิบัติงานอย่างเข้มแข็งและทุ่มเทจากข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมทุกท่าน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเราจะ
มุ่งม่ันในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายการพัฒนาระบบงานศาลยุติธรรมสู่ศาลยุติธรรมดิจิทัลหรือ Digital Court 
(D-Court) ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ค.ศ. 2020) เพื่อให้การพิจารณาคดีทันกับสภาวการณ์ของสังคมโลกที่ก�าลัง
เปลี่ยนแปลงสู่ยุคดจิทัิลภายในเวลาที่รวดเร็วและมคีวามยั่งยนื

ส�านักงานศาลยุติธรรมได้รวบรวมผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญของศาลยุติธรรมและส�านักงานศาลยุติธรรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จัดท�าเป็นรายงานประจ�าปีฉบับนี้ขึ้น เพื่อประโยชน์ในการศกึษา ค้นคว้า อ้างองิ ตลอดจนเป็นข้อมูล
ประกอบการก�าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาองค์กรศาลยุตธิรรมต่อไป

 นายสราวุธ  เบญจกุล
 เลขาธกิารส�านักงานศาลยุตธิรรม



สารบัญ

ศาลยุติธรรมและ
สำานักงานศาลยุติธรรม

นโยบายประธานศาลฎีกา

งบประมาณที่สำานักงาน
ศาลยุติธรรมได้รับ

เสริมสร้างมาตรฐาน
การพิจารณาพิพากษาคดี

การพัฒนานวัตกรรมใหม่
เพื่อใช้สนับสนุนการปฏิบัติ

ราชการศาลยุติธรรม

เสริมสร้าง
การอ�านวยความยุติธรรม
ให้มีมาตรฐานระดับสากล 

พัฒนานวัตกรรม
การอ�านวยความยุติธรรม

ของศาลยุติธรรม 
(Innovation)

องค์กรบริหารศาลยุติธรรม

แผนยุทธศาสตร์
ศาลยุติธรรม 

พ.ศ. 2561 – 2564

สรุปผลงานด้าน
การพิจารณาพิพากษา

คดีของศาลยุติธรรม

ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ
ของผู้เสียหาย คู่ความ 

และประชาชน

การพัฒนานวัตกรรมด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุน

การพิจารณาพิพากษาคดี
การบริหารจัดการ และ

การระงับข้อพิพาททางเลือก

โครงสร้างและอ�านาจหน้าที่

สรุปผลงานสำาคัญ
ของศาลยุติธรรมและ

สำานักงานศาลยุติธรรม

ส่งเสริมให้น�าคดีเข้าสู่ระบบ
การระงับข้อพิพาททางเลือก

เสริมสร้างองค์ความรู้ 
และพัฒนาความร่วมมือ
ด้านวิชาการ การศาล
และการยุติธรรมทั้งใน

ประเทศและระหว่างประเทศ
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การส่งเสริมและสนับสนุน
การสร้างองค์ความรู้

ด้านการพัฒนากฎหมาย

การพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

กฎหมายเกี่ยวกับการบริหาร
ราชการศาลยุติธรรม

และการอ�านวยความยุติธรรม
แก่ประชาชน

เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ระบบแผนงาน งบประมาณ 
และการติดตามประเมินผล

ส่งเสริมความร่วมมือ
ด้านวิชาการระหว่างประเทศ

พัฒนาส�านักงานศาลยุติธรรม
เป็นส�านักงานอัจฉริยะ

ด้านพลังงาน

ภาคผนวก

เสริมสร้างระบบการบริหาร
ส�านักงานเพื่อสนับสนุน

การอ�านวยความยุติธรรม
ให้มีประสิทธิภาพ

ส่งเสริมความร่วมมือ
ด้านการยุติธรรมในประเทศ

เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ด้านงานบริหารพัสดุ

ประมวลภาพ
กิจกรรมที่สำาคัญ

เพิ่มศักยภาพระบบ 
การสนับสนุน

การอ�านวยความยุติธรรม

เสริมสร้างศูนย์กลาง
เรียนรู้ด้านกฎหมายและ

การอ�านวยความยุติธรรม

บริการประชาชนและสังคม 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

รายช่ือศาลยุติธรรม
ทั่วราชอาณาจักร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

พัฒนาระบบงานบริหาร
การเงินและการบัญชี

ของส�านักงานศาลยุติธรรม
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ศาลยุติธรรมและสำานักงานศาลยุติธรรม

นโยบายประธานศาลฎีกา

นายชีพ  จุลมนต์

ข้อ 1  ด�าเนนิการให้ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยตุธิรรมปฏบัิตหิน้าทีต่ามกฎหมาย 
เพือ่ให้การอ�านวยความยตุธิรรมเป็นไปโดยรวดเรว็ เป็นธรรม และปราศจาก
อคตทิัง้ปวง

ข้อ 2 พัฒนาศักยภาพข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม โดยส่งเสริมให้ม ี
การศึกษา การฝึกอบรมทั้งในและต่างประเทศ และให้ยึดมั่นประมวล
จรยิธรรมในการด�ารงตน

ข้อ 3 เพิ่มการน�าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการคดีและเพื่อให้การเข้าถึง
กระบวนการยุตธิรรมรวดเร็วขึ้น ง่ายขึ้น และเสยีค่าใช้จ่ายน้อยลง

ข้อ 4 ด�าเนนิการส่งเสรมิเพือ่ให้ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยตุธิรรม ได้รบัเงนิเดอืน
และค่าตอบแทนอื่นที่เหมาะสมแก่การด�ารงตนตามสภาวะเศรษฐกิจ และ
สังคมที่เป็นปัจจุบัน
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แผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2561 - 2564

วิสัยทัศน์

“ศาลยุตธิรรมเป็นสถาบันที่อ�านวยความยุตธิรรม

เพื่อให้สังคมสงบสุข เป็นธรรมและเสมอภาคโดยยดึหลักนติธิรรม”

พันธกิจ
1. อ�านวยความยุตธิรรมเพื่อสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทยีมกันทางสังคม

2. พัฒนาและสร้างระบบสนับสนุนการอ�านวยความยุติธรรมให้มีความรวดเร็ว สะดวก  
ทันสมัย และเป็นสากล

3. เสรมิสร้างความร่วมมอืทางการศาลและกระบวนการยตุธิรรมไทยและต่างประเทศ

4. ธ�ารงความศรัทธาและความเชื่อมั่นในการอ�านวยความยุติธรรมเพื่อความสงบสุข 
และความมัน่คงของสังคมไทยทีย่ัง่ยนื

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ



รายงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ศาลยุติธรรมและสำานักงานศาลยุติธรรม12

Justice for All 
ยดึม่ันการอ�านวยความยุตธิรรมด้วยหลักนติธิรรม

 Justice for All
สังคมไทยมคีวามสงบสุขเรยีบร้อย สามัคคปีรองดอง
อย่างม่ันคง และยั่งยนื

Uplift and Uphold Standard 
ยกระดบัมาตรฐานระบบงานศาลยตุธิรรมสูร่ะดบัสากล

 Uplift and Uphold Standard
การอ�านวยความยุตธิรรมที่มมีาตรฐานในระดับ
สากลของศาลยุตธิรรม

Stronger Specialized Court 
เพิ่มความเข้มแข็งให้ศาลช�านัญพเิศษ

และศาลอุทธรณ์คดชี�านัญพเิศษ

 Stronger Specialized Court
ศาลช�านัญพเิศษและศาลอุทธรณ์คดชี�านัญพเิศษ 
มคีวามเชี่ยวชาญ ในการพจิารณาพพิากษา 
คดชี�านัญพเิศษและมรีะบบการอ�านวยความยตุธิรรม
ที่สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของแต่ละประเภทคดี

Trusted Pillar 
เพิม่ความเชือ่ม่ันศรัทธาในการอ�านวยความยตุธิรรม

 Trusted Pillar
ประชาชนและสังคมศรัทธาและเชื่อมั่นในกระบวนการ
อ�านวยความยุตธิรรมของศาลยุตธิรรม

Innovation 
พัฒนานวัตกรรมการอ�านวยความยุตธิรรม

ของศาลยุตธิรรม

 Innovation
การบรหิารคดแีละการบรกิารของศาลยุตธิรรม
มคีวามสะดวก รวดเร็ว และเสยีค่าใช้จ่ายน้อย

Collaboration 
เร่งบูรณาการเครอืข่ายด้านการยุตธิรรม
ทัง้ภายในประเทศ และระหว่างประเทศ

 Collaboration
หน่วยงานในกระบวนการยุตธิรรมในประเทศและ
ต่างประเทศ รวมถงึองค์การระหว่างประเทศ
ให้การยอมรับและให้ความร่วมมอืทางการศาล 
การยุตธิรรม และทางวชิาการ

Excellence Organization 
เพิ่มศักยภาพองค์กรสู่ความเป็นเลศิ

 Excellence Organization
ศาลยุติธรรมมีระบบงานตุลาการ ระบบงานธุรการ
ของศาลยตุธิรรม ระบบงานส่งเสรมิงานตุลาการ และ
ระบบงานวชิาการ ทีม่ขีดีสมรรถนะสูงในการสนับสนุน
การอ�านวยความยุตธิรรมให้ด�าเนนิไปอย่างมปีระสทิธภิาพ

ยุทธศาสตร์                    เป้าประสงค์

J

U

S

T

I

C

E

ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์
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ศาลยุตธิรรม มโีครงสร้างลักษณะงานแบ่งเป็น 2 ส่วน คอื ศาลยุตธิรรม และส�านักงานศาลยุตธิรรม 
โดยมโีครงสร้างและอ�านาจหน้าที่ ดังนี้

1. ศาลยุติธรรม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 188 วรรคแรก ก�าหนดให้การพจิารณาพพิากษา
อรรถคดเีป็นอ�านาจของศาล ซึง่ต้องด�าเนนิการให้เป็นไปตามกฎหมาย และพระปรมาภไิธยพระมหากษัตรย์ิ 
และมาตรา 194 วรรคแรก ก�าหนดให้ศาลยุตธิรรมมอี�านาจพจิารณาพพิากษาคดทัีง้ปวง ได้แก่ คดแีพ่ง 
คดีอาญา และคดีประเภทอื่นที่อยู่ในเขตอ�านาจของศาลยุติธรรม ได้แก่ คดีเยาวชนและครอบครัว  
คดแีรงงาน คดทีรัพย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ คดภีาษอีากร คดลี้มละลาย เว้นแต่คดี
ที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายบัญญัติให้อยู่ในอ�านาจของศาลอื่น และวรรคสอง ก�าหนดให้การจัดตั้ง  
วธิพีจิารณาคด ีและการด�าเนนิงานของศาลยุตธิรรมให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนัน้

โครงสร้างและอำานาจหน้าที่
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ศาลยตุธิรรมตามพระธรรมนูญศาลยตุธิรรม พ.ศ. 2543 มอียูท่ั่วราชอาณาจักร แบ่งออกเป็น 3 ชัน้ ได้แก่ ศาลชัน้ต้น ศาลอทุธรณ์ 
และศาลฎกีา โดยแต่ละชัน้ศาลมเีขตอ�านาจศาล และมอี�านาจในการพจิารณาพพิากษาคด ีดังนี้

1.1.4 ศาลอาญาคดทีุจรติและประพฤตมิชิอบ
ศาลอาญาคดทุีจรติและประพฤตมิชิอบ จัดตัง้ขึ้นโดยพระราช
บัญญัตจัิดตัง้ศาลอาญาทุจรติและประพฤตมิชิอบ พ.ศ. 2559 
ประกอบด้วย ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง 
และศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 1 - 9 มี
อ�านาจหน้าที่พิจารณาคดีอาญาที่ร้องขอให้ลงโทษเจ้าหน้าที่
ของรัฐ หรือบุคคลที่ร่วมกระท�าความผิดต่อต�าแหน่งหน้าที่ 
หรอืทุจรติต่อหน้าที ่ความผดิเกีย่วกบัการให้สนิบนเจ้าหน้าที่
ของรัฐ คดจีงใจไม่ยืน่บัญชทีรัพย์สนิและหนี้สนิหรอืยืน่เป็นเท็จ 
หรือร้องขอให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร�่ารวย 
ผดิปกต ิเป็นต้น

1.1.5 ศาลช�านัญพเิศษ
ศาลช�านัญพิเศษ เป็นศาลชั้นต้นที่ด�าเนินกระบวนพิจารณา
ตามทีบั่ญญัตไิว้ในพระราชบัญญัตจัิดตัง้ศาลและวธิพีจิารณา
คดีเป็นการเฉพาะ โดยผู้พิพากษาที่มีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องนัน้ๆ ได้แก่ 
1)  ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ

กลาง (http://www.ipitc.coj.go.th/)
2) ศาลภาษอีากรกลาง (http://www.taxc.coj.go.th/)
3) ศาลล้มละลายกลาง (http://www.cbc.coj.go.th/)
4) ศาลแรงงานกลาง (http://www.lbc.coj.go.th/) และ 

ศาลแรงงานภาค 1 – 9 
5) ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง (http://www.jvnc.coj.

go.th/) ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดท่ัวประเทศ

1.1  ศาลชั้นต้น  (จ�านวน 262 ศาล 
   ข้อมูล ณ วันที่ 3 เมษายน 2561)

ศาลชัน้ต้น เป็นศาลซึ่งรับค�าฟ้องหรอืค�าร้องในชัน้เริ่มต้นคด ี
ตามที่กฎหมายก�าหนด และมีอ�านาจด�าเนินกระบวน
พิจารณาแทนศาลชั้นอุทธรณ์และศาลฎีกาในบางกรณีด้วย 
ประกอบด้วยศาลต่างๆ ดังนี้

1.1.1  กลุ่มศาลแพ่งและกลุ่มศาลอาญา
    ในกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย
•	กลุม่ศาลแพ่ง ได้แก่ ศาลแพ่ง ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ ศาลแพ่ง

ธนบุรี
•	กลุ่มศาลอาญา ได้แก่ ศาลอาญา ศาลอาญากรุงเทพใต้ 

ศาลอาญาธนบุรี

1.1.2 ศาลจังหวัด
ศาลจังหวัดเป็นศาลชัน้ต้นทีตั่ง้ประจ�าในแต่ละจังหวัดหรอืใน
บางอ�าเภอ มีอ�านาจหน้าที่พิจารณาพิพากษาคดีแพ่งและ 
คดอีาญาท่ัวไป ที่มไิด้อยู่ในอ�านาจของศาลยุตธิรรมอื่น โดย
มเีขตอ�านาจศาลตามทีพ่ระราชบัญญัตจัิดตัง้ศาลจังหวัดนัน้
ก�าหนด องค์คณะประกอบด้วยผู้พพิากษาอย่างน้อย 2 คน 
และต้องไม่เป็นผู้พิพากษาประจ�าศาลเกิน 1 คน หากใน
จังหวัดนัน้ไม่มศีาลแขวง ให้ศาลจังหวัดมอี�านาจพจิารณาคดี
ที่อยู่ในอ�านาจศาลแขวง และมอีงค์คณะผู้พพิากษาคนเดยีวได้

1.1.3 ศาลแขวง
ศาลแขวงมอี�านาจพจิารณาพพิากษาคด ีและมอี�านาจท�าการ
ไต่สวนหรือมีค�าสั่งใดๆ ซึ่งผู้พิพากษาคนเดียวมีอ�านาจตาม
กฎหมาย คือ คดีอาญาที่มีอัตราโทษจ�าคุกอย่างสูงไม่เกิน  
3 ปี หรอืปรับไม่เกนิ 60,000 บาท หรอืทัง้จ�าทัง้ปรับ และคดแีพ่ง
ทีม่ทุีนทรัพย์ไม่เกนิ 300,000 บาท มอีงค์คณะผู้พพิากษาคนเดยีว
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1.2  ศาลชั้นอุทธรณ์  (จ�านวน 11 ศาล)

ศาลชัน้อุทธรณ์ มอี�านาจพจิารณาคดทีี่อุทธรณ์ค�าพพิากษา
หรือค�าสั่งของศาลชั้นต้นที่อยู่ในเขตอ�านาจ ตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมายว่าด้วยการอุทธรณ์ รวมทั้งมีอ�านาจพิจารณา
ค�าสัง่อืน่ๆ เช่น มคี�าสัง่เกีย่วกบัการขอประกันตัวในคดอีาญา 
และการขอทุเลาการบังคับในคดแีพ่ง เป็นต้น การพจิารณา
ของศาลอุทธรณ์มีลักษณะเป็นการตรวจสอบหรือทบทวน 
ค�าพิพากษาของศาลชั้นต้นมิใช่เป็นการพิจารณาคดีใหม่  
นอกจากนี้ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2550 มาตรา 219 วรรค 3 ได้ก�าหนดให้ศาลอทุธรณ์มอี�านาจ
พิจารณาและวินิจฉัยคดีเกี่ยวกับการเลือกตั้งและเพิกถอน
สทิธเิลอืกตัง้ในการเลอืกตัง้สมาชกิสภาท้องถิน่และผู้บรหิาร
ท้องถิ่น

ศาลช้ันอุทธรณ์ประกอบด้วย
1) ศาลอุทธรณ์ มอี�านาจพจิารณาคดทีีอ่ทุธรณ์ค�าพพิากษา
หรือค�าสั่งคดีแพ่ง คดีผู้บริโภค คดีสิ่งแวดล้อม คดีอาญา  
คดเีลอืกตัง้ คดยีาเสพตดิ คดอีาญาทุจรติ และคดคี้ามนุษย์
2) ศาลอุทธรณ์ภาค 1 - 9 มอี�านาจพจิารณาคดทีี่อุทธรณ์
ค�าพิพากษาหรือค�าสั่งคดีแพ่ง คดีผู้บริโภค คดีสิ่งแวดล้อม 
คดอีาญา และคดเีลอืกตัง้
3) ศาลอุทธรณ์คดีช�านัญพิเศษ เป็นศาลชั้นอุทธรณ์ตาม 
พระธรรมนูญศาลยตุธิรรม มอี�านาจพจิารณาพพิากษาคดทีี่
อุทธรณ์ค�าพิพากษาหรือค�าสั่งของศาลช�านัญพิเศษ ได้แก่ 
ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ  
ศาลภาษอีากร ศาลแรงงาน ศาลล้มละลาย และศาลเยาวชน
และครอบครัว โดยการพิจารณาพิพากษาคดีกระท�าโดย 
องค์คณะผู้พิพากษาที่มีความรู้ และความเชี่ยวชาญใน 
ด้านนั้นๆ เป็นการเฉพาะ เพื่อให้การพิจารณาพิพากษา 
คดชี�านัญพเิศษในชัน้อุทธรณ์เป็นไปอย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว 
และมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น

1.3  ศาลฎีกา (จ�านวน 1 ศาล)

ศาลฎีกา เป็นศาลยุติธรรมชั้นสูงสุดมีอ�านาจพิจารณาคด ี
ที่ อุทธรณ์ค�าพิพากษาหรือค�าสั่ งของศาลชั้นต ้นหรือ 
ศาลอทุธรณ์แล้วแต่กรณตีามบทบัญญัตแิห่งกฎหมายว่าด้วย
การฎีกา และมีอ�านาจพิจารณาพิพากษาคดีที่อุทธรณ ์
ค�าพิพากษาหรือค�าสั่งของศาลชั้นต้นโดยตรงต่อศาลฎีกา
ตามกฎหมายเฉพาะ รวมทั้งมีอ�านาจวินิจฉัยชี้ขาดหรือสั่ง
ค�าร้องค�าขอที่ยื่นต่อศาลฎกีาตามกฎหมาย ทัง้นี้ ค�าสั่งหรอื
ค�าพพิากษาของศาลฎกีาเป็นที่สุดตามกฎหมาย 
ศาลฎีกามีแผนกคดีที่ตั้งขึ้นตามกฎหมาย 10 แผนก ได้แก่ 
แผนกคดเียาวชนและครอบครัว แผนกคดแีรงงาน แผนกคดี
ภาษอีากร แผนกคดทีรัพย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่าง
ประเทศ แผนกคดีล้มละลาย แผนกคดีอาญาของผู้ด�ารง
ต�าแหน่งทางการเมือง แผนกคดีพาณิชย์และเศรษฐกิจ  
แผนกคดสีิง่แวดล้อม แผนกคดผู้ีบรโิภค และแผนกคดเีลอืกตัง้
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แผนผังโครงสร้างศาลยุติธรรม

ศาลแพ่ง
ศาลแพ่งอาญากรงุเทพใต้
ศาลแพ่งอาญาธนบุรี
ศาลอาญา
ศาลอาญาธนบุรี
ศาลอาญาคดทุีจรติและ
ประพฤตมิชิอบกลาง
ศาลอาญาคดทุีจรติและ
ประพฤตมิชิอบภาค 
จ�านวน 9 ศาล

ศาลจงัหวัด จ�านวน 114 ศาล
ศาลจงัหวัดสาขา จ�านวน 6 ศาล
ศาลแขวง จ�านวน 33 ศาล

ศาลภาษอีากรกลาง
ศาลล้มละลายกลาง
ศาลทรัพย์สนิทางปัญญาและการค้า
ระหว่างประเทศกลาง
ศาลแรงงานกลาง
ศาลแรงงานภาค 1-9 จ�านวน 9 ศาล
ศาลแรงงานสาขา จ�านวน 2 ศาล
ศาลเยาวชนและครอบครวักลาง
ศาลเยาวชนและครอบครวั สาขาธนบุรี
ศาลเยาวชนและครอบครวั 
จ�านวน 76 ศาล

ศาลฎีกา

ศาลอุทธรณ์

ศาลชั้นต้น
ในเขตกรุงเทพมหานครและ

ศาลชั้นต้นไม่สังกัดภาค

ศาลในสังกัด
สำานักศาลยุติธรรม

ประจำาภาค 1-9
ศาลชำานัญพิเศษ

ศาลอุทธรณ์ภาค 1-9 ศาลอุทธรณ์คดีชำานัญพิเศษ

รวมจ�านวนศาลท่ัวประเทศทัง้หมด 274 ศาล
ที่มา:  ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม  ข้อมูล ณ วันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2561



ผู้บริหารศาลยุติธรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

นายชีพ จุลมนต์
ประธานศาลฎีกา

นางอุบลรัตน์ ลุยวิกกัย
รองประธานศาลฎีกา 1

นายโสภณ โรจน์อนนท์
รองประธานศาลฎีกา 4

นายธนสิทธิ์ นิลกำาแหง 
รองประธานศาลฎีกา 2

นายวิชัย  เอื้ออังคณากุล  
รองประธานศาลฎีกา 5

นายไสลเกษ วัฒนพันธุ์  
รองประธานศาลฎีกา 3

นายพรเทพ  อัมพรกลิ่นแก้ว  
รองประธานศาลฎีกา 6
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ระดับช้ัน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน)

ข้าราชการตุลาการชั้น 2 ขึ้นไป 2,857 1,280 4,137

ข้าราชการตุลาการชั้น 1 39 105 144

ผู้ช่วยผู้พิพากษา 56 81 137

ผู้พิพากษาอาวุโส 300 55 355

รวม 3,252 1,521 4,773

ต�าแหน่ง ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน)

ดะโต๊ะยุติธรรม 9 - 9

รวม 9 - 9

     ที่มา: ส�านักคณะกรรมการตุลาการศาลยุตธิรรม  ส�านักงานศาลยุตธิรรม
 

อัตรากำาลังข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม จำาแนกตามชั้นศาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ช้ันศาล จ�านวน  (คน)

ชั้นศาลฎีกา 147

ชั้นศาลอุทธรณ์ 827

ชั้นศาลชั้นต้น 3,163

ผู้พิพากษาประจ�าศาล 144

ผู้ช่วยผู้พิพากษา 137

ผู้พิพากษาอาวุโส 355

รวม 4,773

                             ที่มา: ส�านักคณะกรรมการตุลาการศาลยุตธิรรม ส�านักงานศาลยุตธิรรม

อัตรากำาลังข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
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2. สำานักงานศาลยุติธรรม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ก�าหนดให้ศาลยตุธิรรมมหีน่วยงานทีรั่บผดิชอบงานธุรการ
ที่มคีวามเป็นอสิระในการบรหิารงานบุคคล การงบประมาณ และการด�าเนนิการอื่น โดยให้มเีลขาธกิาร
ส�านักงานศาลยตุธิรรมเป็นผู้บังคับบัญชาขึ้นตรงต่อประธานศาลฎกีา ประกอบกับพระราชบัญญัตริะเบยีบ
บริหารราชการศาลยุติธรรม พ.ศ. 2543 ก�าหนดให้ส�านักงานศาลยุติธรรมเป็นส่วนราชการที่เป็น 
หน่วยงานอสิระ มฐีานะเป็นนติบุิคคล มอี�านาจหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการของศาลยุตธิรรม งานส่งเสรมิ
ตุลาการและงานวิชาการ เพื่อสนับสนุนและอ�านวยความสะดวกแก่ศาลยุติธรรม รวมทั้งเสริมสร้าง 
ให้การพจิารณาพพิากษาคดเีป็นไปโดยสะดวก รวดเร็วและมปีระสทิธภิาพ 
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2.1 สำานัก สถาบัน กอง และศูนย์

ส�านัก สถาบัน กอง และศูนย์ เป็นหน่วยงานที่ท�าหน้าที่
สนับสนุนศาลยุติธรรม ส่งเสริมงานตุลาการและวิชาการ 
ได้แก่ ก�าหนดนโยบาย แผนงานโครงการ งานงบประมาณ
และการเงินของศาลยุติธรรมและส�านักงานศาลยุติธรรม  
ส่งเสรมิ ประสาน และด�าเนนิการระงบัข้อพพิาทโดยการไกล่เกลีย่
และประนอมข้อพิพาทอนุญาโตตุลาการ และการระงับ 
ข้อพพิาทโดยทางเลอืกอืน่ สนับสนุนการด�าเนนิงานของศาล
ในด ้านวิชาการกฎหมาย และระเบียบเพื่ออ�านวย 
ความยตุธิรรมแก่ประชาชน เทคโนโลยสีารสนเทศ ตลอดจน
จัดหาครุภัณฑ์ ที่ดิน อาคารสถานที่ และบ้านพักของ 
ศาลยุติธรรมและส�านักงานศาลยุติธรรม งานบริหารงาน
บุคคลและพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรม

2.2 สำานักศาลยุติธรรมประจำาภาค 1 - 9

ส�านักศาลยตุธิรรมประจ�าภาค 1 - 9 เป็นหน่วยงานทีท่�าหน้าที่
สนับสนุนปฏิบัติงานของส�านักอ�านวยการประจ�าศาลและ
ส�านักงานประจ�าศาลในเขตของอธิบดี รวมทั้งสนับสนุนงาน
วิชาการ งานแผนงาน การบริหารงบประมาณ งานด้าน
กฎหมายและเทคโนโลยีสารสนเทศและประสานงานร่วมกับ
หน่วยงานส่วนกลางและศาลในสังกัด

2.3 สำานักอำานวยการประจำาศาลและสำานักงาน
ประจำาศาล

ส�านักอ�านวยการประจ�าศาลและส�านักงานประจ�าศาล  
เป ็นหน ่วยงานที่ท�าหน ้าที่ส ่ง เสริมสนับสนุนงานศาล 
ในด้านบริหารจัดการและด้านวิชาการ เพื่อสนับสนุน 
การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลยุติธรรม รวมทั้งน�า 
การระงับข ้อพิพาททางเลือกมาใช ้  นอกเหนือจาก 
การพจิารณาพพิากษาคด ีตลอดจนสนับสนุนงานด้านวชิาการ 
แผนงาน การบริหารงบประมาณ และพัฒนาเทคโนโลยี 
รวมถงึประสานงานร่วมกับส�านักศาลยุตธิรรมประจ�าภาค
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หมายเหตุ:  1.  ตามค�าสั่งส�านักงานศาลยุติธรรม ที่ 444/2561 เรื่อง จัดตั้งศูนย์ควบคุมติดตามการปล่อยตัวชั่วคราวและ 
การบังคับตามค�าสั่งศาลโดยใช้อุปกรณ์อเิล็กทรอนกิส์ ลงวันที่ 11 เมษายน 2561

        2. ตามประกาศคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในและก�าหนดอ�านาจหน้าที่ 
ของส่วนราชการในสังกัดส�านักงานศาลยุตธิรรม (ฉบับที่ 4) และ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561 โดยมผีลใช้บังคับตัง้แต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป

แผนผังโครงสร้างสำานักงานศาลยุติธรรม

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำานักงานศาลยุติธรรม

ศาลยุติธรรม

เลขาธิการส�านักงานศาลยุติธรรม

ก.ต. ก.บ.ศ ก.ศ.

ส�านักอ�านวยการ
ประจ�าศาลฎกีา

ส�านักประธาน
ศาลฎกีา

ส�านักศาลยตุธิรรม
ประจ�าภาค 1-9

ส�านักอ�านวยการ
ประจ�าศาล

ส�านกังานประจ�าศาล

ส�านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ส�านักบรหิารกลาง

กองสารนเิทศ
และประชาสัมพันธ์

ส�านักส่งเสรมิ
งานตุลาการ

ส�านัก
อนุญาโตตุลาการ

ส�านักกฎหมายและ
วชิาการศาลยุตธิรรม

ส�านักการต่างประเทศ

สถาบันวจิัยและพัฒนา
รพพีัฒนาศักดิ์

ส�านักการเจ้าหน้าที่

ศูนย์วทิยบรกิาร
ศาลยุตธิรรม

ส�านักกจิการคดี

ส�านักคณะกรรมการ
ตุลาการศาลยุตธิรรม

ส�านักคณะกรรมการ
ข้าราชการศาลยุตธิรรม

สถาบันพัฒนา
ข้าราชการฝ่ายตุลาการ

ศาลยุตธิรรม

ส�านักงานเลขานุการ
คณะกรรมการวนิจิฉัยชี้ขาด
อ�านาจหน้าที่ระหว่างศาล

กองสวัสดกิารศาลยุตธิรรม

ส�านักคณะกรรมการ
บรหิารศาลยุตธิรรม

ส�านักแผนงานและ
งบประมาณ

ส�านักการคลัง

ส�านักบรหิารงาน
ออกแบบและก่อสร้าง

ส�านักบรหิารทรัพย์สนิ

ศูนย์รักษาความปลอดภัย

ประธานศาลฎีกา

รองเลขาธิการ
ส�านักงานศาลยุติธรรม

ส�านักตรวจสอบภายใน



นายสราวุธ เบญจกุล
เลขาธิการส�านักงานศาลยุติธรรม

นายภพ เอครพานิช

นางอรภิญญ์ ดีผดุง

นางพรพิมล จิรศิริเลิศ

นายพรางเพชร สิทธิทูล

นางสาวณัชชา วรวัฒนเมธีกุล

นางสุนี บุญญะโสภัต

นายนรนาถ เผื่อนโภคา

นายบรรเลง แก่นยะกูล 

นายประยุทธ ศิริล้น

รองเลขาธิการส�านักงานศาลยุติธรรม

ผู้ตรวจราชการส�านักงานศาลยุติธรรม

ผู้ช่วยเลขาธิการส�านักงานศาลยุติธรรม

ผู้บริหารสำานักงานศาลยุติธรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
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  อัตรากำาลังข้าราชการศาลยุติธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
อัตรากำาลังข้าราชการศาลยุติธรรมจำาแนกตามประเภทและระดับตำาแหน่ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ประเภทและระดับต�าแหน่ง
อัตราก�าลัง (คน)

ชาย หญิง รวม

ประเภทบริหาร

บริหารระดับสูง (S2)

1. เลขาธิการส�านักงานศาลยุติธรรม

2. รองเลขาธิการส�านักงานศาลยุติธรรม

3. ผู้ตรวจราชการ ส�านักงานศาลยุติธรรม

1

3

1

-

-

1

1

3

2

บริหารระดับต้น (S1)
ผู้ช่วยเลขาธิการ ส�านักงานศาลยุติธรรม 1 2 3

รวม 6 3 9
ประเภทอ�านวยการ

ผู้อ�านวยการระดับสูง (M2) 42 97 139
ผู้อ�านวยการระดับต้น (M1) 36 124 160
รวม 78 221 299
ประเภทวิชาการ

ระดับทรงคุณวุฒิ (K5) - - -
ระดับเชี่ยวชาญ (K4) - 1 1

ระดับช�านาญการพิเศษ (K3) 211 794 1,005
ระดับช�านาญการ (K2) 545 1,613 2,158
ระดับปฏิบัติการ (K1) 644 1,459 2,103
รวม 1,400 3,867 5,267

ประเภททั่วไป

ระดับทักษะพิเศษ (O4) - - -
ระดับอาวุโส (O3) 4 - 4

ระดับช�านาญงาน (O2) 246 2,172 2,418
ระดับปฏิบัติงาน (O1) 290 1,318 1,608
รวม 540 3,490 4,030

รวมทั้งสิ้น 2,023 7,582 9,605

ที่มา: ส�านักคณะกรรมการข้าราชการศาลยุตธิรรม  ส�านักงานศาลยุตธิรรม
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อตัรากำาลงัข้าราชการศาลยุตธิรรมจำาแนกตามการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

การศึกษา
อัตราก�าลัง

ชาย หญิง รวม

ปรญิญาเอก 3 8 11

ปรญิญาโท 526 1,533 2,059
ปรญิญาตรี 1,360 6,304 7,664
ต�่ากว่าปรญิญาตรี 198 1,033 1,231
รวม 2,087 8,878 10,965

ที่มา: ส�านักคณะกรรมการข้าราชการศาลยุตธิรรม  ส�านักงานศาลยุตธิรรม
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องค์ประกอบและอำานาจหน้าที่

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร 
ศาลยุติธรรม
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม 
พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 10 ได้ก�าหนดให้ม ี
คณะกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรมคณะหนึ่ง เรยีกโดยย่อว่า 
“ก.บ.ศ.” ประกอบด้วย 

1. ก.บ.ศ. โดยต�าแหน่ง ประธานศาลฎีกาเป็นประธาน 
ก.บ.ศ. โดยต�าแหน่ง 

2. ก.บ.ศ. จากข้าราชการตุลาการประจ�าช้ันศาล
กรรมการบรหิารศาลยตุธิรรมจากขา้ราชการตุลาการใน
แต่ละชัน้ศาล จ�านวน 12 คน ซึ่งข้าราชการตุลาการเว้น
แต่ผู้ด�ารงต�าแหน่ง ผู้ช่วยผู้พพิากษาเป็นผู้เลอืกดังต่อไปนี้ 

(ก) ศาลฎกีา ให้เลอืกจากข้าราชการตุลาการทีด่�ารงต�าแหน่ง
ในศาลฎีกาในต�าแหน่ง ที่ไม่ต�่ากว่าผู้พิพากษาศาลฎีกา 
จ�านวน 4 คน 

(ข) ศาลอุทธรณ์ให้เลือกจากข้าราชการตุลาการที่ด�ารง
ต�าแหน่งในศาลอุทธรณ์และ ศาลอทุธรณ์ภาคในต�าแหน่ง
ที่ไม่ต�่ากว่าผู ้พิพากษาศาลอุทธรณ์หรือผู ้พิพากษา 
ศาลอุทธรณ์ภาค จ�านวน 4 คน 

(ค) ศาลชั้นต้น ให้เลือกจากข้าราชการตุลาการผู้มีอาวุโส
สูงสุดหนึ่งร้อยคนแรก ที่ด�ารงต�าแหน่งในศาลชัน้ต้นและ
ซึ่งมิใช่ข้าราชการตุลาการที่ด�ารงต�าแหน่งผู้พิพากษา
อาวุโส จ�านวน 4 คน 

ให้ผู้ซึ่งด�ารงต�าแหน่งข้าราชการตุลาการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
และข้าราชการตุลาการ ซึ่งได้รับค�าสั่งให้ไปช่วยราชการใน
ศาลอื่นมีสิทธิได้รับเลือกเป็นกรรมการบริหารศาลยุติธรรม
ในชัน้ศาล ซึง่ข้าราชการตุลาการผู้นัน้มเีงนิเดอืนอยู่ในชัน้ของ
ศาลนัน้ ในขณะที่จัดให้มกีารเลอืก

ห้ามมใิห้กรรมการตุลาการศาลยตุธิรรมเป็นกรรมการบรหิาร
ศาลยุตธิรรมในคราวเดยีวกัน 

3. ก.บ.ศ. ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการบริหารศาลยุติธรรม
ผู้ทรงคุณวุฒด้ิานการงบประมาณ ด้านการพฒันาองค์กร 
หรือด้านการบริหารและการจัดการ จ�านวนไม่น้อยกว่า 
2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน ซึ่งประธานกรรมการบริหาร 
ศาลยุติธรรมและกรรมการบริหารศาลยุติธรรมจาก
ข้าราชการตุลาการประจ�า ชัน้ศาล เป็นผู้เลอืกจากบุคคล
ซึง่ไม่เป็นหรอืเคยเป็นข้าราชการตุลาการหรอืข้าราชการ
ศาลยุตธิรรม 

4. เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ ก.บ.ศ. เลขาธิการ
ส�านักงานศาลยุตธิรรมเป็น เลขานุการโดยต�าแหน่ง และ
รองเลขาธิการส�านักงานศาลยุติธรรมที่ เลขาธิการ
ส�านักงานศาลยุตธิรรม มอบหมายเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

องค์กรบริหารศาลยุติธรรม

คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม (ก.บ.ศ.)
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วาระการดำารงตำาแหน ่งและการพ้นจาก 
ตำาแหน่ง
กรรมการบริหารศาลยุติธรรมมีวาระอยู่ในต�าแหน่งคราวละ 
2 ปีแต่จะด�ารงต�าแหน่ง เกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้ 
กรรมการบริหารศาลยุติธรรมซึ่งพ้นจากต�าแหน่งตามวาระ
ต้องปฏบัิตหิน้าที่ ต่อไปจนกว่ากรรมการใหม่เข้ารับหน้าที่ 

นอกจากการพ้นจากต�าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการบรหิาร
ศาลยุตธิรรมพ้นจากต�าแหน่งเมื่อ 
1.  ตาย 
2. ลาออก 
3. พ้นจากต�าแหน่งข้าราชการตุลาการในกรณทีีเ่ป็นประธาน

ศาลฎกีา และพ้นจากต�าแหน่งเพราะเลื่อนชัน้ศาล 
4. ในกรณทีีก่รรมการบรหิารศาลยตุธิรรมผู้ทรงคุณวุฒเิป็น

ผู้ขาดคุณสมบัตหิรอืมลีักษณะต้องห้าม
5. ในกรณีเป็นที่สงสัยเกี่ยวกับการพ้นจากต�าแหน่งของ

กรรมการบริหารศาลยุติธรรม ให้ ก.บ.ศ. เป็นผู้วินิจฉัย
ชี้ขาด 

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
ศาลยุติธรรม
คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมมีอ�านาจหน้าที่ในการ
ก�ากับดูแลการบริหารราชการศาลยุติธรรม ในส่วนที่ 
เกี่ยวกับงานบริหารราชการและงานธุรการของส�านักงาน 
ศาลยุตธิรรมให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ แบบแผน และ
ประเพณปีฏบัิตขิองทางราชการศาลยตุธิรรม โดยให้มอี�านาจ
หน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. ออกระเบยีบหรอืประกาศหรอืมมีตเิพือ่การบรหิารราชการ
ศาลยุติธรรมในส่วนที่เกี่ยวกับงานบริหารราชการและงาน
ธุรการของส�านักงานศาลยตุธิรรม ให้เป็นไปตามนโยบายของ
ประธานศาลฎีกา รวมทั้งมีอ�านาจยับยั้งการบริหารราชการ
ของศาลยตุธิรรมหรอืส�านักงานศาลยตุธิรรม ทีไ่ม่เป็นไปตาม
ระเบยีบ ประกาศ หรอืมตนิัน้ด้วย 

2. ให้ความเห็นชอบในการเสนอร่างกฎหมายเกี่ยวกับ 
การบริหารราชการและการอ�านวยความยุติธรรมแก่
ประชาชนของศาลยุตธิรรมต่อคณะรัฐมนตร ี
3. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจัดท�างบประมาณ 
รายจ่ายในการบรหิารราชการของศาลยตุธิรรมและส�านักงาน
ศาลยุตธิรรม เพื่อด�าเนนิการตามมาตรา 32
4. พิจารณาให ้ความเห็นชอบในการบริหารจัดการ 
งบประมาณและการพัสดุของศาลยุติธรรมและส�านักงาน 
ศาลยุตธิรรม 
5. การก�าหนดวันท�างาน วันหยุดราชการตามประเพณี 
วันหยุดราชการประจ�าปี และการลาหยุดราชการของ
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมและลูกจ ้างของ
ส�านักงานศาลยุตธิรรม 
6. ก�าหนดให้มีตราสัญลักษณ์หรือเครื่องหมายใดเพื่อใช้ใน
การบริหารราชการศาลยุติธรรม รวมทั้งก�าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการในการท�าและใช้ตราสัญลักษณ์หรือเครื่องหมาย
นัน้ไว้ด้วย 
7. แต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลให้ท�าการใด ๆ แทน และ
ก�าหนดอัตราเบี้ยประชุม หรือ ค่าตอบแทนให้ผู้ซึ่งได้รับ 
แต่งตัง้ 
8. ก�ากบัดแูลการบรหิารราชการศาลยตุธิรรมให้เป็นไปตาม
ที่บัญญัตไิว้ในพระราชบัญญัต ินี้หรอืกฎหมายอื่น 
9. ปฏบัิตกิารอืน่ใดตามที่มกีฎหมายก�าหนดไว้ให้เป็นอ�านาจ
หน้าที่ของ ก.บ.ศ.
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ประธานกรรมการบริหารศาลยุติธรรม
นายชพี  จุลมนต์ ประธานศาลฎกีา

กรรมการบริหารศาลยุติธรรมชั้นศาลฎีกา
1 นายสู่บุญ วุฒวิงศ์   ประธานแผนกคดเีลอืกตัง้ในศาลฎกีา
 (ด�ารงต�าแหน่งถงึวันที่ 29 พฤษภาคม 2561)
2. นายอาเล็ก จรรยาทรัพย์กจิ ผู้พพิากษาศาลฎกีา
3. นายชาตชิาย กรชิชาญชัย ผู้พพิากษาศาลฎกีา
4. นายชูชัย วริยิะสุนทรวงศ์ ผู้พพิากษาศาลฎกีา
5. นายประมวล รักศลิธรรม   ผู้พพิากษาหัวหน้าคณะในศาลฎกีา
 (เลอืกซ่อมแทนนายสู่บุญ วุฒวิงศ์ เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2561)

กรรมการบริหารศาลยุติธรรมชั้นศาลอุทธรณ์
1. นางเมทนิ ีชโลธร ประธานศาลอุทธรณ์คดชี�านัญพเิศษ
2. นายสทิธโิชต ิอนิทรวเิศษ รองประธานศาลอุทธรณ์ภาค 1
3. นายเศกสทิธิ์ สุขใจ ประธานแผนกคดทุีจรติและประพฤตมิชิอบในศาลอุทธรณ์
4. นายฉัตรชัย ไทรโชต ผู้พพิากษาหัวหน้าคณะในศาลอุทธรณ์

กรรมการบริหารศาลยุติธรรมชั้นศาลชั้นต้น
1. นายทัศน์พงษ์ เหล่ารักวงศ์ อธบิดผีู้พพิากษาภาค 7
2. นายคมกรชิ วรรณไพบูลย์ รองอธบิดผีู้พพิากษาศาลอาญากรุงเทพใต้
3. นายสุรพล กล่อมจติต์ ผู้พพิากษาหัวหน้าแผนกคดคี้ามนุษย์ในศาลอาญา
4. นายพรสักก์ พทัิกษ์ธรรม รองอธบิดผีู้พพิากษาภาค 9
 (เลอืกซ่อมแทนนายอ�านาจ พวงชมพู  เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2560)

กรรมการบริหารศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ
1. นายสมศักดิ์ โชตรัิตนะศริิ อดตีผู้อ�านวยการส�านักงบประมาณ (ด้านการงบประมาณ)
2. นายสมชัย สัจจพงษ์ ปลัดกระทรวงการคลัง (ด้านการบรหิารและการจัดการ)
3. นายธรีะพงษ์ วงศ์ศวิะวลิาส เลขาธกิารคณะรัฐมนตร ี(ด้านการบรหิารและการจัดการ)
4. นางสาวสุทธรัิตน์ รัตนโชติ อธบิดกีรมบัญชกีลาง (ด้านการพัฒนาองค์กร)
5. นายประสงค์ พูนธเนศ ปลัดกระทรวงการคลัง (ด้านการบรหิารและการจัดการ)
 (เลอืกแทนนายสมชัย สัจจพงษ์ เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2561)

เลขานุการกรรมการบริหารศาลยุติธรรม
นายสราวุธ เบญจกุล เลขาธกิารส�านักงานศาลยุตธิรรม

ผู้ช่วยเลขานุการกรรมการบริหารศาลยุติธรรม
นายภพ เอครพานชิ รองเลขาธกิารส�านักงานศาลยุตธิรรม

คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(1 ต.ค. 2560 - 30 ก.ย. 2561)
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1. การพจิารณาเร่ืองท่ีหน่วยงานในสังกัดเสนอ
และการออกมติ ก.บ.ศ.

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ก.บ.ศ. ไดป้ระชมุทัง้หมด 14 ครัง้ 
และได ้พิจารณาเรื่องที่หน ่วยงานในสังกัดส�านักงาน 
ศาลยุติธรรมเสนอ อันเป็นไปตามอ�านาจหน้าที่ของ ก.บ.ศ. 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม 
มาตรา 17 รวมจ�านวน 191 เรื่อง มมีตจิ�านวน 253 มต ิผลใน
การพจิารณาแยกประเภทเรื่องได้ ดังนี้

1.1 เร่ืองเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ พิจารณา
จ�านวน 52 เรื่อง มมีตจิ�านวน 56 มต ิเช่น

1) พจิารณาร่างกฎหมายต่างๆ เช่น
- ร่างพระราชบัญญัตกิารวนิจิฉยัชี้ขาดอ�านาจหน้าทีร่ะหว่าง

ศาล
- ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมาย 

วิธีพิจารณาความอาญาเกี่ยวกับการปล่อยชั่วคราวและ 
การใช้สิทธิฟ้องร้องด�าเนินคดีหรือการด�าเนินกระบวน
พจิารณา

- ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความแพ่งเกี่ยวกับการวินิจฉัยปัญหาโดยที่
ประชมุใหญ่หรอืทีป่ระชมุแผนกคดขีองศาลชัน้อทุธรณ์และ
ศาลฎีกา และแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ไกล่เกลี่ยข้อพพิาทก่อนฟ้องคดี

- ร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
ศาลยตุธิรรม เกีย่วกบัการก�าหนดหลกัการคุ้มกนัตุลาการ
และปรับปรุงองค์ประกอบคณะกรรมการตุลาการ 
ศาลยุตธิรรม

2) พิจารณาร ่ างระ เบียบคณะกรรมการบริหาร 

ศาลยุตธิรรม เช่น
- ร่างระเบยีบฯ ว่าด้วยคุณสมบัต ิลกัษณะต้องห้าม การแต่งตัง้

และการปฏบัิตหิน้าที่ของผู้ก�ากับดูแล ผู้ถูกปล่อยชั่วคราว 
การจ่ายค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายของผู้ก�ากบัดแูลผู้ถกูปล่อย
ชั่วคราว ค่าพาหนะ แก่ผู ้ถูกปล่อยชั่วคราวที่ยากไร้  

เงนิสนิบนแก่ผู้แจ้งความน�าจับ และเงนิรางวัลแก่เจ้าหน้าที่
ผู้จับผู้ถูกปล่อยชั่วคราวโดยศาลที่หลบหน ี

- ร่างระเบยีบฯ ว่าด้วยการไกล่เกลี่ยก่อนฟ้องคดี

3) การแก้ไขระเบยีบคณะกรรมการบรหิารศาลยุตธิรรม 
เช่น

- แก้ไขระเบยีบฯ ว่าด้วยการปลดท�าลาย ส�านวนความและ
เอกสาร

- แก้ไขระเบียบฯ ว่าด้วยการบริหารหลักสูตรผู้บริหาร
กระบวนการยุตธิรรมระดับสูง

- แก้ไขระเบียบฯ ว่าด้วยการบริหารราชการศาลยุติธรรม 
ในส่วนภูมภิาค

4) พจิารณาร่างข้อบังคับของประธานศาลฎกีา เช่น
- รา่งข้อบังคับของประธานศาลฎกีา ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละ

วธิกีารเลอืกกรรมการตลุาการศาลยุตธิรรมผู้ทรงคุณวุฒิ
- ร่างประกาศส�านักงานศาลยุติธรรม เรื่อง การก�าหนด

อักษรย่อของส�านวนความในศาล

5) การก� าหนดหน ่ วยงานในพื้ นที่ พิ เ ศษประจ� า
ปีงบประมาณ เช่น

ประกาศคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม เรื่อง ก�าหนด
หน่วยงานในพื้นที่พิเศษเพิ่มเติม ประจ�าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561

1.2 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนงานศาล
ยุติธรรม เช่น

1) เรื่องเกี่ยวกับงบประมาณ พิจารณาจ�านวน 17 เรื่อง  
มมีตจิ�านวน 45 มต ิเช่น

- ค�าของบประมาณรายจ่ายประจ�าปี
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�าปี
- แผนการใช้จ่ายเงนิทุนส�ารองจ่าย
- แผนการใช้จ่ายเงนิค่าปรับผู้ประกันเพื่อเสรมิงบประมาณ
-  แผนการใช้จ่ายเงนิค่าธรรมเนยีมศาลเพือ่เสรมิงบประมาณ

การดำาเนินงานสำาคัญ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
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2) เรื่องเกี่ยวกับการเงิน พิจารณาจ�านวน 6 เรื่อง มีมติ
จ�านวน 8 มต ิเช่น

อนุมัติหลักการขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน ประจ�าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 - 2558 และกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ประจ�า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ค่าใช้จ่ายด้านลงทุน แบบไม่มหีนี้ 
และแบบมหีนี้

3) เรื่องเกี่ยวกับพัสดุ รถราชการ อาคารที่พัก พจิารณา
จ�านวน 9 เรื่อง มมีตจิ�านวน 12 มติ

4) เรื่องเกี่ยวกับศาลยุติธรรมและการแบ่งส่วนราชการ 
พจิารณาจ�านวน 46 เรื่อง มมีต ิจ�านวน 68 มต ิเช่น

- แผนการจัดตั้งศาลชั้นต้นในกรุงเทพมหานครและในส่วน
ภูมภิาค

- แนวทางการจัดตัง้ศาลช�านัญพเิศษในศาลชัน้ต้น
- พระราชบัญญัติจัดตั้งศาล การเปลี่ยนแปลงสถานที่ตั้ง 

ของศาล
- ร่างพระราชกฤษฎีกาก�าหนดจ�านวน เขตอ�านาจ และ 

วันเปิดท�าการศาล
- ร่างพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนแปลงเขตอ�านาจศาลกับ

ก�าหนดเขตอ�านาจและวันเปิดท�าการของศาล

5) เรื่องเกี่ยวกับข้าราชการตุลาการ พิจารณาจ�านวน 21 
เรื่อง มมีตจิ�านวน 22 มต ิเช่น

- การประเมนิผลการศกึษาอบรมผู้ช่วยผู้พพิากษา
- การประเมินความเหมาะสมในระหว่างการด�ารงต�าแหน่ง

ของผู้พพิากษาประจ�าศาล
- การปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาอบรมผู้ช่วยผู้พิพากษา

และหลักสูตรการอบรมและพัฒนาข้าราชการตุลาการ 
ศาลยุตธิรรม

- ก�าหนดจ�านวนผู้พพิากษาในศาลยุตธิรรม

6) เรื่องเกี่ยวกับการบริหารจัดการ พิจารณาจ�านวน 31 
เรื่อง มมีตจิ�านวน 31 มต ิเช่น 

- การแต่งตัง้คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่างๆ
- การปรับปรุงองค์ประกอบคณะอนุกรรมการ

7) เรือ่งเกีย่วกับข้าราชการศาลยุตธิรรม พจิารณาจ�านวน 
7 เรื่อง มมีตจิ�านวน 7 มต ิเช่น

เหน็ชอบร่างประกาศคณะกรรมการข้าราชการศาลยตุธิรรม 
เรื่อง การจัดท�ามาตรฐานก�าหนดต�าแหน่ง และจัดต�าแหน่ง
ข้าราชการศาลยุตธิรรม เข้าประเภทต�าแหน่ง สายงาน และ
ระดับต�าแหน่งตามมาตรฐานก�าหนดต�าแหน่ง

2. การออกระเบียบ ก.บ.ศ. ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ก.บ.ศ. ได้เห็นชอบให้ออก 
ระเบียบทั้งหมด 36 ฉบับ โดยแยกเป็นระเบียบที่ออกใหม่  
16 ฉบับ แก้ไขเพิ่มเตมิระเบยีบเดมิ 20 ฉบับ ดังนี้

2.1 ออกระเบียบใหม่ เช่น
-  ระเบียบ ก.บ.ศ. ว่าด้วยคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม  

การแต่งตัง้และการปฏบัิตหิน้าทีข่องผู้ก�ากบัดแูลผู้ถกูปล่อย
ชัว่คราว การจ่ายค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายของผู้ก�ากบัดแูล
ผู้ถูกปล่อยชั่วคราวค่าพาหนะ แก่ผู้ถูกปล่อยชั่วคราว 
ที่ยากไร้ เงินสินบนแก่ผู้แจ้งความน�าจับ และเงินรางวัล 
แก่เจ้าหน้าที่ผู้จับผู้ถูกปล่อยชั่วคราวโดยศาลที่หลบหน ี

-  ระเบียบ ก.บ.ศ. ว่าด้วยการจ่ายค่าพาหนะ ค่าป่วยการ  
และค่าเช ่าที่พักแก่พยานซึ่งมาศาลตามหมายเรียก 
ในคดอีาญา

-  ระเบียบ ก.บ.ศ. ว่าด้วยการจ่ายค่าป่วยการ ค่าพาหนะ 
เดนิทาง ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายแก่พยานบุคคลที่ศาล
เรียกมา บุคคลซึ่งมาให้ถ้อยค�า บุคคลหรือคณะบุคคล 
ที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ และผู้ทรงคุณวุฒิหรือ 
ผู้เชี่ยวชาญในคดทุีจรติและประพฤตมิชิอบ

2.2 แก้ไขปรับปรุงระเบียบเดิม เช่น
- ระเบียบ ก.บ.ศ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ความเหมาะสมในระหว ่างการด�ารงต�าแหน ่งของ 
ผู้พพิากษาประจ�าศาล

- ระเบียบ ก.บ.ศ. ว่าด้วยการอบรมและพัฒนาข้าราชการ
ตุลาการศาลยุตธิรรม 
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 3. การออกประกาศ ก.บ.ศ. ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ก.บ.ศ. ได ้ เห็นชอบให ้
ออกประกาศทัง้หมด 27 ฉบับ เช่น
- ประกาศฯ เปลี่ยนแปลงสถานที่ตั้งของศาลแขวงดุสิต  

ศาลจังหวัดพงังา ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพะเยา 
ศาลจังหวัดปราจีนบุรี  ศาลเยาวชนและครอบครัว 
จังหวัดอุบลราชธานีชั่วคราว ศาลเยาวชนและครอบครัว
จังหวัดเพชรบูรณ์ ศาลแรงงานภาค 2 (สาขาระยอง)  
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสระแก้ว ศาลอาญา 
คดทุีจรติและประพฤตมิชิอบภาค 9 ศาลจังหวัดอุทัยธาน ี
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพจิติร ศาลจังหวัดน่าน 
ศาลแขวงระยอง

- ประกาศฯ ก�าหนดจ�านวนผู้พิพากษาในศาลยุติธรรม  
ฉบับที่ 71 ถงึฉบับที่ 74

- ประกาศฯ  ก�าหนดจ�านวนผู้พพิากษาสมทบในศาลแรงงาน 
ฉบับที่ 4

4. การออกคำาสั่ง ก.บ.ศ. ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ก.บ.ศ. ได้เห็นชอบให้ออกค�าสั่ง
ทั้งหมด 20 ค�าสั่ง เช่น ค�าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
เทคโนโลยีสารสนเทศของศาลยุติธรรม คณะอนุกรรมการ
พัฒนาความร่วมมอืทางการศาล การยุตธิรรม และวชิาการ
ในระดับภูมิภาคอาเซียน คณะอนุกรรมการคัดเลือกและ 
ตรวจทานการแปลกฎหมายและเอกสารส�าคัญที่เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติราชการของศาลยุติธรรม คณะอนุกรรมการ
ปรับปรุงแก้ไขคู่มอืปฏบัิตริาชการของตุลาการ

สามารถดูข้อมูลเพิ่มเตมิได้ที่  http://www.ojac.coj.go.th/
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องค์ประกอบของคณะกรรมการตุลาการ 
ศาลยุติธรรม
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 36  
ได้ก�าหนดให้มคีณะกรรมการตุลาการศาลยตุธิรรมคณะหนึง่ 
เรยีกโดยย่อว่า “ก.ต.” ประกอบด้วย 

1.  ประธานศาลฎกีาเป็นประธานกรรมการ

2. กรรมการตุลาการศาลยุตธิรรมผู้ทรงคุณวุฒ ิจ�านวน 12 
คน ซึ่งข้าราชการตุลาการในแต่ละชั้นศาล เว้นแต่ผู้ด�ารง
ต�าแหน่งผู้ช่วยผู้พพิากษาเป็นผู้เลอืกจากข้าราชการตุลาการ
ในชัน้ศาลของตนเอง ดังนี้

ศาลฎกีา ให้เลอืกจากข้าราชการตุลาการที่ด�ารงต�าแหน่งใน
ศาลฎีกา ในต�าแหน่งที่ต�่ากว่าผู้พิพากษาศาลฎีกา จ�านวน  
6 คน

ศาลอทุธรณ์ ให้เลอืกจากข้าราชการตุลาการทีด่�ารงต�าแหน่ง
ในศาลอุทธรณ์และศาลอุทธรณ์ภาค ในต�าแหน่งที่ต�่ากว่า 
ผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์หรือผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ภาค 
จ�านวน 4 คน

ศาลชั้นต้น ให้เลือกจากข้าราชการตุลาการที่ด�ารงต�าแหน่ง
ในศาลชั้นต้น ในต�าแหน่งที่ต�่ากว่าผู้พิพากษาหัวหน้าศาล 
จ�านวน 2 คน

3. กรรมการตุลาการศาลยุตธิรรมผู้ทรงวุฒ ิจ�านวน 2 คน 
ซึ่งวุฒิสภาเลือกจากบุคคลที่ไม่เป็นข้าราชการฝ่ายตุลาการ
ศาลยุตธิรรม

4. เลขาธกิารส�านักงานศาลยุตธิรรมเป็นเลขานุการ และให้ 
ก.ต. แต่งตัง้ข้าราชการศาลยุตธิรรมจ�านวนไม่เกนิ 2 คน เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ

วาระการดำารงตำาแหน่งและการพ้นจากตำาแหน่ง 
กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ใน
ต�าแหนง่คราวละ 2 ปี กรรมการซึง่พ้นจากต�าแหนง่ตามวาระ
อาจได้รับเลือกใหม่อีกได้ แต่จะด�ารงต�าแหน่งกรรมการ
ตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัตินี้ 
เกนิ 2 วาระตดิต่อกันไม่ได้

นอกจากการพ้นจากต�าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการ
ตุลาการศาลยุตธิรรมผู้ทรงคุณวุฒพิ้นจากต�าแหน่งเมื่อ 

1. ตาย 
2. ยื่นหนังสือลาออกต่อประธานศาลฎกีา 
3. กระท�าผิดวินัยนับแต่วันที่มีค�าสั่งลงโทษทางวินัย ในกรณี

ที่เป็นกรรมการตุลาการศาลยุตธิรรมผู้ทรงคุณวุฒิ

4. ได้รับแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งประธานศาลฎีกา หรือ 
ผู้พพิากษาอาวุโส หรอืพ้นจากต�าแหน่งข้าราชการตุลาการ 
หรอืพ้นจากต�าแหน่งข้าราชการตุลาการในชัน้ศาลที่ด�ารง
ต�าแหน่งอยู่ในเวลาที่ได้รับเลือก ในกรณีที่เป็นกรรมการ
ตุลาการศาลยุตธิรรมผู้ทรงคุณวุฒิ

5. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม ในกรณีที่เป็น
กรรมการตุลาการศาลยุตธิรรมผู้ทรงคุณวุฒิ

6. ถูกถอดถอนจากต�าแหน่ง
7. ขาดการประชมุเกนิ 3 ครัง้ตดิต่อกนั โดยไม่มเีหตุอนัสมควร

และไม่ได้รับอนุญาตจากที่ประชุม ก.ต.

ในกรณีเป ็นที่สงสัยเกี่ยวกับการพ้นจากต�าแหน่งของ
กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ ก.ต. เป็น 
ผู้วนิจิฉัยชี้ขาด 

คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม (ก.ต.)

องค์ประกอบและอำานาจหน้าที่
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อำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตุลาการ 
ศาลยุติธรรม
คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม มีอ�านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้

1. ก�าหนดให้มตี�าแหน่งข้าราชการตุลาการทีเ่รยีกชือ่อย่างอืน่ 
เทยีบกับต�าแหน่งข้าราชการตุลาการตามมาตรา 11 (1) แห่ง
พระราชบัญญัตริะเบยีบข้อราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรม 
พ.ศ. 2543

2. ก�าหนดระเบียบว่าด้วยการประกอบวิชาชีพอย่างอื่น 
ทีเ่กีย่วเนือ่งกบักฎหมาย หลกัเกณฑ์ และวธิกีารในการสมัคร 
การตรวจสอบคุณสมบัต ิและวธิกีารสอบในการสอบคัดเลอืก 
การทดสอบความรู ้และคัดเลือกพิเศษเพื่อบรรจุเป ็น
ข้าราชการตุลาการในต�าแหน่งผู้ช่วยผู้พพิากษา

3. ให้ความเหน็ชอบในการบรรจุ การแต่งตัง้ โยกย้ายแต่งตัง้ 
การเลื่อนต�าแหน่งให้สูงขึ้น การงดเลื่อนขั้นเงินเดือนและ 
เงินประจ�าต�าแหน่งข้าราชการตุลาการ การโอนข้าราชการ
ตุลาการไปเป็นข้าราชการฝ่ายอื่นและการขอกลับเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการตุลาการ

4. ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการแต่งตั้งผู้ช่วยผู้พิพากษาให้
ด�ารงต�าแหน่งผู้พพิากษาประจ�าศาล

5. ให้ความเห็นชอบในการสั่งการให้ผู้ช่วยผู้พิพากษาผู้ใด 
ไม่เหมาะสมหรือผลการศึกษาอบรมไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
ของ ก.บ.ศ. ออกจากราชการ หรอืแตง่ตัง้ให้ไปด�ารงต�าแหนง่
ข้าราชการศาลยุตธิรรม

6. ให้ความเห็นชอบในการให้ผู้พิพากษาประจ�าศาลที่ไม่
เหมาะสมทีจ่ะด�ารงต�าแหน่งออกจากราชการหรอืโอนไปเป็น
ข้าราชการศาลยุตธิรรม

7. ก�าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และให้ความเห็นชอบ 
เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย การลงโทษ การร้องทุกข์  
การออกจากราชการของข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะ
ยุตธิรรม

8. พิจารณาเลื่อนชั้นหรือขั้นเงินเดือนให้ข้าราชการตุลาการ
ทีถ่งึแกค่วามตาย หรอืไดรั้บอนัตรายถงึทุพพลภาพเนือ่งจาก
การปฏิบัติหน้าที่ราชการจนต้องออกจากราชการ และเหตุ
ทุพพลภาพเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ในการค�านวณ
บ�าเหน็จบ�านาญ

9. ให ้ความเห็นชอบในการสั่งให ้ข ้าราชการตุลาการ 
ช่วยท�างานเกนิ 6 เดอืน

10.  ก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก และพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบในการบรรจุแต่งตั้งบุคคลให้ด�ารงต�าแหน่ง
ดะโต๊ะยุตธิรรม

11. คัดเลือกบุคคลเพื่อน�าความกราบบังคมทูล เพื่อ 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งผู้พิพากษา
สมทบในศาลเยาวชนและครอบครัว และผู้พิพากษาสมทบ 
ในศาลทรัพย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง

12. แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการเพือ่ท�าการใดๆ อนัอยู่ในอ�านาจ
ของ ก.ต.

13. วางระเบียบหรือข้อบังคับ เพื่อก�าหนดหลักเกณฑ์หรือ 
วธิกีารด�าเนนิการใดๆ อันอยู่ในอ�านาจหน้าที่ของ ก.ต.
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ประธานกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม
นายชพี  จุลมนต์ ประธานศาลฎกีา

กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิในชั้นศาลชั้นฎีกา
1. นายไสลเกษ  วัฒนพันธุ์ รองประธานศาลฎกีา
2. นายธงชัย  เสนามนตร ี ผู้พพิากษาหัวหน้าคณะในศาลฎกีา
3. นางวาสนา  หงส์เจรญิ ผู้พพิากษาหัวหน้าคณะในศาลฎกีา
4. นางนุจรนิทร์  จันทร์พรายศรี ผู้พพิากษาหัวหน้าคณะในศาลฎกีา
5. นายกจิชัย  จติธารารักษ์ ผู้พพิากษาศาลฎกีา
6. นายรังสรรค์  กุลาเลศิ ผู้พพิากษาศาลฎกีา

กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิในชั้นศาลชั้นอุทธรณ์
1. นายเศกสทิธิ์ สุขใจ ประธานแผนกคดทุีจรติและประพฤตมิชิอบฯ อุทธรณ์
2. นายศริชิัย  ศริกิุล รองประธานแผนกคดยีาเสพตดิในศาลอุทธรณ์
3. นายอนุรักษ์  สง่าอารยี์กูล ผู้พพิากษาศาลอุทธรณ์
4. นายธนรัตน์  ท่ังทอง ผู้พพิากษาศาลอุทธรณ์

กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิในชั้นศาลชั้นต้น
1. นายสุวชิา  สุขเกษมหทัย ผู้พพิากษาหัวหน้าคณะในศาลอาญา
2. นายก�าพล  รุ่งรัตน์ ผู้พพิากษาหัวหน้าคณะในศาลล้มละลายกลาง

กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิจากวุฒิสภา
1. นายปรชีา  ชวลติธ�ารง   
2. นางผาณติ  นติทัิณฑ์ประภาศ

เลขานุการ ก.ต.
1. นายสราวุธ  เบญจกุล เลขาธกิารส�านักงานศาลยุตธิรรม
 เลขานุการ ก.ต.
2. นายเชวง  ชูศริิ เลขาธกิารประธานศาลฎกีา
3. นายเดชา  ค�าสทิธ ิ เลขานุการศาลฎกีา
4. นายววัิฒน์  วงศกติตรัิกษ์ รองเลขาธกิารประธานศาลฎกีา
5. นายนติธิร  วงศ์ยนื ผู้พพิากษาศาลชัน้ต้นประจ�าส�านักประธานศาลฎกีา
6. นายสริสิทิธิ์  อนันตสมบูรณ์ ผู้พพิากษาศาลชัน้ต้นประจ�าส�านักประธานศาลฎกีา
7. นางสุน ี บุญญะโสภัต ผู้ช่วยเลขาธกิารส�านักงานศาลยุตธิรรม
8. นางสาวณัฐญาฎา  ขาวอุบล ผู้อ�านวยการส�านักคณะกรรมการตุลาการศาลยุตธิรรม

คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(1 ต.ค. 2560 - 30 ก.ย. 2561)
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การก�าหนดหลกัเกณฑ์ และวธิกีารในการสมัคร การตรวจสอบ
คุณสมบัต ิและวธิกีารสอบในการสอบคัดเลอืก การทดสอบ
ความรู้และคัดเลือกพิเศษเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการตุลาการ
ในต�าแหน่งผู้ช่วยผู้พพิากษา ม ี 3  วธิ ี ดังนี้

1. การสอบคัดเลอืก หรอืเรยีกว่า “การสอบสนามใหญ่”

2. การทดสอบความรู้  
2.1 การทดสอบความรู้ตามมาตรา 28 (2) (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) 

(ฉ) (ช) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
ฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรม  พ.ศ. 2543  หรอืเรยีกว่า   
“การสอบสนามเล็ก”

ตารางแสดงสถิติการสอบผู้ช่วยผู้พิพากษา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557  -  2561

ล�าดับ ประจ�าปี พ.ศ. สนามสอบ ผู้สมัครสอบ ผู้มีสิทธิสอบ ผู้สอบผ่าน คิดเป็นร้อยละ

1 2557 เล็ก 3,191 3,146 42 1.34 
2 2557 จิ๋ว 306 296 52 17.57
3 2558 ใหญ่ 5,095 5,066 43 0.85
4 2558 เล็ก 2,475 2,467 17 0.69
5 2558 จิ๋ว 238 235 24 10.21
6 2559 ใหญ่ 7,126 7,113 170 2.39
7 2559 เล็ก 3,437 3,421 28 0.82
8 2560 จิ๋ว 351 348 116 33.33

9 2561 ใหญ่ 7,034 7,015 33 0.47
10 2561 เล็ก 3,089 3,082 43 1.39
11 2561 จิ๋ว 281 275 61 22.18

ที่มา: ส�านักคณะกรรมการตุลาการศาลยุตธิรรม ส�านักงานศาลยุตธิรรม

2.2 การทดสอบความรู้ตามมาตรา 28 (2) (ก) (ข) แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
ศาลยตุธิรรม พ.ศ. 2543 หรอืเรยีกว่า “การสอบสนามจิ๋ว”

3. การคัดเลอืกพเิศษ
ผู้ที่ผ่านการสอบจะได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่ง 
ผู้ช่วยผู้พิพากษา และรับการอบรมเป็นระยะเวลา 1 ปี  
(ตามมต ิก.ต. ครัง้ที่ 27/2550 วันที่ 12 พฤศจกิายน 2550) 
ก่อนได้รับการแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่ง ผู้พพิากษาประจ�าศาล
ต่อไป

การดำาเนินงานสำาคัญ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
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แผนภูมิแสดงสัดส่วนจำานวนผู้สอบผ่านผู้ช่วยผู้พิพากษา ตั้งแต่ปี พ.ศ.  2557 -  2561

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้มีการประชุม ก.ต. จ�านวน  
23 ครัง้ โดยที่ประชุมได้พจิารณาและมมีตใินเรื่องต่างๆ เช่น

1. เห็นชอบให้แก้ไขหลักเกณฑ์การขออนุญาตไปฝึกอบรม
หลักสูตรของหน่วยงานภายนอก

2. เห็นชอบให้ปรับปรุงองค์ประกอบคณะอนุกรรมการ
ตุลาการศาลยุติธรรมเพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์และแนวทาง
การโยกยายแต่งตัง้ข้าราชการตุลาการ

3. เหน็ชอบก�าหนดหลกัเกณฑ์การโยกย้ายแต่งตัง้ข้าราชการ
ตุลาการเพิ่มเตมิ

4. เหน็ชอบผลการคัดเลอืกผู้พพิากษาสมทบในศาลเยาวชน
และครอบครัวจ�านวน 13 ศาล และเพิ่มเตมิ จ�านวน 11 ศาล

5. เห็นชอบในการโยกย้ายแต่งตัง้ข้าราชการตุลาการ

6. เห็นชอบก�าหนดกรอบแต่งตั้งผู้พิพากษาในศาลอาญา 
คดทุีจรติและประพฤตมิชิอบกลาง

7. เห็นชอบอนุมัติให้มีการทดสอบความรู้เพื่อบรรจุเป็น 
ข้าราชการตุลาการในต�าแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษาประจ�าปี  
พ.ศ. 2561 (สนามเล็กและสนามจิ๋ว)

8. เห็นชอบแผนด�าเนินการเลือกคณะกรรมการตุลาการ 
ศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อทดแทนคณะกรรมการ
ตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิชุดปัจจุบันที่จะครบวาระ
การด�ารงต�าแหน่งในวันที่ 21 มนีาคม 2561

9. เห็นชอบก�าหนดต�าแหน่งและเทียบต�าแหน่งข้าราชการ
ตุลาการที่เรยีกชื่ออย่างอื่น

10. เหน็ชอบผลการพจิารณาของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้ผ่านการสอบข้อเขียนในการสอบคัดเลือก 
เพือ่บรรจุเป็นข้าราชการตุลาการในต�าแหน่งผู้ช่วยผู้พพิากษา 
ประจ�าปี พ.ศ. 2560

11. เห็นชอบให้ปรับปรุงระเบียบ ก.ต. ว่าด้วยหลักเกณฑ ์
การแต่งตั้ง การโยกย้ายแต่งตั้ง และการเลื่อนเงินเดือน 
และเงินประจ�าต�าแหน่งข้าราชการตุลาการ (ฉบับที่ 5)  
พ.ศ. 2558
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12. เห็นชอบให้เพิ่มเติมแนวทางปฏิบัติในการอนุญาตให้
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรมไปบรรยาย สอน อบรม 
ทบทวนความรู้ หรอืเข้าร่วมประชุม สัมมนา อภปิราย

13. เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการทดสอบความรู้เพื่อบรรจุ
เป็นข้าราชการตลุาการในต�าแหน่งผู้ช่วยผู้พพิากษา ประจ�าปี 
พ.ศ. 2561

14. เห็นชอบอนุมัติให้ด�าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อด�ารง 
ต�าแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ
การค้าระหว่างประเทศกลาง รุ่นที่ 13 เพื่อทดแทนรุ่นที่ 10  
ซึ่งจะครบวาระการด�ารงต�าแหน่งในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562

15. เหน็ชอบแนวทางการโยกย้ายแต่งตัง้ข้าราชการตุลาการ 
วาระ 1 ตุลาคม 2561

16. เหน็ชอบก�าหนดกรอบและแนวทางการแต่งตัง้ผู้พพิากษา
ศาลอุทธรณ์ประจ�ากองผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์และ 
ศาลอุทธรณ์ภาค (ชัน้ 4)

17. เห็นชอบให ้ผู ้สมัครทดสอบความรู ้ เพื่อบรรจุเป ็น
ข้าราชการตุลาการในต�าแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษา (เฉพาะ 
ผู ้สมัครตามความในมาตรา 28 (2) (ก) (ข) ประจ�าปี  
พ.ศ. 2561 (สนามจิ๋ว)) เข้าสอบวิชาภาษาฝร่ังเศส และ 
ภาษาเยอรมันแทนวิชาภาษาอังกฤษ และเห็นชอบแต่งตั้ง
กรรมการทดสอบความรู้ฯ ในวชิาภาษาต่างประเทศ (เพิม่เตมิ)

18. ก.ต. รับทราบรายงานความคบืหน้าผลการพจิารณาร่าง 
พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม  
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (แก้ไขเพิ่มเติมบัญชีอัตราเงินเดือนและ 
เงนิประจ�าต�าแหน่งข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุตธิรรม

19. ไม่เห็นชอบให้ศาลเยาวชนและครอบครัว รับเงนิสนับสนุน
จากคณะผู้พพิากษาสมทบเพือ่ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์
ส�าหรับฝึกอาชพี ก่อสร้างศูนย์ฝึกอาชพี และอาคารที่ท�าการ
มูลนิธิในพื้นที่บริเวณอาคารที่ท�าการศาล รวมทั้งกิจกรรม
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการตลุาการศาลยุตธิรรมประกาศใช้ระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ และแนวทางต่างๆ เช่น
1. ระเบียบคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมว่าด้วย 
หลกัเกณฑ์การแต่งตัง้ การเลือ่นต�าแหน่ง การโยกย้ายแต่งตัง้ 
และการเลื่อนเงินเดือนและเงินประจ�าต�าแหน่งข้าราชการ
ตุลาการ (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2561

2. การใช้สื่อสังคมออนไลน์ของข้าราชการตุลาการ

3. มาตรการป้องกันมิให้ใช้อุปกรณ์บันทึกภาพหรือเสียง 
ในห้องพจิารณาคดี

4. แนวทางปฏิบัติในการอนุญาตให้ข้าราชการฝ่ายตุลาการ
ศาลยุติธรรมไปบรรยาย สอน อบรม ทบทวนความรู้ หรือ 
เข้าร่วมประชุม สัมมนา อภปิราย

สามารถดูข้อมูลเพิ่มเตมิได้ที่ http://www.ojc.coj.go.th/
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องค์ประกอบของคณะกรรมการข้าราชการ 
ศาลยุติธรรม
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม 
พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 18 ได้ก�าหนดให้มี 
คณะกรรมการข้าราชการศาลยตุธิรรมคณะหนึง่ เรยีกโดยย่อว่า 
“ก.ศ.” ประกอบด้วย 

1. กรรมการ ก.ศ. โดยต�าแหน่ง ประกอบด้วย ประธาน
ศาลอุทธรณ์เป็นประธาน รองประธานศาลฎีกาซึ่งมีอาวุโส
สงูสดุ เลขาธกิาร ก.พ. และเลขาธกิารส�านักงานศาลยตุธิรรม 

2. กรรมการ ก.ศ. ข้าราชการตุลาการ ประกอบด้วย 
ข้าราชการตุลาการซึ่งได้รับแต่งตั้งจาก คณะกรรมการ
ตุลาการศาลยุตธิรรมชัน้ศาลละ 1 คน 

3. กรรมการ ก.ศ. ข้าราชการศาลยุตธิรรม ประกอบด้วย 
ข้าราชการศาลยุตธิรรมผู้ด�ารงต�าแหน่ง ประเภทท่ัวไป ระดับ
อาวุโสขึ้นไป ประเภทวิชาการ ระดับช�านาญการพิเศษขึ้นไป 
ประเภทอ�านวยการ หรือประเภทบริหาร ยกเว้นผู้ ้ด�ารง
ต�าแหน่งเลขาธกิารส�านักงานศาลยตุธิรรม ซึง่ได้รับเลอืก จาก
ข้าราชการศาลยุตธิรรมที่ด�ารงต�าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับ
ช�านาญงานขึ้นไป ประเภทวิชาการ ระดับช�านาญการขึ้นไป 
ประเภทอ�านวยการระดับต้นขึ้นไป และประเภทบรหิารระดับ
ต้นขึ้นไป จ�านวน 5 คน และ 

4. กรรมการ ก.ศ. ผูท้รงคุณวุฒ ิประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการพัฒนาองค์กร ด้านการบริหารงานบุคคล หรือด้าน 
การบรหิารและการจัดการ ซึ่งไม่เป็นหรอืเคยเป็นข้าราชการ
ตุลาการหรือข้าราชการศาลยุติธรรม และมีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ ก.บ.ศ. ก�าหนด ซึ่งกรรมการ  
ตาม (1) (2) และ (3) เป็นผู้เลอืกจ�านวนไม่เกนิ 3 คน

5. เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 

วาระและการดำารงตำาแหน่ง 
คณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรมมีวาระอยู่ในต�าแหน่ง
คราวละ 2 ปี แต่จะด�ารงต�าแหน่งเกนิ 2 วาระตดิต่อกันไม่ได้ 
กรรมการข้าราชการศาลยุติธรรมซึ่งพ้นจากต�าแหน่ง 
ตามวาระต้องปฏิบัติหน้าที่ต ่อไปจนกว่ากรรมการใหม ่
เข้ารับหน้าที่ (ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
ศาลยุตธิรรม พ.ศ. 2543 มาตรา 20 ประกอบ มาตรา 12)

นอกจากการพ้นจากต�าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการ
ข ้าราชการศาลยุติธรรมพ ้นจากต�าแหน ่งเมื่อ (ตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม  
พ.ศ. 2543 มาตรา 20 ประกอบ มาตรา 13) 
1. ตาย 
2. ลาออก 
3. พ ้นจากต�าแหน่งข ้าราชการตุลาการในกรณีที่ เป ็น

กรรมการบรหิารศาลยุตธิรรม ตามมาตรา 10 (1) และ (2) 
4. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 11  

ในกรณทีีเ่ป็น กรรมการบรหิารศาลยตุธิรรมผู้ทรงคุณวุฒิ
ตามมาตรา 10 (3) 

ในกรณีเป็นที่สงสัยเกี่ยวกับการจากต�าแหน่งของกรรมการ
ข้าราชการศาลยุตธิรรมให้้ ก.ศ. เป็นผู้วนิจิฉัยชี้ขาด 

คณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม (ก.ศ.) 

องค์ประกอบและอำานาจหน้าที่
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อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการข้าราชการ 
ศาลยุติธรรม
คณะกรรมการข้าราชการศาลยตุธิรรมมอี�านาจออกระเบยีบ
หรือประกาศเกี่ยวกับการ บริหารงานบุคคลและการอื่น 
ของส�านักงานศาลยุติธรรม ในเรื่องดังต ่อไปนี้ (ตาม 
พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม  
พ.ศ. 2543 มาตรา 21) 

1. การก�าหนดคุณสมบัต ิการคัดเลอืก การบรรจุ การแต่งตัง้ 
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ การพัฒนา การย้าย  
การเลือ่นต�าแหน่ง การพ้นจากต�าแหน่ง การเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 
การออกจาก ราชการ การสั่งพักราชการ การสั่งให้้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน วนิัย การสอบสวน และการลงโทษทาง วนิัย 
การร้องทุกข์ และการอุทธรณ์การลงโทษส�าหรับข้าราชการ
ศาลยุตธิรรม 

2. การรักษาราชการแทนและการปฏิบัติราชการแทน 
ในต�าแหน่งของข้าราชการศาลยุตธิรรม 

3. การก�าหนดเครื่องแบบและการแต่งกายของข้าราชการ
ศาลยุตธิรรม 

4. การจ้างและการแต่งตั้งบุคคลเพื่อเป็นผู้้เชี่ยวชาญหรือ 
เป็นผู ้ช�านาญการเฉพาะด้าน อันจะเป็นประโยชน์ต ่อ 
การปฏิบัติหน้าที่ของศาลยุติธรรม รวมทั้งก�าหนดอัตรา 
ค่าตอบแทนการจ้างด้วย

5. การแต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อด�าเนินกิจการใดๆ 
ตามแต่จะมอบหมาย

6. การจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะห์อื่นแก่ข้าราชการ 
ศาลยุตธิรรม

7. การรักษาทะเบียนประวัติและควบคุมการเกษียณอาย ุ
ของข้าราชการศาลยุตธิรรม

8. การก�าหนดวิธีการและเงื่อนไขในการจ้างลูกจ้างของ
ส�านักงานศาลยุติธรรม รวมทั้งการก�าหนดเครื่องแบบ  
การแต่งกาย และการจัดสวัสดิการหรือสงเคราะห์อื่น 
ของลูกจ้างของส�านักงานศาลยุตธิรรม

9. การก�าหนดกิจการอื่นอันจ�าเป ็นเพื่อประโยชน ์ใน 
การบรหิารงานบุคคล

ระเบียบหรือประกาศตามวรรคหนึ่ง ให้ประธานกรรมการ
ข ้าราชการศาลยุติธรรมเป ็นผู ้ลงนาม และเมื่อได ้ รับ 
ความเหน็ชอบจาก ก.บ.ศ. และประกาศในราชกจิจานุเบกษา
แล้วให้ใช้บังคับได้
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ประธานกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม
นายธนฤกษ์  นติเิศรณี ประธานศาลอุทธรณ์

กรรมการข้าราชการศาลยุติธรรมโดยตำาแหน่ง
1. นางอุบลรัตน์  ลุยวกิกัย รองประธานศาลฎกีาซึ่งมอีาวุโสสูงสุด

2. นางเมธนิ ี เทพมณี เลขาธกิาร ก.พ.

3. นายสราวุธ  เบญจกุล เลขาธกิารส�านักงานศาลยุตธิรรม

กรรมการข้าราชการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ
1. นายอนิทร์จันทร์  บุราพันธ์ รองราชเลขาธกิาร (ด้านการบรหิารงานบุคคล)

2. นายเดชาภวัิฒน์ ณ สงขลา ผู้อ�านวยการส�านักงบประมาณ (ด้านการบรหิารและการจัดการ)

3. นายพชร  อนันตศลิป อธบิดกีรมธนารักษ์ (ด้านการพัฒนาองค์กร)

กรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม ประเภทตุลาการศาลยุติธรรมในชั้นศาลชั้นต้น
นายบุญชู  ทัศนประพันธ์ อธบิดผีู้พพิากษาศาลอาญา

กรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม ประเภทตุลาการศาลยุติธรรมในชั้นศาลฎีกา
นายวบูิลย์  แสงชมภู ผู้พพิากษาศาลฎกีา

กรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม ประเภทตุลาการศาลยุติธรรมในชั้นศาลอุทธรณ์
นายณรงค์  กลั่นวารนิทร์ ผู้พพิากษาหัวหน้าคณะในศาลอุทธรณ์คดชี�านัญพเิศษ
 (ตัง้แต่วันที่ 2 ม.ีค. 2560 - 30 ก.ย. 2561) 

กรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม ประเภทข้าราชการศาลยุติธรรม
1. นายภพ  เอครพานชิ รองเลขาธกิารส�านักงานศาลยุตธิรรม
 (ตัง้แต่วันที่ 2 ม.ีค. 2560 - 30 ก.ย. 2561)

2. นายพรางเพชร สทิธทูิล รองเลขาธกิารส�านักงานศาลยุตธิรรม

3. นายบรรเลง  แก่นยะกูล ผู้ตรวจราชการ ส�านักงานศาลยุตธิรรม 

4. นายประยุทธ  ศริลิ้น ผู้ช่วยเลขาธกิารส�านักงานศาลยุตธิรรม
 (ตัง้แต่วันที่ 17 กรกฎาคม 2560 - 30 กันยายน 2561)

5. นายประยูร  สสีด ผู้อ�านวยการส�านักอ�านวยการประจ�าศาลอุทธรณ์ภาค 7
 (ตัง้แต่วันที่ 1 ธันวาคม 2560 - 30 กันยายน 2561) 

คณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(1 ต.ค. 2560 - 30 ก.ย. 2561)
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เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม 

เลขานุการ
1. นายชาญณรงค์  ชื่นฤทัย ผู้อ�านวยการส�านักคณะกรรมการข้าราชการศาลยุตธิรรม
 (ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 - 16 เมษายน 2561)

2. นายเหรยีญทอง  เพ็งพา ผู้อ�านวยการส�านักคณะกรรมการข้าราชการศาลยุตธิรรม
 (ตัง้แต่วันที่ 17 เมษายน 2561 - 30 กันยายน 2561)

ผู้ช่วยเลขานุการ
1. นายกอเดช  เส็มหล่อ ผู้อ�านวยการส�านักการเจ้าหน้าที่  ส�านักการเจ้าหน้าที่
 (ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 - 16 เมษายน 2561)

2. นายชาญณรงค์  ชื่นฤทัย ผู้อ�านวยการส�านักการเจ้าหน้าที่
 (ตัง้แต่วันที่ 17 เมษายน 2561 - 30 กันยายน 2561)

3. นายพชิิต  ศรประชุม หัวหน้าส่วนวนิัยและพทัิกษ์ระบบคุณธรรม
 ส�านักคณะกรรมการข้าราชการศาลยุตธิรรม
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1. การพจิารณา กฎ ระเบยีบ ประกาศ เกี่ยวกับการบรหิาร
งานบุคคล

2. เหน็ชอบการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และ
ก�าหนดอ�านาจหน้าที่ของส่วนราชการในส�านักงาน 
ศาลยุตธิรรม (เพิ่มเตมิ)

3. ทบทวนโครงสร้างและวางแผนอัตราก�าลังข้าราชการ 
ศาลยุตธิรรม

4. เห็นชอบหลักเกณฑ์ และวธิกีาร และแนวทางในการปรับ
ระบบการจ้างลูกจ้างชั่วคราวเป็นพนักงานราชการ 
ศาลยุตธิรรม (เพิ่มเตมิ)

5. ให้ความเห็นชอบในการด�าเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือก 
การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการในต�าแหน่งต่าง ๆ 

การดำาเนินงานสำาคัญ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้มกีารประชุม ก.ศ. จ�านวน 14 ครัง้ มเีรื่องผ่านการพจิารณา 164 เรื่อง โดยสรุปดังนี้

6. การด�าเนนิการทางวนัิย อทุธรณ์ ร้องทุกข์ของข้าราชการ
ศาลยุตธิรรม

7. เห็นชอบปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การก�าหนดอัตราเงินเดือน ตามคุณวุฒิที่บรรจุเข้า 
รับราชการ

8. เห็นชอบหลักเกณฑ์ทางก้าวหน้าในสายอาชีพของ
ข้าราชการศาลยุตธิรรม

9. เห็นชอบปรับปรุงระเบียบเกี่ยวกับค่าตอบแทนพิเศษ 
ของข้าราชการศาลยตุธิรรม ลกูจ้าง และพนักงานราชการ
ศาลยุตธิรรม

10. เห็นชอบการจัดท�าตัวชี้ วัดผลการปฏิบัติงานที่ เป ็น
มาตรฐานกลางของข้าราชการศาลยุติธรรมส�าหรับ 
หน่วยงานศาล
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คณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรมประกาศ หลักเกณฑ์ต่างๆ จ�านวน 16 เรื่อง ดังนี้

1.  การเบกิจ่ายเบี้ยประชมุคณะกรรมการสบืสวนข้อเท็จจรงิ 
และคณะกรรมการสอบสวนเพื่อด�าเนินการทางวินัย 
แก่ข้าราชการศาลยุตธิรรม

2. การมอบอ�านาจการด�าเนนิการทางวนัิยตามพระราชบัญญัติ
ระเบยีบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551

3. ปรับปรุงหลกัเกณฑ์และวธิกีารคัดเลอืกบุคคลให้ได้รับเงนิ
เพิม่ส�าหรับต�าแหน่งทีม่เีหตพุเิศษต�าแหน่งนติกิร (พ.ต.ก.)

4. มอบอ�านาจการด�าเนินการทางวินัยแก่พนักงานราชการ
ศาลยุตธิรรม

5. การแก้ไขเพิ่มเติมกระบวนการและแนวทางในการ
พิจารณาผลงานของบุคคลเพื่อ เลื่ อนข ้าราชการ 
ศาลยุตธิรรมขึ้นแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

6. การลาพักผ่อนของลูกจ้างชั่วคราวผู้ปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

7. ประกาศส�านักงานศาลยุติธรรม เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการภายใน และก�าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของหน่วยงานในส�านักงานศาลยุตธิรรม (ฉบับที่ 4)

8. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม เรื่อง  
การจัดท�ามาตรฐานก�าหนดต�าแหน่ง และจัดต�าแหน่ง
ข้าราชการศาลยุติธรรมเข้าประเภทต�าแหน่ง สายงาน  
และระดับต�าแหน่งตามมาตรฐานก�าหนดต�าแหน่ง  
(ฉบับที ่6) และมาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งประเภทวชิาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ

9. การปรับปรุงคุณสมบัติเฉพาะส�าหรับต�าแหน่งลูกจ้าง
ประจ�า ต�าแหน่งพนักงานพมิพ์ ระดับ 4

10. แก้ไขเพิ่มเติมคุณสมบัติเฉพาะส�าหรับต�าแหน่งใน
มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งประเภทอ�านวยการระดับต้น

11. หลักเกณฑ์และวิธีการในการปรับปรุงระบบการจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราวเป็นพนักงานราชการศาลยุตธิรรม

12. การปรับปรุงระบบการสรรหาและคัดเลือกลูกจ้าง
ชั่วคราวในส�านักงานศาลยุตธิรรม

13. หลักเกณฑ์คณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม  
เรือ่งแนวทางการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงาน
ราชการศาลยุตธิรรม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561

14. หลักเกณฑ์คณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม  
เรือ่งค่าตอบแทนและสทิธปิระโยชน์ของพนักงานราชการ
ศาลยุตธิรรม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561

15. ประกาศส�านักงานศาลยุติธรรม เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการภายใน และการก�าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของหนว่ยงานในสงักดัส�านักงานศาลยุตธิรรม (ฉบับที ่5)

16. การด�าเนินการเกี่ยวกับเงินค่าปรับแทนวันต้องขังใน 
คดอีาญา

สามารถดูข้อมูลเพิ่มเตมิได้ที่  http://www.ojoc.coj.go.th/



งบประมาณท่ีส�านักงาน
ศาลยุติธรรมได้รับ
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ส�านักงานศาลยุติธรรมได้รับจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 - 2561 ปรากฏดังนี้

หน่วย : ล้านบาท (ทศนยิม 4 ต�าแหน่ง)

ปีงบประมาณ
วงเงินงบประมาณ

ของประเทศ (ล้านบาท)

วงเงินงบประมาณที่ส�านักงานศาลยุติธรรมได้รับจัดสรร

จ�านวนเงิน 
(ล้านบาท)

ร้อยละ... 
ของงบประมาณประเทศ

เพิ่ม(+) / ลด(-) 
จากปีงบประมาณ

ก่อนหน้า (%)

พ.ศ. 2559 2,784,641.0 17,961.9705 0.65 4.50

พ.ศ. 2560 2,908,584.5 17,490.4525 0.60 -2.63

พ.ศ. 2561 3,050,000.0 18,783.2329 0.62 7.39

ที่มา: 1.  เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 1 รายรับรายจ่ายเปรยีบเทยีบ ฉบับปรับปรุง ตามพระราชบัญญัตงิบประมาณ 
รายจ่าย ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส�านักงบประมาณ  
ส�านักนายกรัฐมนตรี

 2. เอกสารงบประมาณ ฉบับที ่3 งบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (เล่มที ่1/ เล่มที ่10/ เล่มที ่12 (1)) 
ส�านักงบประมาณ ส�านักนายกรัฐมนตรี

งบประมาณที่สำานักงานศาลยุติธรรมได้รับ

วงเงินงบประมาณที่สำานักงานศาลยุติธรรมได้รับจัดสรร

16,000.00

17,000.00
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19,000.00
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ณ
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พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561
ปงบประมาณ

หน่วย : ล้านบาท (ทศนยิม 4 ต�าแหน่ง)
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65.03%
คาใชจายบุคลากร

21.61%
คาใชจายดำเนินงาน

คาใชจายบุคลากร

คาใชจายดำเนินงาน

คาครุภัณฑ

คาที่ดิน/สิ่งกอสราง

ประจำป พ.ศ. 2561

2.28%
คาครุภัณฑ

10.81%
คาที่ดิน/สิ่งกอสราง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส�านักงานศาลยุติธรรมได้รับจัดสรรงบประมาณตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ�า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมวงเงนิ 18,783.2329 ล้านบาท จ�าแนกตามงบรายจ่ายของภาครัฐได้ ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต�าแหน่ง)

งบรายจ่าย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

วงเงิน %

รวม 18,783.2329 100

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 12,264.8838 65.30
ค่าใช้จ่ายด�าเนนิงาน 4,056.4780 21.61
ค่าครุภัณฑ์ 428.0332 2.28
ค่าที่ดนิ/สิ่งก่อสร้าง 2,031.1749 10.81

ที่มา:  เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (เล่มที่ 1/ เล่มที่ 10/ เล่มที่ 12 (1)) 
ส�านักงบประมาณ ส�านักนายกรัฐมนตรี

งบประมาณที่สำานักงานศาลยุติธรรมได้รับ จำาแนกตามประเภทงบประมาณ 
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2561



สรุปผลงาน
ด้านการพิจารณาพิพากษาคดี

ของศาลยุติธรรม
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1. ภาพรวมด้านงานพิจารณาพิพากษาคดีของศาลยุติธรรม

1.1 ผลงานด้านพิจารณาพิพากษาคดีของ 
ศาลยุติธรรมทั่วประเทศ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีคดีเข้าสู ่การพิจารณาของ 
ศาลยุติธรรมท่ัวราชอาณาจักร (คดีรับใหม่ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 + คดทีี่อยู่ระหว่างการพจิารณา) ทัง้ 3 ชัน้ศาล 
รวมจ�านวนทัง้สิ้น 1,951,640 คด ีศาลยตุธิรรมพจิารณาแล้วเสร็จ
จ�านวน 1,656,461 คด ีคดิเป็นร้อยละ 84.88 ของคดทีีเ่ข้าสูศ่าล 
ปรากฏรายละเอยีดจ�าแนกตามชัน้ศาลตามตารางที ่1.1 ทัง้นี้ 
จ�านวนคดรัีบใหม่ในแต่ละปีทีเ่ข้าสูก่ระบวนการพจิารณาของ

ศาลยุติธรรม มีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี นับแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557 โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มจี�านวนคดรัีบใหม่
เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คดิเป็นร้อยละ 5.88 
ปรากฏข้อมูลตามตารางที่ 1.1 และแผนภูมทิี่ 1.1

( ข ้ อ มูล เพิ่ ม เติ มที่ :  h t t p : / /www . oppb . c o j . g o . t h 
ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�านักแผนงานและงบประมาณ 
ส�านักงานศาลยุตธิรรม)

ตารางที่ 1.1 แสดงจ�านวนคดีที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาคดี คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ และคดีที่อยู่ระหว่างด�าเนินการของ 
ศาลยุตธิรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ�าแนกตามชัน้ศาล

ชั้นศาล
จ�านวนคดีที่เข้าสู ่

การพิจารณา

ปริมาณคดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ จ�านวนคดีที่ยังอยู่ระหว่าง
พิจารณา ณ สิ้นปีจ�านวนคดี ร้อยละ...ของคดีที่เข้าสู่ศาล

ศาลฎกีา 15,653 10,308 65.85 5,345
ศาลชัน้อุทธรณ์ 60,830 52,743 86.71 8,087
ศาลชัน้ต้น 1,875,157 1,593,410 84.97 281,747
รวม 1,951,640 1,656,461 84.88 295,179

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม

สรุปผลงานด้านการพิจารณาพิพากษาคดีของศาลยุติธรรม
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ตารางที่ 1.2 แสดงจ�านวนคดรัีบใหม่ที่เข้าสู่กระบวนการพจิารณาคดขีองศาลยุตธิรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2561

ชั้นศาล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ......

2557 2558 2559 2560 2561

ศาลฎกีา 38,975 30,294 21,515 9,883 15,653

ศาลชัน้อุทธรณ์ 60,398 57,081 55,069 55,912 60,830

ศาลชัน้ต้น 1,411,642 1,515,238 1,736,956 1,761,521 1,875,157

รวม 1,511,015 1,602,613 1,813,540 1,836,883 1,951,640

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม

แผนภูมิที่ 1.1 แสดงจ�านวนคดีที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาคดี คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ และคดีที่อยู่ระหว่างด�าเนินการ  
ของศาลยุตธิรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
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คดทีี่เข้าสู่กระบวนการพจิารณาคดี คดทีี่พจิารณาแล้วเสร็จ คดทีี่อยู่ระหว่างด�าเนนิการ
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แผนภูมทิี่ 1.2 แสดงจ�านวนคดรัีบใหม่ที่เข้าสู่ศาลยุตธิรรมท่ัวประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2561
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1.2 ผลงานด้านพิจารณาพิพากษาคดีของ 
ศาลช้ันต้นท่ัวประเทศ

ศาลช้ันต้นท่ัวประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มจี�านวน 
262 แห่ง ประกอบด้วย กลุ่มศาลแพ่งในกรุงเทพมหานคร, 
กลุ ่มศาลอาญาในกรุงเทพมหานคร, กลุ ่มศาลจังหวัด,  

กลุ ่มศาลแขวง, กลุ ่มศาลเยาวชนและครอบครัว, กลุ ่ม 
ศาลแรงงาน, ศาลภาษีอากร, ศาลทรัพย์สินทางปัญญา 
และการค้าระหว่างประเทศ ศาลล้มละลาย และกลุ ่ม 
ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีข้อมูลสถิต ิ
การพิจารณาพิพากษาคดีนับแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
- 2561 ดังนี้

ตารางที่ 1.3 แสดงจ�านวนคดีที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาคดี คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ และคดีที่อยู่ระหว่างด�าเนินการ  
ของศาลชัน้ต้นท่ัวประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2561

ปีงบประมาณ
จ�านวนคดีที่เข้าสู ่

การพิจารณา

ปริมาณคดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ จ�านวนคดีที่ยังอยู่ระหว่าง
พิจารณา ณ สิ้นปีจ�านวนคดี ร้อยละ...ของคดีท่ีเข้าสู่ศาล

พ.ศ. 2557 1,411,642 1,272,490 86.95 184,152

พ.ศ. 2558 1,515,238 1,316,785 86.90 198,453

พ.ศ. 2559 1,736,956 1,488,894 85.72 248,062

พ.ศ. 2560 1,761,521 1,490,708 84.63 270,813

พ.ศ. 2561 1,875,157 1,593,410 84.97 281,747

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม

แผนภูมทิี่ 1.3 แสดงจ�านวนคดรีับใหม่ที่เข้าสู่ศาลชัน้ต้นทั่วประเทศคดทีี่พจิารณาแล้วเสร็จ และคดทีี่อยู่ระหว่างด�าเนนิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2561
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ตารางที่ 1.4 แสดงจ�านวนคดีที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาคดี คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ และคดีที่อยู่ระหว่างด�าเนินการ 
ของศาลชัน้ต้นท่ัวประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ�าแนกตามกลุ่มศาล

กลุ่มศาล / ศาล
จ�านวนคดีที่เข้าสู ่

การพิจารณา

คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ
จ�านวนคดีที่ยังอยู่ระหว่าง

พิจารณา ณ สิ้นปี 61จ�านวนคดี
ร้อยละ...ของคดี

ที่เข้าสู่ศาล

กลุ่มศาลแพ่งในกรุงเทพ 34,664 25,025 72.19 9,639

กลุ่มศาลอาญาในกรุงเทพ 20,568 17,278 84.00 3,290

กลุ่มศาลจังหวัด 1,218,845 1,037,477 85.12 181,368

กลุ่มศาลแขวง 520,261 452,593 86.99 67,668

กลุ่มศาลเยาวชนและครอบครัว 40,315 35,033 86.90 5,282

กลุ่มศาลแรงงาน 26,308 15,374 58.44 10,934

ศาลภาษอีากร 374 266 71.12 108

ศาลทรัพย์สนิทางปัญญาและ
การค้าระหว่างประเทศ

4,741 3,933 82.96 808

ศาลล้มละลาย 7,633 5,448 71.37 2,185

กลุ่มศาลอาญาคดทุีจรติและ
ประพฤตมิชิอบ

1,448 983 67.89 465

รวม 1,875,157 1,593,410 84.97 281,747

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม
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ตารางที่ 1.5 แสดงจ�านวนคดีที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาคดี คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ และคดีที่อยู่ระหว่างด�าเนินการ 
ของศาลชัน้ต้นท่ัวประเทศปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ�าแนกตามประเภทคดี

กลุ่มศาล / ศาล
จ�านวนคดีที่เข้าสู ่

การพิจารณา

คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ
จ�านวนคดีที่ยังอยู่ระหว่าง

พิจารณา ณ สิ้นปี 61จ�านวนคดี ร้อยละ...ของคดี
ที่เข้าสู่ศาล

คดแีพ่ง 225,888 177,473 78.57 48,415

คดอีาญา 597,102 558,312 93.50 38,790

คดผีู้บรโิภค (แพ่ง) 963,725 789,672 81.94 174,053

คดสีิ่งแวดล้อม (แพ่ง) 134 92 68.66 42

คดคี้ามนุษย์ (อาญา) 133 97 72.93 36

คดยีาเสพตดิ (อาญา) 5,435 4,837 89.00 598

คดเียาวชนและครอบครัว (แพ่ง) 20,756 17,110 82.43 3,646

คดเียาวชนและครอบครัว (อาญา) 19,559 17,923 91.64 1,636

คดแีรงงาน (แพ่ง) 26,308 15,374 58.44 10,934

คดภีาษอีากร 374 266 71.12 108

คดทีรัพย์สนิทางปัญญาฯ (แพ่ง) 1,171 644 55.00 527

คดทีรัพย์สนิทางปัญญาฯ (อาญา) 3,570 3,289 92.13 281

คดลี้มละลาย 7,633 5,448 71.37 2,185

คดทีุจรติและประพฤตมิชิอบ (แพ่ง) 7 2 28.57 5

คดทีุจรติและประพฤตมิชิอบ (อาญา) 1,441 981 68.08 460

คดนีักท่องเที่ยว 
(แพ่ง+อาญา+ผู้บรโิภค)

1,921 1,890 98.39 31

รวม 1,875,157 1,593,410 84.97 281,747

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม
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ตารางที่ 1.6 แสดงข้อหาในคดแีพ่ง สูงสุด 5 อันดับ ที่เข้าสู่การพจิารณาคดขีองศาลชัน้ต้นท่ัวประเทศ  
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

อันดับ ข้อหา จ�านวนข้อหา

1 ขอจัดการมรดก 95,222

2 ละเมดิ 31,901

3 รับช่วงสทิธิ์ 11,262

4 เรยีกค่าเสยีหาย 10,879

5 ยมื 8,111

ตารางที่ 1.7 แสดงข้อหาในคดอีาญา สูงสุด 5 อันดับ ที่เข้าสู่การพจิารณาคดขีองศาลชัน้ต้นท่ัวประเทศ  
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

อันดับ ข้อหา จ�านวนข้อหา

1 พ.ร.บ. ยาเสพตดิให้โทษ 336,169

2 พ.ร.บ.จราจรทางบก 173,411

3 พ.ร.บ.การพนัน 50,290

4 พ.ร.บ.อาวุธปืน เครื่องกระสุน 35,068

5 ความผดิฐานลักทรัพย์ 25,565

ตารางที่ 1.8 แสดงข้อหาในคดผีู้บรโิภค สูงสุด 5 อันดับ ที่เข้าสู่การพจิารณาคดขีองศาลชัน้ต้นท่ัวประเทศ  
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

อันดับ ข้อหา จ�านวนข้อหา

1 สนิเชื่อบุคคล 258,871

2 กองทุนให้กู้ยมืเพื่อการศกึษา (กยศ.) 165,426

3 บัตรเครดติ 160,993

4 กู้ยมื 108,973

5 เช่าซื้อ (รถยนต์) 77,430
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ตารางที่ 1.9 แสดงข้อหาในคดสีิ่งแวดล้อม สูงสุด 5 อันดับ ที่เข้าสู่การพจิารณาคดขีองศาลชัน้ต้นท่ัวประเทศ  
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

อันดับ ข้อหา จ�านวนข้อหา

1 ขอให้ชดใช้มูลค่าทรัพยากรธรรมชาตทิี่เสยีไปด้านป่าไม้ 72

2 ขอค่าเสยีหายต่อชวีติ ร่างกาย สุขภาพอนามัย ทรัพย์สนิ หรอืสทิธอิย่างอื่นด้านอื่นๆ 8

3 ขอให้คุ้มครองรักษาทรัพยากรธรรมชาตหิรอืสิ่งแวดล้อมของชุมชน
ขอให้ชดใช้มูลค่าทรัพยากรธรรมชาตทิี่เสยีไปด้านสัตว์ป่า

5
5

4 ขอให้ชดใช้มูลค่าของทรัพยากรธรรมชาตทิี่เสยีไปด้านอื่นๆ 3

5 ขอให้ชดใช้มูลค่าของทรัพยากรธรรมชาตทิี่เสยีไปด้านแร่ธาตุ
ขอค่าใช้จ่ายในการขจัดมลพษิทางอากาศ
ขอให้แก้ไขความเดอืนร้อนร�าคาญด้านอื่นๆ
ขอค่าเสยีหายต่อชวีติ ร่างกาย สุขภาพอนามัย ทรัพย์สนิ หรอืสทิธอิย่างอื่นด้านมลพษิ
ทางน�า้

1

1

1

1

1.3 ผลงานด้านพิจารณาพิพากษาคดีของศาลชั้นอุทธรณ์

ศาลช้ันอุทธรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มจี�านวน 11 แห่ง ประกอบด้วย ศาลอุทธรณ์กลาง, ศาลอุทธรณ์ ภาค 1 – ภาค 
9 และศาลอุทธรณ์คดชี�านัญพเิศษโดยมขี้อมูลสถติดิ้านการพจิารณาพพิากษาคดนีับแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 -2561 ดังนี้

ตารางที่ 1.10 แสดงจ�านวนคดทีี่เข้าสู่กระบวนการพจิารณาคด ีคดทีี่พจิารณาแล้วเสร็จ และคดทีี่อยู่ระหว่างด�าเนนิการ
ของศาลชัน้อุทธรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2561

ปีงบประมาณ
จ�านวนคดีที่เข้าสู ่

การพิจารณา

ปริมาณคดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ จ�านวนคดีที่ยังอยู่ระหว่าง
พิจารณา ณ สิ้นปีจ�านวนคดี ร้อยละ...ของคดีที่เข้าสู่ศาล

พ.ศ. 2557 60,398 50,505 83.62 9,893

พ.ศ. 2558 57,081 48,309 84.63 8,772

พ.ศ. 2559 55,069 48,616 88.28 6,453

พ.ศ. 2560 55,912 49,691 88.87 6,221

พ.ศ. 2561 60,830 52,743 86.71 8,087

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม
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แผนภูมทิี่ 1.6 แสดงจ�านวนคดรีับใหม่ที่เข้าสู่ศาลชัน้อุทธรณ์คดทีี่พจิารณาแล้วเสร็จ และคดทีี่อยู่ระหว่างด�าเนนิการ
ของศาลชัน้อุทธรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2561
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ตารางที่ 1.11 แสดงจ�านวนคดีที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาคดี คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ และคดีที่อยู่ระหว่างด�าเนินการ 
ของศาลชัน้อุทธรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ�าแนกตามประเภทคดี

ปีงบประมาณ
จ�านวนคดีท่ีเข้าสู่

การพิจารณา

คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ
จ�านวนคดีที่ยังอยู่ระหว่าง

พิจารณา ณ สิ้นปี 61จ�านวนคดี
ร้อยละ...ของคดี

ที่เข้าสู่ศาล

คดีแพ่ง 8,814 7,514 85.25 1,300
คดีอาญา 20,808 18,976 91.20 1,832
คดีผู้บริโภค (แพ่ง) 9,445 7,781 82.38 1,664
คดีสิ่งแวดล้อม (แพ่ง) 68 63 92.65 5
คดีสิ่งแวดล้อม (อาญา) 1,465 1,339 91.40 126
คดีเยาวชนและครอบครัว (แพ่ง) 350 281 80.29 69
คดีเยาวชนและครอบครัว (อาญา) 309 262 84.79 47
คดีแรงงาน (แพ่ง) 4,907 4,362 88.89 545
คดีภาษีอากร 146 98 67.12 48
คดีทรัพย์สินทางปัญญาฯ (แพ่ง) 161 110 68.32 51
คดีทรัพย์สินทางปัญญาฯ (อาญา) 107 81 75.70 26
คดีล้มละลาย 358 304 84.92 54
คดีล้มละลาย (ฟื้นฟู) 38 33 86.84 5
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ (อาญา) 525 414 78.86 111

คดีเลือกตั้ง 6 6 100.00 -
คดียาเสพติด 13,153 11,005 83.67 2,148
คดีค้ามนุษย์ 170 114 67.06 56
รวม 60,830 52,743 86.71 8,087

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม
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ตารางที่ 1.12 แสดงข้อหาในคดแีพ่ง สูงสุด 5 อันดับ ที่เข้าสู่การพจิารณาคดขีองศาลชัน้อุทธรณ์  
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

อันดับ ข้อหา จ�านวนข้อหา

1 ค�า้ประกัน 4,439

2 เช่าซื้อ (รถยนต์) 2,574

3 ละเมดิ 1,932

4 กู้ยมื 1,609

5 ขับไล่ 1,416

ตารางที่ 1.13 แสดงข้อหาในคดอีาญา สูงสุด 5 อันดับ ที่เข้าสู่การพจิารณาคดขีองศาลชัน้อุทธรณ์  
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

อันดับ ข้อหา จ�านวนข้อหา

1 คดยีาเสพตดิ 18,308

2 พ.ร.บ. ยาเสพตดิให้โทษ 4,331

3 พ.ร.บ. อาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน 2,945

4 ลหุโทษ 2,756

5 ความผดิฐานลักทรัพย์ 2,731
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1.4 ผลงานด้านพิจารณาพิพากษาคดีของศาลฎีกา

ศาลฎกีา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มขี้อมูลสถติดิ้านการพจิารณาพพิากษาคดนีับแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2561 
ดังนี้

ตารางที่ 1.14 แสดงจ�านวนคดทีี่เข้าสู่กระบวนการพจิารณาคด ีคดทีี่พจิารณาแล้วเสร็จ และคดทีี่อยู่ระหว่างด�าเนนิการ  
ของศาลฎกีา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2561

ปีงบประมาณ
จ�านวนคดีที่เข้าสู ่

การพิจารณา

ปริมาณคดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ จ�านวนคดีที่ยังอยู่ระหว่าง
พิจารณา ณ สิ้นปีจ�านวนคดี ร้อยละ...ของคดีที่เข้าสู่ศาล

พ.ศ. 2557 38,975 20,668 53.03 18,307

พ.ศ. 2558 30,294 18,329 60.50 11,965

พ.ศ. 2559 21,515 11,948 55.53 9,567

พ.ศ. 2560 19,450 10,920 56.14 8,530

พ.ศ. 2561 15,653 10,308 65.85 5,345

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม

แผนภูมิที่ 1.8 แสดงจ�านวนคดีรับใหม่ที่เข้าสู่ศาลฎีกา คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ และคดีที่อยู่ระหว่างด�าเนินการของศาลฎีกา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2561
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รายงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ศาลยุติธรรมและสำานักงานศาลยุติธรรม64

ตารางที่ 1.15 แสดงจ�านวนคดีที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาคดี คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ และคดีที่อยู่ระหว่างด�าเนินการ 
ของศาลฎกีาปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ�าแนกตามประเภทคดี

ปีงบประมาณ
จ�านวนคดีท่ีเข้าสู่

การพิจารณา

คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ
จ�านวนคดีที่ยังอยู่ระหว่าง 

พิจารณา ณ สิ้นปี 61จ�านวนคดี ร้อยละ...ของคดีที่
เข้าสู่ศาล

คดแีพ่ง  4,408  2,910  66.02  1,498 

คดอีาญา  6,139  3,441  56.05  2,698 

คดผีู้บรโิภค (แพ่ง)  625  270  43.20  355 

คดสีิ่งแวดล้อม (แพ่ง)  51  33  64.71  18 

คดสีิ่งแวดล้อม (อาญา)  489  293  59.92  196 

คดเียาวชนและครอบครัว (แพ่ง)  165  134  81.21  31 

คดเียาวชนและครอบครัว (อาญา)  117  86  73.50  31 

คดแีรงงาน (แพ่ง)  2,065  1,937  93.80  128 

คดภีาษอีากร  122  122  100.00  -   

คดทีรัพย์สนิทางปัญญาฯ (แพ่ง)  254  206  81.10  48 

คดทีรัพย์สนิทางปัญญาฯ (อาญา)  101  73  72.28  28 

คดลี้มละลาย  149  144  96.64  5 

คดลี้มละลาย (ฟื้นฟู)  30  26  86.67  4 

คดเีลอืกตัง้  -    -    -    -   

คดพีาณชิย์  565  427  75.58  138 

คดอีาญาทางการเมอืง (แพ่ง)  4  1  25.00  3 

คดอีาญาทางการเมอืง (อาญา)  369  205  55.56  164 

รวม  15,653  10,308  65.85  5,345 

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม
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ตารางที่ 1.16 แสดงข้อหาในคดแีพ่ง สูงสุด 5 อันดับ ที่เข้าสู่การพจิารณาคดขีองศาลฎกีา
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

อันดับ ข้อหา จ�านวนข้อหา

1 ที่ดนิ 497

2 ละเมดิ 462

3 ขับไล่ 373

4 ยมื 191

5 เพกิถอนนติกิรรม 163

ตารางที่ 1.17 แสดงข้อหาในคดอีาญา สูงสุด 5 อันดับ ที่เข้าสู่การพจิารณาคดขีองศาลฎกีา
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

อันดับ ข้อหา จ�านวนข้อหา

1 ความผดิต่อชวีติ 938

2 พ.ร.บ.ยาเสพตดิให้โทษ 848

3 พ.ร.บ.อาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน ฯลฯ 834

4 ลหุโทษ 811

5 ความผดิฐานลักทรัพย์ 398
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 27 บัญญัตไิว้ว่า “บุคคลย่อมเสมอกันในกฎหมาย มสีทิธแิละเสรภีาพ
และได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเท่าเทยีมกนั ชายและหญงิมสีทิธเิท่าเทยีมกนั...” โดยศาลยตุธิรรมก�าหนดให้การช่วยเหลอื
และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของคู่ความตามกฎหมาย เป็นภารกิจส�าคัญประการหนึ่งของศาลยุติธรรม โดยมีผลการด�าเนินงาน 
ดังนี้

2.1 การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในคดีอาญา

ตารางที่ 2.1 แสดงจ�านวนคดกีารคุ้มครองสทิธเิสรภีาพของประชาชนในคดอีาญา จ�าแนกตามอัตราโทษ  
(ข้อมูล 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61)

ประเภทคดี
ประเภทที่ 1
ประหารชีวิต

(คดี)

ประเภทที่ 2
จ�าคุกต้ังแต่ 
10 ปี ขึ้นไป

(คดี)

ประเภทที่ 3
นอกเหนือจาก
ประเภทที่ 1-2 

(คดี)

รวม
(คดี)

กลุ่มศาลจังหวัด

จ�านวนคดทีี่ศาลแต่งตัง้ทนายความ 3,850 8,781 11,323 23,954 

จ�านวนคดทีี่เสร็จสิ้น 3,303 8,038 11,086 22,427

กลุ่มศาลแขวง

จ�านวนคดทีี่ศาลแต่งตัง้ทนายความ 1 7 1,658 1,666 

จ�านวนคดทีี่เสร็จสิ้น 3 8 1,740 1,751 

กลุ่มศาลอาญาในเขต กทม.

จ�านวนคดทีี่ศาลแต่งตัง้ทนายความ 429 517 1,294 2,240

จ�านวนคดทีี่เสร็จสิ้น 611 753 1,019 a

ศาลอาญาคดทีุจรติฯ
จ�านวนคดทีี่ศาลแต่งตัง้ทนายความ
จ�านวนคดทีี่เสร็จสิ้น

5
1

32

4

23

21

60
26

ศาลทรัพย์สนิทางปัญญาฯ

จ�านวนคดทีี่ศาลแต่งตัง้ทนายความ - - 27 27

จ�านวนคดทีี่เสร็จสิ้น - - - -

รวมคดทีี่ศาลแต่งตั้งทนายความ 4,285 9,337 14,325 27,947 

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิ ส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม

2. งานช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของคู่ความ 
ตามกฎหมาย
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2.2 การออกหมายจับหมายค้น กลุ่มศาลชั้นต้น

ตารางที่ 2.2 แสดงจ�านวนคดกีารออกหมายจับหมายค้น กลุ่มศาลชัน้ต้น (ข้อมูล 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61)

ประเภทคดี 
จ�านวนค�าร้อง ค�าส่ังศาล (อนุญาต) ค�าส่ังศาล (ไม่อนุญาต) อยู่ระหว่างด�าเนินการ

หมายจับ หมายค้น หมายจับ หมายค้น หมายจับ หมายค้น หมายจับ หมายค้น

- กลุ่มศาลจังหวัด 33,741 22,077 31,550 20,546 1,592 1,212 599 319
- กลุ่มศาลแขวง 8,373 1,112 7,326 1,048 863 50 184 14

- กลุ่มศาลเยาวชนฯ 1,132 8 1,032 8 80 - 20 -
- กลุ่มศาลอาญา 

ในเขต กทม.
5,285 1,900 4,676 1,738 487 97 122 65

- ศาลอาญาคด ี
ทุจรติฯ

159 65 135 54 24 11 - -

- ศาลทรัพย์สนิฯ 127 1,082 106 969 21 113 - -
- ศาลล้มละลายกลาง 9 - 9 - - - - -
รวม 48,826 26,244 44,834

(91.82 %)
24,363

(92.83 %)
3,067

(6.28 %)
1,483

(5.65 %)
925 398

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิ ส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม

2.3 การปล่อยชัว่คราวในคดอีาญา

ตารางที่ 2.3 แสดงจ�านวนคดกีารปล่อยชั่วคราวในคดอีาญาจ�าแนกตามสัญชาตขิองผู้ต้องหา/จ�าเลย  
(ข้อมูล 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61)

ศาล จ�านวนค�าร้อง ศาลมีค�าสั่งอนุญาต ศาลมีค�าสั่งไม่อนุญาต ผู้ต้องหาหรือจ�าเลยที่
หลบหนีหลังปล่อยช่ัวคราว

สัญชาติไทย สัญชาติอ่ืน สัญชาติไทย สัญชาติอ่ืน สัญชาติไทย สัญชาติอ่ืน สัญชาติไทย สัญชาติอ่ืน

- กลุ่มศาลจังหวัด 173,954 2,949 158,578 2,602 15,376 347 2,924 79
- กลุ่มศาลแขวง 15,962 522 15,269 349 693 173 142 16
- กลุ่มศาลเยาวชน  

และครอบครัว
101 10 101 9 - 1 - -

- กลุ่มศาลอาญา 
ในเขต กทม.

13,078 549 11,063 437 2,015 112 247 33

- ศาลอาญาคดทีุจรติฯ 1,484 44 1,233 37 251 7 17 -
- ศาลทรัพย์สนิฯ 192 8 165 7 27 1 6 -
- ศาลล้มละลายกลาง 1 - - - 1 - - -
รวม 204,772 4,082 186,409

(91.03%)
3,441

(84.30%)
18,363

(8.97%)
641

(15.70%)
3,336

(1.63%)
128

(3.14 %)

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิ ส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม
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2.4 จำานวนคดีที่จำาหน่ายคดีชั่วคราวและศาลแต่งตั้งล่ามกลุ่มศาลชั้นต้น

ตารางที่ 2.4 แสดงจ�านวนคดทีี่จ�าหน่ายคดชีั่วคราวและศาลแต่งตัง้ล่าม กลุ่มศาลชัน้ต้น (ข้อมูล 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61)
ศาล คดีที่จ�าหน่ายคดีชั่วคราว คดีที่ศาลแต่งต้ังล่าม

กลุ่มศาลจังหวัด 12,486 5,700
กลุ่มศาลแขวง 7,314 371
กลุ่มศาลเยาวชนฯ 5,996 266
กลุ่มศาลแพ่ง ในเขต กทม. 213 -
กลุ่มศาลอาญา ในเขต กทม. 891 553
กลุ่มศาลอาญาคดทุีจรติฯ 14 3

กลุ่มศาลแรงงาน 130 -
ศาลทรัพย์สนิฯ 25 -
รวม 27,069 6,893

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิ ส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม

2.5 จำานวนคดีท่ีศาลแต่งตัง้นักจติวทิยา และนักสังคมสงเคราะห์ กลุ่มศาลเยาวชนและครอบครวั

ตารางที ่2.5 แสดงจ�านวนคดทีีศ่าลแต่งตัง้นักจติวทิยา และนักสงัคมสงเคราะห์ กลุม่ศาลเยาวชนและครอบครัว 
(ข้อมูล 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61)

ต�าแหน่ง
ศาลเยาวชนฯ กลาง ศาลเยาวชนฯ ภาค 1 – 9

จ�านวนคดี 
(คดี) 

จ�านวนคร้ัง
ที่มาศาล (คร้ัง)

จ�านวนเงิน
ที่จ่าย (บาท)

จ�านวนคดี 
(คดี) 

จ�านวนคร้ัง
ที่มาศาล (คร้ัง)

จ�านวนคร้ัง
ที่มาศาล (คร้ัง)

นักจติวทิยา 60 - 40,300 665 737 57,500

นักสังคมสงเคราะห์ 6 10 5,700 164 78 39,500

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิ ส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม
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สถิติคดีการไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทของศาลชั้นต้น

ตารางที่ 3.1 แสดงสถติคิดกีารไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพพิาทของศาลชัน้ต้น (ข้อมูล 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61)

ประเภทคดี คดีที่เข้าสู ่
การพิจารณาคดี

การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทของศาลชั้นต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

คดีที่เข้าสู่การไกล่เกลี่ย คดีที่ไกล่เกลี่ยส�าเร็จ

จ�านวน ร้อยละของคดีที่ 
เข้าสู่การไกล่เกลี่ย จ�านวน ร้อยละของคดีที่ 

ไกล่เกลี่ยส�าเร็จ

คดแีพ่ง 282,137 54,299 19.25 31,051 57.19
คดผีู้บรโิภค 963,725 264,381 27.43 231,259 87.47
คดสีิ่งแวดล้อม 134 71 52.99 43 60.56
คดอีาญา 629,161 12,934 2.06 7,182 55.53
รวม 1,875,157 331,685 17.69 269,535 81.26

ที่มา:  ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม

3. การไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทคดี



สรุปผลงานส�าคัญ
ของศาลยุติธรรม และ

ส�านักงานศาลยุติธรรม





เสริมสร้าง
การอ�านวยความยุติธรรม
ให้มีมาตรฐานระดับสากล





ศาลยุติธรรมมีภารกิจหลัก คือ การอ�านวยความยุติธรรม 
เพื่อประโยชน์สุขของประเทศชาติและประชาชนโดยมุ่งเน้น
การพิจารณาพิพากษาคดีภายใต้หลักนิติธรรม เปิดเผย 
ถูกต้องตามกฎหมาย มีมาตรฐานในการตัดสินคดีที่ชัดเจน 
และเหมาะสมแก่ประเภทคดีทุกชั้นศาล ซึ่งต้องด�าเนินการ
ภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างต่อเนื่องและ
รวดเร็วทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง และความเจริญ
ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ปัญหาความขัดแย้ง 
ในสังคมมีแนวโน้มที่จะมีความซับซ้อนสูงขึ้น และปริมาณ 
คดทีี่เข้าสู่ศาลยุตธิรรมชัน้ต้นมแีนวโน้มสูงขึ้นเช่นเดยีวกัน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ศาลยุติธรรมมุ่งเน้นการพัฒนา
กระบวนการพิจารณาคดี และพัฒนาระบบงานธุรการของ
ศาลอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานการพิจารณา
พิพากษาคดี ในแต ่ละชั้ นศาล ส ่ งผลให ้การอ�านวย 
ความยุติธรรมแก่ประชาชนเป็นไปด้วยความรวดเร็วมาก 
ยิ่งขึ้น เป็นธรรม และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในสากล  
โดยมผีลด�าเนนิงานส�าคัญ  ดังนี้

1.1 เสริมสร ้างมาตรฐานการพิจารณา
พิพากษาคดีในศาลสูง

โครงการและมาตรการส�าคัญที่ศาลยุติธรรมด�าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อเสริมสร้างมาตรฐาน 
การพิจารณาพิพากษาคดีในศาลสูง และส่งผลให้คด ี
คงค้างลดลง มดีังนี้ 

1.1.1  พฒันาแนวทางในกระบวนการพจิารณาคดรีะบบ
ไต่สวนของศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด�ารง
ต�าแหน่งทางการเมอืง

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 195 
วรรคแรก ก�าหนดให้มีแผนกคดีอาญาของผู้ด�ารงต�าแหน่ง
ทางการเมืองในศาลฎีกา และก�าหนดให้มีพระราชบัญญัต ิ
ประกอบรัฐธรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผู้ด�ารง
ต�าแหน่งทางการเมือง เพื่อให้มีศาลฎีกาแผนกคดีอาญา 
ของผู้ด�ารงต�าแหน่งทางการเมอืงปฏบัิตหิน้าทีต่ามบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญ รวมทั้งก�าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา 
พิพากษาและการอุทธรณ์ค�าพิพากษาของศาลฎีกาแผนก 
คดอีาญาของผูด้�ารงต�าแหนง่ทางการเมอืง จงึมกีารประกาศ 
ใช้พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณา 
คดอีาญาของผู้ด�ารงต�าแหน่งทางการเมอืง พ.ศ. 2560

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2561 ศาลฎกีามปีรมิาณคดี
อาญานักการเมอืงที่เข้าสู่การพจิารณา ดังนี้

เสริมสร้างการอำานวยความยุติธรรมให้มีมาตรฐานระดับสากล

1. เสริมสร้างมาตรฐานการพิจารณาพิพากษาคดี
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ตารางที่ 1.1  แสดงปรมิาณคดอีาญาของผู้ด�ารงต�าแหน่งทางการเมอืงที่เข้าสู่ศาลฎกีา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2561

ข้อหา
ปริมาณคดีในงบประมาณ พ.ศ.

2557 2558 2559 2560 2561

คดอีาญานักการเมอืง 35 96 245 406 367

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ศาลยุติธรรมจัดสัมมนาเชิง
วชิาการ เรื่อง “การพัฒนาแนวทางในกระบวนการพจิารณา
คดีในระบบไต่สวนของศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด�ารง
ต�าแหน่งทางการเมือง” มีผู้เข้าร่วมสัมมนา ประกอบด้วย  
ผู้พพิากษาศาลฎกีา ข้าราชการศาลยุตธิรรม และเจ้าหน้าที่
ในศาลฎีกาแผนกคดีอาญาฯ โดยในการสัมมนามีการระดม
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมสัมมนา และมี
ประเด็นส�าคัญในการสัมมนา เช่น กรณีพิจารณาลับหลัง
จ�าเลย กรณีพิจารณาลับหลังจ�าเลยและจ�าเลยไม่แต่งตั้ง
ทนาย ค�าสั่งรับหรือไม่รับค�าร้องของคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิการเลือ่นคด ีเป็นต้น ทัง้นี้ 
เพื่อให้ศาลยุติธรรมมีแนวทางการพิจารณาคดีในระบบ
ไต่สวนของศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด�ารงต�าแหน่ง
ทางการเมอืง สอดคล้องตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560

1.1.2 เพิ่มประสิทธิภาพการพิจารณาพิพากษาคด ี

ผู้บริโภคในศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วย 

คดผีู้บรโิภคในศาลฎกีา

ระบบกฎหมายมกีารแก้ไขเพิ่มเตมิโดยก�าหนดให้ค�าพพิากษา
หรือค�าสั่งในคดีช�านัญพิเศษให้เป็นที่สุดในศาลอุทธรณ์และ
ศาลอุทธรณ์ช�านัญพิเศษ โดยเปิดท�าการแล้วตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2559 เป็นต้นมา ท�าให้ระบบการตรวจรับค�าคู่ความ
ในศาลชั้นต้นและศาลฎีกา ตลอดจนการพิจารณาพิพากษา
คดี การปฏิบัติราชการของผู้พิพากษาและเจ้าหน้าที่มีหลาย
รูปแบบ ดังนั้น เพื่อให้การตรวจรับค�าคู่ความเป็นแนวทาง
เดียวกันตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและสอดคล้องกับ 

พระราชบัญญัตวิธิพีจิารณาคดผู้ีบรโิภค พ.ศ. 2551 และแก้ไข
เพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 และตามประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความแพ่งที่แก้ไขใหม่ในการขออนุญาตฎีกา 
ในคดีแพ่ง ศาลยุติธรรมจึงด�าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การพิจารณาพิพากษาคดีผู ้บริโภคในศาลยุติธรรมตาม
กฎหมายว่าด้วยคดีผู้บริโภคในศาลฎีกาให้แก่ข้าราชการ
ตุลาการในแผนกคดีผู้บริโภคในศาลฎีกาและข้าราชการ
ตุลาการของศาลในเขตอ�านาจอธบิดผีู้พพิากษาภาค ดังนี้

1) ส่งเสริมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ประสบการณ์ตาม
กฎหมายว่าด้วยคดีผู ้บริโภค มีผู ้เข้าร่วมการสัมมนา 
ประกอบด้วย ข้าราชการตุลาการในแผนกคดีผู้บริโภคใน 
ศาลฎกีา โดยมปีระเด็นส�าคัญในการสัมมนา ได้แก่ หลักการ
และบทท่ัวไปเกีย่วกบัคดผู้ีบรโิภค การตรวจค�าคู่ความเบื้องต้น 
ประกอบด้วย การเสียค่าขึ้นศาลในคดีปกครอง การตรวจ
ค�าร้องขออนุญาตฎีกาและค�าฟ้องฎีกา การตรวจค่าฤชา
ธรรมเนียมชั้นฎีกาและการขอยกเว ้นค ่าธรรมเนียม 
ในการตรวจรับฎีกา และข้อสังเกตในการตรวจค�าฟ้อง 
คดผีู้บรโิภค การส่งส�าเนาค�าร้องขออนุญาตฎกีา และส�าเนา
ค�าฟ้องฎีกา การตรวจรับค�าร้อง ค�าฟ้องที่เกี่ยวพันกับ 
การด�าเนินคดีแบบกลุ ่ม การฎีกา หรือยื่นค�าร ้องใดๆ  
ต่อศาลฎกีาทีไ่ม่ต้องมคี�าร้องขออนุญาตฎกีาคดผู้ีบรโิภค และ
ที่เกี่ยวข้องกับคดีปกครอง และการพิจารณาหลังตรวจรับ 
ค�าร้องขออนุญาตแล้ว

2) เสรมิสร้างประสทิธภาพความรู้ความเข้าใจในการน�า
กฎหมายว่าด้วยคดผีูบ้รโิภคมาใช้ในการพจิารณาคดขีอง
ศาลฎีกากับศาลยุติธรรมในเขตอ�านาจส�านักงานอธิบดี
ผู ้พิพากษาภาค ประเด็นส�าคัญในการสัมมนา ได้แก่  
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หลักการและบทท่ัวไปเกี่ยวกับคดีผู้บริโภค การตรวจค�า 
คู่ความเบื้องต้น เช่น การเสียค่าขึ้นศาลในคดีปกครอง  
การตรวจค�าร้องขออนุญาตฎีกาและค�าฟ้องฎีกา การตรวจ
ค่าฤชาธรรมเนียมชั้นฎีกาและการขอยกเว้นค่าธรรมเนียม  
ในการตรวจรับฎีกา เป็นต้น ข้อสังเกตในการตรวจค�าฟ้อง 
คดีผู้บริโภค การส่งส�าเนาค�าร้องขออนุญาตฎีกา ส�าเนา
ค�าฟ้องฎีกา การตรวจรับค�าร้อง ค�าฟ้องที่เกี่ยวพันกับ 
การด�าเนนิคดแีบบกลุม่ การฎกีาหรอืยืน่ค�าร้องใดๆ ต่อศาลฎกีา
ที่ไม่ต้องมีค�าร้องขออนุญาตฎีกา ข้อสังเกตชั้นขอขยาย 
ระยะเวลา คดีผู้บริโภคและที่เกี่ยวข้องกับคดีปกครอง และ
การพจิารณาหลังตรวจรับค�าร้องขออนุญาตแล้ว

จากการสัมมนาดังกล่าว ศาลยุติธรรมได้จัดท�ารายงานสรุป
แนวทางปฏิบัติในการพิจารณาพิพากษาคดีผู ้บริโภคใน 
ศาลยุตธิรรมตามกฎหมายว่าด้วยคดผู้ีบรโิภค และน�าแนวทาง
และข้อตกลงร่วมกันไปใช้ในศาลที่เกี่ยวข้อง

1.1.3  พฒันาแนวทางการพจิารณาคดเีลอืกตัง้โดยระบบ
ไต่สวน

ศาลยุติธรรมจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนา
แนวทางการพิจารณาคดี เลือกตั้งโดยระบบไต ่สวน”  
มีผู้เข้าร่วมการสัมมนา ประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้พิพากษา  
ผู้ช่วยผู้พิพากษาจากภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 5 
ข้าราชการศาลยุติธรรม และเจ้าหน้าที่ในศาลฎีกา โดยใน 
การสัมมนาได้อภิปรายเรื่อง “บทบาทของศาลในการ
พจิารณาคดเีลอืกตัง้โดยระบบไต่สวน” “มาตรฐานการพสูิจน์
ในคดเีลอืกตัง้” “การเตรยีมความพร้อมส�าหรบัการจดัการเลอืกตัง้
ตามรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
พุทธศักราช 2560” ทั้งนี้ เพื่อให้การพิจารณาพิพากษาคดี
เลอืกตัง้ในศาลฎกีาและศาลชัน้อทุธรณ์เป็นมาตรฐานเดยีวกนั 
และมีความพร้อมในการพิจารณาคดีเลือกตั้งโดยระบบ
ไต่สวนตามบทบัญญัตขิองกฎหมายและรัฐธรรมนูญ ภายหลัง
จากการสัมมนาศาลยุติธรรมได้จัดท�ารายงานสรุปแนวทาง
การพิจารณาคดีเลือกตั้งโดยระบบไต่สวน และน�าแนวทาง 
ข้อตกลงร่วมกันไปปฏบัิตใินศาลที่เกี่ยวข้อง

1.1.4 เสริมสร้างพัฒนาความรู้เกี่ยวกับกฎหมายภาษี
อากรในศาลฎกีา

ศาลยุติธรรมจัดกิจกรรมการบรรยายและอภิปรายเกี่ยวกับ
กฎหมายภาษีอากร มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย 
ข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม ข้าราชการศาลยุติธรรม  
ผู้แทนจากส�านักงานคดีภาษีอากร (อัยการ) กรมสรรพากร 
กรมศุลกากร กรมสรรพสามติ กรุงเทพมหานคร และอาจารย์
จากสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร โดย 
มกีารบรรยายหวัข้อ “กฎหมายเกีย่วกบัการจัดเกบ็ภาษอีากร
สนิทรัพย์ดจิทัิลและภาษอีากรทีแ่ก้ไขใหม่ของกรมสรรพากร” 
และการอภิปราย หัวข้อ “แนวคิดการจัดเก็บภาษีอากร 
เกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัลและธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์” 
“กฎหมายเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากรที่แก้ไขใหม่ของ 
กรมศุลกากรและกรมสรรพสามติ” “แนวคดิการจัดเกบ็ภาษี
ทรัพย์สนิตามร่างพระราชบัญญัตภิาษทีีด่นิและสิง่ปลกูสร้าง 
พ.ศ. ...” ทัง้นี้ เพือ่เป็นการเสรมิสร้างและพฒันาความรู้ให้แก่
ผู้พิพากษาเพื่อน�าไปปรับใช้ในการพิจารณาและพิพากษา
อรรถคดี และเพิ่มประสิทธิภาพและองค์ความรู ้ต ่างๆ  
ให้แก่เจ้าหน้าที่ศาลยุติธรรม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการจัดเก็บภาษี พร้อมทั้งเป็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ทางด้านวชิาการอนัเกีย่วกบักฎหมายภาษอีากรทีม่กีารแก้ไข
ใหม่และอยู่ระหว่างการแก้ไขเพิ่มเตมิในมุมมองต่างๆ เพื่อให้
เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ในการอ�านวยความยตุธิรรมด้วย
หลักนติธิรรม
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1.1.5 ปรับปรุงแนวทางการตรวจสอบและตดิตามส�านวน
คดใีนศาลฎกีา

ศาลฎกีาได้จดัประชมุเชงิปฏบัิตกิาร เรือ่ง “แนวทางการตรวจสอบ 
และติดตามส�านวนคดีในศาลฎีกา” มีผู้เข้าร่วมการสัมมนา 
ประกอบด้วย ข้าราชการตุลาการศาลฎีกา ข้าราชการ 
ศาลยุตธิรรม และเจ้าหน้าที่ในศาลฎกีา การประชุมดังกล่าว
ผู้เข้าร่วมประชมุได้แลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัการตรวจสอบ
และติดตามส�านวนคดีของศาลฎีกา มีประเด็นส�าคัญ ได้แก่ 
การตรวจสอบและตดิตามส�านวนคดใีนศาลฎกีา ปัญหาและ
อุปสรรคในการตรวจสอบและติดตามส�านวนคดีในศาลฎีกา 
การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการตรวจสอบและติดตาม
ส�านวนคดีในศาลฎีกา ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการตรวจสอบ
และติดตามส�านวนคดีในศาลฎีกา และการเสนอผล 
การประชุมกลุ่มย่อยต่อที่ประชุมใหญ่ ตลอดจนการศึกษา 
ดูงานขั้นตอนการปฏิบัติงานรับ-ส่งส�านวนคดีในศาลฎีกา  
เพือ่น�าไปวางแนวทางในการปฏบัิตเิพือ่ให้เหน็ผลเป็นรูปธรรม 
จากการประชมุศาลฎกีาได้น�าไปก�าหนดแนวปฏบัิตเิพือ่แก้ไข
ปัญหาโดยมปีระเดน็ส�าคัญ ได้แก่ ปรับปรุงระบบการรายงาน
สถานการณ์คดีค้างในศาลฎีกาด้วยเอกสาร และปรับปรุง
ระบบการดึงข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์เพื่อสร้างตาราง
รายงานความเคลื่อนไหวคดีในระบบคอมพิวเตอร์โดยแบ่ง 
ทางเดนิส�านวนเป็น 3 ขัน้ตอน คอื คดทีียั่งไม่มร่ีางค�าพพิากษา 
คดทีี่อยู่ระหว่างการตรวจ และคดหีลังสั่งออก

ทัง้นี้ เพื่อให้การบรหิารจัดการคดคี้างพจิารณาของศาลฎกีา
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ มรีะบบการตรวจสอบและตดิตาม
ความเคลื่อนไหวของส�านวนคดีที่เป็นรูปธรรม มีข้อมูล 
ที่ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้รวดเร็วว่า ส�านวนคดีของ 
ศาลฎกีาอยู่ระหว่างกระบวนการปฏบัิตขัิน้ตอนใด เพือ่ใช้เป็น
เครื่องมือให้กับผู้บริหารศาลฎีกาในการบริหารจัดการคด ี 
ส่งผลให้การพิจารณาพิพากษาคดีเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่ก�าหนดไว้

1.1.6 ก�าหนดแนวทางการบริหารจัดการคดีของศาลชั้น
อุทธรณ์

ศาลชั้นอุทธรณ์จ�านวน 11 ศาล ได้ร่วมกันก�าหนดแนวทาง 
การพจิารณาพพิากษาคดขีองศาลชัน้อทุธรณ์ โดยจัดประชมุ
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหารจัดการคดีของศาล 
ชั้นอุทธรณ์” มีผู ้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ประธาน 
ศาลอุทธรณ์ ประธานศาลอุทธรณ์ช�านัญพิเศษ ประธาน 
ศาลอุทธรณ์ภาค รองประธานศาลอุทธรณ์ภาค 9 ประธาน
แผนกคดีผู ้บริโภคในศาลอุทธรณ์ภาค 5 เลขานุการ 
ศาลอุทธรณ์ เลขานุการศาลอุทธรณ์ช�านัญการพิเศษ 
เลขานุการศาลอุทธรณ์ภาค รองเลขานุการศาลอุทธรณ์  
รองเลขานุการศาลอุทธรณ์ช�านัญพิเศษ และรองเลขานุการ
ศาลอุทธรณ์ภาค ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาระบบสืบค้นค�าพิพากษา
และค�าสัง่ของศาลอทุธรณ์ ศาลอทุธรณ์ภาค และศาลอทุธรณ์
คดีช�านัญพิเศษให้มีมาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
และเพือ่ให้ประชาชนมคีวามเชือ่ม่ันตอ่กระบวนการพจิารณา
พพิากษาคดขีองศาลชัน้อุทธรณ์มากยิ่งขึ้น

1.1.7 พัฒนามาตรการในการด�าเนินคดีตามร่างประมวล
กฎหมายยาเสพตดิของศาลช้ันอุทธรณ์

ศาลยุติธรรมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนา
มาตรการในการด�าเนินคดีตามร่างประมวลกฎหมาย 
ยาเสพติด” มีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการตุลาการแผนกคดียาเสพติดในศาลอุทธรณ์ 
ข้าราชการฝ่ายตุลาการในศาลอุทธรณ์ ตลอดจนนักวชิาการ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิข้าราชการจากส�านักงานคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) กระทรวงยุติธรรม 
ส�า นักงานอัยการ และศาลอุทธรณ์คดีช�า นัญพิ เศษ  
การประชุมดังกล่าวมีการบรรยายและการอภิปรายใน 
หัวข้อต่างๆ ได้แก่ แนวปฏิบัติการท�าคดียาเสพติด  ปัญหา 
การบังคับใช้ร ่างประมวลกฎหมายยาเสพติดฉบับใหม่  
สาระส�าคัญของร่างประมวลกฎหมายยาเสพติดและร่าง 
พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติดฉบับใหม ่   
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ปัญหาข้อขัดข้องในการท�าคดยีาเสพตดิในชัน้อทุธรณ์ เป็นต้น 
ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมแก่ข้าราชการตุลาการ 
ในการรองรับการบังคับใช้กฎหมาย และเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกฎหมายต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 
ตลอดทั้งแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยคดียาเสพติดให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้นตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมายที่ได้ปรับปรุงแก้ไขใหม่

1.1.8 การเสริมสร้างมาตรฐานการพิจารณาคดีในศาล
อุทธรณ์คดชี�านัญพเิศษ

ศาลอทุธรณ์คดชี�านัญพเิศษมุ่งเน้นการพจิารณาพพิากษาคดี
ภายใต้หลักนิติธรรมให้เป็นไปอย่างเปิดเผย ถูกต้องตาม
กฎหมาย มมีาตรฐานที่ชัดเจน และเหมาะสมแก่ประเภทคด ี
โดยมีสถิติการพิจารณาพิพากษาคดี ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 ดังนี้

ตารางที่ 1.2 สถติคิดกีารพจิารณาพพิากษาคดขีองศาลอุทธรณ์คดชี�านัญพเิศษ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ศาลอุทธรณ์คดีช�านัญพิเศษ
คดีเข้าสู่การพิจารณา 

(คดีระหว่างพิจารณา + 
รับใหม่)

คดีพิจารณา   
แล้วเสร็จ

คิดเป็น 
ร้อยละ

แผนกคดทีรัพย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ 268 191 71.01
แผนกคดภีาษอีากร 146 98 67.12
แผนกคดแีรงงาน 4,907 4,362 88.89
แผนกคดลี้มละลาย 358 304 84.92
แผนกคดเียาวชนและครอบครัว 641 525 81.90
รวมศาลอุทธรณ์คดชี�านัญพเิศษ 6,320 5,480 86.71

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มจี�านวนคดชี�านัญพเิศษจากศาล
ชั้นต้นขึ้นสู่การพิจารณาคดีของศาลอุทธรณ์คดีช�านัญพิเศษ 
รวมจ�านวน 6,320 คด ีพจิารณาคดแีล้วเสร็จจ�านวน 5,480 
คด ี(86.71%) ประเภทคดทีี่ขึ้นสู่ศาลชัน้อุทธรณ์มากที่สุด คอื 
แผนกคดแีรงงาน จ�านวน 4,907 คด ีพจิารณาคดแีล้วเสร็จ 
4,362 คดี (88.89%) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
ศาลยตุธิรรมได้ส่งเสรมิและพัฒนาการอ�านวยความยุตธิรรม
ในศาลช�านัญพเิศษ โดยมกีารด�าเนนิงานส�าคัญ ดังนี้

1) การให้บรกิารตดิตามตรวจสอบสถานะความคบืหน้า
ของคดีที่ขึ้นสู่ศาลอุทธรณ์คดีช�านัญพิเศษ ศาลอุทธรณ์ 
คดีช�านัญพิเศษเปิดให้คู่ความสามารถตรวจสอบสถานะ 
ความคืบหน้าชองคดีที่ขึ้นสู่การพิจารณาพิพากษาคดีของ 
ศาลอทุธรณ์คดชี�านัญพเิศษ ผ่านเว็บไซต์ www.appealsc.coj.
go.th จ�าแนกประเภทเป็น ค�าพพิากษา ค�าวนิจิฉัยเขตอ�านาจ
ศาล ค�าร้องขอปล่อยชั่วคราว และค�าร้องท่ัวไป โดยจะแสดง
รายละเอียดรายชื่อศาลชั้นต้น หมายเลขคดี วันที่ที่คดีขึ้นสู่
ศาลอุทธรณ์คดชี�านัญพเิศษ สถานะด�าเนนิการ (อยู่ระหว่าง
ด�าเนนิการ หรอืส่งคนืศาลชัน้ต้น) ผู้เกีย่วข้องจงึสามารถตรวจสอบ
สถานะของคดีหรือค�าร้องของตนที่ยื่นต่อศาลอุทธรณ์ 
คดชี�านัญพเิศษได้ด้วยตนเอง รวมทัง้สามารถทราบระยะเวลา
ที่ใช้ในการพจิารณาพพิากษาหรอืท�าค�าสั่ง ค�าวนิจิฉัย
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2) การร่างและตรวจร่างค�าพพิากษา ค�าส่ัง และค�าวนิจิฉยั
ของแผนกคดีทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่าง
ประเทศ การอภปิราย เรื่อง “บทบาทและความส�าคัญของ
การร่างและตรวจร่างค�าพพิากษา ค�าสั่ง และค�าวนิจิฉัยของ
แผนกคดีทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ” 
และ “ขัน้ตอนการร่างและตรวจร่างค�าพพิากษา ค�าสั่ง และ
ค�าวินิจฉัยของแผนกคดีทรัพย์สินทางปัญญาและการค้า
ระหว่างประเทศ ประสบการณ์และข้อสังเกตในการปฏิบัติ
งาน” ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน�าความรู้  
ความเข้าใจ ไปใช้ในการตรวจร่างค�าพิพากษา ค�าสั่ง และ 
ค�าวินิจฉัยของแผนกคดีทรัพย์สินทางปัญญาและการค้า
ระหว่างประเทศได้อย่างมปีระสทิธภิาพและละเอยีดรอบคอบ 
อันจะช่วยให้ศาลอุทธรณ์คดีช�านัญพิเศษสามารถบริหาร
จัดการคดใีห้เสร็จไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นธรรม

3) เสริมสร้างมาตรฐานการอ�านวยความยุติธรรมของ
ศาลอุทธรณ์คดีช�านัญพิเศษ ศาลยุติธรรมจัดประชุมเชิง
ปฏบัิตกิารเสรมิสร้างมาตรฐานการอ�านวยความยตุธิรรมของ
ศาลอุทธรณ์คดีช�านัญพิเศษ เพื่อให้กระบวนพิจารณาคดี
ช�านัญพิเศษในศาลอุทธรณ์คดีช�านัญพิเศษเป็นไปอย่าง 
มีมาตรฐาน โดยมีการประชุมเชิงปฏิบัติการทั้งหมดจ�านวน  
7 ครัง้ ดังนี้

3.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เสริมสร้างมาตรฐาน 
การอ�านวยความยุติธรรมของศาลอุทธรณ์คดีช�านัญพิเศษ” 
โดยได้ก�าหนดการประชุมเชงิปฏบัิตกิารกลุ่มย่อย ดังนี้
 - แผนกคดลี้มละลาย เรื่อง “ล้มละลายข้ามชาต”ิ
 - แผนกคดทีรัพย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ 

เรื่อง “พลวัตของกฎหมายทรัพย์สนิทางปัญญาไทย”
 - แผนกคดภีาษอีากร เรื่อง “คดเีกี่ยวกับบัญชภีาษอีากร”
 - แผนกคดเียาวชนและครอบครัว เรื่อง “ปัญหาข้อขัดข้อง

ในการบังคับใช ้พระราชบัญญัติคุ ้มครองเด็กที่ เกิด 
โดยอาศัยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ทางการแพทย์  
พ.ศ. 2558”

 - แผนกคดแีรงงาน เรื่อง “มาตรฐานขัน้ต�่าในการคุ้มครอง
แรงงานเกี่ยวกับการเลิกจ้างของไทยและประเทศใน
อาเซยีน”

3.2) ประชุมเชงิปฏบัิตกิาร เรื่อง “การยกร่างและการตรวจ
ร่างค�าพิพากษาหรือค�าส่ังค�าร้องหรือค�าวินิจฉัยทางเอกสาร
อเิล็กทรอนกิส์” 

3.3) ประชุมเชงิปฏบัิตกิาร เรื่อง “การใช้ e-Court สนับสนุน
การประชุมคดีและการพิจารณาพิพากษาคดีโดยองค์คณะ” 
โดยในการประชุมได้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างผู้เข้าร่วมประชุมมกีารแบ่งกลุ่มออกเป็น 2 กลุ่ม เพื่อ
เป็นแนวทางในการพฒันาการใช้ระบบสารสนเทศในการท�างาน
ของศาลยุตธิรรมระบบ e-Court อย่างเต็มรูปแบบ ดังนี้
กลุ่มที่ 1 : การใช้ e-Court สนับสนุนการประชุมคดี
กลุ่มที่ 2 : การพจิารณาพพิากษาคดโีดยองค์คณะ

3.4) ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Restrictive Covenant  
(ข้อตกลงจ�ากัดสทิธ)ิ ในคดแีรงงาน” โดยศาลยุตธิรรมได้น�า
แนวทางพัฒนามาตรฐานการอ�านวยความยุติธรรมใน 
คดีช�านัญพิเศษที่ได้จากการประชุมเชิงใช้ในการพิจารณา
พพิากษาคดชี�านัญพเิศษแล้ว

3.5) ประชุมเชงิปฏบัิตกิาร เรื่อง “ข้อพจิารณาในการบังคับ
ใช้พระราชบัญญัตศิาลเยาวชนและครอบครัวและวธิพีจิารณา
คดเียาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 มาตรา 90 และมาตรา 
132” แบ่งกลุ่มอภิปรายเป็น 3 กลุ่ม เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาที่เกิดจากการใช้พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและ
ครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 
2553

3.6) ประชุมเชงิปฏบัิตกิาร เรื่อง การขออนุญาตอุทธรณ์ต่อ
ศาลอุทธรณ์คดีช�านัญพิเศษในคดีล้มละลายตามระเบียบที่
ประชุมใหญ่ศาลฎกีา 

3.7) ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การน�าเทคโนโลยีมา 
สนับสนุนการพจิารณาพพิากษาคดใีนศาลอทุธรณ์คดชี�านัญ
พิเศษ โดยมีการอภิปรายให้ความรู้และประสบการณ์ใน
การน�าเทคโนโลยมีาใช้สนับสนุนการพจิารณาพพิากษาคดใีน
ศาลอทุธรณ์คดชี�านัญพเิศษ ในเรือ่งการตรวจร่างค�าพพิากษา
ทางเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ และการใช้ e-Court สนับสนุน 
การประชุมคดีและการพิจารณาพิพากษาคดีโดยองค์คณะ 
เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาการพจิารณาและพพิากษาคดี
ให้มปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น
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4) การเสรมิสร้างความเข้มแข็งในการพจิารณาพพิากษา
คดีในศาลอุทธรณ์ช�านัญพิเศษ โดยให้ผู้พิพากษาที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในศาลอุทธรณ์คดีช�านัญพิเศษได้เข้าร่วมในหลักสูตร
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

 •  หลักสูตร “ปัจจัยพื้นฐานในการบังคับใช้กฎหมาย 
การคุ้มครองสทิธขิองทรัพย์สนิทางปัญญา” ณ วทิยาลยั
การยุติธรรมแห่งสาธารณรัฐสิงคโปร์ สาธารณรัฐ
สงิคโปร์ ส�าหรับผู้พพิากษาทีป่ฏบัิตหิน้าทีใ่นศาลอทุธรณ์
คดชี�านัญพเิศษ

 • หลักสูตร “กฎหมายเกี่ยวกับคดีภาษีอากร” ณ Boston 
University ประเทศสหรัฐอเมรกิา 

 • หลักสูตร “กฎหมายเกี่ยวกับคดีล้มละลาย” ณ King ’s 
College London สหราชอาณาจักร

 • หลักสูตร “กฎหมายเกี่ยวกับคดีเยาวชนและครอบครัว” 
ณ New York University ประเทศสหรัฐอเมรกิา 

 • หลักสูตร “กฎหมายเกี่ยวกับคดีพาณิชย์และเศรฐกิจ”  
ณ Chicago-Kent College of Law, Illinois of Technology 
ประเทศสหรัฐอเมรกิา 

 • หลักสตูร  “กฎหมายเกีย่วกบัคดแีรงงาน” ณ Queen Mary 
University of London สหราชอาณาจักร

 • หลกัสตูร “กฎหมายเกีย่วกบัคดทีรัพย์สนิทางปัญญาและ
การค้าระหว่างประเทศ” ณ สถาบันกฎหมายระหว่าง
ประเทศว่าด้วยมนุษยธรรมและสทิธมินุษยชนแห่งเจนวีา 
สมาพันธรัฐสวสิ

1.1.9 การเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชนของ
ศาลอุทธรณ์คดชี�านัญพเิศษ

ศาลอุทธรณ์ช�านัญพิเศษได้เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายแก่
ประชาชน หัวข้อ “วัยรุ่นยคุใหม่ ใส่ใจกฎหมาย” ณ สถานแรก
รับเด็กและเยาวชนชายบ้านเมตตา กรุงเทพมหานคร มผีู้เข้า
ร่วมกจิกรรม ประกอบด้วยเด็กและเยาวชนภายในสถานแรก
รับเด็กและเยาวชนชายบ้านเมตตา เป็นการบรรยายเกี่ยวกับ

กฎหมายเบื้องต้นและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและ
ครอบครัวและวธิพีจิารณาคดเียาวชนและครอบครัว แบ่งกลุม่
ย่อยท�ากิจกรรม และตอบข้อซักถาม เป็นการสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้น ตลอดจนเพื่อเสริม
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาลยุติธรรมเบื้องต้นให้แก่
เดก็และเยาวชนทีถ่กูควบคุมตัวในสถานพนิจิ โดยมุ่งหวังให้ผู้
ทีไ่ด้รับความรู้สามารถน�าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชวีติประจ�า
วันได้ รู้จักยับยั้งชั่งใจ และการป้องกันตนเอง ไม่ก่อให้เกิด
การกระท�าผิดต่อกฎหมาย และไม่กระท�าการใดที่ขัดต่อ 
ความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน น�าไปสู่
สงัคมทีส่งบสขุได้มากยิง่ขึ้น ปัญหาอาชญากรและความขัดแย้ง
ต่างๆ อาจมีแนวโน้มลดลง และปริมาณคดีที่ขึ้นสู ่ศาล 
อาจจะมปีรมิาณน้อยลงด้วย

1.1.10 การไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทในศาล
อุทธรณ์และศาลอุทธรณ์แคดชี�านัญพเิศษ

1) อบรม “เทคนิคการระงับข้อพิพาทในศาลอุทธรณ์” 
ให้แก่ผู ้ประนีประนอมประจ�าศาลอุทธรณ์ ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ ้างในศาลอุทธรณ์ โดยม ี
การบรรยายหัวข้อ “ไกล่เกลี่ยอย่างไรให้ได้ใจเกินร้อย” 
“เทคนคิและกลยทุธ์การไกล่เกลีย่สูค่วามส�าเร็จทีย่ัง่ยนื” และ
ในช่วงท้ายของการบรรยายมีการฝึกปฏิบัติโดยก�าหนด
สถานการณ์จ�าลอง เพื่อให้ผู้ประนีประนอมและบุคลากร 
ทุกส่วนงานในศาลอทุธรณ์มคีวามรู้ ทักษะ และประสบการณ์
ต่างๆ ที่จ�าเป็นต่อการไกล่เกลี่ยคดชีัน้อุทธรณ์
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2) พัฒนางานไกล่เกลี่ยข้อพิพาทของศาลอุทธรณ  ์

คดีช�า นัญพิ เศษ  มี ผู ้ เข ้ าร ่ วมประชุมประกอบด ้วย 
ข้าราชการตุลาการ โดยมกีารบรรยาย เรื่อง “กระบวนการ
ไกล่เกลี่ยออนไลน์ : นวัตกรรมการระงับข้อพิพาทรูปแบบ
ใหม่” และการอภปิรายเรือ่ง “ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศกบั
การไกล่เกลี่ยของศาลอุทธรณ์คดีช�านัญพิเศษ” เพื่อรับฟัง
ข้อคิดเห็น ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมประชุม
ไปใช้ในการพัฒนางานไกล่เกลี่ยข้อพิพาทออนไลน์ของ 
ศาลอุทธรณ์คดชี�านัญพเิศษ

3) การจดัท�าสื่อและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การไกล่เกลีย่
และประนอมข้อพิพาทของศาลอุทธรณ์คดีช�านัญพิเศษ 
ศาลอุทธรณ์คดีช�า นัญพิ เศษได ้ จัดตั้ง ศูนย ์ ไกล ่ เกลี่ย 
ข้อพพิาทประจ�าศาล แต่งตัง้ผู้พพิากษาและผู้ประนปีระนอม
ประจ�าศาล รวมถึงปรับปรุงระเบียบศาลอุทธรณ์คดีช�านัญ
พิเศษ ว่าด้วยการไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทใน 
ศาลอุทธรณ์คดชี�านัญพเิศษ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 และออก
แนวปฏิบัติศาลอุทธรณ์คดีช�านัญพิเศษว่าด้วยการไกล่เกลี่ย
และประนอมข ้อพิพาท พ.ศ. 2561 จึงได ้ จัดท�าสื่อ
ประชาสัมพันธ์การไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทของ 
ศาลอทุธรณ์คดชี�านัญพเิศษในรูปแบบแผ่นบันทกึข้อมูล และ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ดังกล่าวไปยังศาลช�านัญพิเศษ 
ท่ัวประเทศและหน ่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

(ส�านักทนายความ) เพื่อประชาสัมพันธ ์ให ้ประชาชน 
ผู้มอีรรถคดใีนศาลมคีวามรู้ความเข้าใจในกระบวนการไกล่เกลีย่
และประนอมข้อพิพาทของศาลอุทธรณ์คดีช�านัญพิเศษ ซึ่ง
เป็นทางเลือกในการยุติข้อพิพาทด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
และเป็นธรรม

1.2 เสริมสร้างมาตรฐานการพจิารณาพพิากษา
คดขีองศาลชัน้ต้น

ศาลช้ันต้นทั่วราชอาณาจักร ณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
มีจ�านวน 262 แห่ง ซึ่งมีภารกิจแตกต่างกันตามที่กฎหมาย
ก�าหนดอ�านาจหน้าที่ไว้ ศาลชั้นต้นจ�าแนกได้เป็นกลุ่มใหญ่ๆ 
คือ กลุ่มศาลจังหวัด กลุ่มศาลแขวง กลุ่มศาลช�านัญพิเศษ 
และกลุ่มศาลชั้นต้นในกรุงเทพ (รายชื่อศาลปรากฏตาม
เอกสารภาคผนวก)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ศาลยุติธรรมก�าหนดมาตรฐาน 
และแนวทางปฏิบัติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการอ�านวย 
ความยุตธิรรมในกลุ่มศาลชัน้ต้น ดังนี้

1.2.1 เสรมิสร้างประสทิธภิาพประสทิธผิลระบบการพจิารณา
พพิากษาคดใีนศาลชัน้ต้นท่ัวราชอาณาจักร

1.2.2  ส่งเสริมและพัฒนาการอ�านวยความยุติธรรมใน 
ศาลช�านัญพเิศษให้มมีาตรฐานระดับสากล
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1.2.1  เสริมสร ้างประสิทธิภาพประสิทธิผลระบบ 

การพิ จ ารณาพิพากษาคดี ในศาล ช้ันต ้ น 

ทั่วราชอาณาจักร

1) การพฒันาระบบการยืน่และส่งค�าคู่ความและเอกสาร
โดยสือ่อเิล็กทรอนกิส์ (e-Filing) และ Electronic Payment 
of Court Fees (e-Payment) ส�านักงานศาลยตุธิรรมพฒันา
ระบบการยื่นและส ่งค�า คู ่ความและเอกสารโดยสื่อ
อเิลก็ทรอนกิส์ (e-Filing) เพือ่ให้คู่ความสามารถยืน่และส่งค�า
คู่ความและเอกสาร โดยไม่ต้องเดนิทางมาศาล ก�าหนดให้ใช้
กับคดีผู้บริโภคและคดีแพ่งทุกประเภทเป็นการท่ัวไป ได้แก่ 
ซื้อขาย เช่าทรัพย์ จ�านอง จ�าน�า ค�้าประกัน กู้ยืม เช่าซื้อ  
และบัตรเครดิต ซึ่งสามารถใช้บริการยื่นฟ้องผ่านระบบ
อเิลก็ทรอนกิส์ได้ทาง http://efiling.coj.go.th โดยเริม่ให้บรกิาร
ตัง้แต่วันที่ 5 พฤษภาคม 2560 เป็นต้นมา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ได้มกีารปรับปรุงระบบยื่นฟ้องและส่งค�าคู่ความ 
e-Filing Version 2 ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รองรับ 
คดีแพ่งสามัญและคดีผู้บริโภคกรณีผู้บริโภคเป็นโจทก์ และ
ขยายขอบเขตการให้บรกิารในศาลทีอ่ยู่เขตกรุงเทพมหานคร
และปรมิณฑล รวมทัง้ศาลที่มปีรมิาณคดสีูง จ�านวน 18 ศาล 
ได้แก่ ศาลแพ่ง ศาลแพ่งธนบุร ีศาลแพ่งกรุงเทพใต้ ศาลแขวง
พระนครเหนอื ศาลแขวงธนบุร ีศาลแขวงนนทบุร ีศาลจงัหวัด
พระโขนง ศาลจังหวัดมีนบุรี ศาลจังหวัดธัญบุรี ศาลแขวง
พัทยา ศาลจังหวัดนนทบุรี ศาลจังหวัดตลิ่งชัน ศาลจังหวัด
เชยีงใหม่ ศาลแขวงเชยีงใหม่ ศาลแขวงดอนเมอืง ศาลแขวง
ราชบุร ีศาลจังหวัดเกาะสมุย และศาลจังหวัดฝาง

อกีทัง้เพิม่วธิกีารช�าระเงนิในการยืน่ฟ้อง จากเดมิทีก่�าหนดให้
ช�าระเงินได้เฉพาะบัตรเครดิตและเดบิต ผู้ใช้ระบบสามารถ
เลือกวิธีการช�าระเงินผ่านระบบรับส่งอิเล็กทรอนิกส์ได้อีก  
3 ช่องทาง ได้แก่ ช�าระเงินผ่านทางเคาน์เตอร์ของธนาคาร 
ช�าระผ่านทางตู้ ATM ของธนาคาร และช�าระผ่านทาง
อนิเทอร์เน็ตแบงก์กิ้ง (ทาง Website และ Mobile Application 
ของธนาคาร)

นอกจากการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ข้างต้นแล้ว 
ส�านักงานศาลยุติธรรมได้ด�าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ผลักดันให้คู่ความหรือผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถใช้งานระบบได้
อย่างสะดวกและมีหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติที่ชัดเจนเป็น
มาตรฐาน ดังนี้ 

1.1) ประกาศส�านักงานศาลยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ ์

และวิธีการยื่น ส่ง และรับค�าคู่ความและเอกสารทาง
ระบบรับส่งอเิล็กทรอนกิส์ (ฉบบัที ่2) ลงวันที ่16 กรกฎาคม 
2561 และให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 16 กรกฎาคม 2561 
เป็นต้นไป โดยมีสาระส�าคัญเป็นการปรับปรุงประกาศ
ส�านักงานศาลยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการยื่น ส่ง 
และรับค�าคู่ความและเอกสารทางระบบรับส่งอเิลก็ทรอนกิส์ 
ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2560 โดยการเพิ่มเติมคดีในบัญช ี
แนบท้ายประกาศ และเพิ่มวิธีการช�าระเงินในการยื่นฟ้อง 
ผ่านโปรแกรมระบบการยื่นและส่งค�าคู่ความและเอกสารโดย
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้การยื่น ส่ง และรับค�าคู่ความและ
เอกสารทางระบบรับส่งอิเล็กทรอนิกส์เป ็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ และเป็นไปตามข้อก�าหนดของประธานศาลฎกีา
ว่าด้วยการยื่น ส่ง และรับค�าคู่ความและเอกสารทางระบบ 
รับส่งอเิล็กทรอนกิส์ พ.ศ. 2560

1.2) การใช้งานระบบยื่นฟ้องและส่งค�าคู่ความ e-Filing 
Version 2 จัดบรรยายพร้อมทัง้สาธติการใช้งานระบบ e-Filing 

ผ่านระบบสื่อสารทางไกลผ่านจอภาพ (VDO Conference)  
ให้แก่อธบิดผีู้พพิากษา/ผู้พพิากษาหัวหน้าศาล ผู้อ�านวยการ 
ส�านักอ�านวยการประจ�าศาล/ผู้อ�านวยการส�านักงานประจ�า
ศาล นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ประจ�าศาล/พนักงาน
คอมพิวเตอร์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องของศาลที่ให้บริการ 
e-Filing จ�านวน 18 ศาล ทัง้นี้ เพื่อให้ผู้เข้ารับฟังบรรยายมี
ความรู้ความเข้าใจระบบการยืน่และส่งค�าคู่ความและเอกสาร
โดยสื่ออเิล็กทรอนกิส์ (e-Filing) ของส�านักงานศ�าลยุตธิรรม 
แนวทางการปฏบัิต ิรวมถงึระเบยีบข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้อง
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ทั้งนี้ ในการวัดผล Doing Business 2018 จัดล�าดับ 
ความน่าเชือ่ถอืในการลงทุนโดยธนาคารโลก หรอื World Bank 
ศาลยุติธรรมมีส่วนร่วมในการเพิ่มคะแนนให้แก่ประเทศไทย
โดยได้คะแนนเพิม่ในส่วนของศาลอัตโนมัต ิ(Court Automation) 
เนือ่งจากศาลยตุธิรรมได้น�าเทคโนโลยต่ีางๆ มาใช้เพือ่บรกิาร
ประชาชนผู้ติดต่อราชการศาลและบริหารจัดการคดีภายใน
อย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการพฒันาระบบการยืน่และส่งค�า
คู่ความและเอกสารโดยสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ระบบการช�าระเงนิ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ การขยายจ�านวนศาลที่มีการน�า
ระบบ e-Filing และ e-Payment มาใช้ ซึง่ส่งผลต่อภาพลกัษณ์
และการจัดอันดับของประเทศไทย และนอกจากการพัฒนา
ระบบงานคอมพวิเตอร์ดงักล่าว ส�านักงานศาลยตุธิรรมได้น�า
เทคโนโลยมีาใช้ในการบรหิารจัดการคดแีละเพือ่ให้การเข้าถงึ
กระบวนการยตุธิรรมรวดเร็วขึ้น ง่ายขึ้น เสยีค่าใช้จ่ายน้อยลง 
และสามารถตอบโจทย์ในข้ออืน่ๆ ของธนาคารโลกได้อกี โดย
มดี�าเนนิการ ดังนี้

2) พัฒนาระบบการให้บริการยื่นค�าร้องขอตั้งผู้จัดการ
มรดกทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Form & e-Filing)  
สืบเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยุติธรรมได้น�า
เทคโนโลยมีาใช้กบัระบบงานศาลในการอ�านวยความยตุธิรรม
ให้แก่ประชาชน ได้แก่ การจัดท�าระบบยืน่ฟ้องอเิลก็ทรอนกิส์ 
(e-Filing System) และการให้บรกิารยืน่ค�าร้องขอตัง้ผู้จัดการ
มรดกทางระบบออนไลน์ในศาลแพ่งธนบุรี ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ศาลแพ่งกรุงเทพใต้เปิดให้บริการยื่นค�าร้องขอ
จัดการมรดกทางอเิลก็ทรอนกิส์ โดยเริม่ให้บรกิารตัง้แต่วันที่ 
1 พฤษภาคม 2561 ส�าหรับเจ้ามรดกที่มภีูมลิ�าเนาอยู่ในเขต
ศาล ในขณะทีถ่งึแก่ความตาย หรอืมทีรัพย์มรดกตัง้อยูใ่นเขต
ศาลแต่ไม่มภีมูลิ�าเนาอยู่ในประเทศไทย ภมูลิ�าเนาทีอ่ยู่ในเขต
ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ ได้แก่ พื้นที่กรุงเทพมหานครในเขต
สัมพันธวงศ์ ป้อมปราบศัตรูพ่าย ปทุมวัน บางรัก สาทร 
บางคอแหลม ยานนาวา คลองเตย และวัฒนา ทัง้นี้ เพื่อเป็น
ทางเลือกให้แก่คู่ความในการยื่นค�าร้องขอตั้งผู้จัดการมรดก
ได้ด้วยตนเองผ่านอนิเตอร์เน็ต โดยไม่ต้องเดนิทางมาศาลใน
วันยื่นค�าร้องขอ ช่วยประหยัดเวลาและลดค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางมาศาล รวมถึงเจ้าหน้าที่ศาลสามารถใช้ข้อมูลที่คู่
ความบันทึกไว้ได้ทันทีโดยไม่ต้องกรอกข้อมูลใหม่ ลดภาระ
การพิมพ์เอกสาร ลดปริมาณการใช้กระดาษ และเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท�างาน สอดคล้องกับนโยบายประธาน
ศาลฎีกา สภาพเศรษฐกิจ และการน�าเทคโนโลยีมาใช้ใน
ปัจจุบัน

ส�านักงานศาลยุติธรรมได้ก�าหนดแนวทางการด�าเนินงาน 
ของบุคลากรในสังกัดศาลและส�านักงานศาลยุติธรรมที่
เกี่ยวข้องและผู้ที่เข ้าใช้งานระบบ เพื่อให้การพิจารณา
พิพากษาคดีเป็นไปโดยสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
ในการอ�านวยความยุตธิรรมให้แก่ประชาชน ดังนี้

 - ระเบยีบศาลแพ่งกรุงเทพใต้ ว่าด้วยการไต่สวนค�าร้องขอ
ตัง้ผู้จัดการมรดกทางระบบอเิล็กทรอนกิส์ พ.ศ. 2561

 - ระเบียบศาลแพ่งกรุงเทพใต้ ว่าด้วยการยื่นค�าร้องขอตั้ง 
ผู้จัดการมรดกทางระบบอเิล็กทรอนกิส์ พ.ศ. 2561

 - ประกาศศาลแพ่งกรุงเทพใต้ เรือ่งหลกัเกณฑ์ วธิกีารและ
เงื่อนไขในการยื่นค�าร้องขอตั้ง ผู้จัดการมรดกทางระบบ
อเิล็กทรอนกิส์ พ.ศ.2561

 - ขัน้ตอนการเข้าใช้งานระบบ e-Form & e-Filing  
 - หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก�าหนด

3) การให้บรกิารข้อมลูคดศีาลยตุธิรรม (Case Information 

Online Service : CIOS) ระบบบรกิารข้อมูลคดศีาลยตุธิรรม 
(CIOS) เป็นระบบบรกิารข้อมูลคด ีวันนัดพจิารณา ผลการส่ง
หมายและค�าสัง่ศาลผ่านอนิเตอร์เน็ตตลอด 24 ชัว่โมง ตดิตาม
ผลการส่งหมายแจ้งเตือนวันนัดพิจารณาให้กับคู่ความในคด ี
และให้บรกิารคัดถ่ายส�านวนค�าพพิากษา เอกสารต่างๆ ล่วง
หน้า รวมทัง้การจองวันนัดพจิารณาคด ีและการไกล่เกลีย่คด ี
เพิม่ความสะดวกและลดคา่ใช้จ่ายในการเดนิทางของคูค่วาม
ในคดีหรือประชาชน ช่วยอ�านวยความสะดวกในการเรียกดู
ข้อมูลคดีที่คู่ความเกี่ยวข้องในคดีได้ทุกที่ทุกเวลาที่ต้องการ 
เนือ่งจากเป็นการรวบรวมเชือ่มโยงข้อมูลของศาลท่ัวประเทศ
มาอยู่ในระบบเดียว ทั้งมีส่วนการอัพเดตข้อมูลต่างๆ โดย
อัตโนมัติ สามารถใช้งานได้ด้วยอุปกรณ์โทรศัพท์เคลื่อนที่  
อุปกรณ์แท็บเล็ต หรอืคอมพวิเตอร์ส่วนบุคคล (PC) ผ่านทาง 
https://cios.coj.go.th ส�าหรับข้อมูลคดีที่ให้บริการนั้น ได้แก่ 
โจทก์ จ�าเลย วันที่ฟ้อง วันที่ตัดสิน วันนัดพิจารณา ผล 
การส่งหมาย ค�าพิพากษา ค�าสั่งศาล และข้อมูลคดีอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้อง
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4) การรับช�าระเงินด ้วยอุปกรณ์รับช�าระเงินทาง
อเิล็กทรอนกิส์ EDC QR Payment (e-Payment) ส�านักงาน
ศาลยุติธรรมได้ขยายผลการรับช�าระเงินด้วยบัตรเครดิต  
บัตรเดบติ QR Code ผ่านเครือ่ง EDC (Electronic Data Capture) 
โดยให้หน่วยงานในสังกัดส�านักงานศาลยุติธรรม (ยกเว้น 
ศาลสงู และส�านักงานศาลยตุธิรรมประจ�าภาค) ตดิตัง้เครื่อง 
EDC เพือ่ให้บรกิารรับช�าระเงนิคา่ธรรมเนยีมศาล เงนิคา่ปรับ 
และเงินกลาง ก�าหนดเปิดให้พร้อมกันท่ัวประเทศในวันที่ 4 
มถินุายน 2561 ซึง่การด�าเนนิการรับช�าระเงนิด้วยบัตรเครดติ
ยังคงมีค่าธรรมเนียม แต่มีการเพิ่มการรับช�าระเงินด้วยบัตร
เดบติ และ QR Code ซึง่ได้รับการยกเว้นค่าธรรมเนยีม ซึง่เป็น
ทางเลอืก และจูงใจให้ผู้ใช้บรกิารเลอืกใช้บรกิารช�าระเงนิผ่าน
เครือ่ง EDC โดยเครือ่ง EDC มกีารพฒันารูปแบบการรับช�าระ
เงินที่แตกต่างกับส่วนราชการอื่น สามารถรับช�าระได้  
3 ประเภทบัญช ี (เงนิค่าธรรมเนยีมศาลเงนิค่าปรับ และเงนิ
กลาง) ซึ่งเป ็นรูปแบบการรับช�าระเงินของศาลชั้นต ้น  
ศาลพเิศษ และศาลช�านัญพเิศษ

ส�านักงานศาลยุติธรรมจะพัฒนารูปแบบการรับช�าระเงิน 
ของเครื่อง EDC ให ้สามารถรับช�าระเงินได ้มากกว ่า  
3 ประเภทบัญช ีเพื่อให้สามารถรับช�าระเงนิค่าส่งค�าคู่ความ 
ค่าประกาศหนังสือพิมพ์ อื่นๆ เพื่อแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องใน
การรับช�าระเงนิของหน่วยงานในสงักดัส�านักงานศาลยุตธิรรม 
และจะได้ท�าการส�ารวจสภาพปัญหาเพื่อน�ามาประเมินผล 
และด�าเนนิการปรับปรุงแก้ไขปัญหาในการด�าเนนิการรับช�าระ
เงินด้วยบัตรเครดิต บัตรเดบิต ผ่านเครื่อง EDC ให้มี
ประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น
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5) เสริมสร้างประสิทธิภาพกระบวนการพิจารณา
พิพากษาคดีในศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบศาล
อาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบมีอ�านาจพิจารณา
พพิากษาคดทุีจรติและประพฤตมิชิอบ และคดตีามทีก่ฎหมาย
ก�าหนดให้อยู่ในอ�านาจของศาลอาญาคดทุีจรติและประพฤติ
มิชอบ โดยมีวิธีพิจารณาคดีในรูปแบบระบบไต่สวน มีความ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ศาลยุติธรรมได้ด�าเนินงาน 
ส�าคัญเพื่อหารือทบทวนปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ และร่วมกัน
จัดท�าแนวปฏิบัติในการรับฟ้องการรับฟ้องคดีอาญาทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมถึงเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการพิจารณาคดีในระบบไต่สวนให้แก่บุคลากรของ
ศาลยุตธิรรมและส�านักงานศาลยุตธิรรม ดังนี้

5.1) เสรมิสร้างประสทิธภิาพการรับฟ้องคดอีาญาทุจรติ
และประพฤติมิชอบ มีผู ้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่งานรับฟ้องและผู้ที่เกี่ยวข้องของ 
ศาลอาญาคดทุีจรติและประพฤตมิชิอบกลางและศาลอาญา
คดทุีจรติและประพฤตมิชิอบภาค 1 - 9 โดยมกีารบรรยาย
และอภปิรายในหัวข้อ “บทบาทของศาลอาญาคดทุีจรติและ
ประพฤติมิชอบกลางกับการพิจาณาคดีทุจริตและประพฤติ 
มชิอบ” “การพจิารณาคดทุีจรติและประพฤตมิชิอบโดยระบบ
ไต่สวน” และ “ปัญหาข้อขัดข้องในการรับฟ้องคดทุีจรติและ
ประพฤตมิชิอบและแนวทางแก้ไขปัญหา” ทัง้นี้ เพือ่เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพระบบการรับฟ้องคดีอาญาทุจริตและประพฤติ
มชิอบให้มคีวามเข้มแข็งและมกีารปฏบัิตงิานอนัเป็นมาตรฐาน
เดยีวกัน

แตกต่างจากระบบการพจิารณาคดขีองศาลชัน้ต้นท่ัวไป และ
ด้วยหน่วยงานดังกล่าวเปิดท�าการมาระยะหนึ่งแล้ว ในการ
ปฏิบัติงานย่อมพบปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ รวมถึงผู้ปฏฺิบัติ
จ�าเป็นต้องได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในระบบ
การปฏบัิตงิานให้เป็นไปตามที่กฎหมายก�าหนด

ตารางที่ 1.3 แสดงปรมิาณคดใีนศาลอาญาคดทุีจรติและประพฤตมิชิอบกลางและภาค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ประเภทคดี คดีที่เข้าสู่การพิจารณา คดีที่พิพากษาแล้วเสร็จ คดีที่พิพากษาแล้วเสร็จ  
คิดเป็นร้อยละ

คดแีพ่ง 7 2 28.57
คดอีาญา 1,441 981 68.08
รวมทั้งสิ้น 1,448 983 67.89

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม

จากการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว ศาลอาญาคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบกลางได้รวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และจัดพิมพ์เป็นเล่มแนวปฏิบัติและแนวทางแก้ไขปัญหา 
การรับฟ้องคดีอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ 
ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลางและภาคน�าไป
ปรับใช้ในการปฏบัิตงิานให้เป็นมาตรฐานเดยีวกัน โดยในเล่ม
แนวปฏิบัติดังกล่าวมีประเด็นปัญหาและแนวปฏิบัติและ
แนวทางแก้ไขปัญหาการฝากขังคดีที่ศาลชั้นต้นอื่นในเขต
อ�านาจเกีย่วกบัระบบการรับฟ้องคดทุีจรติและประพฤตมิชิอบ 
และระบบตรวจสอบและรวบรวมพยานหลักฐาน ดังนี้

(1) ระบบการรับฟ้องคดทุีจรติและประพฤตมิชิอบ ประกอบด้วย
ประเด็นปัญหาและแนวปฏิบัติและแนวทางแก้ไขปัญหา 
จ�านวน 6 เรื่อง ได้แก่ “การฝากขังคดีที่ศาลชั้นต้นอื่น 
ในเขตอ�านาจ” “การรับฟ้องคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
“การตรวจสอบตัวตนจ�าเลย” “กรณีศาลสั่งแยกฟ้อง”  
“การสแกนเอกสารส�านวนคดอีเิล็กทรอนกิส์” และ “การจัด
เก็บข้อมูลสถติคิด”ี
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(2) ระบบตรวจสอบและรวบรวมพยานหลกัฐาน ประกอบด้วย
ประเด็นปัญหาและแนวปฏิบัติและแนวทางแก้ไขปัญหา
จ�านวน 5 เรื่อง ได้แก่ “การจัดท�ารายงานความเห็นใน 
การตรวจฟ้องหรือแก้ไขฟ้อง” “การตรวจสอบและรวบรวม
พยานหลกัฐาน” “การขอคัดถ่ายแผ่นซดี ีรายงาน และส�านวน
การไต่สวนข้อเท็จจรงิ” “หมายเอกสาร” และเรื่องอื่นๆ เช่น 
ขาดแคลนอตัราก�าลงัเจ้าพนักงานคด ีและทีอ่ยู่พยานบางคดี
ไม่เป็นปัจจุบัน เป็นต้น

5.2) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทศาลใน 

การท�าหน้าที่ในศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดสัมมนา เรื่อง “บทบาทการไต่สวนในศาลอาญาคดทุีจรติ
และประพฤติมิชอบ” ผ่านระบบถ่ายทอดสัญญาณภาพและ
เสยีง (Streaming) มผู้ีเข้าร่วมสัมมนา ประกอบด้วย ข้าราชการ
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม โดยมีการอภิปรายและระดม 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้พิพากษาศาลยุติธรรม 
เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมสมัมนาได้ทราบถงึบทบาทศาลในการท�าหน้าที่
ในศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการสัมมนา 
มีประเด็นส�าคัญโดยสรุป ได้แก่ แนวคิดการไต่สวนใน 
ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ การพิจารณาคดี 
โดยถอืเอาหลกัการพจิารณาโดยไม่เคร่งครัด การเปรยีบเทยีบ
ระบบไต่สวนกับระบบกล่าวหา และระบบการไต่สวนใน
ประเทศฝร่ังเศส และภายหลงัการสมัมนาดงักล่าว ส�านักงาน
ศาลยตุธิรรมได้น�าผลการสมัมนาไปใช้เป็นข้อมูลในการศกึษา
วิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางในการค้นหาความจริงโดยใช้
ระบบไต่สวนในศาลยุติธรรมต่อไป ทั้งนี้ เพื่อให้ศาลอาญา 
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบสามารถอ�านวยความยุติธรรม
ให้แก่ประชาชนได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

6) พั ฒ น า แ น ว ท า ง ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ดี ค ้ า ม นุ ษ ย  ์ 
พระราชบัญญัตวิธิพีจิารณาคดคี้ามนุษย์ พ.ศ. 2559 มผีลใช้
บังคับตัง้แต่วันที ่25 พฤษภาคม 2559 เป็นต้นมา โดยมหีลกัการ
ส�าคัญสืบเนื่องมาจากปัญหาการค้ามนุษย์เป็นปัญหาที่
กระทบต่อสิทธิมนุษยชนซึ่งเป็นอันตรายต่อเสถียรภาพ 
ความม่ันคงทางสงัคม และการพฒันาอย่างยัง่ยนืของประเทศ

ส�านักงานศาลยุติธรรมได้ตระหนักถึงความส�าคัญของ 
การป้องกนัและปราบปรามการค้ามนุษย์ซึง่เป็นวาระแห่งชาต ิ
และมุ่งม่ันทีจ่ะแก้ไขปัญหาดงักล่าวให้สอดรับกบัแนวนโยบาย
ของรัฐบาล และเพื่อเร่งรัดให้การด�าเนินคดีเสร็จสิ้นอย่าง 
มปีระสทิธภิาพ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ด�าเนนิการ
ออกแนวทางการปฏิบัติในคดีค้ามนุษย์ กรณีมีเหตุจ�าเป็น 
อันไม่อาจน�าพยานในคดีค้ามนุษย์มาเบิกความในศาลได้ ซึ่ง
หลงัจากมกีารประกาศใช้พระราชบัญญัตวิธิพีจิารณาคดค้ีามนุษย์ 
พ.ศ. 2559 ส�านักงานศาลยุติธรรม พบว่า การด�าเนินคดี 
ค้ามนุษย์มักมีกรณีมีเหตุจ�าเป็นอันไม่อาจน�าพยานในคด ี
ค้ามนุษย์มาเบิกความในศาลได้ สืบเนื่องจากการที่พยานซึ่ง
เป็นผู้เสียหายในคดีค้ามนุษย์มักเป็นคนต่างด้าวและได้รับ
ความช่วยเหลอืให้ส่งกลบัประเทศต้นทางก่อนถงึวันนัดสบืพยาน 
ท�าให้บางครั้งมีเหตุจ�าเป็นต้องให้พยานในคดีค้ามนุษย์เบิก
ความทีส่ถานทีท่�าการทีต่่างประเทศ ซึง่มหีลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน 
และแนวทางในการประสานงานที่อาจท�าให้การด�าเนินคดี 
ค้ามนุษย์ล่าช้า ส�านักงานศาลยุติธรรมจึงจัดท�าแนวทาง 
การปฏิบัติในคดีค้ามนุษย์ กรณีมีเหตุจ�าเป็นอันไม่อาจน�า
พยานในคดค้ีามนุษย์มาเบกิความในศาลได้ ซึง่เป็นการซักซ้อม
ความเข้าใจกรณีมีเหตุจ�าเป็นอันไม่อาจน�าพยานในคดี 
ค้ามนุษย์มาเบิกความในศาล เพื่อให้ผู ้พิพากษาและผู ้ที่
เกี่ยวข้องทราบและใช้ในการปฏบัิตงิาน
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อีกทั้งส�านักงานศาลยุติธรรมมีความพร้อมและได้สนับสนุน
ให้มีการสืบพยานล่วงหน้าและการสืบพยานคดีอาญาโดยไม่
ให้พยานเผชญิหน้าโดยตรงกับจ�าเลยในคดคี้ามนุษย์ ด้วยวธิี
ประชมุทางจอภาพ (Video Conference Courtroom) ในทุกศาล
ท่ัวประเทศ และได้จัดท�าคู่มอืปฏบัิตริาชการของตุลาการส่วน
วิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์แนะน�าให้ผู ้พิพากษาใช้ดุลพินิจ
อนุญาตให้มีการสืบพยานโดยไม่ให้พยานเผชิญหน้าโดยตรง
กับจ�าเลยให้มากที่สุดเท่าที่จะท�าได้ ในส่วนของการติดต่อ
ประสานงานเพื่อน�าตัวพยานซึ่งอยู่ต่างประเทศมาเบิกความ
นั้นเป็นไปตามพระราชบัญญัติความร่วมมือระหว่างประเทศ
ในเรื่องทางอาญา พ.ศ. 2535 และสนธสิัญญาระหว่างราช
อาณาจักรไทยกับต่างประเทศต่างๆ หากไม่มีสนธิสัญญา
ระหว่างกนัให้ส่งผ่านวถิทีางการฑตู แต่ในกรณทีีม่เีหตุจ�าเป็น 
เร่งด่วนอย่างยิ่ง ส�านักงานศาลยุติธรรมอาจติดต่อประสาน
งานกบัศาลต่างประเทศได้โดยตรง ตามข้อบังคับของประธาน
ศาลฎกีาว่าด้วยวธิกีารด�าเนนิคดคี้ามนุษย์ พ.ศ. 2559

7) พัฒนาแนวทางการบังคับโทษปรบัตามพระราชบัญญตัิ
วิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ. 2550  ส�านักงาน 
ศาลยตุธิรรมได้รวบรวมปัญหาข้อขัดข้องเกีย่วกบัการด�าเนนิการ
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 29/1 และแจ้งให้ 
หน่วยงานในสงักดัส�านักงานศาลยตุธิรรมทราบและถอืปฏบัิต ิ
โดยมีประเด็นส�าคัญเกี่ยวกับวิธีการยึดทรัพย์หรืออายัดสิทธิ
เรียกร้องในทรัพย์สินของผู้ต้องโทษปรับเพื่อใช้ค่าปรับตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 29/1 ทั้งนี้ เพื่อให้เกิด 
ความเข้าใจในการด�าเนนิการบังคับโทษปรับของเจ้าพนักงาน
ศาลที่ได้รับแต่งตัง้ให้ปฏบัิตเิป็นไปในแนวทางเดยีวกัน 

8) เปิดท�าการศาลนอกเวลาราชการในศาลช้ันต้น
การเปิดท�าการศาลนอกเวลาราชการเพือ่เร่งรัดการพจิารณา
พพิากษาคด ีเป็นการรองรับปรมิาณคดทีี่เข้าสู่การพจิารณา
ของศาลยุตธิรรมที่มแีนวโน้มเพิ่มมากขึ้น โดยมวัีตถุประสงค์
เพื่อให้ประชาชนผู้มีอรรถคดีได้รับการอ�านวยความยุติธรรม
จากศาลยุติธรรมเพิ่มขึ้นและรวดเร็วขึ้น รวมถึงเป็นอีกช่อง
ทางหนึ่งในการอ�านวยความสะดวกแก่คู่ความและประชาชน
ทีไ่ม่สามารถมาขอรับบรกิารจากศาลในเวลาราชการปกตไิด้ 
เป็นการสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและยกระดับ
มาตรฐานงานบรกิารประชาชนของศาลยุตธิรรม

ศาลยุตธิรรมได้เปิดท�าการศาลนอกเวลาราชการ โดยก�าหนด
แนวทางการด�าเนนิโครงการเปิดท�าการศาลนอกเวลาราชการ
เพื่อเร่งรัดการพิจารณาพิพากษาคดี ประจ�าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ส�าหรับศาลชั้นต้น เพื่อเร่งรัดการพิจารณา
พิพากษาคดีและลดปริมาณคดีค้าง จ�าแนกประเภทคด ี 
ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่

- คดีจัดการพิเศษ เช่น คดีไม่มีข้อยุ่งยาก คดีไม่มีข้อพิพาท 
คดนีัดไต่สวนมูลฟ้อง เป็นต้น

- คดีที่นัดพิจารณาคดีต่อเนื่องในระบบพิจารณาคดีครบ 
องค์คณะและต่อเนื่อง

- คดีไกล่เกลี่ยที่คู ่ความฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นบุคคลหรือ 
กลุ่มเดยีวกันมปีรมิาณคดมีาก ได้แก่

คดกีองทุนเงนิกู้ยมืเพื่อการศกึษา (กยศ.) และคดกีองทุนเงนิ
กู้ยมืเพื่อการศกึษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคต (กรอ.)
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ตารางที่ 1.4 สถติกิารพจิารณาคดนีอกเวลาราชการจ�าแนกตามประเภทคด ีปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ประเภทคดี ปริมาณคดีที่เข้าสู่การพิจารณา (คดี) ปริมาณคดีแล้วเสร็จ (คดี) คิดเป็นร้อยละ

คดจีัดการพเิศษ 115,584 97,892 84.69

คดทีี่นัดพจิารณาคดตี่อเนื่อง 492 351 71.34

คด ีกยศ./กรอ. 122,602 101,905 83.12

รวม 238,678 200,148 83.86

ที่มา: ส�านักส่งเสริมงานตุลาการ ส�านักงานศาลยุติธรรม

และจากการด�าเนนิโครงการเปิดท�าการศาลนอกเวลาราชการ ส่งผลให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ศาลยุตธิรรมมจี�านวนรวม
คดคี้างนานเกนิกว่า 1 ปีขึ้นไป ลดลงเมื่อเปรยีบเทยีบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คดิเป็นร้อยละ 31.39 ปรากฏตามตารางที่ 
1.5 แสดงปรมิาณคดจี�าแนกตามระยะเวลาค้างพจิารณาของศาลชัน้ต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2561

ตารางที่ 1.5 แสดงปรมิาณคดจี�าแนกตามระยะเวลาค้างพจิารณาของศาลชัน้ต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561

ศาล ปีงบประมาณ 
พ.ศ./ระยะเวลา

ไม่เกิน 
6 เดือน

เกิน 
6 เดือน

ไม่เกิน 1 ปี

เกิน 1 ปี
ไม่เกิน 
2 ปี

เกิน 2 ปี
ไม่เกิน 
3 ปี

เกิน 3 ปี
ไม่เกิน 
4 ปี

เกิน 4 ปี
ไม่เกิน 
5 ปี

เกิน 
5 ปี รวม

ศาลจังหวัด
ศาลแขวง 
และศาล

ในเขตกรุงเทพฯ

พ.ศ. 2560 243,606 21,135 5,479 425 114 36 18 270,813

พ.ศ. 2561 264,054 13,527 3,806 276 42 22 20 281,747

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุติธรรม  

9) พัฒนาระบบการจัดการบังคับคดีนายประกันที่ 
ผดิสัญญาประกัน
9.1) ข้อมูลสารบบควบคุมการบังคับคดีผู้ประกัน ด้วยมี
ผู้ประกันน�าหลักทรัพย์มาเป็นหลักประกันต่อศาล เพื่อขอ
ปล่อยชั่วคราวจ�าเลย และมกีารผดิสัญญาต่อศาล ต่อมาได้
มกีารแก้ไขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา 
มาตรา 119 เกี่ยวกับอ�านาจของศาลในการส่ังบังคับตาม
สัญญาประกันหรือตามที่ศาลเห็นสมควร รวมถึงก�าหนด 
ให้สถานะของเงินสดหรือหลักทรัพย์อื่นที่น�ามาวางเป็น 
หลักประกันต่อศาลนั้นจะถูกยึดหรืออายัดไปช�าระหนี้อื่นใด
มิได้ จนกว่าความรับผิดตามสัญญาประกันจะระงับสิ้นไป  
แต่โดยปัจจุบันระบบการรายงานการสืบทรัพย์ มิได้มีข้อมูล
เกี่ยวกับประเภทหลักทรัพย์ที่มกีารผดิสัญญาประกัน 

ส�านักงานศาลยุติธรรมจึงด�าเนินการจัดท�าแบบฟอร์ม 
พร้อมค�าอธิบาย และแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดส�านักงาน 
ศาลยุติธรรมบันทึกข้อมูลผู ้ประกันที่ผิดสัญญาประกัน  
รวมทัง้ผลการบังคับคดลีงไปในแบบฟอร์มดงักล่าว ทัง้นี้ เพือ่
ประโยชน์ในการบริหารจัดการข้อมูลผู้ประกันที่มีสถานะ
บุคคลทีข่าดความน่าเชือ่ถอืเข้าท�าสญัญาประกนัต่อศาลและ
การตรวจสอบหลักประกันของผู้ประกันที่น�ามาวางต่อศาล 
อนัจะเป็นการป้องกนัมใิห้ส่งผลกระทบต่อกระบวนการบังคับ
คดี รวมทั้งสามารถบูรณาการฐานข้อมูลเพื่อศึกษาแนวทาง
เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบและควบคุมการบังคับคด ี
ผู้ประกัน
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9.2) จัดการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการบังคับคดี 
ผู้ประกัน ผ่านระบบการถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียง 
(Streaming) ให้แก่บุคลากรของศาลยุติธรรมและส�านักงาน
ศาลยุติธรรม โดยมีหัวข้อการบรรยาย ได้แก่ “ดุลพินิจของ 
ผู้พพิากษาหวัหน้าศาลในกรณขีองด ลดหรอืยตุกิารบังคับคดี
ผู ้ประกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
มาตรา 119” “นโยบายส�านักงานศาลยุติธรรมเกี่ยวกับ 
การบังคับคดีผู้ประกันและแนวทางการบังคับโทษปรับตาม
มาตรา 29/1 แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวล
กฎหมายอาญา (ฉบับที่ 25) พ.ศ. 2559” “เทคนิคและ 
ข้อสังเกตเกี่ยวกับการใช้ที่ดินเป็นหลักประกันในคดีอาญา” 
“ขั้นตอนการบังคับคดีแพ่งและการบังคับคดีผู ้ประกัน” 
“เทคนิคและวิธีด�าเนินการเกี่ยวกับการสืบหาหลักทรัพย์” 
และ “การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบคณะกรรมการ
บริหารศาลยุติธรรมว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อการบังคับคด ี
ผู้ประกัน พ.ศ. 2559”

9.3) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเกี่ยวกับ 

การบังคับคดีผู ้ประกัน ส�านักงานศาลยุติธรรมด�าเนิน 
การประชุมข้อราชการร่วมกับกรมบังคับคดี เพื่อส่งเสริม
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเกี่ยวกับการบังคับคดี 
ผู ้ประกัน โดยที่ประชุมได้หารือข้อราชการแล้วเห็นว่า 
การปฏิบัติงานบังคับคดีผู้ประกันในคดีอาญามีความเข้าใจที่
ไม่ตรงกันบางประการ ซึ่งท�าให้เกดิความล่าช้าในการด�าเนนิ
การบังคับคด ีและเหน็ชอบแนวทางในการปฏบัิตงิานบังคับคดี
ผู้ประกนัในคดอีาญาตามแนวทางทีก่�าหนดในคู่มอืการบังคับคดี
ผู้ประกนัในคดอีาญา พ.ศ. 2560 โดยสรุปสาระส�าคัญได้ดงันี้

- กรณีเจ้าพนักงานบังคับคดีน�าทรัพย์สินของผู้ประกัน 
ออกขายทอดตลาดหลายครั้งแต่ยังไม่สามารถขายได้ ให้
เจ้าพนักงานศาลที่ได้รับแต่งตั้งท�ารายงานเจ้าหน้าที่เสนอ
ต่อศาลเพื่อพิจารณาเสนอเรื่องให้คณะกรรมการก�าหนด
ราคาทรัพย์พจิารณาก�าหนดราคาทรัพย์ใหม่

- กรณีผู้ประกันเสียชีวิต การตั้งเรื่องยึดทรัพย์ของผู้ประกัน
จะต้องแจ้งการยดึทรัพย์ให้ทายาทของผู้ประกันทราบ เมื่อ
ศาลทราบว่าผู้ประกันเสียชีวิตและยังคงต้องรับผิดใน
สัญญาประกันให้ศาลชั้นต้นด�าเนินการแจ้งชื่อ ที่อยู่ ของ
ทายาทผู้ประกันต่อกรมบังคับคดีหรือส�านักงานบังคับคด ี
ที่อยู่ในเขตอ�านาจโดยมชิักช้า

- กรณีผู ้ประกันมีชื่ออยู ่ในทะเบียนบ้านกลางหรือไม่มี
ภูมิล�าเนาแน่นอน การตั้งเรื่องยึดทรัพย์ของผู้ประกันออก
ขายทอดตลาดนัน้ จะต้องแจ้งประกาศการขายทอดตลาด
ในหนังสือพิมพ์ ดังนั้น ให้เจ้าพนักงานศาลที่ได้รับแต่งตั้ง
เป็นผู้รับผดิชอบด�าเนนิการยืน่ค�าร้องต่อเจ้าพนักงานบงัคับคด ี
กรมบังคับคดแีจ้งประกาศขายทอดตลาดในหนังสอืพมิพ์

9.4) การเจรจาประนอมหนีผู้้ประกันเพือ่เร่งรัดการบงัคับคดี
ในศาลช้ันต้น  มีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคคลภายนอก ได้แก ่
 ผู้ต้องหาหรอืจ�าเลยและ/หรอืผู้ประกนัทีผ่ดิสญัญาประกนัใน
คดีอาญาเท่านั้น เป็นการเร่งรัดการบังคับคดีและเจรจา
ประนอมหนี้ผู ้ประกัน แก้ไขข้อขัดข้องในการบังคับคด ี
นายประกันกรณีผิดสัญญาประกัน รวมทั้งสร้างจิตส�านึก
ความรับผิดชอบในการติดตามตัวผู้ต้องหาหรือจ�าเลย โดย 
ผู้ประกันเป็นผู้มีส่วนร่วมในการชี้เบาะแสหรือให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์เพื่อให ้ได ้ตัวผู ้ต ้องหาหรือจ�าเลยกลับเข ้าสู ่
กระบวนการยตุธิรรม หรอืรับโทษตามค�าสัง่หรอืค�าพพิากษา
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดแก่ทางราชการ  
อีกทั้งมีการก�าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการด�าเนินการ
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดส�านักงานศาลยุติธรรมที่ได้รับ
จัดสรรถอืปฏบัิตใิห้เป็นไปในทศิทางเดยีวกัน และด�าเนนิการ
จัดกจิกรรมตามแนวทางที่ก�าหนดไว้
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1.2.2 ส่งเสรมิและพัฒนาการอ�านวยความยุตธิรรมในศาล
ช�านัญพเิศษให้มมีาตรฐานระดับสากล

คดขีองศาลช�านัญพเิศษมคีวามยุง่ยากซับซ้อน และมลีกัษณะ
พเิศษแตกต่างจากคดทัีว่ไป อกีทัง้ยงัเป็นคดทีี่ส่งผลต่อระบบ
เศรษฐกิจของประเทศ ไม่ว่าจะเป็นด้านการค้าหรือการ
พาณชิย์ระหว่างประเทศ คดเีกีย่วกบัภาษ ีคดเีกีย่วกบัแรงงาน
และผู้ประกอบการ หรอืคดเียาวชนและครอบครัว ส�านักงาน
ศาลยุติธรรมจึงพัฒนาระบบการพิจารณาพิพากษาคดีของ
ศาลช�านัญพเิศษ ดังนี้

1) ศาลทรัพย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ
กลาง

คดีในศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ
กลางต้องได้รับการพจิารณาพพิากษาคด ีโดยผู้พพิากษาที่มี
ความรู้ความเข้าใจในเรือ่งคดทีรัพย์สนิทางปัญญาและการค้า
ระหว่างประเทศเป็นพเิศษ และโดยท่ัวไปจะมบุีคคลภายนอก
ผู้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องนั้น ร่วมพิจารณาพิพากษาคดี
ด้วย ซึง่ต้องมกีารประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องหลาย

หน่วยงาน มักจะเกดิปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ศาลยุตธิรรมจงึ
ได้ด�าเนินการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ เสริมสร้างการ
บรหิารงานคด ีและเสรมิสร้างกระบวนการพจิารณาคดแีละ
การระงับข้อพิพาททางเลือก เพื่อให้การพิจารณาพิพากษา
คดเีป็นธรรมและรวดเร็ว โดยมกีารด�าเนนิงานส�าคัญ ดังนี้

1.1) การประสานงานระหว่างศาลจังหวัดและศาล
ทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ คดี
ทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศเป็นคดีที่มี
ลักษณะพเิศษ ยุ่งยากซับซ้อน และมกีารพจิารณาพพิากษา
คดบีางประการแตกต่างจากคดโีดยท่ัวไป ในกรณทีี่มกีารยื่น
ฟ้องคดีซึ่งอยู่ในอ�านาจพิจารณาพิพากษาของศาลทรัพย์สิน
ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลางต่อศาลจังหวัด
ในส่วนภูมิภาค ศาลจังหวัดหลายศาลยังมีความเข้าใจที่ 
คลาดเคลื่อนหรอืไม่เป็นไปในแนวทางเดยีวกัน ศาลยุตธิรรม
จึงจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการบริหารงานคดี
ระหว่างศาลช�านัญพิเศษกับศาลจังหวัด เพื่อให้ศาลจังหวัด 
ในส่วนภูมิภาคมีแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตาม
กฎหมายและมวีธิปีฏบัิตทิีช่ดัเจนเป็นไปในทศิทางเดยีวกนักบั
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ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง 
อกีทัง้เป็นการประสานความร่วมมอื แลกเปลีย่นประสบการณ์ 
ปัญหาข้อขัดข้อง และแนวทางแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องใน 
การปฏิบัติงานระหว่างศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้า
ระหว่างประเทศกลางกับศาลจังหวัด
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ศาลยตุธิรรมจัดประชมุเชงิปฏบัิติ
การโดยมีผู ้ เข ้าร ่วมประชุม ประกอบด้วย ผู ้พิพากษา 
ข้าราชการจากศาลต่างๆ ในสงักดัส�านักงานอธบิดผู้ีพพิากษา
ภาค 5 มีการบรรยายในหัวข้อ “บทบาทของศาลจังหวัด 
ด้านการอ�านวยความยุติธรรมในการพิจารณาพิพากษา 
คดีทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ”  
การอภิปรายกลุ่มย่อยเพื่อเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ข้อขัดข้องในการปฏบัิตงิานระหว่างศาลทรัพย์สนิทางปัญญา
และการค้าระหว่างประเทศกลางกับศาลจังหวัด” และ 
การอภิปรายในหัวข้อ “การสรุปประเด็นเกี่ยวกับแนวทาง 
การแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานระหว่างศาล
ทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลางกับ 
ศาลจังหวัดจากการสมัมนากลุม่ย่อยของข้าราชการตุลาการ
และข้าราชการศาลยุตธิรรม”

1.2) การส ่งเสริมการประสานความร ่วมมือด ้าน 

การยุติธรรมของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมกับ
ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ
กลาง กระบวนการท�างานของศาลทรัพย์สนิทางปัญญาและ
การคา้ระหว่างประเทศกลางมขัีน้ตอนเชือ่มโยงกบัหนว่ยงาน
ในกระบวนการยุติธรรม เช่น พนักงานอัยการ ทนายความ 
ต�ารวจ ราชทัณฑ์ ส�านักงานคุมประพฤต ิส�านักงานบังคับคด ี
และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ศาลยุติธรรมจึงจัดสัมมนา 
เรื่อง “ส่งเสริมการประสานความร่วมมือด้านการยุติธรรม
ของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมกับศาลทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง” มีกลุ่มผู้เข้าร่วม
สมัมนาประกอบด้วย ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยตุธิรรมใน
ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง 

พนักงานอัยการ ต�ารวจ ทนายความ ราชทัณฑ์ ส�านักงาน 
คุมประพฤต ิส�านักงานบังคับคด ีและหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง
ในกระบวนการยุติธรรม โดยมีหัวข้อ “วิธีพิจารณาคดี
ทรัพย์สินทางปัญญา” และ “ปัญหาข้อขัดข้องและน�าเสนอ
แนวทางการประสานงานระหว่างหน่วยงานในกระบวนการ
ยุตธิรรมเพื่อประสทิธภิาพสูงสุดในการปฏบัิตงิาน” 

ทัง้นี้ เพื่อให้การด�าเนนิกระบวนพจิารณาและการปฏบิัตงิาน
ของศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ
กลางกับบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ ลดปัญหาข้อขัดข้องในการตดิต่อประสานงาน 
ส่งเสริมให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความเข้าใจ 
ในวิธีปฏิบัติในการด�าเนินงานระหว่างกัน และมีส่วนร่วม 
ในการแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องและพัฒนาระบบกระบวนการ
ยตุธิรรมให้มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น อกีทัง้ยงัเป็นโอกาสทีจ่ะ
ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การบังคับใช้กฎหมายใหม่ที่ส�าคัญ
และกฎหมายอื่นที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานให้แก่
บุคลากรของหน่วยงานในกระบวนการยุตธิรรมได้รับทราบ

1.3) สัมมนาและเสวนาด้านกฎหมายของศาลทรัพย์สิน
ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง คดีที่เข้าสู่
ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง 
เป็นคดีความที่มีเนื้อหาเป็นการเฉพาะด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการค้า ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงรูปแบบอย่าง
รวดเร็วตามสภาพเศรษฐกิจและสังคมทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศ ค�าตัดสินของศาลต้องอยู่ในระดับมาตรฐาน
สากล ศาลทรัพย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ
กลางจงึจัดสมัมนาเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู้ รวมถงึแก้ไขปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏบัิตงิาน มผูี้เข้าร่วมสมัมนา ประกอบด้วย 
ผู้พิพากษา ผู้พิพากษาสมทบ และผู้ประนีประนอมศาล
ทรัพย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง โดยมี
การด�าเนนิการ ดังนี้
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	 • บรรยายพเิศษทางวชิาการ หัวข้อ “Cyber Law” ในงาน 
“พบกันวันสุข”

	 • บรรยายพิเศษ หัวข้อ “ระบบศาลและผู้พิพากษาใน
สาธารณรัฐฝร่ังเศส”

	 • สัมมนาหัวข้อ “ผลกระทบจากเทคโนโลยีสมัยใหม่ต่อ
ทรัพย์สนิทางปัญญา” โดยมศีูนย์ศกึษากฎหมายฝร่ังเศส 
คณะนติศิาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ร่วมจัดสมัมนา

	 • เสวนาในประเด็น “กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ DMCA  
(Digital Millennium Copyright Act) และแนวโน้มกฎหมาย
ลขิสทิธิ์ใหม่ในประเทศไทย”

	 • การสัมมนา “บทบาทของศาลต่างประเทศและศาลไทย
ในการบังคับใช้กฎหมายการแข่งขันทางการค้า กฎหมาย
เกี่ยวกับการบล็อกเว็บไซต์ และกฎหมายเกี่ยวกับมลพิษ
น�า้มันทางทะเล”

1.4) การเจรจาความร่วมมือทางวิชาการระหว่างศาล
ทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง 
และองค์การทรัพย์สนิทางปัญญาโลก และหน่วยงานอืน่
ในต่างประเทศ มกีารด�าเนนิงานส�าคัญ ดังนี้

(1) การแสดงเจตจ�านงร่วมกันระหว่างศาลทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลางกบัองค์การทรัพย์สนิ
ทางปัญญาโลก เป็นการลงนามในเอกสารร่วมกนัเป็นครัง้แรก 
เพื่อจัดท�าโครงการความร ่วมมือทางด ้านวิชาการใน 
การพัฒนาและการบังคับใช้กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 
ให ้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยทางองค์การทรัพย์สิน 
ทางปัญญาโลก จะจัดส่งวทิยากรผู้ท�าหน้าที่ยกร่างข้อตกลง

ระหว่างประเทศและวิทยากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
เกี่ยวกับกฎหมายภายในของประเทศต่างๆ ในทางทรัพย์สิน
ทางปัญญามาแลกเปลีย่นความรู้กบัผู้พพิากษา และบุคลากร
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสัมมนาในประเทศไทย  
จัดส่งหนังสือค�าอธิบายกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 
 ข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา  
แนวค�าพพิากษาของศาลในประเทศต่างๆ เกี่ยวกับทรัพย์สนิ
ทางปัญญาที่มีในห้องสมุดขององค์การทรัพย์สินทางปัญญา
โลกมาไว้ทีห้่องสมุดของศาลทรัพย์สนิทางปัญญาและการค้า
ระหว่างประเทศกลาง รวมถงึหนังสอือเิล็กทรอนกิส์ (E-Book) 
และฐานข้อมูล (Database) ที่ใช้ส�าหรับค้นคว้าขององค์การ
ทรัพย์สินทางปัญญาโลก โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใดๆ และทาง
องค์การทรัพย์สินทางปัญญาโลกจะจัดให้มีการอบรมให้
ความรู้กับผู้พิพากษาของศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ 
การค้าระหว่างประเทศกลางและผู้พิพากษาในศาลยุติธรรม 
และพร้อมให้ความช่วยเหลือทางวิชาการด้านอื่นๆ แก่ศาล
ทรัพย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง

(2) ประสานความร่วมมือทางด้านวิชาการ โดยการประชุม
เจรจากับคณะผู้บริหารและอาจารย์ของคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกรอน็อบ (University Grenoble Alpes) และ
มหาวทิยาลัยเอ็กซ์ มาร์เซย (Aix-Marseille University) เพื่อ
จัดท�าโครงการความร่วมมอืทางด้านวชิาการ เช่น การจัดส่ง
วิทยากรจากมหาวิทยาลัยมาบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การพจิารณาพพิากษาคดทีรัพย์สนิทางปัญญา

ข้อมูลเพิ่มเตมิ  http://www.ipitc.coj.go.th/
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2) ศาลภาษอีากรกลาง
คดีที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาคดีของศาลภาษีอากร เป็น
ข้อพิพาทระหว่างเอกชนกับรัฐอันเนื่องจากการจัดเก็บภาษี
อากร กฎหมายภาษอีากรเป็นกฎหมายที่มคีวามสลบัซับซ้อน 
ยากต่อการศกึษา และน�าไปปฏบัิต ิศาลยตุธิรรมจงึต้องด�าเนนิ
การเสริมสร้างบทบาทของศาลภาษีอากรกลาง เร่งพัฒนา
กระบวนการพจิารณาพพิากษาคดภีาษอีากรให้มคีวามพร้อม
ทีจ่ะรองรับระบบเศรษฐกจิและระบบภาษอีากรในระดับสากล 
พร้อมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนเพื่อ
เป็นการลดข้อพพิาทที่เกดิขึ้นในคดภีาษอีากร ดังนี้

2.1) เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายภาษีอากรและ
การด�าเนินกระบวนพิจารณาคดีภาษีอากรให ้แก ่
ประชาชน โดยจัดอภปิรายในหัวข้อ “การจัดเก็บภาษสีนิค้า
ออนไลน์” และ “กลยุทธ์รับมอืภาษทีี่ดนิ สิ่งปลูกสร้าง และ
ภาษีลาภลอย” มีผู้เข้าร่วมฟังการอภิปราย ประกอบด้วย  
ผู้พพิากษาในศาลภาษอีากรกลาง ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ
ที่ท�าหน้าที่จัดเก็บภาษอีากรจากเทศบาลนคร เทศบาลเมือง 
เทศบาลต�าบล องค์การบรหิารส่วนต�าบลผู้ประกอบการ และ
ประชาชนท่ัวไปในจังหวัดพษิณโุลก ทัง้นี้ เพือ่เสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับหน่วยงานภาครัฐในกระบวนการ
ยตุธิรรมทางกฎหมายภาษอีากร รวมทัง้เผยแพร่ความรู้ให้กบั
ประชาชนและภาคธุรกจิเอกชนให้มคีวามรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั
การจัดเก็บภาษอีากร

2.2) ส่งเสรมิการระงับข้อพพิาทคดภีาษอีากร โดยได้จัด
อภปิรายในหัวข้อ “กฎหมายศุลกากรที่แก้ไขใหม่กับการไกล่
เกลีย่คดภีาษอีากร”และ “ประสบการณ์การไกล่เกลี่ยคดภีาษี
อากร” มผีู้เข้าร่วมฟังอภปิราย ประกอบด้วย ผู้พพิากษาศาล
ภาษีอากรกลาง ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายศุลกากร ส�านัก
กฎหมาย กรมศุลกากร ผู้พิพากษา ผู้ประนีประนอม และ 
เจ้าหน้าทีผู้่เกีย่วข้องกบัการไกล่เกลีย่ ทัง้นี้ เพือ่ให้ความรู้และ
เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ประนีประนอม และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องในข้อพพิาทคดภีาษอีากรทุกฝ่าย 

2.3) ประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานภาครัฐ ศาลภาษี
อากรกลางด�าเนินโครงการประสานงานหน่วยงานภาครัฐใน
การคุ้มครองสิทธิผู้เสียภาษีอากรอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ซึ่งเป็นที่สนใจของหน่วยงาน 
ภาครัฐที่ท�าหน้าที่จัดเก็บภาษีอากร หน่วยงานภาคเอกชน 
และประชาชนท่ัวไป โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ศาลภาษี
อากรกลางได้จัดประชมุเชงิปฏบัิตกิารประสานงานหน่วยงาน 
ภาครัฐในการคุ้มครองสิทธิผู้เสียภาษีอากร เป็นครั้งที่ 7  
มผู้ีเข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้พพิากษา ผู้แทนจากหน่วยงาน
ภาครัฐที่ท�าหน้าที่จัดเก็บภาษอีากร เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับ
การไกล่เกลี่ย ทนายความ ผู้ประกอบการโรงแรม และ
ประชาชนท่ัวไป โดยมกีารบรรยายในหัวข้อ “การจัดเก็บภาษี
สนิค้าออนไลน์” และ “กลยุทธ์รับมอืภาษทีี่ดนิ สิ่งปลูกสร้าง 
และภาษลีาภลอย” ทัง้นี้ เพื่อเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจที่
ถกูต้องในระบบและวธิกีารจัดเกบ็ภาษอีากรและความร่วมมอื
กันในองค์กรท้องถิ่นในจังหวัดในขั้นตอนการจัดเก็บภาษีให้
ถูกต้องตามกฎหมายและขั้นตอนการยื่นแบบประเมินภาษี
อย่างถกูต้องของผู้เสยีภาษอีากร ซึง่เป็นการลดความขดัแย้ง
กนัระหว่างหน่วยงานจัดเกบ็และผู้เสยีภาษอีากรและคุ้มครอง
สทิธผิู้เสยีภาษอีากร

2.4) ประสานความร่วมมือด้านกฎหมายภาษีอากรใน
กลุ่มประเทศอาเซยีน โดยจัดโครงการประสานความร่วมมอื
ด้านกฎหมายภาษอีากรในกลุม่ประเทศอาเซยีน ครัง้ที ่9 (The 
9th Annual ASEAN Tax Conference 2018) เป็นการอภปิราย 
เรื่อง “กรอบหลักการกฎหมายของภาษีอากรของประเทศ 
ในกลุ่มอาเซียน กับเศรษฐกิจดิจิทัลยุคใหม่ (ASEAN Tax 
Framework : the Emergency of Digitalized Economy)”  
มีผู้เข้าร่วมฟังการอภิปราย ประกอบด้วย ผู้แทนจากกลุ่ม
ประเทศอาเซยีน เช่น ผู้พพิากษา พนักงานอัยการ เจ้าหน้าที่
หน่วยจัดเก็บภาษีอากร ทนายความ และบุคลากรจาก 
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนอื่น โดยมีการอภิปรายใน
หัวข้อ “การพัฒนากฎหมายภาษีอากรให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงธุรกิจโลกและการเข้าสู่ยุคดิจิตอล (The 
Development of Tax Law in Response to the Emergence 
of Digitalization of Global Business)” และ “มาตรการทาง
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ภาษี อากรกับการส่งเสริมการค้าและการลงทุนในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน (Tax Incentives for ASEAN Trade and  
Investment Promotion Scheme)” ทั้งนี้ เพื่อประสาน 
ความร่วมมือทางด้านการศาลและความยุติธรรมทั้งใน
ประเทศและระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม
และการระงับข้อพิพาททางภาษีอากรที่เกิดจากการเข้าร่วม
ประชาคมอาเซยีน

2.5) เผยแพร่ความรู้กฎหมายภาษอีากรให้แก่ประชาชน
ทางสถานีวิทยุรัฐสภา ศาลภาษีอากรกลางบันทึกเทปวิทยุ 
“รายการคุยกันนอกศาล เรื่อง กฎหมายเกี่ยวกับภาษีอากร
และศาลภาษีอากรกลาง” เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายภาษอีากร การด�าเนนิกระบวนการพจิารณา รวมทัง้
อ�านาจหน้าที่และบทบาทของศาลภาษีอากรกลางในการให้
บริการประชาชน ทางสถานีวิทยุรัฐสภา คลื่นความถี่ FM. 
87.5 MHz.

ข้อมูลเพิ่มเตมิ  http://www.taxc.coj.go.th/

3) ศาลล้มละลายกลาง

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลล้มละลายและวิธีพิจารณาคดี 
ล้มละลาย พ.ศ. 2542 ก�าหนดให้ศาลล้มละลายกลางมอี�านาจ
พิจารณาพิพากษาคดีล้มละลาย หมายถึงคดีแพ่ง คดีฟื้นฟู
กิจการลูกหนี้และคดีอาญาตามพระราชบัญญัติล้มละลาย 
(ฉบับที่  3) พ.ศ. 2548 ทั้งนี้ คดีประเภทดังกล่าวมี 
ความละเอียดอ่อนและมีความซับซ้อนมาก ศาลยุติธรรมจึง
ไดด้�าเนนิการเสรมิสรา้งการพจิารณาพพิากษาคดลีม้ละลาย 
ดังนี้

3.1) การประกาศใช้ระเบยีบ/แนวทางการปฏบัิตริาชการ
ของศาลล้มละลายกลาง เพื่ออ�านวยความยุติธรรม 

แก่ประชาชน ศาลล้มละลายกลางประกาศใช้ระเบียบ/
แนวทางการปฏิบัติราชการของศาลล้มละลายกลาง เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติราชการมีแนวทางการท�างานและการให้
บรกิารประชาชนที่ชัดเจน เป็นไปในแนวทางเดยีวกัน รวมถงึ
เพือ่ให้คู่ความ ประชาชนทีม่าตดิต่อราชการศาลล้มละลายกลาง 
ได้รับทราบถงึแนวทางการปฏบัิตงิาน หรอืการให้บรกิารของ
ศาลล้มละลายกลางได้อย่างถูกต้อง ไม่เป็นช่องทางให้
มจิฉาชพีใช้หลอกหลวงประชาชน ดังนี้
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(1) ระเบียบศาลล้มละลายกลาง ว่าด้วยการส่งหมาย
เรียกและค�าฟ้องตั้งต้นคดีแก่จ�าเลย ณ ภูมิล�าเนาหรือ
ส�านักท�าการงานของจ�าเลยนอกราชอาณาจักร พ.ศ. 
2561  มผีลบังคับใช้ตัง้แต่วันที่ 23 เมษายน 2561 ทัง้นี้ เพื่อ
ให้การอ�านวยความยุติธรรมแก่คู่ความและประชาชน ตาม 
ข้อก�าหนดของประธานศาลฎกีาว่าด้วยการส่งหมายเรยีกและ
ค�าฟ้องตั้งต้นแก่จ�าเลย ณ ภูมิล�าเนาหรือส�านักท�าการงาน
ของจ�าเลยนอกราชอาณาจักร พ.ศ. 2558 เป็นไปด้วย 
ความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ระเบียบฯ  
ได้ก�าหนดรายละเอยีดแนวปฏบัิตใินแต่ละขัน้ตอนการด�าเนนิงาน
ทีช่ดัเจน ได้แก่ “บทนยิาม” ทีใ่ห้ค�านยิามความหมายค�าต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง “การส่งหมายเรียกและค�าฟ้องตั้งต้นคดี”  
“การด�าเนินการทางเอกสาร” “การเสนอหลักฐานแสดง
ภูมิล�าเนาของจ�าเลยหรือบุคคลภายนอก” “การวางเงิน 
ค่าใช้จ่าย” “วธิกีารส่ง” และ “การตดิตามผลการส่ง” 

(2) ประกาศศาลล้มละลายกลาง เรื่อง มาตรการใน 

การใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ อุปกรณ์บันทึกภาพหรือเสียง 
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นใดในท�านองเดียวกันในห้อง
พิจารณาคดี และในบริเวณศาล ประกาศ ณ วันที่ 4 
พฤษภาคม 2561 ก�าหนดแนวทางปฏิบัติตนขณะอยู่ในห้อง
พจิารณาคด ีและในบรเิวณศาลให้คู่ความ ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
และประชาชนท่ัวไปถอืปฏบัิต ิทัง้นี้ เพื่อรักษาความเรยีบร้อย
ในบริเวณศาลและป้องกันการใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ อุปกรณ์
บันทึกภาพหรือเสียง หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นใดในท�านอง
เดยีวกันในห้องพจิารณาคด ีและในบรเิวณศาล

(3) ประกาศศาลล้มละลายกลาง เรื่อง การให้บรกิารรับ
ช�าระเงนิด้วยบตัรเครดติ บตัรเดบติ หรอืการโอนเงนิทาง
อินเตอร์เน็ตผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Mobile Banking) 
ด้วย QR Code เนื่องด้วยศาลล้มละลายกลางได้เพิ่ม 
ช่องทางการช�าระเงนิค่าธรรมเนยีมศาล เงนิประกนัค่าใช้จ่าย 
(เงินกลาง) ด้วยบัตรเครดิต บัตรเดบิต หรือการโอนเงิน 
ทางอินเตอร์เน็ตผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Mobile Banking)  
ดว้ยเครือ่ง EDC เพือ่อ�านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนและ
คู่ความที่มอีรรถคด ี

3.2) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการสืบค้นข้อมูล
คดล้ีมละลาย ศาลล้มละลายกลางพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการสืบค้นข้อมูลคดีล้มละลาย เพื่อให้คู ่ความหรือ 
ผู้เกี่ยวข้องในคดีสามารถสืบค้นตรวจสอบข้อมูลคดีที่เข้าสู่
ศาล โดยผู้ใช้งานสามารถเข้าสูร่ะบบดงักล่าวได้ผ่าน Website 
ของศาลล้มละลายกลาง (http://www.cbc.coj.go.th/) และจะ
ต้องลงทะเบียนก่อนการใช้งาน โดยระบุเลขที่ประจ�าตัว
ประชาชน และสถานะความเกี่ยวข้องในคดี

3.3) การเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมาย มีผู้เข้าร่วมฟัง
บรรยาย ประกอบด้วย ข้าราชการศาลยตุธิรรมและส�านักงาน
ศาลยตุธิรรม ผู้น�าชมุชน นักศกึษา ทนายความ และประชาชน
ท่ัวไป โดยมกีารบรรยายในหวัข้อ “เป็นจ�าเลยในคดล้ีมละลาย
ได้อย ่างไร : ท�าอย่างไรเมื่อจ�าเลยถูกพิทักษ์ทรัพย์”  
“การตดิต่อราชการศาลล้มละลายกลาง” “คดอีาญาเกีย่วกบั 
ล้มละลาย” “สทิธ ิหน้าที ่และความรับผดิทางแพ่งและอาญา
ในกฎหมายล้มละลาย” และ“พระราชบัญญัตหิลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์กับคดลี้มละลายกลาง”

3.4) พฒันาและประสานความร่วมมอืด้านการไกล่เกลีย่
ของศาลล้มละลายกลาง มผีู้เข้าร่วมสัมมนา ประกอบด้วย 
หน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรม กรมบังคับคด ีทนายความ 
สถาบันการเงิน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ข้าราชการตุลาการ 
ข้าราชการศาลยุติธรรม ผู้ที่เกี่ยวข้อง นิสิต นักศึกษา และ
ประชาชนที่สนใจ โดยมีการบรรยายในหัวข้อ “การน�าคดี 
ล้มละลายเข้าสู่การไกล่เกลี่ย ตามข้อก�าหนดของประธาน 
ศาลฎีกาว่าด้วยการไกล่เกลี่ย พ.ศ. 2554 และระเบียบ 
ศาลล ้มละลายกลางว ่าด ้วยการไกล ่ เกลี่ยข ้อพิพาท  
พ.ศ. 2558”

ข้อมูลเพิ่มเตมิ  http://www.cbc.coj.go.th/
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4) ศาลแรงงานกลาง และศาลแรงงานภาค 1 - 9

ศาลยตุธิรรมมเีจตนารมณ์ในการด�าเนนิคดแีรงงาน ให้เป็นไป
โดยประหยดั สะดวก รวดเร็ว และเทีย่งธรรม และคดสีามารถ
ยุติลงได้ด้วยความเข้าใจอันดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
เพราะนอกจากจะมีผลต่อคู่ความในคดีโดยตรงแล้ว ยังเป็น
รากฐานความคิด และบรรทัดฐานทางสังคมอันส่งผลต่อ 
การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศชาติโดยรวม 
คดแีรงงานทีเ่กดิขึ้นส่วนใหญ่เป็นคดทีีเ่กดิขึ้นระหว่างนายจ้าง
กับลูกจ้างโดยเกิดข้อขัดแย้งเกี่ยวกับสิทธิตามสัญญาจ้าง
แรงงานหรือตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ซึ่งข้อขัดแย้ง 
ดังกล่าวมีลักษณะพิเศษจ�าเป็นต้องได้รับการพิจารณาโดย 
ผู้พิพากษาที่มีความรู้ ความเข้าใจปัญหาแรงงาน ดังนั้น  
ผู้พิพากษาศาลแรงงานนอกจากจะต้องมีความช�านาญใน
กฎหมายแรงงานแล้ว ยังจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับโครงสร้าง
สังคม แรงงานปัจจุบัน รวมถึงสภาพสังคมเศรษฐกิจและ
การเมอืง ซึ่งมผีลต่อระบบการจ้างงาน 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ศาลแรงงานงานกลางและ
ศาลแรงงานภาค มีการด�าเนินงานเพื่อให ้การอ�านวย 
ความยตุธิรรมของกลุม่ศาลแรงงาน ซึง่จะต้องมกีารประสานงาน
กับศาลจังหวัดเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ด้วย 
ความเป็นธรรมแก่คู่ความ และเป็นมาตรฐานเดยีวกัน ดังนี้ 

4.1) การประสานความร่วมมอืระหว่างศาลแรงงานและ
ศาลจังหวัด ศาลแรงงานภาค 1 - 9 และศาลจังหวัดได้จัด
ประชุมร่วมกัน เพื่อเสริมสร้างการบริหารงานคดีระหว่าง 
ศาลแรงงานภาคกับศาลจังหวัดให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และสร้างมาตรฐานการพฒันาคดแีรงงานให้เป็นไปในทศิทาง
เดียวกัน พร้อมทั้งมอบคู่มือแนวทางปฏิบัติงานธุรการ 
คดแีรงงานในศาลจังหวัด 

4.2) การรับฟ้องคดแีรงงานเคลื่อนที่ ศาลแรงงานภาคได้
จัดให้มกีารรับฟ้องคดแีรงงานเคลือ่นทีไ่ปยงัศาลจังหวัดทีอ่ยู่
ในเขตอ�านาจ เพือ่อ�านวยความสะดวกให้นายจ้างและลกูจ้าง
ในพื้นที่ที่มีความประสงค์จะฟ้องคดีหรือปรึกษาเหตุพิพาท 
ที่ เกิดขึ้น โดยจัดนิติกรและเจ ้าหน้าที่ ไปให ้บริการให ้ 
ค�าปรกึษาและการรับฟ้องคดนีอกสถานที ่พร้อมทัง้ประสานงาน
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

4.3) การรับฟังข้อเท็จจริงในคดีแรงงาน มีผู ้เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย ผู ้พิพากษาแผนก 
คดแีรงงานในศาลฎกีา ผู้พพิากษาศาลอทุธรณ์คดชี�านัญพเิศษ 
แผนกคดีแรงงาน ผู ้พิพากษาศาลแรงงานกลาง และ 
ศาลแรงงานภาค เป็นการระดมความคิดและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว ่างผู ้ เข ้าร ่วมประชุม ทั้งนี้  เพื่อให ้ 
ศาลแรงงานกลางและศาลแรงงานภาคมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายการพิจารณาคดีช�านัญพิเศษและกระบวน 
พจิารณพพิากษาคดไีด้อย่างเหมาะสม ถกูต้อง เป็นธรรมและ
มมีาตรฐานเดยีวกนั สร้างแนวทางและความเข้าใจในกฎหมาย
ใหม่ที่มีผลต่อการด�าเนินคดีในศาลแรงงาน แก้ไขปัญหา 
ข้อขัดข้องในการวินิจฉัย ข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายใน 
คดีแรงงาน และเพื่อให้ศาลแรงงานสามารถอ�านวยความยุติธรรม 
ให้แก่ ประชาชนได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

4.4) วเิคราะห์แนวค�าพพิากษาใหม่ทีม่ผีลต่อการด�าเนนิ
คดแีรงงาน และปัญหาในทางปฏบิัติ ระหว่างหน่วยงาน
ในกระบวนการยุตธิรรมด้านแรงงาน มผู้ีเข้าร่วมประชมุเชงิ
ปฏิบัติการ ประกอบด้วย ข้าราชการตุลาการ ผู้พิพากษา
สมทบในศาลแรงงานกลาง นิติกร ข้าราชการศาลยุติธรรม 
พนักงานอัยการส�านักงานคดีแรงงาน เจ ้าหน้าที่กรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และทนายความ ทั้งนี้ เพื่อ
ให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมในเขตอ�านาจของ 
ศาลแรงงานกลางมีความเข้าใจถึงปัญหาในทางปฏิบัต ิ
ในการด�าเนนิงานระหว่างกัน
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4.5) การเผยแพร่ความรู ้ทางกฎหมายแก่ประชาชน 
หลักสูตร “ความรู้เบือ้งต้นเกีย่วกบักฎหมายแรงงานและ
กฎหมายทีส่�าคัญเกีย่วกบัคดแีรงงาน” เพือ่เผยแพร่ความรู้ 
ด้านกฎหมายแรงงาน กฎหมายคุ้มครองแรงงาน และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ท�าให้ประชาชนมคีวามรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน พร้อมทั้งสิทธิและหน้าที่ตาม
กฎหมายเมื่อเกิดข้อพิพาทเกี่ยวกับคดีแรงงาน และหลักใน
การปฏบัิตตินเมื่อมาตดิต่อราชการศาลได้อย่างถูกต้อง

4.6) พัฒนากฎหมายแรงงานในกลุ่มประเทศอาเซียน 
คร้ังที่ 5 โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “AEC กับ
มาตรการทางกฎหมายเพื่อรองรับแรงงานผู้สูงอายุ” มีผู้เข้า
ร ่วมประชุม ประกอบด้วย ผู ้แทนจากประเทศกัมพูชา 
อินโดนีเซีย ญี่ปุ่น ลาว มาเลเซีย พม่า สิงคโปร์ ไทย และ
เวียดนาม ผู ้พิพากษาศาลฎีกาแผนกคดีแรงงาน คณะ 
ผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์คดีช�านัญพิเศษแผนกคดีแรงงาน 
คณะผู้พพิากษาศาลแรงงานกลางและศาลแรงงานภาค 1 - 9 
พนักงานอัยการ และผู้พิพากษาสมทบ เป็นการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น แสดงทรรศนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
กฎหมาย และมาตรการรองรับแรงงานผู้สูงอายุในกลุ ่ม
ประเทศอาเซยีน ทัง้นี้ เพื่อให้เกดิความร่วมมอืในการพัฒนา
มาตรฐานการคุ้มครองแรงงานในกลุ่มประเทศอาเซียนให้มี
มาตรฐานและทศิทางเดยีวกัน

ข้อมูลเพิ่มเตมิ  http://www.lbc.coj.go.th/ 

5) ศาลเยาวชนและครอบครัว
ศาลยุติธรรมพัฒนาและขับเคลื่อนกระบวนการพิจารณา
พพิากษาคดแีละการบรหิารจัดการคด ีเพือ่รองรับและปฏบัิติ
ตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัศาลเยาวชนและครอบครัวให้เกดิ
ผลอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน มกีารด�าเนนิงานหลายประการ
ทั้งด้านการคุ้มครองและป้องกันเด็ก เยาวชน มิให้กระท�า
ความผดิ รวมถงึการเยยีวยา แก้ไข ฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่ได้
กระท�าความผิด เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้กลับตัวเป็น 
คนดีไม่หวนกลับไปกระท�าความผิดซ�้าอีก ศาลยุติธรรมม ี
การด�าเนินงานส�าคัญ จ�าแนกเป็น 3 ประเด็น ได้แก่  
1) การสนับสนุนการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ 
ศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ
ครอบครัว พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 2) การเยยีวยา 
แก้ไข ฟื้นฟู เด็กและเยาวชนที่ได้กระท�าความผิดเพื่อปรับ
พฤติกรรมมิให้กระท�าผิดซ�้า 3) การคุ้มครอง พิทักษ์ และ
ป้องกันเด็ก และเยาวชนเพื่อมใิห้กระท�าความผดิ

5.1) การสนับสนุนการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
ศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชน
และครอบครัว พ.ศ. 2553 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ พระราชบัญญัติ
ศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ
ครอบครัว (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2559 ประกาศในราชกจิจานุเบกษา
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2559 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 25 
มกราคม 2560 เป็นการปรับปรุงในบทนยิามเกีย่วกบัเดก็ เพือ่
ให้เกดิวามชดัเจนว่าเดก็อายไุม่เกนิสบิปีบรบูิรณ์ทีก่ระท�าการ
อนักฎหมายบัญญัตเิป็นความผดิจะไม่เข้าสูก่ระบวนการตาม
มาตรานี้ การพ้นจากต�าแหน่งของกรรมการสงเคราะห์เด็ก
และเยาวชน การน�าเด็กและเยาวชนไปฝากควบคุมยัง 
สถานพินิจใกล้เคียง การว่ากล่าวตักเตือนเด็กหรือผู้ซึ่งอายุ
ยังไม่เกนิสบิปีรวมถงึบดิา มารดา ผู้ปกครอง หรอืบุคคลหรอื
ผู้แทนองค์การทีเ่ดก็หรอืผู้ซึง่อายยุงัไม่เกนิสบิปีอาศัยอยูด้่วย 
การสอบถามเด็กหรือเยาวชนเบื้องต้น และมาตรการพิเศษ
แทนการด�าเนนิคดอีาญาก่อนฟ้อง
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ศาลยุตธิรรมได้ด�าเนนิงานส�าคัญ
เกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐานการคุ้มครองสิทธิสวัสดิภาพ
และวิธีปฏิบัติต ่อเด็ก เยาวชน และผู ้ถูกกระท�าด ้วย 
ความรุนแรงในครอบครัว พัฒนานักจิตวิทยา และพัฒนา
ระบบงานไกล่เกลี่ยของศาลเยาวชนและครอบครัว ดังนี้

(1) อบรมการใช้เครื่องมือแบบทดสอบทางจิตวิทยาและ
แนวทางการบ�าบัดฟื้นฟูเด็ก เยาวชน และครอบครัว ของ 
นักจติวทิยาศาลเยาวชนและครอบครัวท่ัวประเทศ เพือ่พฒันา
มาตรฐานการปฏิบัติงานของนักจิตวิทยาศาลเยาวชนและ
ครอบครัวท่ัวประเทศ

(2) อบรมเชิงปฏิบัติการวิธีด�าเนินการตามพระราชบัญญัติ
ศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ
ครอบครัว

(3) อบรมและจดแจ้งผู้ประสานการประชุมจัดท�าแผนแก้ไข
บ�าบัด ฟ้ืนฟเูด็กหรอืเยาชน และการชดเชยเยยีวยาความเสยีหาย
แก่ผู้เสยีหาย รุ่นที่ 2 

(4) ประชุมเชิงปฏิบัติการทักษะขั้นสูงในการใช้จิตวิทยาใน
การให้ค�าปรึกษาแนะน�าและประสานการประชุมเพื่อแก้ไข
บ�าบัด ฟื้นฟูเด็ก เยาวชน และครอบครัว รุ่นที่ 2 

(5) อบรมและขึ้นทะเบยีนทีป่รกึษากฎหมาย ณ เนตบัิณฑติยสภา 
กรุงเทพมหานคร

(6) อบรมและฝึกปฏบัิตเิพือ่จดทะเบยีนเป็นผู้ประนปีระนอม
คดคีรอบครัวท่ัวราชอาณาจักร

(7) อบรมการไกล่เกลี่ยคดีรุนแรงในครอบครัว โดยเน้น 
การคุ้มครองสวัสดภิาพของผู้กระท�าด้วยความรุนแรง

(8) กิจกรรมเพื่อพัฒนามาตรฐานการคุ ้มครองสิทธิ
สวัสดภิาพและวธิปีฏบัิตต่ิอเดก็ เยาวชน และผู้ถกูกระท�าด้วย
ความรุนแรงในครอบครัวในศาลเยาวชนและครอบครัว 
ท่ัวประเทศ ได้แก่ กจิกรรมครอบครัวสมัพนัธ์ กจิกรรมพฒันา
ความฉลาดทางอารมณ์และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
(EQ MQ) และกจิกรรมครอบครัวอุ่นใจได้ลูกหลานคนื

5.2) การเยียวยา แก้ไข ฟื้นฟู เด็กและเยาวชนที่ได้
กระท�าความผดิเพื่อปรับพฤตกิรรมมใิห้กระท�าผดิซ�้า

การก�าหนดเครื่องมือที่ใช้ดูแลและแก้ไขความประพฤติของ
เด็กหรือเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม เป็นมาตรการที่ให้
โอกาสเด็กหรือเยาวชนผู ้กระท�าความผิดได ้ปรับปรุง
พฤติกรรมของตนเอง และผู้เสียหายได้รับการบรรเทา 
ความเสียหายอย่างเหมาะสม โดยน�าคดีเข้าสู่กระบวนการ
แก้ไขบ�าบัดฟ้ืนฟใูนชัน้ศาลทัง้ก่อนฟ้องคดแีละในชั้นพจิารณา
คดี ด้วยความร่วมมือจากทุกฝ่าย ได้แก่ เด็กหรือเยาวชน 
ผู้กระท�าความผิด ครอบครัวของเด็กหรือเยาวชนผู้กระท�า
ความผดิ ครอบครัวของผู้เสยีหาย ชมุชน โรงเรยีน นักจติวทิยา 
นักสังคมสงเคราะห์ ซึ่งพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและ 
ครอบครัวฯ ได้ก�าหนดเครื่องมือคัดกรองเด็กและเยาวชน 
ออกจากกระบวนการยุตธิรรมไว้ 3 ขัน้ตอน ได้แก่ มาตรการ
พเิศษแทนการด�าเนนิคดอีาญาก่อนฟ้อง มาตรการพเิศษแทน
การด�าเนนิคดอีาญาในชัน้พจิารณา และมาตรการแก้ไขบ�าบัด
ฟื้นฟูก่อนมคี�าพพิากษา

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ศาลยุตธิรรมได้ด�าเนนิงานส�าคัญ
โดยใช้เครือ่งมอืตามมาตรการต่างๆ ข้างต้น เพือ่คัดกรองและ
ให้โอกาสเด็กกลับคนืสู่สังคม ดังนี้

(1) การด�าเนนิการช้ันก่อนฟ้อง เป็นกระบวนการคัดกรอง
เดก็ โดยผู้อ�านวยการสถานพนิจิพจิารณาโดยค�านงึถงึข้อเท็จ
จริงเกี่ยวกับเด็กหรือเยาวชนแล้วเห็นว่า อาจกลับตนเป็นคน
ดโีดยไม่ต้องฟ้อง กจั็ดให้มกีารประชมุระหว่างเดก็หรอืเยาวชน 
ผู้เสยีหาย และบุคคลที่เกีย่วข้อง เพือ่ท�าแผนแก้ไขบ�าบัดฟ้ืนฟู 
หากเดก็และเยาวชนสามารถปฏบัิตติามแผนได้อย่างครบถ้วน 
จะท�าให้สามารถกลบัคนืสูส่งัคมและใช้ชวีติได้อย่างมบีทบาท
เชงิสร้างสรรค์  ในกรณทีี่ กระบวนการตามแผนไม่ชอบหรอื
การปฏบัิตติามแผนแก้ไขบ�าบัดฟื้นฟูไม่ประสบผลส�าเร็จ เดก็
หรอืเยาวชนนัน้จะต้องกลบัเข้ามาในเส้นทางของกระบวนการ
ยุตธิรรมตามปกต ิและเข้าสู่กระบวนการในชัน้ศาลต่อไป
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561 มผีลการด�าเนนิงานตรวจสอบกระบวนการจัดท�าแผนแก้ไขฟื้นฟูฯ ตามมาตรการพเิศษแทน
การด�าเนนิคดอีาญาก่อนฟ้อง ดังตารางที่ 1.6

ตารางที่ 1.6  สถติกิารจัดท�าแผนแก้ไขบ�าบัดฟื้นฟูและผลการปฏบัิตติามแผน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561

ปีงบประมาณ
ตรวจสอบกระบวนการจัดท�าแผนแก้ไขฟื้นฟูฯ

รวม
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย

ชอบด้วยกฎหมายปฏิบัติตามแผนฯ ครบถ้วน 
และพนักงานอัยการสั่งไม่ฟ้อง

พ.ศ. 2560 2 132 134

พ.ศ. 2561 6 962 968

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม

(2) มาตรการพิเศษแทนการด�าเนินคดีอาญาในช้ัน
พจิารณา เป็นเครือ่งมอืทีศ่าลสามารถใช้คัดกรองเพือ่ให้เดก็
หรอืเยาวชนทีไ่ม่ควรอยูใ่นกระบวนการยตุธิรรม มโีอกาสออก
จากกระบวนการยตุธิรรมและสามารถกลบัคนืสูส่งัคมและใช้
ชวีติอย่างมบีทบาทเชงิสร้างสรรค์ โดยไม่ต้องท�าการพพิากษา
คดี ทั้งนี้ มาตรการพิเศษแทนการด�าเนินคดีอาญาในชั้น
พิจารณามีกระบวนการเข้าสู่การจัดท�าแผนแก้ไขบ�าบัดฟื้นฟู 
จากการร่วมมือกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายภายใต้แนวคิด
กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ เช่นเดียวกับมาตรการ

พิเศษแทนการด�าเนินคดีอาญาชั้นก่อนฟ้อง และในกรณีที่
กระบวนการจัดท�าแผนแก้ไขบ�าบัดฟื ้นฟูไม่ส�าเร็จ หรือ 
การปฏบัิตติามแผนไม่บรรลผุล เดก็หรอืเยาวชนนัน้ต้องกลบั
เข้าสู่กระบวนการยุตธิรรมปกตติ่อไป

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561 มผีลการด�าเนนิการตรวจสอบ
กระบวนการจัดท�าแผนแกไ้ขฟ้ืนฟฯู ตามมาตรการพเิศษแทน
การด�าเนนิคดอีาญาในชัน้พจิารณาคด ีดังนี้

ตารางที่ 1.7 สถติคิดอีาญาที่ใช้มาตรการพเิศษแทนการด�าเนนิคดอีาญาในชัน้พจิารณา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561

ปีงบประมาณ
จ�านวนคดี

เข้าสู่กระบวนการ ปฏิฺบัติตามแผนส�าเร็จ ปฏิบัติตามแผนไม่ส�าเร็จ อยู่ระหว่างด�าเนินการตามแผน

พ.ศ. 2560 1,105 460 120 525
พ.ศ. 2561 1,004 438 62 504

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม
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(3) มาตรการในการแก้ไข บ�าบดั ฟ้ืนฟ ูเดก็หรอืเยาวชน
ก่อนมคี�าพพิากษา ในกรณทีี่ศาลเห็นว่าพฤตกิารณ์แห่งคดี
ยังไม่สมควรจะมีค�าพิพากษา ศาลจะมีค�าสั่งให้ปล่อยตัว
จ�าเลยชั่วคราว หรือจะส่งตัวไปควบคุมไว้ยังสถานพินิจ 
แห่งใดแห่งหนึ่งชั่วคราว พร้อมก�าหนดเงื่อนไข เช่น เข้ารับ 
การแก้ไขบ�าบัดฟื้นฟู รับค�าปรึกษาแนะน�า เข้าร่วมกิจกรรม
บ�าบัดหรอืกจิกรรมทางเลอืก เป็นต้น เพื่อให้เด็กหรอืเยาวชน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลับคืนสู่สังคมและใช้ชีวิตอย่างมี
บทบาทในเชงิสร้างสรรค์ ทัง้นี้ หากเด็กหรอืเยาวชนสามารถ

ปฏิบัติตามค�าสั่งศาลในมาตรการส�าเร็จ เด็กหรือเยาวชนจะ
ถกูคัดกรองออกจากกระบวนการยตุธิรรม ศาลจะมคี�าสัง่ยตุิ
คดีโดยไม่ต้องมีค�าพิพากษา และให้ถือว่าสิทธิน�าคดีอาญา 
มาฟ้องเป็นอันระงับไป

โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561 มผีลการด�าเนนิการ
ตรวจสอบกระบวนการจัดท�าแผนแกไ้ขฟ้ืนฟฯู ตามมาตรการ
แก้ไข บ�าบัด ฟื้นฟู เด็กหรอืเยาวชนก่อนมคี�าพพิากษา ดังนี้

ตารางที ่1.8 สถติคิดอีาญาทีใ่ช้มาตรการแก้ไขบ�าบัดฟ้ืนฟู เดก็หรอืเยาวชนก่อนมคี�าพพิากษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561

ปีงบประมาณ
จ�านวนคดี

เข้าสู่กระบวนการ ปฏิฺบัติตามแผนส�าเร็จ ปฏิบัติตามแผนไม่ส�าเร็จ อยู่ระหว่างด�าเนินการตามแผน

พ.ศ. 2560 20,3471 11,069 663 8,615
พ.ศ. 2561 19,333 10,065 652 8,616

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม
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(4) การเยียวยา แก้ไข ฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่กระท�า
ความผดิและมปัีญหาตามค�าส่ังศาล และปรับพฤตกิรรม
มิให้กระท�าผิดซ�้า โรงพยาบาลตุลาการเฉลิมพระเกียรติ 
เป็นหน่วยงานในสังกัดศาลยุติธรรมที่ได้รับการรับรองจาก
กระทรวงสาธารณสุขให้มีสถานภาพเป็นสถาบันพัฒนา 
นิติจิตเวชเด็ก เยาวชนและครอบครัว และเป็นศูนย์กลาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็ก เยาวชนและครอบครัววิกฤต ิ 
นับเป็นโรงพยาบาลเฉพาะทางแห่งแรกในประเทศไทยที่มี
บทบาทหน้าที่ส�าคัญในการรองรับเด็กและเยาวชนตาม 
พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณา
คดเียาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 โดยให้บรกิารศูนย์กลาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็ก เยาวชนและครอบครัววิกฤต ิ
จ�านวน 6 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพเด็ก เยาวชนและ
ครอบครัวศูนย์กลางบริการงานแพทย์ศูนย์ให้ค�าปรึกษา
ปัญหาเด็ก เยาวชนและครอบครัวศูนย์ชุมชนบูรณาการเด็ก 
เยาวชน ครอบครัวและชุมชนศูนย ์กลางปฏิบัติธรรม
พุทธสถานตุลาการเฉลิมพระเกียรติ และศูนย์เครือข่าย
ตดิตามและประเมนิผล  เพื่อท�าหน้าที่พัฒนาและรองรับการ
ให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างความเขม้แข็งในการฝึกอบรม 
4 ระบบ คอื ระบบสุขภาพ ระบบการศกึษา ระบบการสร้าง
อาชพี และระบบศลีธรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง
ด�าเนนิการตามค�าสั่งศาลเยาวชนและครอบครัวกลางในการ
แก้ไขปัญหาเด็ก เยาวชนและครอบครัว โดยเพิ่มพูนทักษะ 
ในด้านวชิาชพี พัฒนาเสรมิสร้างคุณธรรมจรยิธรรม พัฒนา
และเสรมิสร้างคุณภาพชวีติด้วยวธิกีารชมุชนบ�าบัด กาย - จติ 
สงัคมบ�าบัด และทักษะชวีติ ให้แก่ เดก็ เยาวชน และครอบครัว  
รวมถึงเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนก่อนกลับเข้าสู่
สังคม เฝ้าระวัง ป้องกันกลุ่มเสี่ยง เพื่อเยยีวยา แก้ไข ฟื้นฟู
เดก็และเยาวชนทีก่ระท�าความผดิและมปัีญหาตามค�าสัง่ศาล 
และปรับพฤติกรรมมิให้กระท�าผิดซ�้า โดยมีการด�าเนินงาน 
ดังนี้

(4.1) กจิกรรมกลุม่บ�าบัด ได้แก่ กจิกรรมกลุม่บ�าบัด กจิกรรม
นันทนาการ กิจกรรมฟื้นฟูสมรรถภาพ กิจกรรมการเรียน 
การสอนเพื่อเสริมสร้างความรู้ กิจกรรมการให้ค�าปรึกษา 
เด็ก เยาวชน ครอบครัวและชุมชน กิจกรรมพัฒนาและ 
เสรมิสร้างคุณธรรม

(4.2) จัดสอนและฝึกอบรมด้านอาชีพ ได้แก่ กิจกรรม 
อาชวีบ�าบัด งานร้อยลูกปัด แกะสลักกระจก สกรนีกระเป๋า 
ปูนปาสเตอร์ กจิกรรมเกษตรบ�าบัด และกจิกรรมดนตรบี�าบัด

(4.3) พัฒนาบุคลิกภาพและทัศนศึกษา จัดกิจกรรม
ทัศนศกึษา 

(4.4) เตรียมความพร้อมก่อนกลับสู่สังคม เฝ้าระวังและ
ป้องกันกลุ่มเสี่ยง โดยจัดกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ กิจกรรม
ครอบครัวบ�าบัด  กจิกรรมแนะแนวการศกึษา/แนะแนวอาชพี  
กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งในครอบครัวและชุมชน และ
กจิกรรมอบรมธรรม 

(4.5) สร้างเครือข่ายและส่งต่อโดยการประสานงานกับ 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชมุชน โดยจัดกจิกรรมต่าง ๆ  
ได้แก่ กิจกรรมครอบครัวบ�าบัดเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และ
กจิกรรมสร้างแกนน�าเครอืข่ายครอบครัวสัมพันธ์ 

(4.6) พฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพบุคลากรระดบัผู้บรหิาร
และผู้ปฏิบัติการแกนน�า โดยจัดกิจกรรม ดังนี้ ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารและ 
ผู้ปฏบัิตกิารแกนน�า และกจิกรรมการศกึษาอบรมแก่ ผู้ปฏบัิติ
การสหวิชาชีพ ให้แก่ เจ ้าหน้าที่โรงพยาบาลตุลาการ
เฉลมิพระเกยีรติ

5.3) การคุ้มครอง พทิักษ์ และป้องกันเด็ก และเยาวชน
เพื่อมใิห้กระท�าความผดิ
(1) เผยแพร่ความรู้กฎหมายให้แก่เด็กและเยาวชนใน
สถานศกึษา โดยบรรยายในหวัข้อต่างๆ เช่น กฎหมายเกีย่วกบั
ยาเสพติด กฎจราจร หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม  
การตดิต่อราชการศาล และกระบวนการพจิารณา เป็นต้น
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(2) เผยแพร่ความรู้ด้านการศาลยุติธรรมและกฎหมาย
เคลือ่นทีสู่่ประชาชน โดยการแจกเอกสารและให้ค�าปรกึษา
ปัญหาทางกฎหมายแก่ประชาชน ข้าราชการ เดก็และเยาวชน
ในท้องถิน่ อนัจะเป็นการช่วยส่งเสรมิให้ประชาชนได้มคีวามรู้ 
เกี่ยวกับศาลยุติธรรม ความรู ้เบื้องต้นด้านกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ�าวัน สิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
ตามกฎหมาย การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท เพื่อเสริมสร้างสังคม
ให้เรยีบร้อยสงบสุข ลดความขัดแย้งและลดการน�าคดขีึ้นมา
สู่ศาล

(3) เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบัการป้องกนั และแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงในครอบครัว เพือ่ให้ความรู้เกีย่วกบัสาเหตุของ
ความรุนแรงในครอบครัว การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ความรุนแรงในครอบครัว และกฎหมายคุ้มครองผู้ถูกกระท�า
ความรุนแรงในครอบครัวให้แก่ผู้น�าศาสนา

(4) เผยแพร่ความรู้กฎหมาย สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน 
เพื่อเผยแพร่ความรู้กฎหมายเบื้องต้น บทบาทและภารกิจ 
ในการอ�านวยความยตุธิรรมของศาลยตุธิรรมทีม่ต่ีอประชาชน 
และเพื่ อสร ้ าง ทัศนคติที่ ดี ของประชาชนต ่อองค ์กร 
ศาลยุตธิรรม

(5) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในครอบครัว จัดโดย 
ศาลเยาวชนและครอบครัวท่ัวประเทศโดย ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
ประกอบด้วย เด็กหรือเยาวชน และผู้ปกครอง ทั้งนี้ จาก 
การด�าเนินกิจกรรมต่างๆ พบว่า ประสบผลส�าเร็จใน 
การเสริมสร ้างความเข ้มแข็งให ้กับสถาบันครอบครัว 
ได้อย่างด ีดังนี้

- ผู้ปกครองเข้าใจปัญหา เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
และมีส่วนร่วมในการอบรมลูกหลานที่อยู่ในวัยรุ่น ได้ท�า
กิจกรรมที่สามารถละลายพฤติกรรมร่วมกันระหว่าง 
ผู้ปกครองและเด็กหรอืเยาวชน ได้รับการพัฒนาทางด้าน
ความฉลาดทางอารมณ์ ส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพที่ด ี
ต่อกันมากขึ้นเป็นภูมคิุ้มกันต่อการกระท�าผดิซ�้า

- เยาวชนเกิดความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและมีความสุข  
ที่ ได ้ เป ็นส ่วนหนึ่งในการช ่วยเหลือผู ้อื่นโดยไม ่หวัง 
สิ่งตอบแทน และอยากเปลี่ยนแปลงตนเองให้ดีกว่าเดิม  
ไม ่ ใช ้ชีวิตด ้วยความประมาทเด็กและเยาวชนเกิด 
การปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมไปในทางที่ดขีึ้น

- เยาวชนได้รับความรู้ในเรือ่งเศรษฐกจิพอเพยีง การใช้ชวีติ
ในวัยรุ่น พิษภัยของยาเสพติดและแนวทางป้องกันบ�าบัด
การใช้ยาเสพตดิ ฝึกสมาธ ิเพื่อให้พัฒนาการด้านอารมณ์ 
และมรีะเบยีบวนิัยเพิ่มมากขึ้น

ข้อมูลเพิ่มเตมิ http://www.jvnc.coj.go.th
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให ้ศักดิ์ศร ี
ความเป็นมนุษย์ สทิธ ิเสรภีาพและความเสมอภาคของบุคคล
ย่อมได้รับความคุ้มครอง ศาลยุติธรรมเป็นหน่วยงานส�าคัญ
ด้านการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของผู้เสียหาย คู่ความ และ
ประชาชน ซึ่งการด�าเนินงานส�าคัญที่เกี่ยวข้องกับด้าน 
การคุ้มครองสิทธิ ได้แก่ การออกหมายจับ หมายค้น การ
ปล่อยตัวชั่วคราว การแต่งตั้งทนายความและที่ปรึกษา
กฎหมายให้แก่จ�าเลยในคดอีาญา การแต่งตัง้นักจติวทิยาและ 
นักสงัคมสงเคราะห์ในกรณทีีม่เีดก็และเยาวชนเกีย่วข้องในคด ี

การแต่งตัง้ล่ามภาษาต่างๆ เป็นต้น ตลอดจนการด�าเนนิงาน
ด้านการพัฒนาเพื่อให้ผู้เสยีหาย คู่ความ และประชาชนได้รับ
การคุ้มครองสทิธเิสรภีาพอย่างท่ัวถงึ และสะดวกรวดเร็วมาก 
ยิ่งขึ้น 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ศาลยุติธรรมและส�านักงาน 
ศาลยตุธิรรมมผีลการด�าเนนิงานส�าคัญด้านการคุ้มครองสทิธิ
เสรภีาพของผู้เสยีหาย คู่ความ และประชาชน ดังนี้

2.  ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของผู้เสียหาย คู่ความ และประชาชน

ตารางที่ 2.1  แสดงการด�าเนนิงานส�าคัญของศาลยุตธิรรมด้านการคุ้มครองสทิธเิสรภีาพของผู้เสยีหาย คู่ความ และประชาชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

การออกหมายจับ-หมายค้น (ค�าร้อง) 75,070

การปล่อยตัวชั่วคราว (ค�าร้อง) 208,854

การแต่งตัง้ทนายความให้แก่จ�าเลยในคดอีาญา (คด)ี 27,947

การแต่งตัง้ที่ปรกึษากฎหมายให้แก่จ�าเลยในคดอีาญา ชัน้ตรวจสอบการจับ (คด)ี 15,656

การแต่งตัง้ที่ปรกึษากฎหมายให้แก่จ�าเลยในคดอีาญา ชัน้พจิารณาคด ี(คด)ี 9,053

การแต่งตัง้นักจติวทิยาและนักสังคมสงเคราะห์ (คด)ี 898

การแต่งตัง้ล่ามในกลุ่มศาลชัน้ต้น (คด)ี 6,893

การสบืพยานในคดอีาญา (ปาก) 149,456

การสบืพยานเด็ก (ปาก) 5,345

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม
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นอกจากผลการด�าเนินงานส�าคัญข้างต้น ศาลยุติธรรมและ
ส�านักงานศาลยุติธรรมได้ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ
เพื่อให้คู่ความ บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม และผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพตามอ�านาจหน้าที่
ของศาลยุตธิรรมอย่างเสมอภาค เหมาะสม และมมีาตรฐาน
มากยิ่งขึ้น โดยมีการด�าเนินงานส�าคัญในเชิงพัฒนาการ
คุ้มครองสทิธเิสรภีาพ ดังนี้

2.1  ส่งเสรมิการเข้าถึงการอำานวยความยตุธิรรม 

การเปิดท�าการศาลช้ันต้น
การจัดตัง้และเปิดท�าการศาลยตุธิรรมแห่งใหม่ให้กระจายไป
ในพื้นที่ห่างไกล หรือการเดินทางไม่สะดวก ท�าให้ประชาชน 
มีสิทธิเข้าถึงการบริการด้านการอ�านวยความยุติธรรมได้ 
โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายใน 
การเดินทาง ส�านักงานศาลยุติธรรมจึงมีการก�าหนด 
หลักเกณฑ์และตัวชี้ วัดของการจัดตั้งศาลจังหวัดและ 
ศาลแขวงในภูมภิาคและกรุงเทพฯ ดังนี้

ตารางที่ 2.2 หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดของการจัดตัง้ศาลจังหวัดและศาลแขวงในภูมภิาคและกรุงเทพฯ

หลักเกณฑ์
ตัวชี้วัด

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1. จ�านวนประชากรในเขตศาลใหม่ ไม่น้อยกว่า 150,000 คน ไม่น้อยกว่า 30,000 คน

2. สถติคิดรัีบใหม่เฉลี่ย 3 ปี ไม่น้อยกว่า 1,000 คดี ไม่น้อยกว่า 3,000 คดี

3. ระยะทางระหว่างศาลใหม่กับศาลเดมิ ไม่น้อยกว่า 70 กโิลเมตร ไม่น้อยกว่า 40 กโิลเมตร

4. การคมนาคมระหว่างอ�าเภอของศาลใหม่ มคีวามสะดวก มคีวามสะดวก

5. เนื้อที่ศาล ไม่น้อยกว่า 20 ไร่ ไม่น้อยกว่า 10 ไร่
6. ความเห็นชอบของหน่วยงาน

ในกระบวนการยุตธิรรมทุกหน่วยงาน
เห็นชอบด้วยเป็นส่วนใหญ่

7. ความคดิเห็นของประชาชนในพื้นที่ ประชาชนเห็นด้วยเป็นส่วนใหญ่

ที่มา: ส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ศาลยุตธิรรมด�าเนนิการเปิดท�าการศาลแห่งใหม่ ตามหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดข้างต้น เพื่ออ�านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนให้สามารถเข้าถงึการอ�านวยความยุตธิรรมได้ จ�านวน 3 แห่ง ดังนี้

ตารางที่ 2.3 รายชื่อและวันเปิดท�าการศาลจังหวัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

รายชื่อศาล วันที่เปิดท�าการ

1.  ศาลอาญาคดทุีจรติและประพฤตมิชิอบภาค 2
วันที่ 1 ตุลาคม 2560

2.  ศาลอาญาคดทุีจรติและประพฤตมิชิอบภาค 7

3.  ศาลแขวงภูเก็ต วันที่ 1 เมษายน 2561

ที่มา: ส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม

2.2 การปล่อยชัว่คราวด้วยระบบประเมินความเส่ียง
และกำากับดูแลในชั้นปล่อยชั่วคราว

การขอปล่อยตัวชั่วคราวหรือการประกันตัวเป็นหลักพื้นฐาน
ในการคุ้มครองสทิธเิสรภีาพของประชาชนเมือ่ถูกกล่าวหาว่า
ได้กระท�าความผิดและถูกจนต้องกลายเป็นผู้ต้องหาหรือ
จ�าเลยในคดอีาญา ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 107 ได้
ก�าหนดหลักการว่าผู ้ต ้องหาหรือจ�าเลยทุกคนพึงได้รับ
อนุญาตให้ปล่อยชั่วคราวด้วยความรวดเร็ว โดยอาศัย 
หลักเกณฑ์ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 108 มาตรา 109  
มาตรา 111 มาตรา 112 และมาตรา 113 

ต่อมาพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธี
พจิารณาความอาญา (ฉบับที่ 30) พ.ศ. 2558 ซึ่งมผีลบังคับ
ใช้เมือ่วันที ่31 ธันวาคม 2558 บทบัญญัตมิาตรา 108 เกีย่วกบั
การอนุญาตให้ปล่อยชั่วคราว ก�าหนดให้มีการใช้อุปกรณ์
อเิลก็ทรอนกิส์หรอือปุกรณ์อืน่ใดทีส่ามารถใช้ตรวจสอบหรอื
จ�ากดัการเดนิทางของผู้ถกูปล่อยชัว่คราวได้ เพือ่ช่วยเหลอืให้
ประชาชนเข้าถงึสทิธใินการปลอ่ยชัว่คราวมากขึ้น โดยเฉพาะ
กลุม่ผู้ทีข่าดก�าลงัทางเศรษฐกจิ ช่วยลดการละเมดิค�าสัง่ศาล
และการกระท�าผิดซ�้าของผู้กระท�าความผิดระหว่างการรอ
พิจารณาพิพากษาคดี และปกป้องสังคมให้มีความม่ันคง
ปลอดภยั ส�านักงานศาลยตุธิรรมมกีารด�าเนนิงานส�าคัญ ดงันี้

1) การน�าวิทยาการบริหารความเสี่ยงในเชิงพฤติกรรม
ศาสตร์มาใช้เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการปล่อยช่ัวคราว 
ส�านักงานศาลยตุธิรรมร่วมกบัสถาบันวจัิยพฤตกิรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท�าการศึกษาเพื่อสร้าง 
เครื่องมือประเมินความเสี่ยงในการปล่อยชั่วคราว คัดแยก 
ผู้ต้องหาที่ควรปล่อยชั่วคราวว่าควรมคีุณสมบัตใิด และควร
ปล่อยชั่วคราวด้วยเงื่อนไขใด การสร้างระบบสืบเสาะและ
ประเมินความเสี่ยงของการปล่อยช่ัวคราวในการวิจัยนี้ มี
กรอบการวจัิยคอื ผู้ต้องหาคดอีาญาในศาลชัน้ต้นทีม่อีายเุกนิ 
18 ปีบริบูรณ์ เป็นผู้ต้องหาในฐานความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ 
เกีย่วกับชวีติและร่างกาย เพศ เอกสาร จราจร และยาเสพตดิ
ให้โทษเป็นกลุ่มเป้าหมาย หากจะน�าเครื่องมือดังกล่างไปใช้
กบัผู้ต้องหาทีม่ลีกัษณะแตกต่างไปจากทีก่ล่าวนี้ควรค�านงึถงึ
ความแตกต่างเรื่องฐานความผดิ อายุ ว่าต่างกันมากเพยีงใด

จากการด�าเนินงานวิจัยดังกล่าวศาลยุติธรรมท่ัวประเทศ
สามารถน�าระบบประเมินความเสี่ยงฯ มาใช้ได้ในเดือน
เมษายน 2561 และส่งรายงานการศึกษาให้ศูนย์ควบคุม
ติดตามการปล่อยตัวชั่วคราวและการบังคับตามค�าสั่งศาล
โดยใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ขยายผลโครงการพัฒนาระบบ
ประเมินความเสี่ยงและการก�ากับดูแล ในชั้นปล่อยชั่วคราว
ท่ัวประเทศ
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2) การจดัตัง้ศนูย์ควบคุมตดิตามการปล่อยชัว่คราวและ
การบังคับตามค�าส่ังศาลโดยใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
โดยให้มอี�านาจหน้าที่โดยสรุป ได้แก่ การควบคุม ดูแลระบบ
การท�างานของอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส์หรอือปุกรณ์อืน่ใด และ
ตรวจสอบคุณภาพสัญญาณให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา  
รับแจ้งข้อมูลผู้ถูกปล่อยชัว่คราว และบันทกึลงระบบเกีย่วกบั
ข้อมูลบุคคล เงื่อนไขการสั่งใช้อุปกรณ์ และข้อมูลอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง ด�าเนินการเปิด-ปิดสัญญาณของอุปกรณ์
อเิลก็ทรอนกิส์หรอือปุกรณ์อืน่ใด ตรวจสอบและประสานงาน
กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง แก้ไขปัญหาหรือประสานงานกับ 
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหา ประเมินประสิทธิภาพของระบบ
และการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์หรืออุปกรณ์อื่นใด จัดท�า
รายงานการประเมินความคุ้มค่าและภาระค่าใช้จ่าย ศึกษา 
วเิคราะห์ พฒันาระบบ วธิกีารในการด�าเนนิการตามประมวล
กฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา พระราชบัญญัตมิาตรการ
ก�ากบัและตดิตามจับกมุผู้หลบหนกีารปล่อยชัว่คราวโดยศาล 
พ.ศ. 2560 และระเบยีบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

3) การเตรยีมความพร้อมให้แก่ศาลทดลองและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับระบบประเมินความเสี่ยงและการก�ากับ
ดูแลในช้ันปล่อยช่ัวคราว เพื่อให ้ระบบการประเมิน 
ความเสีย่งและการก�ากบัดแูลในชัน้ปลอ่ยชัว่คราว มแีนวทาง
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นไปตามแนวปฏิบัติเดียวกัน 
ส�านักงานศาลยุติธรรมจึงมีการด�าเนินงานในด้านการอบรม
เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ และจัดท�าคู่มอืการปฏบิัตงิาน 
โดยมรีายละเอยีด ดังนี้

3.1) อบรมการใช้อุปกรณ์อเิล็กทรอนกิส์ในการปล่อยตวั
ช่ัวคราวผ่านระบบทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) 
กลุ่มเป้าหมายคอืศาลยุตธิรรม จ�านวน 123 ศาล ที่เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมการน�าอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ส�าหรับ
ตรวจสอบหรอืจ�ากดัการเดนิทางของบุคคลมาใช้ในการปล่อย
ชัว่คราว เพือ่อบรมการใช้อปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ในการปล่อย
ตัวชัว่คราวผ่านระบบทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) 
เพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้อปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์
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3.2) อบรมหลักสูตร “ระบบติดตามตัวอิเล็กทรอนิกส์” 
จัดขึ้นทัง้หมด 3 ครัง้ ดังนี้

ครั้งที่ 1 จัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ศูนย์ควบคุมติดตาม 
การปล่อยตัวชัว่คราวฯ เจ้าหน้าทีส่�านักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และเจ้าหน้าทีข่องศาลยตุธิรรมทีเ่ข้าร่วมโครงการศาลน�าร่อง

ครัง้ที่ 2 จัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของศาลยุตธิรรมที่เข้าร่วม
โครงการศาลน�าร่อง

ครั้งที่ 3 จัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ศูนย์ควบคุมติดตาม 
การปล่อยตัวชัว่คราวฯ เจ้าหน้าทีส่�านักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และเจ้าหน้าทีข่องศาลยตุธิรรมทีเ่ข้าร่วมโครงการศาลน�าร่อง

3.3) จัดท�าคู่มอืการปฏบิตังิานตามพระราชบญัญัตแิก้ไข
เพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
(ฉบับที่ 30) พ.ศ. 2558 การใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
ส�าหรับตรวจสอบหรอืจ�ากดัการเดนิทางของบคุคลไปใช้
ในการปล่อยชั่วคราว (Electronic Monitoring)  โดยมี
หวัข้อหลกั เช่น ข้อกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการปลอ่ยชัว่คราว

โดยก�าหนดให้ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์หรืออุปกรณ์อื่นใดที่
สามารถใช้ตรวจสอบหรือจ�ากัดการเดินทางของผู้ถูกปล่อย
ชัว่คราว ขัน้ตอนการปฏบัิตงิานของการปล่อยชัว่คราวก�าหนด
ให้ใช้อปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ทีส่ามารถใช้ตรวจสอบหรอืจ�ากดั
การเดินทางของผู้ถูกปล่อยชั่วคราว ตัวอย่างค�าร้องต่างๆ 
เป็นต้น 

3.4) การเตรียมความพร้อมให้แก่ศาลทดลองในการ 

น�าระบบประเมนิความเสีย่งและการก�ากบัดแูลในช้ันปล่อย
ช่ัวคราวไปทดลองใช้ในศาลน�าร่อง โดยประชุมผ่านระบบ 
Video conference และ ผ่านระบบถ่ายทอดสญัญาณภาพและ
เสยีง (Streaming) นอกจากนี้ ได้มกีารประชมุร่วมกบัหน่วยงาน
ในกระบวนการยุติธรรมเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับ 
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมในเขตพื้นที่ศาลน�าร่อง  
ผ่านการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร เรื่อง “การเตรยีมความพร้อม
ให้กับหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ในการน�าระบบ
ประเมนิความเสี่ยงและก�ากับดูแลในชัน้ปล่อยชั่วคราว” 
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4) การน�าอุปกรณ์อเิล็กทรอนกิส์ส�าหรับตรวจสอบหรอื
จ�ากดัการเดนิทางของบคุคลมาใช้ในการปล่อยตวัช่ัวคราว 
(Electronic monitoring: EM)
ส�านักงานศาลยุตธิรรมน�าอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส์ในการตรวจสอบ
หรือจ�ากัดการเดินทางของบุคคลไปใช้ในการปล่อยชั่วคราว 
(Electronic Monitoring : EM) เพื่อให้ผู้ต้องหาหรือจ�าเลยใน 

ชัน้ศาลทีไ่ม่สามารถหาหลกัประกนัได้เพยีงพอ มโีอกาสได้รับ
การปล่อยช่ัวคราวมากขึ้น ซึ่งถือเป็นการน�าเทคโนโลยี 
สมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการยุตธิรรมทางอาญา เพือ่ช่วยเหลอื
ให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมทางอาญา และลด
ความเหลื่อมล�้าทางสังคมได้มากขึ้น อีกทั้งช่วยลดปริมาณ 
ผู้ต้องขังในเรอืนจ�าก่อนหรอืระหว่างการพจิารณาคด ี
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5) การประสานความร ่ วมมือกับหน ่ วยงานใน
กระบวนการยุติธรรม และการประชาสัมพันธ์การใช้
ระบบประเมินความเสี่ยงและก�ากับดูแลในช้ันปล่อย
ช่ัวคราวในศาลช้ันต้น

(1) ส�านักงานศาลยตุธิรรมจัดพธิลีงนามบันทกึข้อตกลงว่าด้วย
ความร่วมมือเพื่อการประสานงานระหว่างศาลยุติธรรมกับ
ฝ่ายปกครอง (ก�านัน ผู้ใหญ่บ้าน) ในโครงการพัฒนาระบบ
ประเมินความเสี่ยงและการก�ากับดูแลในชั้นปล่อยช่ัวคราว
ของศาลยตุธิรรม ระหว่าง ส�านักงานศาลยตุธิรรมกบักรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบประเมินความเสี่ยงและ
การก�ากับดูแลในชั้นปล่อยชั่วคราวของศาลยุติธรรมให้มี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม ผู้ต้องหาหรือจ�าเลยในฐานะ
ประชาชนของสังคมได้รับการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
มากยิ่งขึ้น โดยให้ฝ่ายปกครอง (ก�านันผู้ใหญ่บ้าน) มบีทบาท 
ในการให ้ข ้อมูลเกี่ยวกับผู ้ต ้องหาหรือจ�าเลยเพื่อใช  ้
ในการประเมนิความเสีย่ง ช่วยสอดส่องก�ากบัดูแลพฤตกิรรม
ของผูต้อ้งหาหรอืจ�าเลยให้เป็นไปตามเงือ่นไขของศาล ตลอด
จนเป็นผู้รับรายงานตัวแทนศาล

(2) การประสานความร่วมมอืระหว่างส�านักงานศาลยุตธิรรม 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส�านักงานศาลยุติธรรมประสาน
ความร่วมมือกับกรมคุมประพฤติ ภายใต้โครงการส่งเสริม
การน�าอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ส�าหรับตรวจสอบหรือจ�ากัด
การเดินทางของบุคคลมาใช้ในการปล่อยตัวชั่วคราว โดยน�า
เครือ่งมอือเิลก็ทรอนกิส์ตดิตามตัวของ มาใช้กบักลุม่ผูถ้กูคุม
ความประพฤติที่ศาลมีค�าส่ังพิพากษาตามประมวลกฎหมาย
อาญา มาตรา 56 และก�าหนดเงื่อนไขให้ติดเครื่องมือ
อเิล็กทรอนกิส์ตดิตามตัวดังกล่าว 

ระยะแรกเริม่ใช้ตัง้แต่วันที ่11 เมษายน 2561 ในคดเีขตอ�านาจ
ศาลแขวงพระนครเหนอืและศาลแขวงดอนเมอืง กบักลุม่ผู้ถกู
คุมความประพฤติในคดีขับรถขณะเมาสุราช่วงเทศกาล
สงกรานต์ เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการสร้างความปลอดภัย
ให้แก่ประชาชน โดยผลการด�าเนนิงาน ณ วันที่ 17 เมษายน 
2561 ช่วงเทศกาลสงกรานต์มกีารใช้อุปกรณ์อเิล็กทรอนกิส์
ตดิตามตัว EM จ�านวน 50 เครื่อง 

(3) การประชมุเชงิปฏบัิตกิาร เรือ่ง “ระบบประเมนิความเสีย่ง
และการก�ากับดูแลในชั้นปล่อยชั่วคราว : ปล่อยฟรีไม่มี
ประกัน” ผ่านระบบ Steaming เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ตลอดจนเป็นการประชาสมัพนัธ์ให้แก่ข้าราชการฝ่ายตุลาการ
ศาลยุติธรรม เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เกี่ยวข้องในศาลชั้นต้น 
ท่ัวประเทศ ได้ทราบถึงการพัฒนาระบบประเมินความเสี่ยง
และการก�ากับดูแลในชัน้ปล่อยชั่วคราว เมื่อวันที่ 28 มนีาคม 
2561

(4) สือ่ประชาสัมพนัธ์ระบบประเมนิความเสีย่งและการก�ากบั
ดูแลในชัน้ปล่อยชั่วคราว ได้แก่

- เอกสารสิ่งพมิพ์ ได้แก่ แผ่นพับ Infographic และ Roll UP
- สื่อวีดีทัศน์ เช่น การเตรียมความพร้อมให้แก่ศาลทดลอง

ในการน�าระบบประเมนิความเสีย่งและการก�ากบัดแูลในชัน้
ปล่อยชั่วคราวไปทดลองใช้ในศาลชั้นต้น ระบบประเมิน
ความเสี่ยงและการก�ากับดูแลในชั้นปล่อยชั่วคราว ปล่อย
ฟรไีม่มปีระกัน เป็นต้น

(4.1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “1 ปี ปล่อยฟรีไม่มี
ประกนั สู่การขยายผลศาลชัน้ต้น ท่ัวประเทศ: ในมุมมองของ
ผู้พพิากษาศาลสูง”

(4.2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “1 ปี ปล่อยฟรีไม่มี
ประกนั สูก่ารขยายผลศาลชัน้ต้น ท่ัวประเทศ : ในมุมมองและ
ประสบการณ์จากผู้ปฏบัิตงิานในศาลน�าร่อง”
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(4.3) สมัมนา เรือ่ง “การปฏรูิปการปล่อยช่ัวคราว : วสิยัทัศน์ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี” เนื่องในโอกาสครบรอบวัน
สถาปนาศาลยตุธิรรม 136 ปี ผู้เข้าร่วมสมัมนา ประกอบด้วย 
ข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม ข้าราชการศาลยุติธรรม 
บุคลากรจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนประชาชนทีส่นใจ 
โดยในการสัมมนาได้กล่าวถึงการด�าเนินงานการปล่อย
ชั่วคราวที่ส�านักงานศาลยุติธรรมที่ได้เริ่มโครงการประเมิน
ความเสีย่งและก�ากบัดแูลในชัน้ปล่อยชัว่คราวแล้วตัง้แต่ พ.ศ. 
2560 และประเดน็ทีม่คีวามส�าคัญต่อการปล่อยชัว่คราว เช่น 
ความเหลื่อมล�้า ความปลอดภัยทางสังคม การใช้เครื่องมือ 
ในการประเมินความเสี่ยง ซึ่งเป ็นนวัตกรรมใหม่ของ 
การปล่อยชั่วคราว เทคโนโลยีที่ใช้ในการปล่อยชั่วคราวและ
ใช้ในการประเมนิความเสี่ยง เช่น Electronic Monitoring (EM) 

2.3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการล่าม
และผู้เชี่ยวชาญของศาลยุติธรรม

2.3.1 การแต่งตั้งล่ามในการด�าเนินคดีแก่คู่ความ และ
พัฒนาระบบการจัดหาล่ามในคดอีาญา

ประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญามาตรา 13 ก�าหนด
ให้ ศาลยุติธรรมมีหน้าที่ในการจัดหาล่ามให้แก่ ผู้เสียหาย  
ผู ้ต้องหา จ�าเลย และพยานในคดีอาญา ได้แก่ ภาษา 
ต่างประเทศ ภาษาถิน่ ภาษาไทยท้องถิน่ และภาษามอืส�าหรับ
ผู้ที่มปัีญหาทางการได้ยนิ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ศาลยุติธรรมจัดหาล่ามให้ 
ผู้เสยีหายผู้ต้องหาจ�าเลยและพยานในคดอีาญา ภาษาต่างๆ 
จ�านวน 1,489 ครัง้ เป็นภาษาอังกฤษ 428 ครัง้ ภาษาอื่นๆ 
1,061 ครั้ง มีล่ามที่ขึ้นทะเบียนไว้กับส�านักงานศาลยุติธรรม 
จ�านวน 361 คน (ที่มา: ส�านักการต่างประเทศ ส�านักงาน 
ศาลยุติธรรม) และศาลได้แต่งตั้งล่ามในการด�าเนินคดี 
แก่คู่ความของศาลชัน้ต้นทัว่ประเทศ จ�านวน 6,893 คด ี(ทีม่า: 
ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�านักแผนงานและงบประมาณ 
ส�านักงานศาลยุตธิรรม)

ศาลยุติธรรมยังประสบปัญหาขาดแคลนบุคลากรที่จะมา 
ท�าหน้าที่ล่าม ให้แก่ ผู้เสยีหาย ผู้ต้องหา จ�าเลย และพยานใน
คดีอาญา ประกอบกับปัญหาอุปสรรคเรื่องระยะทางและ 
การเดนิทางไปปฏบัิตหิน้าทีล่่าม ทีบ่างครัง้ไม่สามารถเดนิทาง
ไปปฏิบัติหน้าที่ในศาลที่อยู่ห่างไกลได้ ท�าให้ศาลต้องเลื่อน
การพจิารณาคดสี่งผลให้คดเีกดิความล่าช้า ศาลยุตธิรรมจงึ
มกีารด�าเนนิงานส�าคัญเพือ่แก้ไขข้อขัดข้องข้างต้น และพฒันา
ล่ามให้สามารถปฏบัิตหิน้าทไีด้อย่างมปีระสทิธภิาพ ดังนี้

	 • อบรมล่ามโครงการฝึกอบรมล่ามภาษาต่างประเทศ 
ส�านักงานศาลยุติธรรมจัดอบรมล่ามภาษาพม่า มีผู้เข้า
อบรม ประกอบด้วยพนักงานแปลประจ�าศาลและบุคคล
ภายนอกที่มีความรู้ด้านภาษาพม่า ทั้งนี้ เพื่อพัฒนา
คุณภาพ และประสิทธิภาพของบุคคลที่จะท�าหน้าที่ล่าม
ภาษาพม่าให้แก่ผู้ต้องหา จ�าเลย ผู้เสยีหาย และพยาน

	 • ล่ามอาสาประจ�าศาล (Standby Court Interpreter)  
ส�านักงานศาลยุติธรรมรับสมัครนิสิต นักศึกษาที่ก�าลัง
ศกึษาในระดบัชัน้อดุมศกึษาทีม่คีวามรู้ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศ เข้าร่วมการอบรมล่ามอาสาประจ�า
ศาล ซึ่งเป็นมาตรการในการแก้ไขปัญหาการเลื่อน
พจิารณาคด ีเนือ่งจากปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทีจ่ะ
ปฏิบัติหน้าที่ล่ามภาษาต่างประเทศ และเป็นการสร้าง 
จิตสาธารณะในการคุ ้มครองสิทธิและเสรีภาพทาง
กระบวนการยตุธิรรมทางอาญาให้แก่ผู้ที่เข้ารบัการอบรม 
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2.3.2 การน�า Video conference มาใช้บรหิารจัดการด้านล่ามและผู้เชี่ยวชาญในคดอีาญา

ศาลยตุธิรรมน�าระบบการสือ่สารทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) มาใช้ประกอบการพจิารณาคดใีนขัน้ตอนการสบืพยาน
ผู้เชี่ยวชาญในคดีอาญาและล่ามในคดีอาญา  เพื่อแก้ไขข้อขัดข้องกรณีที่ล่ามและผู้เชี่ยวชาญไม่สะดวกเดินทางไปยังพื้นที่ 
ห่างไกล และการขาดแคลนล่ามและผู้เชีย่วชาญในพื้นทีต่่างจังหวัดได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส�านักงาน
ศาลยุตธิรรมจัดหาล่ามปฏบัิตหิน้าที่ผ่านระบบประชุมทางไกลผ่านจอภาพตามที่ศาลขอความอนุเคราะห์ จ�านวน 50 คด ี50 
ครัง้ จ�าแนกเป็นภาษาต่างๆ ดังนี้

ภาษาเยอรมัน 12 ครัง้ ภาษาอังกฤษ 10 ครัง้ ภาษาเกาหลี  1 ครัง้ ภาษาสวเีดน  1 ครัง้
ภาษาพม่า  3 ครัง้ ภาษาอหิร่าน  1 ครัง้ ภาษาซเีรยี  2 ครัง้ ภาษารัสเซยี  3 ครัง้
ภาษามอื  3 ครัง้ ภาษากัมพูชา  6 ครัง้ ภาษาอาหรับ  1 ครัง้ ภาษาญี่ปุ่น  1 ครัง้
ภาษาจนี  2 ครัง้ ภาษาอนิเดยี  4 ครัง้
ที่มา: ส�านักการต่างประเทศ ส�านักงานศาลยุตธิรรม

ศาลมีหนังสือแจ้งความ
ประสงค์ว่าจะให้ล่าม
ปฏิบัติหน้าท่ีผ่านระบบ
ประชุมทางไกลผ ่าน
จอภาพให้แก่คู ่ความ
ฝ่ายใด โดยระบุภาษา
ประเภทนัด วันและ
เวลา ไม่ว่าโดยคู่ความ
ร้องขอหรือศาลเห็นควร 
โดยแจ้งล่วงหน้าก่อน
วนันัด พร้อมส่งเอกสาร 
และส�านวนความมา
ก ่อน เ พ่ือให ้ล ่ ามได ้
ศึกษา

1

ของศูนย์อำานวยความยุติธรรมอิเล็กทรอนิกส์
E-Justice Conference Center

7 ข้ันตอนการปฏิบัติหน้าที่ล่าม
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2.3.3 การแปลกฎหมาย และเอกสารที่เกี่ยวกับกระบวนการ
พจิารณาและการคุม้ครองสทิธเิสรภีาพ และการปฏบิตัิ
ราชการของศาลยุตธิรรม

ส�านักงานศาลยุติธรรมมีการด�าเนินงานแปลกฎหมายและ
เอกสารส�าคัญ ดังนี้
 - เอกสารประชาสมัพันธ์กระบวนการคุ้มครองสทิธเิสรภีาพ

ในคดอีาญา 
 - แบบฟอร์มงานศาล 
 - พิจารณาจัดจ้างแปลเอกสารที่เกี่ยวกับข้อมูลคดีของ 

ต่างประเทศ (United Nations Office on Drugs and Crime) 
จากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย 

 - พิจารณาตรวจทานร่างเอกสารที่จัดจ้างแปลแล้วเสร็จ 
(แบบฟอร์มเอกสารราชการ 2 ภาษา แผ่นพับประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับกระบวนการคุ ้มครองสิทธิและเสรีภาพใน 
คดอีาญา)

 - แผนยุทธศาสตร์ศาลยุตธิรรม พ.ศ. 2561 - 2564 จาก
ภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ

 - เอกสารส�าหรับโครงการพัฒนาระบบประเมนิความเสี่ยง
และการก�ากับดูแลในชัน้ปล่อยชั่วคราว 3 ภาษา

 - บทละครสั้นหรือการแนะน�าเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ
และเสรภีาพในคดอีาญา 5 ภาษา

 - บทคัดย่อและบทสรุปส�าหรับผู้บริหารของโครงการวิจัย
ต่างๆ จากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ

 - เอกสารเกีย่วกับข้อมูลคดขีองต่างประเทศ (United Nations 
Office on Drugs and Crime) จากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ

 - บทภาพเคลื่อนไหว (Animation) เกี่ยวกับกระบวนการ
คุ้มครองสทิธแิละเสรภีาพในคดอีาญา 5 ภาษา 

 - จัดพิมพ์หนังสือพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 
2518

 - จัดพิมพ ์หนังสือพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและ
ครอบครัวและวธิพีจิารณาคดเียาวชนและครอบครัว พ.ศ. 
2553

 - ร่างแปลบทวดีีทัศน์แนะน�าศาลยุตธิรรม
 - ร่างแปล “ประกาศส�านักงานศาลยุตธิรรม เรือ่ง ค่าป่วยการ 

คา่พาหนะเดนิทาง และคา่เช่าทีพ่กัแก่ลา่มทีศ่าลจัดหาให้ 
พ.ศ. 2555”

2.3.4 ปรับปรุงข ้อบังคับประธานศาลฎีกาว ่าด ้วย 

ผู้เชี่ยวชาญของศาลยุตธิรรม

ส�านักงานศาลยตุธิรรมได้ปรับปรุงข้อบงัคับประธานศาลฎกีา
ว่าด้วยผู้เชี่ยวชาญของศาลยุตธิรรม พ.ศ. 2546 ให้เหมาะสม 
โดยอาศัยอ�านาจตามความในมาตรา 6 (1) แห่งพระราชบัญญัติ
ให้ใช้ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง พุทธศักราช 
2477 ซึ่งเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัตใิห้ใช้ประมวลกฎหมาย
วธิพีจิารณาความแพ่ง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2543 ประธานศาลฎกีา
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม  
จึงออกข้อบังคับประธานศาลฎีกา ว่าด้วยผู้เชี่ยวชาญของ 
ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2560 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เมือ่วนัที ่30 พฤศจกิายน 2560 มผีลใช้บังคับตัง้แตวั่นถดัจาก
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป โดยก�าหนด 
หลักเกณฑ์ในการยื่นค�าขอและการรับค�าขอ การพิจารณา
ค�าขอและการรับขึ้นทะเบยีน การขึ้นทะเบยีนผู้เชีย่วชาญกรณี
พิเศษ การต่อทะเบียนและการแก้ไขข้อความ การสิ้นสุด 
ของการขึ้นทะเบียนเป็นผู้เชี่ยวชาญของศาล การแต่งตั้ง 
ผู้เชี่ยวชาญโดยศาล และการจ่ายค่าป่วยการและค่าใช้จ่าย 
แก่ผู้เชี่ยวชาญ
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2.4 ส่งเสริมการอำานวยความยุติธรรมแก่เด็ก 
เยาวชน และครอบครัว

2.4.1 การคุ้มครองสทิธเิด็กหรอืเยาวชนทีต้่องหาว่ากระท�า
ความผดิ

1) การตรวจสอบการจับ ขั้ นตอนการตรวจสอบ 
การจับเป็นการคุ้มครองสิทธิตั้งแต่ชั้นจับกุม โดยตรวจสอบ
การจับกมุตัวเดก็และเยาวชน มขัีน้ตอนเป็นไปตามทีก่ฎหมาย
ก�าหนดหรือไม่ หากการจับไม่ชอบด้วยกฎหมาย ศาลจะม ี
ค�าสั่งปล่อยตัวเด็กหรอืเยาวชนไป ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
มีค�าร้องที่ยื่นขอตรวจสอบการจับจ�านวน 20,265 ค�าร้อง 
ชอบด้วยกฎหมายคดิเป็นร้อยละ 99.39

2) ที่ปรึกษากฎหมาย หากเด็กหรือเยาวชนซึ่งต้องหาว่า
กระท�าความผดิในคดอีาญาถกูจบักมุ และส่งตัวมาตรวจสอบ
การจับหรือด�าเนินกระบวนพิจารณาที่ศาลเยาวชนและ
ครอบครัว ยังไม่มีที่ปรึกษากฎหมายซึ่งเป็นทนายความที่
ปฏิบัติหน้าที่ในศาลเยาวชนและครอบครัว ศาลก็จะแต่งตั้ง 
ที่ปรกึษากฎหมายให้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ศาลแต่งตัง้
ที่ปรึกษากฎหมายรวมทั้งสิ้น จ�านวน 24,709 คดี จ�าแนก 
ตามขั้นตอน ชั้นการตรวจสอบการจับ และชั้นพิจารณาคดี/
ชัน้อุทธรณ์/ชัน้ฎกีา ดังนี้

ตารางที่ 2.4 สถติจิ�านวนคดทีี่ศาลเยาวชนและครอบครัวแต่งตัง้ที่ปรกึษากฎหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ขั้นตอน จ�านวนคดีที่ศาลแต่งต้ังที่ปรึกษากฎหมาย จ�านวนคดีที่เสร็จสิ้น

ชัน้ตรวจสอบการจับ 15,656 9,135

ชัน้พจิารณา/ชัน้อุทธรณ์/ชัน้ฎกีา 9,053 7,770

รวม 24,709 16,905

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม

3) ผู้ประนีประนอมคดีครอบครัว เมื่อคดีครอบครัวเข้าสู่
กระบวนการพจิารณาคดใีนชัน้ศาล ก่อนเริม่การพจิารณาคดี
ศาลจะแต่งตัง้ผู้ประนปีระนอมคดคีรอบครัว เพือ่ไกล่เกลีย่ให้
คู่ความในคดีครอบครัวได้ประนีประนอมกันตามที่กฎหมาย
ก�าหนด  ส�านักงานศาลยุติธรรมเล็งเห็นความส�าคัญของ 
ผู้ประนีประนอมในคดีครอบครัว เนื่องจากเป็นส่วนส�าคัญที่
ท�าให้มีการฟื้นฟูความสัมพันธ์ของครอบครัวให้ดีขึ้น และ 
มุ่งเน้นการคุ้มครองสถานภาพของครอบครัว การรักษา 
ผลประโยชน์ทีเ่กีย่วกบัสทิธแิละทรัพย์สนิของผูเ้ยาว์ในคดแีพ่ง
หรือคดีครอบครัว  โดยค�านึงถึงสวัสดิภาพ และอนาคต 
ของเด็กและเยาวชนเป็นส�าคัญ 

ส�านักงานศาลยุติธรรมจัดการประชุม/สัมมนา/อบรม ทั้งใน
ด้านจิตวิทยาครอบครัว เทคนิคการประนีประนอม เป็นต้น  
ให้แก่ผู้ประนีประนอมคดีครอบครัวของศาลเยาวชนและ
ครอบครัวท่ัวประเทศ

4) นักจติวทิยา นักสังคมสงเคราะห์ และผู้เชี่ยวชาญอื่น 
การด�า เนินกระบวนพิจารณาคดีตามขั้นตอนต ่างๆ  
ในคดีอาญาอาจมีผลกระทบกระเทือนต่อจิตใจ และเป็น 
ผลร ้ายแก ่ เด็กหรือเยาวชน กฎหมายจึงก�าหนดให ้ม ี
นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ บุคคลที่เด็กร้องขอ และ
พนักงานอัยการร่วมอยู่ด้วยในการด�าเนินกระบวนพิจารณา
คดีในขั้นตอนดังกล่าว โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
ศาลยุตธิรรมมกีารให้ค�าปรกึษาแนะน�าด้านจติวทิยา จ�านวน 
728 คด ีนักสงัคมสงเคราะห์ จ�านวน 170 คด ีและผูเ้ชีย่วชาญอื่น 
(สหวชิาชพี) จ�านวน 3 คดี
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5) ล่ามส�าหรับเดก็หรอืเยาวชนในคดอีาญา ศาลยตุธิรรม
ได้แต่งตั้งล่ามในศาลเยาวชนและครอบครัวท่ัวประเทศ 
จ�านวน 114 คด ีเมือ่เดก็หรอืเยาวชนถกูจับซึง่ต้องหาว่ากระท�า
ความผดิ ในกรณทีีถ้่าเดก็หรอืเยาวชนไม่สามารถสือ่สารหรอื
ไม่เข้าใจภาษาไทย เพือ่ให้ล่ามสามารถสอบถามข้อมูลเบื้องต้น
จากเด็กหรือเยาวชนโดยค�านึงถึงอายุ เพศ สภาวะของเด็ก
หรือเยาวชนเป็นส�าคัญ โดยล่ามต้องใช้ภาษาหรือถ้อยค�าที่
ท�าให้เด็กหรอืเยาวชนสามารถเข้าใจได้โดยง่าย และค�านงึถงึ
ศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ 

6) การคุ้มครองสวัสดิภาพเด็กและบุคคลในครอบครัว 
ศาลเยาวชนและครอบครัวมีอ�านาจพิจารณาคดีตาม 
พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณา
คดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 โดยมีคดีคุ้มครอง
สวัสดิภาพที่มีกฎหมายก�าหนดให้เป็นอ�านาจหน้าที่ของ 
ศาลเยาวชนและครอบครัว ได้แก่ พระราชบัญญัติคุ้มครอง
เด็ก พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท�า 
ด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 มผีลการด�าเนนิงานดา้นคดตีามพระราชบัญญัตฯิ 
ทัง้ 2 ฉบับ ดังนี้ 

ตารางที่ 2.5 สถติคิดกีารคุ้มครองเด็กและครอบครัว จ�าแนกตาม พ.ร.บ. ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

พระราชบัญญัติ คดีที่เข้าสู่การพิจารณา คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างพิจารณาคดี

พระราชบัญญัตคิุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 127 126 (99.21%) 1

พระราชบัญญัติคุ ้มครองผู้ถูกกระท�าด้วย
ความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 54 49 (90.74%) 5

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม

2.4.2 การใช้มาตรการพเิศษแทนการด�าเนนิคดอีาญา

	 • มาตรการพิเศษแทนการด�าเนินคดีอาญาในชั้น 

ก่อนฟ้อง 
  เป็นการจัดท�าแผนแก้ไขบ�าบัดฟื้นฟูให้เด็กหรือเยาวชน

ปฏิบัติ ด้วยความร่วมมือจากบิดา มารดา ผู้ปกครอง 
บุคคลหรือผู้แทนองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
ศาลเยาวชนและครอบครัวท่ัวประเทศมีปริมาณค�าร้อง
ที่ยื่นขอให้ศาลตรวจสอบกระบวนการจัดท�าแผนแก้ไข 
บ�าบัด ฟื้นฟู จ�านวน 968 ค�าร้อง โดยเป็นค�าร้อง 
ที่ชอบด้วยกฎหมายและปฏบัิตติามแผนฯ ครบถ้วนและ
พนักงานอัยการสั่งไม่ฟ้อง จ�านวน 962 ค�าร้อง คดิเป็น
ร้อยละ 99.38 ของปริมาณค�าร้องที่ยื่นขอตรวจสอบ
กระบวนการจัดท�าแผนฯ และไม่ชอบด้วยกฎหมาย  
6 ค�าร้อง

	 • มาตรการพิเศษแทนการด�าเนินคดีอาญาในชั้น
พจิารณา 

  เป็นมาตรการที่ก�าหนดโดยที่ประชุมให้เด็กหรือเยาวชน
ปฏิบัติ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีคดีอาญาที่ 
เข ้าสู ่กระบวนการมาตรการพิเศษแทนการด�าเนิน 
คดีอาญาในชั้นพิจารณาจ�านวน 1,004 คดี ที่ปฏิบัต ิ
ตามแผนแก้ไขบ�าบัดฟื้นฟูครบถ้วนจ�านวน 438 คด ี 
คดิเป็นร้อยละ 43.62 ของปรมิาณคดทีีใ่ช้มาตรการพเิศษ
แทนการด�าเนนิคดอีาญาในชัน้พจิารณาคด ีและอยูร่ะหว่าง
การด�าเนนิการตามแผนแก้ไขบ�าบัดฟ้ืนฟจู�านวน 504 คดี
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	 • มาตรการแก้ไขบ�าบัดฟื้นฟู ก่อนมคี�าพพิากษา 
  เป็นมาตรการที่ก�าหนด เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สนับสนุนเด็กหรือเยาวชนให้สามารถอยู่กับครอบครัว
และชุมชนได้โดยปกติสุข โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 มปีรมิาณคดทีี่เข้าสู่กระบวนการจ�านวน 19,333 
คดี และปฏิบัติตามแผนครบถ้วนจ�านวน 10,065 คด ี 
คิดเป็นร้อยละ 52.06 และอยู่ระหว่างด�าเนินการตาม
แผนจ�านวน 8,616 คดี

2.5 พัฒนากระบวนการคุ ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพในคดีอาญา

1) พฒันาความรู้เกีย่วกบักระบวนการคุ้มครองสทิธแิละ
เสรีภาพในคดีอาญา โดยจัดการอบรมผ่านระบบถ่ายทอด
สัญญาณภาพและเสียง (Streaming) ให้แก่ข้าราชการ 
ศาลยุติธรรม ในหัวข้อ “แนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพในคดีอาญา” และ “ปัญหา
เกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ในคดีอาญา และ
แนวทางแก้ไขปัญหา” ทั้งนี้ เพื่อให้ข้าราชการศาลยุติธรรม 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพในคดีอาญา สามารถน�าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน 
การปฏิบัติงานได้ รวมทั้งเพื่อให้กระบวนการคุ้มครองสิทธิ
และเสรีภาพในคดีอาญาของศาลยุติธรรมเป็นไปอย่างมี
ประสทิธผิล โดยผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วยผูอ้�านวยการ
และเจ้าหน้าทีผู้่รับผดิชอบเกีย่วกบักระบวนการคุ้มครองสทิธิ
และเสรภีาพในคดอีาญา
จากการอบรมดงักล่าว ส�านักงานศาลยตุธิรรมได้มกีารจัดท�า
สรุปหลักการด�าเนินกระบวนการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ
ในคดีอาญา ประเภทคดีและผู้ด�าเนินการคุ้มครองสิทธิและ
เสรภีาพในคดอีาญา กระบวนการคุ้มครองสทิธแิละเสรภีาพ
ในคดีอาญา ตลอดจนปัญหาเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิและ
เสรภีาพในคดอีาญาและแนวทางแก้ไขปัญหาในประเดน็ต่างๆ 
ได้แก่ แบบสอบถามความพึงพอใจ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  
การด�าเนนิกระบวนการคุ้มครองสทิธแิละเสรภีาพในคดอีาญา  
คู่ความ ประชาชน และการตดิต่อผู้เสยีหาย

2) ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกระบวนการคุ้มครองสิทธิ
และเสรภีาพในคดอีาญา
 - จัดท�าหนังสอือเิล็กทรอนกิส์ (e-book)
 - แผ่นพับและเอกสารแปลแผ่นพับประชาสัมพันธ์ เช่น  

การคุ้มครองสทิธแิละเสรภีาพในคดอีาญาส�าหรับผู้ต้องหา 
จ�าเลย ผู้เสยีหาย และพยาน รวมถงึการคุ้มครองสทิธแิละ
เสรภีาพในคดอีาญาตามพระราชบัญญัตศิาลเยาวชนและ
ครอบครัวและวธิพีจิารณาคดเียาวชนและครอบครวั และ
การปล่อยชั่วคราว และส�าหรับการปล่อยชั่วคราวโดยใช้
อุปกรณ์อเิล็กทรอนกิส์ (EM)

 - คู่มือกระบวนการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพในคดีอาญา 
ผลติสือ่ประชาสมัพนัธ์เกีย่วกบักระบวนการคุ้มครองสทิธิ
และเสรภีาพในคดอีาญาในรูปแบบ Infographic

 - วดีทัิศน์การคุ้มครองสทิธแิละเสรภีาพในคดอีาญา โดยมี
แบบบรรยายเป็นภาษาต่างประเทศ ได้แก่ ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจนี ภาษาพม่า และภาษายาวี

2.6 การส่งเสรมิการอำานวยความยุตธิรรมของ
ศาลยุติธรรมในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ศาลยตุธิรรมเป็นหนึง่องค์กรส�าคัญของประเทศทีมุ่่งเน้นแก้ไข
ปัญหาความไม่สงบพื้นทีจั่งหวัดชายแดนภาคใต้อย่างต่อเนือ่ง 
โดยการให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และส่งเสริม
ประสทิธภิาพการอ�านวยความยตุธิรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 มกีารด�าเนนิงานส�าคัญ ดังนี้
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1) การคุ้มครองสทิธแิก่ประชาชนใน 3 จงัหวัดชายแดนใต้
คดีความม่ันคงของรัฐ เป็นคดีส่วนใหญ่ที่เกิดขึ้นของศาล 
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ ประกอบกับมีการประกาศใช้
กฎหมายพิเศษ เช่น พระราชก�าหนดการบริหารราชการ 
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 และในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 รัฐบาลได้ขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณ์
ฉกุเฉนิทีม่คีวามร้ายแรงอย่างต่อเนือ่ง  ในเขตท้องทีทุ่กอ�าเภอ
ของจังหวัดนราธวิาส จังหวัดยะลา และจงัหวัดปัตตาน ียกเว้น

ตารางที ่2.6 แสดงปรมิาณคดคีวามม่ันคงของรัฐศาลในเขตอ�านาจส�านักงานอธบิดผู้ีพพิากษาภาค 9 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
– 2561

ปีงบประมาณ คดีที่เข้าสู่การพิจารณา
คดีเสร็จไป

คดีที่อยู่ระหว่างการพิจารณา
จ�านวนคดี คิดเป็นร้อยละ

พ.ศ. 2558 108 83 76.85 25
พ.ศ. 2559 90 55 61.11 35
พ.ศ. 2560 115 63 54.78 52

พ.ศ. 2561 148 81 54.73 67

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม

อ�าเภอแม่ลาน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการแก้ไขปัญหา
ความไม่สงบที่กระทบต่อความม่ันคงของรัฐ ศาลยุติธรรม 
จึงต้องพิจารณาพิพากษาคดีด้วยความระมัดระวังและ
รอบคอบ ในกรณีที่ศาลจะลงโทษบุคคลใด พยานหลักฐาน
ต้องแน่นหนา และมีน�า้หนักรับฟังได้ เพื่อให้ความเป็นธรรม
ทั้งต่อผู้เสียหายและผู้ต้องหา การพิจารณาคดีความม่ันคง
ของรัฐของศาลในเขตพื้นทีพ่เิศษชายแดนใต้สามารถพพิากษา
คดเีสร็จไปในภาพรวม คดิเป็นร้อยละ 54.73

2)  การเสรมิสร้างมาตรการรกัษาความปลอดภัยศาลใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ศาลยุตธิรรมไดใ้ห้ความส�าคัญกบัการดแูลความปลอดภยัให้
แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ตลอดจนบุคลากรของ 
ศาลยุติธรรม โดยจัดท�ามาตรการรักษาความปลอดภัย 
ศาลในจังหวัดชายแดนใต้ เพื่อคุ้มครองชีวิตและทรัพย์สินให้
แก่คู่ความ ประชาชน และบุคลากรของศาลยุตธิรรม โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มกีารด�าเนนิงานที่ส�าคัญ ดังนี้

	 •	เสรมิสร้างความม่ันคงปลอดภัยอาคารสถานทีส่�าหรับ
ศาลใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ การก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมและสร้างรัว้รอบอาคารศาล บ้านพัก
ข้าราชการ และพื้นที่ในความดูแลของศาลยุติธรรม 
ทุกแห่ง

	 •	การเพิม่พนูประสทิธภิาพในการรักษาความปลอดภัย
เพื่อรองรับการบริการแก่ประชาชน ได้แก่ การจัดหา
ระบบรักษาความปลอดภยัและครุภณัฑ์รักษาความปลอดภัย
ให้ครบทุกศาล การติดตั้งกล้องวงจรปิดกล้องจับภาพ 
เครือ่งตรวจอาวุธชนดิเดนิผ่าน (ประตู) เครือ่งตรวจอาวุธ
ขนาดเล็ก

	 •	การเสรมิสร้างขวัญและก�าลังใจให้แก่ข้าราชการและ
ลูกจ้างผู้ปฏบิัตหิน้าที่ ได้แก่ การสนับสนุนงบประมาณ
เพือ่จัดก�าลงัต�ารวจตระเวนชายแดนหรอืต�ารวจ มาปฏบัิติ
การรักษาความปลอดภยัให้แกผู่พ้พิากษาและข้าราชการ 
จ�านวน 119 นาย จัดหาอาวุธปืน เสื้อเกราะอ่อน และจัด
ฝึกอบรมและทบทวนการใช้อาวุธปืนสั้นและเทคนิค 
การป้องกันตัว จัดหารถยนต์ป้องกันกระสุนเพื่อใช้ใน
ราชการและรักษาความปลอดภัยในการเดินทางของ
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ข้าราชการ ตลอดจนจัดหาสวัสดิการอื่นๆ ให้เพียงพอ 
แก่ข้าราชการและลูกจ้างให้เหมาะสมกับสถานการณ์  
เช่น การท�าประกันชีวิตให้แก่ข้าราชการและลูกจ้าง 
ศาลยุตธิรรม

	 •	การจัดสรรงบประมาณฉุกเฉิน โดยมอบอ�านาจให้
หัวหน้าศาลเป็นผู้มอี�านาจอนุมัตงิบประมาณ เพื่อให้เกดิ
ความคล่องตัวด้านการบริหารตามมาตรการรักษา 
ความปลอดภัย

	 •	กจิกรรมมติรภาพสร้างสรรค์ เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติ ศาลยุติธรรมจัดขึ้นเพื่อให้ข้าราชการตุลาการ 
ศาลยตุธิรรม พนักงานราชการ ลกูจ้างทีป่ฏบัิตงิานในศาล 
และชาวไทยมุสลิมในพื้นที่ ได้มีกิจกรรมร่วมกัน และ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างชาวไทยพุทธ และ 
ชาวไทยมุสลมิให้เข้าใจประเพณขีองทัง้สองฝ่าย

3.  ส่งเสริมให้นำาคดีเข้าสู่ระบบการระงับข้อพิพาททางเลือก

3.1.1  การไกล่เกลี่ยระงับข้อพพิาทในศาลช้ันต้น

การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของ 
ศาลยุติธรรม เพื่อให้เป็นทางเลือกแก่ประชาชนผู้มีอรรถคดี
สามารถยุติข้อพิพาทได้โดยเร็ว ไม่กระทบต่อการด�าเนิน
กระบวนพิจารณา ผลที่ ได ้ เป ็นที่พึงพอใจของคู ่ความ 
ทั้งสองฝ่าย และเป็นการลดปริมาณคดีที่เข้าสู่กระบวนการ
พจิารณาพพิากษาคดขีองศาลยุตธิรรม

3.1 การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท

ศาลยุตธิรรมด�าเนนิการไกล่เกลี่ยข้อพพิาท เพื่อให้ประชาชน
ผู้มีอรรถคดีสามารถยุติข้อพิพาทได้สะดวก รวดเร็ว เป็นที่ 
พึงพอใจของคู่ความทั้งสองฝ่าย ประหยัดค่าใช้จ่าย และยัง
ช่วยลดปริมาณคดีที่เข้าสู่ศาล รวมถึงส่วนคดีที่อยู่ระหว่าง
พิจารณาของศาลก็จะเสร็จสิ้นไป โดยมีผู ้ไกล่เกลี่ยเป็น
คนกลางช่วยเหลอืเสนอแนะแนวทางเพือ่ยตุปัิญหาและน�าไป
สู่การประนปีระนอม

ตารางที่ 3.1 แสดงปรมิาณคดไีกล่เกลี่ยข้อพพิาทในศาลชัน้ต้นท่ัวประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ประเภทคดี
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทของศาลชั้นต้นประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

คดีที่เข้าสู่การไกล่เกลี่ย คดีที่ไกล่เกลี่ยส�าเร็จ ร้อยละของคดีที่ไกล่เกลี่ยส�าเร็จ

คดแีพ่ง 54,299 31,051 57.19
คดผีู้บรโิภค 264,383 231,259 87.47
คดสีิ่งแวดล้อม 71 43 60.56
คดอีาญา 12,934 7,182 55.53
คดลี้มละลาย - - -
รวมทั้งสิ้น 331,687 269,535 81.26

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม
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ศาลยุติธรรมได้ด�าเนินการพัฒนาระบบงานไกล่เกลี่ย 
ข้อพพิาทของภาคและศาล สร้างความร่วมมอืระหว่างภาครัฐ
และภาคเอกชน ประชาสมัพนัธ์ให้คู่ความและประชาชนท่ัวไป
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท 
รวมถึงพัฒนาบุคลากรที่มีส ่วนเกี่ยวข ้องให ้มีความรู ้ 
ความสามารถในการปฏบัิตงิานอย่างสม�่าเสมอ

3.1.2  การไกล่เกลี่ยระงับข้อพพิาทในศาลสูง

การไกล่เกลีย่คดชีัน้อทุธรณ์ และชัน้ฎกีา สามารถเชญิชวนให้
คู ่ความเข ้าร ่วมการไกล่เกลี่ยได ้ โดยหากคู ่ความที่มี 

ความประสงคจ์ะขอไกลเ่กลีย่คด ีสามารถแจ้งความประสงค์
ต่อศูนย์ไกล่เกลี่ยประจ�าศาลในกลุ่มศาลชั้นอุทธรณ์ และ 
ศาลฎีกา หรือศาลชั้นต้นที่พิจารณาพิพากษาคดีนั้นก็ได้  
โดยอาจด�าเนนิการทีศ่าลชัน้อทุธรณ์/ศาลฎกีา หรอืศาลชัน้ต้น
ก็ได้ เพื่อประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยและเป็นการอ�านวย 
ความสะดวกแก่คู่ความ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มผีลการด�าเนนิงานด้านการไกล่เกลีย่
ข้อพพิาทในศาลชัน้อุทธรณ์/ชัน้ฎกีา ดังนี้

ตารางที่ 3.2 สถติกิารไกล่เกลี่ยข้อพพิาทในศาลฎกีา จ�าแนกตามประเภทคด ีปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ประเภทคดี
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทของศาลฎีกา

คดีที่เข้าสู่การไกล่เกลี่ย ไกล่เกลี่ยส�าเร็จ (จ�านวนคดี) ไกล่เกลี่ยส�าเร็จ (ร้อยละ)

คดแีพ่ง 17 2 11.76

คดอีาญา 2 - -

รวมทั้งสิ้น 19 2 10.53

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม

ตารางที่ 3.3 สถติกิารไกล่เกลี่ยข้อพพิาทในศาลชัน้อุทธรณ์ จ�าแนกตามประเภทคด ีปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ประเภทคดี
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทของศาลชั้นอุทธรณ์

คดีที่เข้าสู่การไกล่เกลี่ย ไกล่เกลี่ยส�าเร็จ
(จ�านวนคดี)

ไกล่เกลี่ยส�าเร็จ 
(ร้อยละ)

ศาลอุทธรณ์ และ ศาลอุทธรณ์ภาค 1-9
คดแีพ่ง 72 18 25.00
คดอีาญา 74 45 60.81

รวมศาลอุทธรณ์และศาลอุทธรณ์ภาค 1-9 146 63 43.15
ศาลอุทธรณ์ช�านัญพเิศษ
คดแีพ่ง 1 - -
คดอีาญา - - -

รวมศาลอุทธรณ์ช�านัญพเิศษ 1 - -
รวมทั้งสิ้น 147 63 42.86

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม
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3.1.3  การพัฒนาระบบการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทใน
ศาลยุตธิรรม

1) การพฒันาระบบผูป้ระนปีระนอมตามข้อก�าหนดของ
ประธานศาลฎกีา ว่าด้วยการไกล่เกลี่ย พ.ศ. 2554  โดย
การบังคับใช้ข ้อก�าหนดดังกล่าวในเรื่องคุณสมบัติของ 
ผู้ประนีประนอมจะต้องไม่ซ�้าซ้อนกับการเป็นผู้พิพากษา
สมทบ รวมถึงก�าหนดแนวปฏิบัติในการสรรหาและคัดเลือก
ผู้ประนปีระนอม ส�านักงานศาลยตุธิรรมจัดสมัมนาเพือ่สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิด
เห็นเกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยระหว่างศาลกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ศาลยุติธรรมมีผู้ประนีประนอมที่เข้ามา
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานเดียวกัน
ท่ัวประเทศ รวมถงึด�าเนนิการปรับปรุงระบบการขึ้นทะเบยีน
ผู้ประนปีระนอม จัดระบบตรวจสอบการจ่ายเงนิค่าป่วยการ
และค่าใช้จ่ายผู้ประนปีระนอม 

2) เสริมสร้างความเข้มแข็งการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทคดี
ครอบครัว ศาลยตุธิรรมด�าเนนิการสง่เสรมิการไกลเ่กลีย่คดี
การกระท�าความรุนแรงในครอบครัว โดยการจัดสัมมนาเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะศักยภาพแก่นิติกรประจ�าศูนย์
ไกล่เกลี่ยและผู้ประนีประนอมคดีครอบครัว ให้สามารถยุติ
ปัญหาข้อพพิาทคดคีวามรุนแรงในครอบครัวได้อย่างถกูต้อง 
เหมาะสม และเป็นธรรม โดยค�านึงถึงความสัมพันธ์ใน
ครอบครัวและความเข้มแข็งของสถาบนัครอบครัวเป็นส�าคัญ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คดีที่เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ย 
ข้อพิพาทของศาลเยาวชนและครอบครัวท่ัวราชอาณาจักร 
มีจ�านวน 7,281 คดี ไกล่เกลี่ยคดีส�าเร็จจ�านวน 3,045 คด ี 
คดิเป็นร้อยละ 41.82

3) ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่การระงับข้อพิพาท 

ทางเลือก แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องในกระบวนการระงับ 
ข้อพิพาททางเลือก โดยมีการอบรมและสัมมนาหลักสูตร
ส�าคัญ ได้แก่ การอบรมหลักสูตร “Advance Training for 
Judges” แก่ผู้พพิากษาจ�านวน 2 ครัง้  การสมัมนาและประชมุ
เชิงปฏิบัติการในหัวข้อต่างๆ “อนาคตเด็กไทย กับ กยศ.  
ยคุใหม่” “ความรู้เบื้องต้นและเทคนคิการไกล่เกลีย่ข้อพพิาท” 
“เพิ่มทักษะการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทให้กับผู้ประนีประนอม 
ที่ขึ้นทะเบยีนกับส�านักงานศาลยุตธิรรม” เป็นต้น

4) สร้างความร่วมมือระหว่างศาลยุติธรรมและภาค
ประชาชน ประชาสัมพนัธ์งานระงับข้อพพิาททางเลอืกใน
ช้ันศาล ส�านักงานศาลยุติธรรมประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
การระงบัข้อพพิาททางเลอืก ให้แก่บุคลากรของศาลยตุธิรรม  
คู่ความ และประชาชนท่ัวไป โดยการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนา
งานไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในศาลสูงและศาลชั้นต้น จัดสัปดาห์
หรือเดือนแห่งการระงับข้อพิพาททางเลือก และจัดท�าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบสื่อสิ่งพมิพ์ ได้แก่ หนังสอื เอกสาร 
และแผ่นพบั รวมถงึจัดท�าเป็นไฟล์อเิลก็ทรอนกิส์เผยแพร่ผ่าน
ทาง www.oja.coj.go.th เช่น “หนังสอืไกล่เกลีย่ฟ้ืนสมัพนัธ์ใน
คดอีาญา” “หนังสอืไกล่เกลี่ยสไตล์เปปเปอร์ไดน์” “หนังสอื
คู่มือการระงับข้อพิพาทส�าหรับประชาชน” “ค�าแนะน�าใน 
การปฏิบัติงานไกล่เกลี่ยข้อพิพาทก่อนฟ้อง” “หนังสือสิทธ ิ
ผู้บรโิภค” เป็นต้น
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3.2 การอนุญาโตตุลาการ

การระงับข้อพิพาทโดยวิธีอนุญาโตตุลาการเป็นวิธีการระงับ
ข้อพพิาททางเลอืก ที่เป็นที่ยอมรับและและมแีนวโน้มจะเป็น
ที่นิยมมากขึ้นในวงการธุรกิจการค้า ทั้งภายในประเทศและ
ระหว่างประเทศ ด้วยกระบวนพิจารณาที่รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพรวมถึงอนุญาโตตุลาการที่มีความรู้ความ

เชีย่วชาญและประสบการณ์เฉพาะด้านเหมาะสมกบัลกัษณะ
ของข้อพิพาท ท�าให้การอนุญาโตตุลาการถูกน�าไปใช้เป็น
กลไกในการระงบัข้อพพิาทในระดับสากล ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ
หรอืเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิง่ การอนุญาโตตุลาการทีอ่าศัย
องค์กรที่มีหน้าที่ในการบริหารจัดการและอ�านวยความ
สะดวกแก่คู่พพิาทและผู้ใช้บรกิารซึง่มบีทบาทอย่างยิง่ในเวที
โลก

ตารางที่ 3.4 แสดงปรมิาณข้อพพิาทของสถาบันอนุญาโตตุลาการ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2561

ปีงบประมาณ ข้อพิพาทที่เข้าสู่
การด�าเนินการ

ผลการด�าเนินการ
เสร็จไปร้อยละ อยู่ระหว่างด�าเนินการ

เสร็จไป ทุนทรัพย์เสร็จไป

พ.ศ. 2558 451 164 3,221,692,681 36.36 287

พ.ศ. 2559 445 130 6,860,406,421 29.21 315

พ.ศ. 2560 433 124 5,602,059,838 28.63 309

พ.ศ. 2561 403 168 97,229,663,305.56 41.68 235

ที่มา: ส�านักอนุญาโตตุลาการ ส�านักงานศาลยุตธิรรม

ศาลยตุธิรรมโดยสถาบันอนุญาโตตุลาการ ในฐานะทีท่�าหน้าที่
เ ป ็ นอ งค ์ ก รกลา ง ในการระ งั บ ข ้ อพิ พ าท โดยการ
อนุญาโตตุลาการในประเทศไทยมาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2533  
ได้มุ่งเน้นประสิทธิภาพในการบริหารจัดการคดี การพัฒนา
กฎหมายและระบบงานอนุญาโตตุลาการ รวมถึงการอ�านวย
ความสะดวกแก่คู่พพิาท เพื่อรักษามาตรฐานให้ต่อเนื่องและ
ยั่งยืน รวมทั้งด�าเนินการพัฒนาการอนุญาโตตุลาการ 
ในประเทศไทยให้ทันสมัย สอดคล้องกับนโยบาบภาครัฐและ
สภาพของเศรษฐกจิในยคุปัจจุบัน โดยมกีารด�าเนนิงานส�าคัญ 
ดังนี้

1) พัฒนาการบรหิารจัดการงานอนุญาโตตุลาการ
1.1) พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรผู้มี
ส ่วนเกี่ยวข้องกับการอนุญาโตตุลาการ ส�านักงาน 
ศาลยุติธรรมจัดสัมมนานักกฎหมาย ทนายความ และผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการอนุญาโตตุลาการ เรื่อง “แนวปฏิบัติตนที่ดี

ในการเป็นผู้แทนคู่พิพาทในกระบวนการอนุญาโตตุลาการ 
(Best Practices for Representatives in Arbitral Proceedings)” 
มีผู้เข้าร่วมสัมมนา ประกอบด้วย นักกฎหมาย ทนายความ  
ผู้ทีเ่กีย่วข้องกบัอนุญาโตตุลาการ ผู้เชีย่วชาญในสาขาวชิาชพี
ต่างๆ วิทยากร ผู้สังเกตการณ์ และผู้ปฏิบัติงาน ทั้งนี้  
เพื่อเผยแพร่ข ้อบังคับส�านักงานศาลยุติธรรม ว่าด้วย
อนุญาโตตุลาการ สถาบันอนุญาโตตุลาการ ฉบับใหม่ให้แก่
นักกฎหมาย ทนายความ ผู้ทีเ่กีย่วข้องกบัการอนุญาโตตุลาการ 
และเพื่อให้นักกฎหมาย ทนายความ ผู ้ที่ เกี่ยวข้องกับ 
การอนุญาโตตุลาการมีความรู้ความเข้าใจในการด�าเนิน
กระบวนพิจารณาอนุญาโตตุลาการตามข้อบังคับใหม่ 
สามารถน�าไปใช้บริหารจัดการคดีอนุญาโตตุลาการได้ 
อย่างถูกต้องและเป็นไปในทศิทางเดยีวกัน
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1.2) อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ผู ้ ที่ จ ะ ป ฏิ บั ติ ห น ้ า ที่
อนุญาโตตุลาการ หลักสูตร“กระบวนพิจารณาช้ัน
อนุญาโตตุลาการ” จัดขึ้นโดยส�านักงานศาลยุติธรรม  
มีผู ้ เข ้าร ่วมโครงการอบรมประกอบด้วย นักกฎหมาย 
ทนายความ ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ วิทยากร  
ผู้สังเกตการณ์ และผู้ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจแก่ผูท้ีม่คีวามรู้ความเชีย่วชาญในสาขาวชิาตา่ง ๆ  
เกี่ยวกับการปฏบัิตหิน้าที่ในฐานะอนุญาโตตุลาการ และเพื่อ
ให้ผู้ที่จะเป็นอนุญาโตตุลาการสามารถเตรียมความพร้อม
ก่อนการเข้าท�าหนา้ทีอ่นุญาโตตุลาการไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงสอดคล้องกับประกาศส�านักงาน 
ศาลยตุธิรรม เรือ่ง คุณสมบัตขิองผู้ขึ้นทะเบยีนอนุญาโตตุลาการ
ของสถาบันอนุญาโตตุลาการ ส�านักงานศาลยุตธิรรม ข้อ 7 
วรรคท้าย ที่ก�าหนดให้ผู้ขอขึ้นทะเบยีนอนุญาโตตุลาการต้อง
ผ่านการอบรมตามที่สถาบันก�าหนด ปัจจุบันมีผู้ขึ้นทะเบียน
เป็นอนุญาโตตุลาการรวมทัง้สิ้น 285 คน จ�าแนกเป็นคนไทย 
265 คน และต่างชาตจิ�านวน 20 คน

2) ประกาศส�านักงานศาลยุติธรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
อนุญาโตตุลาการ และมผีลใช้บังคับแล้ว เช่น

(1) ประกาศส�านักงานศาลยุติธรรม เรื่อง อัตราค่าใช้จ่าย
ส�าหรับการด�าเนนิการข้อพพิาทของสถาบันอนุญาโตตุลาการ 
ส�านักงานศาลยุติธรรม โดยประกาศใช้เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 
2561 มผีลบังคับใช้ตัง้แต่วันที่ 2 เมษายน 2561 เป็นต้นไป

(2) ประกาศส�านักงานศาลยุติธรรม เรื่อง อัตราค่าป่วยการ
อนุญาโตตุลาการของสถาบันอนุญาโตตุลาการ ส�านักงาน
ศาลยุตธิรรม โดยประกาศใช้เมื่อวันที่ 9 มนีาคม 2561 มผีล
บังคับใช้ตัง้แต่วันที่ 2 เมษายน 2561 เป็นต้นไป

(3) ประกาศส�านักงานศาลยุติธรรม เรื่อง การขึ้นทะเบียน
อนุญาโตตุลาการของสถาบันอนุญาโตตุลาการ ส�านักงาน
ศาลยุตธิรรม เพื่อให้การได้มาซึ่งบุคคลที่จะเข้าปฏบัิตหิน้าที่
อนุญาโตตุลาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง
กับประ เภทคดีที่ เ ข ้ าสู ่ ก ารด� า เนิ นการของสถา บัน
อนุญาโตตุลาการ โดยประกาศใช้เมื่อวันที่ 9 มนีาคม 2561 
มผีลบังคับใช้ตัง้แต่วันที่ 2 เมษายน 2561 เป็นต้นไป

3) การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
ด้วยวิธีการอนุญาโตตุลาการ  ส�านักอนุญาโตตุลาการ 
ส�านักงานศาลยตุธิรรมมกีารเผยแพร่ความรูเ้กีย่วกับการไกล่เกลีย่
ข้อพิพาทด้วยวิธีการอนุญาโตตุลาการ ให้แก่ ภาครัฐ และ
ภาคเอกชน สถาบันการศกึษา บุคคลท่ัวไป และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในลักษณะจัดท�าสื่อสิ่งพมิพ์และสื่ออเิล็กทรอนกิส์ ได้แก่ จัด
ท�าจดหมายข่าวอนุญาโตตุลาการ จัดท�าสื่อ (Infographic) 
ประชาสัมพันธ ์ข ้อมูลข ่าวสารเกี่ยวกับกระบวนการ
อนุญาโตตุลาการ ผ่านทางเว็บไซด์ของส�านักอนุญาโตตุลาการ 
www.tai.coj.go.th ประกอบด้วย โครงสร้างสถาบัน
อนุญาโตตุลาการ รอบรู้ TAI ด้วย QR Code ประโยชน์ของ
การอนุญาโตตุลาการ การยื่นค�าเสนอข้อพิพาทต่อสถาบัน
อนญุาโตตลุาการ การขึ้นทะเบยีนอนญุาโตตลุาการ เอกสาร
ประกอบการขึ้นทะเบียนอนุญาโตตุลาการ ทะเบียน
อนุญาโตตุลาการในรูปแบบ e-book เป็นต้น

สามารถดูข้อมูลเพิม่เตมิหรอืตดิต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ 
ได้ที่ www.tai.coj.go.th
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พัฒนานวัตกรรม
การอ�านวยความยุติธรรม 

ของศาลยุติธรรม 
(Innovation)
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การพฒันาบุคลากรภายในองคก์รให้มแีนวคดิและมสีว่นรว่ม
ในการพัฒนา โดยการสร้างนวัตกรรมที่มีบทบาทต่อ 
การคดิค้นและแสวงหาวธิกีารใหม่ๆ ที่จะท�าให้เกดิประโยชน์
ต่อองค์กร เป็นปัจจัยส�าคัญในการเสริมสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กรให้มีทัศนคติไปในทิศทาง
เดียวกัน เพื่อน�าไปสู่การอ�านวยความยุติธรรมแก่ประชาชน
ด้วยความสะดวกและรวดเร็ว

ส�านักงานศาลยตุธิรรมก�าหนดประเดน็การพฒันานวัตกรรม 
2 ด้าน คอื

1) นวัตกรรมบริหารคดี หมายถึง การเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารคดี หรือน�ามาตรการ/แนวทาง/วิธีการอื่น มาใช้
เพื่อสนับสนุนการเข้าถึงการอ�านวยความยุติธรรมให้สะดวก
และรวดเร็ว หรอื คุ้มครองสทิธแิละเสรภีาพของประชาชนได้
เพิ่มขึ้น หรือก�าหนดระยะเวลาเสร็จสิ้นของกระบวนการ
บริหารจัดการคดี หรือลดระยะเวลารอผลการอ�านวย 
ความยุตธิรรม

2) นวัตกรรมบรกิาร หมายถงึ การเปลี่ยน พัฒนา พัฒนา
ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้ความรู ้ประสบการณ์ ให้เกิด
นวัตกรรมที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสนับสนุนการอ�านวย 
ความยุตธิรรม และ/หรอื การให้บรกิารในรูปแบบที่แตกต่าง
ออกไป โดยเน้นการพฒันาสร้างสรรค์กระบวนการ และ/หรอื 
การให้บรกิารทีม่คีวามสะดวก รวดเร็ว และเสยีค่าใช้จ่ายน้อย

เพื่อผลักดันให ้ เกิดการมีส ่วนร ่วมของบุคลากรของ 
ศาลยุติธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ส�านักงานศาลยุติธรรมได้
ก�าหนดแผนงานเบื้องต้นเป็น 3 ระยะ โดยมกีจิกรรมในแต่ละ
ระยะ ดังนี้

พัฒนานวัตกรรมการอำานวยความยุติธรรมของศาลยุติธรรม

ระยะที่ 1  การจัดสัมมนา เรื่อง ศาลยุติธรรมกับการมุ่งสู่
นวัตกรรมการอ�านวยความยุติธรรม โดยการบรรยายและ
อภิปรายโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิของศาลยุติธรรมและ
หน่วยงานภายนอก ผ่านระบบ Streaming เพื่อให้ข้าราชการ
ฝ่ายตุลาการศาลยตุธิรรมได้มคีวามรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการอ�านวยความยุติธรรม และระดม 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะด้านนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาศาลยุตธิรรม

การสัมมนามีการบรรยายในหัวข ้อ  “ภาพรวมของ 
ศาลยุติธรรมกับการสร้างสรรค์นวัตกรรมการอ�านวย 
ความยุติธรรม (การบริหารคดีและการบริการ)” และ 
มกีารอภปิรายจากผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกในหวัข้อต่างๆ ได้แก่ 
“การปรับตัวองค ์กรภาครัฐไปสู ่การเป ็นองค ์กรแห ่ง
นวัตกรรม”  “การปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคดิของ
ข้าราชการให้เกื้อหนุนต่อการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ” และ 
“การสรา้งความเปลีย่นแปลงดว้ยการใช้ความคดิสรา้งสรรค์
และกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และ
ตัวอย่างการสร้างสรรค์นวัตกรรม”

ระยะที่  2  ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อ  
“การก�าหนดตัวชี้วัดผลการสร้างนวัตกรรมการอ�านวย 
ความยุติธรรม” ซึ่งเป็นการรวบรวมความคิดเห็นจาก
บุคลากรของศาลยุติธรรม ไปใช้ในการก�าหนดตัวชี้วัดผล 
การสร ้างนวัตกรรมการอ�านวยความยุติธรรมของ 
ศาลยุติธรรม เพื่อการประกวดแข่งขันการสร้างสรรค์ 
“นวัตกรรมการบรหิารคดแีละการบรกิาร” ในการด�าเนนิงาน
ระยะต่อไป

1. การพัฒนานวัตกรรมใหม่เพื่อใช้สนับสนุนการปฏิบัติ
ราชการศาลยุติธรรม
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ระยะที ่3  การจัดประกวดสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยแบ่งเป็น
ประเภทบุคคล และประเภทหน่วยงาน ส�านักงานศาลยตุธิรรม
ก� าหนดตัวชี้ วัดผลการสร ้ างน วัตกรรมการอ� านวย 
ความยุติธรรมที่จะใช้เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่ได้จาก 
การจัดท�า Workshop ในระยะที่ 2 ดังนี้

1) การก�าหนดตัวชี้วัดผลการสร้างนวัตกรรมการอ�านวย 
ความยุตธิรรม

1.1) ตัวชี้วัดนวัตกรรมการบรหิารคดี
   เป้าหมายตัวชี้วัด :  มปีระชาชนเป็นศูนย์กลาง เพื่อให้

ทราบว่าคดีจะแล้วเสร็จเมื่อใด ใช้เวลาเท่าไหร่ โดยมี
มาตรฐานเวลา (Time Standard) ที่ชัดเจนสามารถ
ตดิตามผลได้

1.2) ตัวชี้วัดนวัตกรรมการบรกิาร
   เป้าหมายตัวชี้วัด :  การบรกิารที่เน้นประโยชน์ของผู้รับ

บรกิารเป็นหลัก

2) เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาผลการสร้างนวัตกรรมการ
อ�านวยความยุตธิรรม 

2.1) เป็นนวัตกรรมทีไ่ม่เคยเกดิขึ้นในหนว่ยงานศาลยตุธิรรม
มาก่อน (คดิค้นเองหรอืต่อยอด)

2.2) การสนองความต้องการของประชาชนและผู้มอีรรถคดี
2.3) มศีักยภาพเป็นต้นแบบให้ศาลยุตธิรรมอื่นน�าไปปรับใช้
2.4) ลดค่าใช้จ่ายของประชาชนและผู้รับบรกิาร
2.5) เน้นความรวดเร็วในการให้บริการประชาชนและผู้มี

อรรถคดี
2.6) ง่ายต่อการเข้าถงึการใช้บรกิาร (ภายในและภายนอก)

3) รูปแบบการจัดประกวดการสร้างสรรค์นวัตกรรม  

3.1) ประกวดแนวคิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมการอ�านวย
ความยุตธิรรม

3.2) ประกวดผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมการอ�านวย 
ความยุตธิรรม

ส�านักงานศาลยตุธิรรมคาดว่าจะได้นวัตกรรมทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาขั้นตอนการปฏิบัติราชการของศาลยุติธรรม 
และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มุ่งอ�านวยความยุติธรรม
แก่ประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็ว 

จากทีรั่ฐบาลไดก้�าหนดนโยบายใช้เทคโนโลยดีจิทัิลเป็นกลไก
หลกัในการขับเคลือ่นเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศไทย ทัง้
ในมิติการให้บริการประชาชน มิติการบริหารจัดการภาครัฐ 
และมิติการก�าหนดนโยบาย รวมถึงก�าหนดวิสัยทัศน์ของ
ประเทศไทยในการมุ่งสู่การเป็นรัฐบาลดจิทัิลว่า “ในอกี 5 ปี
ข้างหน้า ภาครัฐไทยจะยกระดับสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ม ี
การบูรณาการระหว่างหน่วยงาน มกีารท�างานแบบอัจฉรยิะ 
ให้บรกิารโดยมปีระชาชนเป็นศูนย์กลาง และขับเคลือ่นให้เกดิ
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างแท้จรงิ” รวมถงึแผนปฏรูิปประเทศ
ด้านกระบวนการยุติธรรม ได้ก�าหนดขั้นตอนการด�าเนินงาน
ในประเดน็ปฏรูิปต่างๆ ทีก่�าหนดให้หน่วยงานในกระบวนการ
ยตุธิรรม น�าเทคโนโลยดีจิทัิลมาใช้ในการท�างาน เช่น ประเดน็

ปฏรูิปที่ 9 หัวข้อ 2.1 น�าเทคโนโลยมีาใช้ในการท�างานภายใน
หน่วยงานและการบรกิารประชาชน เป็นต้น

ประกอบกับนโยบายของประธานศาลฎีกาที่มุ่งเน้นให้เพิ่ม
การน�าเทคโนโลยีมาใช ้ ในการบริหารจัดการคดีและ 
เพือ่ให้การเข้าถงึกระบวนการยตุธิรรมรวดเร็วขึ้น ง่ายขึ้น และ
เสียค่าใช้จ่ายน้อยลง ส�านักงานศาลยุติธรรม เร่งพัฒนา
นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อขับเคลื่อนแผนงานและ
นโยบายข้างต้น โดยก�าหนดแผนงานและเป้าหมายการพฒันา
เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการพิจารณาพิพากษาคดีของ 
ศาลยุติธรรม ตามแนวทาง E-Court (Electronic Litigation 
System “e-Litigation”) ประกอบด้วย 

2. การพฒันานวตักรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทลั เพือ่สนับสนุนการพิจารณา 
  พพิากษาคดี การบรหิารจัดการคดี และการระงบัข้อพพิาททางเลอืก
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-  ระบบบูรณาการข้อมูลคดีศาลยุติธรรม (Electronic  
Database “e-Database”)  

-  ระบบการยืน่และส่งค�าคู่ความหรอืค�าสัง่ศาลและเอกสาร
อื่นโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Filing System  
“e-Filing”)  

-  ระบบบันทึกการพิจารณาคดีโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(Electronic Hearing Recording System “e-Hearing”)  

-  ระบบการจดัเก็บส�านวนและข้อมลูคดโีดยสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ 
(Electronic Case File “e-Case File”)  

-  ระบบห้องพจิารณาคดอีเิลก็ทรอนกิสแ์ละการจัดการฐาน
ข้อมูลเพื่อการสบืค้นข้อมูลคด ี(Electronic Courtroom and 
Researchable Database “e-Courtroom and Database”)  

-  ระบบบริหารจัดการข้อมูลคดีอิเล็กทรอนิกส์และข้อมูล
สารสนเทศ

-  เพือ่การตัดสนิใจของผู้บรหิาร (Case Management System 
หรอื Management Information System “CMS”)   เป็นต้น

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส�านักงานศาลยุตธิรรมยังคงมุ่ง
เน้นการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานต่อ
เนื่อง โดยมีเป้าหมายส�าคัญคือ เพื่อสนับสนุนกระบวนการ
พจิารณาพพิากษาคดแีละการให้บรกิารประชาชนโดยสะดวก 
รวดเร็ว และประหยัดค่าใช้จ่าย ได้แก่

2.1 ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการพิจารณา
พพิากษาคด ีการบรหิารจัดการคด ี และการพฒันาเทคโนโลยี
เพื่อให้บรกิารคู่ความและประชาชน 

2.2  การพัฒนาการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลคดี

2.1 ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุน
การพิจารณาพิพากษาคดี การบริหาร
จดัการคด ี และการพฒันาเทคโนโลยีเพือ่
ให้บริการคู่ความและประชาชน 

1)  พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศส�านวนคดีศาล
เยาวชนและครอบครัว ระยะที่ 1 

ส�านักงานศาลยตุธิรรมพฒันาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ
ส�านวนคดเียาวชนและครอบครัว น�าร่องในกลุ่มศาลเยาวชน
และครอบครัว จ�านวน 7 ศาล ได้แก่ ศาลเยาวชนและ
ครอบครัวกลาง ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง (สาขา
มีนบุรี) ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสมุทรปราการ  
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศาล
เยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครปฐม ศาลเยาวชนและ
ครอบครัวจังหวัดปทุมธานี และศาลเยาวชนและครอบครัว
จังหวัดทองผาภูม ิเป็นการพัฒนาระบบสารสนเทศให้รองรับ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและ
ครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 
2553 ตั้งแต่ขั้นตอนการตรวจสอบการจับ การจัดท�าแผน 
การบ�าบัดฟื้น และครอบคลุมทุกขั้นตอนการพิจารณาคดีใน
ชัน้ศาล 

ส�านักงานศาลยุติธรรมมีแผนงานขยายผลระบบสารสนเทศ
ส�านวนคดีของศาลเยาชนและครอบครัว ให้ครอบคลุม 
ศาลเยาวชนและครอบครัวท่ัวประเทศ โดยจะท�าการประเมนิ
ผลระบบดังกล่าวจากผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ก่อนน�ามา
ปรับปรุงให้สมบูรณ์และจัดท�าโครงการฯ ระยะที่ 2 เพือ่ขยาย
ผลการใช้ระบบดังกล่าว ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ทัง้นี้ การพฒันาระบบสารสนเทศส�านวนคดศีาลเยาวชนและ
ครอบครัวตอบสนองต ่อแผนการปฏิ รูปประเทศด ้าน
กระบวนการยุติธรรม ประเด็นปฏิรูปที่ 10 การพัฒนา
ประสิทธิภาพของกระบวนการยุติธรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การแข่งขันของประเทศ
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2) ระบบการยืน่และส่งค�าคู่ความและเอกสารอืน่โดยสือ่
อเิล็กทรอนกิส์ (e-Filing)  

ส�านักงานศาลยุติธรรมเปิดให้บริการระบบการยื่นและส่ง 
ค�าคู่ความและเอกสารโดยสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ (e - Filing) ตัง้แต่
วันที่ 5 พฤษภาคม 2560  โดยน�าร่องในศาลแพ่ง ศาลแพ่ง
ธนบุรี และศาลแพ่งกรุงเทพใต้ ต่อมา ได้ขยายขอบเขต 
การให้บรกิารในศาลทีอ่ยูเ่ขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 
รวมทัง้ศาลทีม่ปีรมิาณคดสีงู จ�านวน 12 ศาล ได้แก่ ศาลแขวง
ธนบุร ีศาลแขวงพระนครเหนอื ศาลแขวงนนทบุร ีศาลจังหวัด
นนทบุร ีศาลจังหวัดตลิง่ชนั ศาลจังหวัดพระโขนง ศาลจังหวัด
มีนบุรี ศาลจังหวัดธัญบุรี ศาลจังหวัดเชียงใหม่ ศาลแขวง
เชยีงใหม่ ศาลแขวงพัทยา และศาลแขวงดอนเมอืง

สถติกิารใช้งานระบบ e-Filing ตัง้แต่วันที ่5 พฤษภาคม 2560 
– 30 กันยายน 2561 มดีังนี้
•		ทนายลงทะเบยีน Online จ�านวน 1,020 คน
•		การยื่นฟ้องผ่านระบบ จ�านวน 997 คด ี
•		การช�าระเงนิผ่านระบบ e-Payment ที่เชื่อมโยงผ่านระบบ 

e-Filing เป็นจ�านวนเงนิรวม 9,816,216.71 บาท

จากการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้งาน เพื่อน�าผล 
การประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมให้ใช้งานง่าย
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการประเมินในภาพรวม 
ปรากฏว่า ข้าราชการตุลาการ ข้าราชการศาลยุตธิรรม และ
พนักงานราชการมีความพึงพอใจในการใช้งานโปรแกรมดัง
กล่าวในภาพรวมอยู่ในระดับดี ส่วนทนายความมีความพึง
พอใจในการใช้งานโปรแกรมในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  
ในการนี้ ส�านักงานยุติธรรมพัฒนาปรับปรุงระบบ e-Filing 
พร้อมทัง้ปรับปรุงระเบยีบและกฎหมายเพือ่รองรับการใช้งาน
ระบบ e-Filing ให้สามารถรองรับการใช้งานได้อย่างมี
ประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น

(1) พัฒนาและปรับปรุงระบบ e-Filing ดังนี้

(1.1) พัฒนาระบบเพื่อรองรับการยื่นฟ้องส�าหรับประเภทคดี
ใหม่ ได้แก่ คดผู้ีบรโิภค (กรณผู้ีบรโิภคเป็นโจทก์) คดแีพ่ง
สามัญ และคดจัีดการมรดก  

(1.2)  ปรับปรุงระบบหน้าจอกรอกข้อมูลแบบฟอร์มคดจัีดการ
มรดกเป็นรูปแบบ e-Form

(1.3)  ปรับปรุงการเชื่อมโยงข้อมูลคดีลงในโปรแกรม
สารสนเทศส�านวนคดขีองศาลชัน้ต้น

(1.4)  พัฒนาระบบให้รองรับรูปแบบการช�าระเงินแบบใหม่ 
(จากเดมิทีก่�าหนดให้ช�าระเงนิไดเ้ฉพาะบัตรเครดติและ
เดบติ) โดยเพิ่มช่องทางช�าระเงนิเพิ่มขึ้นอกี 3 ช่องทาง 
ได้แก่ KTB NetBank , การช�าระเงินผ่าน Counter 
ธนาคารกรุงไทย และการช�าระเงนิผ่าน ATM ธนาคาร
กรุงไทย 

(2) การปรับปรุงระเบยีบและกฎหมายเพื่อรองรับการใช้งาน
ระบบ e-Filing ให้ครอบคลุมเนื้องานและประเภทคดทีี่ขยาย
ตามการพัฒนา 

(3) อบรมวิธีการใช้งานระบบ ให้แก่หน่วยงานศาลยุติธรรม
ท่ัวประเทศ ผ่านระบบ Streaming

(4) การประชาสัมพันธ์ระบบ e-Filing ที่ปรับปรุงใหม่  
ให้แก่หน่วยงานและผู้ใช้ระบบงานภายนอก ได้แก่ ทนายความ
และประชาชน โดยจัดสัมมนา ณ สภาทนายความใน 
พระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อเชิญชวนทนายความให้ใช้บริการ
ระบบดงักล่าว รวมถงึการสมัครสมาชกิในระบบบรกิารข้อมูล
คดศีาลยุตธิรรมออนไลน์ CIOS

(5) ก�าหนดเปิดให้บริการยื่นฟ้องระบบ e-Filing ที่ปรับปรุง
ใหม่ จ�านวน 15 ศาล (ศาลที่มกีารใช้งานระบบ e-Filing เดมิ
อยู่แล้ว) และการขยายการใช้งานระบบ e-Filing ไปยังหน่วย
งานศาลยุตธิรรมท่ัวประเทศ มแีผนการด�าเนนิการ ดังนี้

(5.1) แผนงานระยะที่ 1 ขยายผลการใช้งานระบบ ไปยัง 
ศาลชัน้ต้นในสังกัดภาค 1 - 9 ภาคละ 5 ศาล รวมจ�านวน  
45 ศาล 
(5.2) แผนงานระยะที่ 2 ขยายผลการใช้งานระบบไปยัง 
ศาลยตุธิรรมท่ัวประเทศ 
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3) การให้บรกิารข้อมูลคดศีาลยุตธิรรม (Case Information 
Online Service : CIOS) 

ระบบบรกิารข้อมูลคดศีาลยุตธิรรม (CIOS) เป็นระบบบรกิาร
ข้อมูลคด ีวันนัดพจิารณา ผลการส่งหมายและค�าส่ังศาลผ่าน
อนิเตอร์เน็ตตลอด 24 ชัว่โมง เพิม่ความสะดวกและลดค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางของคู่ความในคดีหรือประชาชน ช่วยอ�านวย
ความสะดวกในการเรียกดูข้อมูลคดีที่คู่ความเกี่ยวข้องในคดี
ได้ทุกที่ทุกเวลาที่ต้องการ สามารถใช้งานได้ด้วยอุปกรณ์
โทรศัพท์เคลื่อนที่ อุปกรณ์แท็บเล็ต หรือคอมพิวเตอร์ 
ส่วนบุคคล (PC)

ส�านักงานศาลยุติธรรมได้พัฒนาระบบดังกล่าวและเปิดให้
บรกิารแล้วเมื่อวันที่ 30 มนีาคม 2561 เพื่อให้คู่ความในคดี
สามารถสืบค้นและติดตามสถานะความเคลื่อนไหวของคดี
จาก 245 ศาลท่ัวประเทศผ่านระบบเครอืข่ายอนิเทอร์เน็ตได้
ตลอด 24 ชั่วโมง ทางเว็บไซต์ http://cios.coj.go.th โดยข้อมูล
ที่ให้บรกิาร ได้แก่ โจทก์ จ�าเลย วันที่ฟ้อง วันที่ตัดสนิ วันนัด

พจิารณา ผลการสง่หมาย ค�าพพิากษา ค�าส่ังศาล และขอ้มูล
คดอีื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทัง้จัดท�าคู่มอืการตดิตัง้โปรแกรม 
คู่มอืการลงทะเบยีน และคู่มอืการใช้โปรแกรม ให้แก่ผู้ปฏบิัติ
งานและผู้ที่เกี่ยวข้องในศาลยุติธรรมและหน่วยงานในสังกัด
ส�านักงานศาลยุติธรรม ทั้งนี้ เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลของศาล 
ท่ัวประเทศมาอยูใ่นระบบเดยีว และมกีารปรับปรุงข้อมูลต่างๆ 
ให้เป็นปัจจุบัน เป็นการอ�านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
มากขึ้น

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปรากฏสถิติการใช้งานระบบ 
ตัง้แต่วันที่ 30 มนีาคม 2561 จนถงึวันที่ 30 กันยายน 2561 
ดังนี้

(1) จ�านวนผู้ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ จ�านวน 1,029 คน 
แบ่งเป็น

- ทนายความ จ�านวน 926 คน
- คู่ความ จ�านวน 103 คน

(2) จ�านวนคดีที่ทนาย/คู่ความร้องขอเพื่อติดตามข้อมูลคด ี
จ�านวน 5,243 คดี
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4) ระบบคัดถ่ายส�าเนาค�าพพิากษาและค�าส่ังระหว่างศาล 
ส�า นักงานศาลยุติธรรมพัฒนาระบบคัดถ ่ ายส� า เนา 
ค�าพพิากษาและค�าสัง่ระหว่างศาล เพือ่ให้บรกิารคู่ความและ
ผู้มีส่วนได้เสียในคดีความสามารถยื่นค�าขอคัดถ่ายส�าเนา 
ค�าพิพากษาและค�าสั่งของศาลหนึ่งศาลใดได้ที่ศาลยุติธรรม
ท่ัวประเทศ ซึ่งเป็นการอ�านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
ท�าให้ประชาชนสามารถประหยดัเวลาและลดภาระค่าใช้จ่าย
ในการเดินทาง โดยก�าหนดให้ศาลต่างๆ เริ่มจัดเก็บ 
ค�าพิพากษาเข้าระบบส�าหรับค�าพิพากษาที่ได้อ่านให้คู่ความ
ฟังตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2559 เป็นต้นไป และเริ่มให้
บรกิารแก่คู่ความได้ตัง้แต่วันที่ 1 ธันวาคม 2559

ต่อมาส�านักงานศาลยตุธิรรมพฒันาโปรแกรมเพิม่เตมิเพือ่ให้
ศาลยุติธรรมท่ัวประเทศส่งรายงานสถิติการใช้งานผ่าน
โปรแกรมจัดเก็บและให้บริการคัดถ่ายส�าเนาค�าพิพากษา
ระหว่างศาลยตุธิรรมท่ัวประเทศ พร้อมทัง้มหีนังสอืแจ้งเวยีน
ให้หน่วยงานศาลยตุธิรรมท่ัวประเทศตรวจสอบความถูกต้อง
ของการจัดเก็บและใช้งานและผ่านระบบภายในวันที่ 5 ของ
ทุกเดือน โดยไม่ต้องส่งรายงานเป็นเอกสารมายังส�านักงาน 
ศาลยุตธิรรม

สถิติการใช้งานระบบคัดถ่ายส�าเนาค�าพิพากษาและค�าสั่ง
ระหว่างศาล ตัง้แตเ่ดอืนมกราคม 2560 ถงึวันที ่30 กนัยายน 
2561 

(1) จ�านวนการบันทึกค�าพิพากษาเข ้าสู ่ระบบ จ�านวน 
2,093,415 เรื่อง

(2) จ�านวนการให้บริการคัดถ่ายส�าเนาค�าพิพากษา จ�านวน 
8,438 ครัง้

5) การรับช�าระเงินด ้วยอุปกรณ์รับช�าระเงินทาง
อเิล็กทรอนกิส์ EDC QR Payment (e-Payment)

ส�านักงานศาลยุติธรรมพัฒนาระบบการรับช�าระเงิน และ 
ตดิตัง้เครือ่ง EDC ให้ส�านักงานศาลยตุธิรรมและหนว่ยงานใน
สังกัดส�านักงานศาลยุตธิรรมครบทุกหน่วยงาน เป็นการเพิ่ม
ช่องทางการให้บรกิารด้านช�าระเงนิให้แก่ประชาชนทีม่าตดิต่อ
ราชการกับส�านักงานศาลยุติธรรมและหน่วยงานในสังกัด
ส�านักงานศาลยุติธรรม เพื่ออ�านวยความสะดวกแก่คู่ความ
และประชาชน โดยสามารถช�าระเงินค่าธรรมเนียมศาล  
เงนิค่าปรับ และเงนิกลาง ทางอเิลก็ทรอนกิส์ ด้วยบัตรเครดติ 
บัตรเดบติ และ QR Code ผ่านเครื่อง EDC (Electronic Data 
Capture)  โดยระบบการจ่ายเงนินี้จะรองรับกับการช�าระเงนิ 
ของระบบการยื่นค�าร้องและค�าฟ้องผ่านระบบ e-Filing ด้วย

ส�านักงานศาลยุติธรรมได้จัดท�าแนวทางปฏิบัติในการเตรียม
ข้อมูลและสื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ EDC เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
www.of.coj.go.th เช่น ตัวอย่างข้อมูลเครือ่ง EDC ข้อมูลเครือ่ง 
EDC ตัวอย่างการกรอก ค�าขอสมัครใช้บรกิาร EDC ตัวอย่าง 
หนังสือแจ้งสมัครบริการเครื่องรูดบัตร EDC เป ็นต้น  
การพัฒนาระบบ e-Payment ของส�านักงานศาลยุติธรรม 
สอดคล้องกบันโยบายรัฐบาลตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันา
โครงสร้างพื้นฐานระบบการช�าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
แห่งชาต ิ(National e-Payment Master Plan) 
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6) การน�าอุปกรณ์อเิล็กทรอนกิส์ส�าหรับตรวจสอบหรอื
จ�ากัดการเดินทางของบุคคลมาใช้ในการปล่อยตัว
ช่ัวคราว (Electronic monitoring: EM)

ส�านักงานศาลยุตธิรรมน�าอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส์ในการตรวจสอบ
หรือจ�ากัดการเดินทางของบุคคลไปใช้ในการปล่อยชั่วคราว 
(Electronic Monitoring : EM) เป็นการคุ้มครองสิทธิของ 
ผู้ต้องหาหรอืจ�าเลยในชัน้ศาลที่ไม่สามารถหาหลักประกันได้
เพียงพอ มีโอกาสได้รับการปล่อยชั่วคราวมากขึ้น ซึ่งถือ
เป็นการน�าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการยุติธรรม
ทางอาญา เพื่อช่วยเหลือให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการ
ยุตธิรรมทางอาญา และลดความเหลื่อมล�า้ทางสังคมได้มาก
ขึ้น อกีทัง้ช่วยลดปรมิาณผู้ต้องขังในเรอืนจ�าก่อนหรอืระหว่าง
การพจิารณาคด ี

ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีสถิติการน�าอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ส�าหรับตรวจสอบหรือจ�ากัดการเดินทาง
ของบุคคลมาใช้ในการปล่อยชั่วคราวทัง้สิ้น 163 ศาล ศาลมี

การสัง่ใช้อปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ส�าหรับตรวจสอบหรอืจ�ากดั
การเดนิทาง (EM) จ�านวน 3,672 เครื่อง จากจ�านวน 5,000 
เครื่อง โดยมรีายละเอยีด ดังนี้
(1) จ�านวนการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ส�าหรับตรวจสอบ
หรอืจ�ากัดการเดนิทาง (EM) ของศาล จ�านวน 3,398 เครื่อง 

(2) จ�านวนการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ส�าหรับตรวจสอบ
หรือจ�ากัดการเดินทาง (EM) ภายใต้ความร่วมมือระหว่าง
ส�านักงานศาลยุตธิรรมและกรมคุมประพฤต ิ274 เครื่อง 
ที่มา: ศูนย์ควบคุมติดตามการปล่อยช่ัวคราวและการบังคับ
ตามค�าสั่งศาลโดยใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ส�านักงาน 
ศาลยุตธิรรม

จากการเก็บรวบรวมสถิติที่น�าอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้
ส�าหรับตรวจสอบหรือจ�ากัดการเดินทางของบุคคลมาใช้ใน
การปล่อยชั่วคราว จ�าแนกตามฐานความผิดปรากฏ 
รายละเอยีดตามตารางด้านล่างนี้

ตารางที่ 2.1  ฐานความผิดที่มีการใช้งานอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ส�าหรับตรวจสอบหรือจ�ากัดการเดินทางของบุคคลมาใช้ใน
การปล่อยชั่วคราวสูงสุด 5 อันดับแรก (เดอืนมนีาคม - กันยายน 2561)

ล�าดับ ฐานความผิดในการสั่งใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ จ�านวนคดี

1 พ.ร.บ. ยาเสพตดิให้โทษ 1,524
2 ความผดิเกี่ยวกับทรัพย์ 821
3 พ.ร.บ. จราจรทางบก 632
4 ความผดิเกี่ยวกับชวีติและร่างกาย 305
5 พ.ร.บ. อาวุธปืน 171

ทีม่า: ศูนย์ควบคุมตดิตามการปล่อยชัว่คราวและการบงัคับตามค�าสัง่ศาลโดยใช้อปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ ส�านักงานศาลยตุธิรรม
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7) การใช ้ เครื่อง Smart card Reader เพื่อลด 

การใช้ส�าเนาบัตรประชาชนในการติดต่อราชการ 

ศาลยุตธิรรม
ตามทีรั่ฐบาลได้มนีโยบายยกเลกิการขอส�าเนาบัตรประชาชน
ท�าธุรกรรมหรือติดต่อราชการ เพื่ออ�านวยความสะดวกและ
สร้างความเชื่อม่ันแก่ประชาชน ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายภาครัฐ ส�านักงานศาลยุติธรรมได้รับการสนับสนุน
เครือ่งอ่านบัตรประจ�าตัวประชาชน (Smart card Reader) จาก
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย มาใช้ และก�าหนด
นโยบายในการยกเลิกการใช้ส�าเนาบัตรประจ�าตัวประชาชน
ของผู้มาติดต่อราชการศาลยุติธรรม เพื่อลดภาระและ
ประหยัดค่าใช้จ่ายแก่ประชาชน ยกเว้นกรณีที่ต้องใช้ส�าเนา
บัตรประจ�าตัวประชาชนของผู้อื่นที่ไม่ได้มาติดต่อราชการ
โดยตรง เช่น กรณีมอบอ�านาจหรือมอบฉันทะ ส�าเนาบัตร
ประจ�าตัวประชาชนของคู่สมรส เป็นต้น 

8) การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการพัฒนานวัตกรรม
การอ�านวยความยุตธิรรมของศาลยุตธิรรม 

ส�านักงานศาลยตุธิรรมจัดสมัมนา เรือ่ง “Big Data, Blockchain 
and Digital Evidence” เนื่องในโอกาสวันรพี ผ่านระบบ
ถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียง (Streaming) มีผู้เข้าร่วม 
การสัมมนาประกอบด ้วย ข ้าราชการฝ ่ายตุลาการ 
ศาลยตุธิรรม และศาลยตุธิรรมท่ัวประเทศ โดยมกีารบรรยาย
ในหัวข้อ “Crime Sensing With Big Data: The Potentials and 
Limitations of Using Big Data for Crime Estimation”  
“The Law, Blockchain and Big Data Analytics” “Criminal 
Justice: The Use of Big Data as Evidence” “หลักการชัง่น�า้หนัก
และการรับฟังพยานหลักฐานดิจิทัลในชั้นศาล” และ “The 
Challenges of Big Data in Criminal Procedure: How to 
Handle Digital Discovery and Use as Digital Evidence” ทัง้นี้ 
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคโนโลยี Blockchain และการน�า Big Data มาใช้ใน 
การคาดการณ์อาชญากรรม และการน�ามาใช้เป็นพยานหลกัฐาน
ในชั้นศาลทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ ศักยภาพและ 
ข้อจ�ากัดของการน�า Big Data มาใช้ในกระบวนการยุตธิรรม 
ตลอดจนปัญหาข้อขัดข้องในการรวบรวม การตรวจพิสูจน์ 
การรับฟังและการชั่งน�า้หนักพยานหลักฐานดิจิทัลในชั้นศาล
ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ
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2.2 การพัฒนาการเช่ือมโยงระบบฐานข้อมูลคดี

1) พัฒนาระบบบูรณาการข้อมูลคดศีาลยุตธิรรม 

ส�านักงานศาลยตุธิรรมจัดท�าโครงการพฒันาระบบบูรณาการ
ข้อมูลคดศีาลยตุธิรรม โดยมวัีตถปุระสงค์เพือ่สร้างระบบฐาน
ข้อมูลคดีกลางศาลยุติธรรมในการรวบรวมข้อมูลและ 
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลคดีระหว่างศาลยุติธรรม 
ท่ัวประเทศ และรองรับการบูรณาการข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
รวมถึงการให้บริการประชาชน โดยข้อมูลคดีที่จัดเก็บใน 
ฐานข้อมูลกลาง ประกอบด้วย

1. ข้อมูลส�านวนคด ี(เลขส�านวนคด ีโจทก์ จ�าเลย ข้อหา สารบบ
ความ สารบบค�าพพิากษา เหตุเกดิ หมาย การพจิารณา
คดี การประกันตัว หลักทรัพย์ที่ใช้ในการประกันตัว  
ผลการตัดสนิ การอุทธรณ์-ฎกีา)

2. ข ้อมูลค�าคู ่ความ (ข ้อมูลหมายและประกาศ ผล 
การส่งหมาย วันที่ส่งหมาย ฯลฯ)

3. ข้อมูลการพิจารณาคดี (ข้อมูลวันนัดพิจารณาคดี ค�าส่ัง
ศาล ห้องพจิารณาคด ีฯลฯ)

4. ข้อมูลสารบบคดี (ข้อมูล สารบบความ และ สารบบ 
ค�าพพิากษา)

5. ข้อมูลอุทธรณ์/ฎีกา (ข้อมูลการยื่นอุทธรณ์/ฎีกา การขอ
ขยายระยะเวลา การส่งอทุธรณ์/ฎกีา การอ่านค�าพพิากษา
ศาลสูง ฯลฯ)

6. ข้อมูลเพือ่ผู้บรหิาร (ข้อมูลเชงิสถติคิด ีเช่น คดเีกดิ คดเีสร็จ 
คดีค้าง อุทธรณ์-ฎีกา การประกันตัว ผลการพิจารณา
พพิากษาคด ีฯลฯ )

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส�านักงานศาลยุติธรรมด�าเนิน
การเชื่อมโยงข้อมูลในส่วนของศาลจังหวัดและศาลแขวง
จ�านวน 132 หน่วยงาน ทัง้นี้ การพฒันาระบบบูรณาการข้อมูล
คดีศาลยุติธรรม สนับสนุนแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
กระบวนการยุติธรรม ประเด็นปฏิรูปที่ 10 การพัฒนา
ประสิทธิภาพของกระบวนการยุติธรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การแข่งขันของประเทศ
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2) การพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลหมายบังคับคดีกับ
กรมบังคับคดี

เมือ่วันที ่26 ธันวาคม 2560 ส�านักงานศาลยตุธิรรม และกรม
บังคับคดีได้ร่วมลงนามการท�าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) การเชื่ อมโยงข ้อ มูลสารสนเทศโดยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งสาระส�าคัญของ MOU ดังกล่าวคือ กรม
บังคับคดีจะสามารถน�าข้อมูลหมายบังคับคดีโดยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ของศาลยุติธรรมไปด�าเนินการตามอ�านาจ
หน้าที่ได้ โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลดังกล่าวและ
ตกลงที่จะรักษาความลับของข้อมูล การร่วมมอืกันจัดท�าข้อ
ก�าหนดหรือวิธีการหรือแนวทางด้านเทคนิคในการใช้ข้อมูล
และพัฒนาปรับปรุงระบบ รวมถึงการเชื่อมโยงข้อมูลอื่นๆ 
ตามทีจ่ะได้มกีารศกึษาเพิม่เตมิต่อไป ซึง่ในระยะแรกได้น�าร่อง
ใช้งานในศาลกลุ่มน�าร่อง ผลการด�าเนินการเชื่อมโยงระบบ
ระหว่างส�านักงานศาลยุติธรรมและกรมบังคับคดีประสบ
ความส�าเร็จด้วยด ี

3) การ เชื่ อม โยงข ้ อ มูลสารสน เทศโดยวิ ธี ท า ง
อเิล็กทรอนกิส์กับกรมคุมประพฤติ  

ส�านักงานศาลยตุธิรรมได้ลงนามในบันทกึข้อตกลงความร่วม
มือ (MOU) เรื่อง การเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศโดยวิธีทาง
อเิล็กทรอนกิส์ กับกรมคุมประพฤต ิเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศ
โดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ ส�าหรับการสั่งสืบเสาะและพินิจ
จ�าเลย การสั่งให้ด�าเนินการคุมความประพฤติ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการอ�านวยความยุติธรรมให้กับประชาชนได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติ
งานของศาลยุตธิรรมและกรมคุมประพฤติ

 โดยในขัน้แรกได้ใช้วธิกีารรับและส่งไฟล์เอกสารด้วย e-Mail 
ภาครัฐ เพื่อส่งไฟล์ค�าส่ังศาล รับไฟล์ผลการสืบเสาะ และ
พินิจจ�าเลยจากส�านักงานคุมประพฤติ  และค�านึงถึง 
ความปลอดภัยของข้อมูลเป็นส�าคัญ จึงได้ก�าหนด e-Mail 
ภาครัฐ และรหัสผู้ใช้งานในการรับส่งไฟล์อเิล็กทรอนกิส์จาก
ส�านักงานคุมประพฤติโดยเฉพาะ พร้อมทั้งจัดเตรียม
โปรแกรมกญุแจรหสั (Secure Send File) ส�าหรับใช้ในการเข้า
รหัสไฟล์และถอดรหัสไฟล์เพื่อความปลอดภัยของข้อมูลอีก
ชัน้หนึง่ รวมถงึจัดท�าคู่มอืการใช้งานและแผนภากระบวนการ
และขัน้ตอนในการปฏบัิตงิานให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องได้เข้าใจ 
ขัน้ตอนการปฏบัิตงิานมากยิ่งขึ้น 



เสริมสร้างองค์ความรู้ 
และพัฒนาความร่วมมือด้าน

วิชาการ การศาล และ
การยุติธรรมท้ังในประเทศ

และระหว่างประเทศ
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กระบวนการยุติธรรมในประเทศไทยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
จ�านวนมาก ได้แก่  ศาล อัยการ ทนายความ ต�ารวจ กรมคุม
ประพฤต ิราชทณัฑ์ เป็นต้น การประสานงานระหว่างหน่วยงาน
เป็นเรื่องส�าคัญเป็นอย่างยิ่ง ที่จะส่งผลให้การอ�านวย 
ความยุติธรรมให้แก่ประชาชนเป็นไปอย่างเป็นธรรม สะดวก 
และรวดเรว็  ศาลยตุธิรรมซึง่เป็นหน่วยงานหลักหน่วยงานหนึง่
ในกระบวนการยตุธิรรม จงึมุ่งเน้นการด�าเนนิงานเพือ่ประสาน
ความร ่วมมือด ้านการยุติธรรมระหว ่างหน ่วยงานใน
กระบวนการยุตธิรรม รวมถงึหน่วยงานภาครัฐอื่น เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการด�าเนินงานด้านกระบวนการ
ยุติธรรมทั้งระบบ ร่วมแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการด�าเนิน
งานให้เป็นไปในทศิทางเดยีวกัน

1.1 ประสานความร่วมมือด้านการยุติธรรม 
กับหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในประเทศ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ศาลยุติธรรมและส�านักงาน 
ศาลยตุธิรรมได้ประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
ภายในประเทศ ดังนี้

1) ลงนามการท�าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
การเชือ่มโยงข้อมูลสารสนเทศโดยวธิทีางอเิล็กทรอนกิส์
กับกรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม เพื่ออ�านวย 
ความสะดวกให้แก่ประชาชนในการเข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมด้วยความสะดวกรวดเร็วตามนโยบายประธาน 
ศาลฎกีา และยังเป็นการเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัตงิาน
ของหน่วยงานทัง้สองให้รวดเร็วและสมบูรณ์ถกูต้องยิง่ขึ้น โดย

เสริมสร้างองค์ความรู้ และพัฒนาความร่วมมือด้านวิชาการ 
การศาล และการยุติธรรมทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ

สาระส�าคญัของบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอืดังกล่าว คอื กรม
บังคับคดีจะสามารถน�าข้อมูลหมายบังคับคดีโดยวิธีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ของ ศาลยุติธรรม ไปด�าเนินการตามอ�านาจ
หนา้ทีไ่ดโ้ดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงแกไ้ขข้อมูล และตกลงทีจ่ะ
รักษาความลับของข้อมูลดังกล่าว ซึ่งร่วมถึงการร่วมมือกัน
จัดท�าข้อก�าหนดหรือวิธีการหรือแนวทางทางด้านเทคนิคใน
การใช้ข้อมูลและพัฒนาปรับปรุงระบบการเชื่อมโยงข้อมูล
อื่นๆ ทัง้นี้ ส�านักงานศาลยุตธิรรมเชื่อมโยงข้อมูลในลักษณะ
ดงักล่าว ในศาลแพ่งกรุงเทพใต้ ศาลแพ่ง ศาลแพ่งธนบุร ีและ
กลุ่มศาล ในโครงการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระบบ
สารสนเทศส�านวนคดศีาลชัน้ตน้ รวมทัง้ศาลล้มละลายกลาง 
ภายในปี พ.ศ. 2561 และจะขยายผลไปยังศาลยุตธิรรมอื่นๆ 
ท่ัวประเทศในโครงการระบบบูรณาการข้อมูลคดศีาลยตุธิรรม

2) ลงนามในบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอื (MOU) ระหว่าง
ส�านักงานศาลยุติธรรมและกรมการปกครอง ว่าด้วย
ความร่วมมือเพื่อการประสานงานระหว่างส�านักงาน 

ศาลยุติธรรมร่วมกับฝ่ายปกครอง (ก�านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 
ภายใต้โครงการพฒันาระบบประเมนิความเสีย่งและการก�ากับ
ดูแลในชั้นปล่อยช่ัวคราวของศาลยุติธรรม เพื่อให้เจ้าหน้าที่
ฝ่ายปกครองโดยเฉพาะก�านัน ผู้ใหญ่บ้าน ได้มีบทบาทใน 
การช่วยให้ข้อมูลเกีย่วกบัผู้ต้องหาหรอืจ�าเลย เพือ่ใช้ประกอบ 
การประเมนิความเสี่ยงในชัน้ก่อนการปล่อยตัวชั่วคราว และ 
ช่วยเหลือสอดส่องก�ากับดูแลพฤติกรรมของผู้ต้องหาหรือ
จ�าเลยให้เป็นไปตามเงื่อนไขของศาล รวมถึงการรับรายงาน
ตัวแทน ศาลในชั้นหลังการปล่อยตัวชั่วคราว อันเป็นกลไก
ส�าคัญในการสนับสนุนให้การปฏิรูประบบการปล่อยตัว
ชั่วคราวของศาลยุตธิรรมมคีวามสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น

1. ส่งเสริมความร่วมมือด้านการยุติธรรมในประเทศ
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 3) การบูรณาการความร่วมมือการร่วมใช้ประโยชน์
ข้อมูลรายการบุคคลจากฐานข้อมูลทะเบียนกลางกับ
กรมปกครอง กระทรวงมหาดไทย โดยสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลผ่านโปรแกรมระบบตรวจสอบรายการทะเบยีนประวัต ิ
(AMI) เพิ่มเติมในส่วนของบุคคลต่างด้าวที่ขึ้นทะเบียน (จาก
เดิมที่ตรวจสอบได้เฉพาะสัญชาติไทย) และจัดท�าส�าเนา
ทะเบียนบ้านและบัตรประจ�าตัวประชาชนจากฐานข้อมูล
ทะเบียนกลางแทนการเรียกส�าเนาจากประชาชน ผ่าน
โปรแกรมพิมพ์แบบรับรองรายการบุคคลจากฐานข้อมูล 
การทะเบียนของส�านักทะเบียนกลาง และกรมการปกครอง
ได้จัดส่งเครื่องอ่านบัตรประชาชน (Smart Card Reader)  
ให้แก่ ส�านักงานศาลยุติธรรม เพื่อลดการเรียกส�าเนาบัตร
ประจ�าตัวประชาชนในการตดิต่อราชการศาลยุตธิรรม

4) ส�านักงานศาลยุติธรรมร่วมกับศูนย์บัญชาการแก้ไข
การท�าประมงผดิกฎหมาย (ศปมผ.) กรมประมง กองทัพ
เรือ ส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ และส�านักงานอัยการ
สูงสุด ได้มีการสัมมนาร่วมกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และร่วมหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาเกีย่วกบัการด�าเนนิคดี
การท�าประมงผิดกฎหมาย เพื่อสร้างแนวทางปฏิบัติในการ
ด�าเนนิคดกีารท�าประมงผดิกฎหมาย ทัง้นี้ ผลการหารอืที่ได้
จะน�าเสนอต่อรัฐบาลเพื่อน�าไปสู่การแก้ไขปัญหาการท�า
ประมงผดิกฎหมายต่อไป

5) ส� า นักงานศาลยุติธรรมร ่ วมเป ็นวิทยากรใน 

การประชุมหารือของส�านักงานอัยการสูงสุด เรื่อง  
“การด�าเนนิคดค้ีามนุษย์” ภายใตร้า่งคูม่อืพนักงานอยัการ
ว่าด้วยการด�าเนินคดีค้ามนุษย์ตามกรอบพระราชบัญญัติวิธี
พจิารณาคดค้ีามนษุย์ พ.ศ. 2559 ทัง้นี้ ส�านักงานคดค้ีามนุษย์ 
และส�านักงานอัยการสูงสุดน�าข ้อคิดเห็นที่ ได ้ รับจาก 
การประชุมหารอืไปปรับปรุงร่างคู่มอืพนักงานอัยการว่าด้วย
การด�าเนนิคดคี้ามนุษย์

6) การประสานความร่วมมือกับส�านักงานพิสูจน์หลัก
ฐานต�ารวจและโรงพยาบาลต�ารวจในการสืบพยาน 

ผูเ้ชีย่วชาญในลักษณะการประชมุทางจอภาพ เพือ่อ�านวย
ความสะดวกให้พยานซึง่เป็นผู้เชีย่วชาญสามารถเบกิความต่อ
ศาลผ่าน Video Conference ซึ่งช่วยให้ลดระยะเวลาการ
พิจารณาคดี การสืบพยานให้เสร็จเร็วขึ้นและเป็นแนวทาง
ขยายการปฏบัิตไิปใช้ในการสบืพยานที่อยู่ต่างประเทศ

7) ก�าหนดแนวทางการสืบพยานคดีค้ามนุษย์ในต่าง
ประเทศ โดยจัดการประชมุ เรือ่ง “การสบืพยานคดค้ีามนุษย์
ในต่างประเทศ” ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรม
สอบสวนคดพีเิศษ ส�านักงานกจิการยุตธิรรม และส�านักงาน
อัยการสูงสุด เป็นต้น โดยที่ประชุมได้มมีต ิเช่น ให้ส�านักงาน
ศาลยุติธรรมประสานความร ่วมมือท�าข ้อตกลงกับ 
ศาลยตุธิรรมในต่างประเทศ ในกรณทีีศ่าลมคี�าสัง่ให้น�าพยาน
คดีค้ามนุษย์มาเบิกความในศาลต่างประเทศผ่านระบบ  
Video Conference ซึ่งที่ประชุมมีมติให้มีการจัดท�าข้อตกลง 
ดังกล่าว โดยเริ่มจากประเทศต้นทางของผู้ที่ตกเป็นเหยื่อใน
คดีค้ามนุษย์ในประเทศไทย และประเทศปลายทางที่คนไทย
ตกเป็นเหยือ่ในคดค้ีามนุษย์ รวมถงึให้ส�านักงานอยัการสงูสดุ
เป็นหน่วยงานหลักในการรับผิดชอบด�าเนินการน�าพยานคดี
การค้ามนุษย์มาเบกิความในศาลต่างประเทศ และตดิตามมา
เบิกความในประเทศไทยในกรณีที่ไม่สามารถเบิกความผ่าน
ระบบ Video Conference
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1.2  การแลกเปล่ียนความรู้และประสานงาน
ด้านวิชาการ กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใน
ประเทศ

ศาลยตุธิรรมและส�านักงานศาลยตุธิรรมประสานความร่วมมอื
ด้านกฎหมาย การยตุธิรรม เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์การบังคับ
ใช้กฎหมายใหม่ที่ส�าคัญ ให้แก่หน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรมที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ และเพื่อให้หน่วยงานใน
กระบวนการยุติธรรมมีความเข้าใจถึงปัญหาในทางปฏิบัติใน
การด�าเนินงานระหว่างกันและให้ความร่วมมือในการแก้ไข
ป ัญหาข ้อขัดข ้องที่ เกิดขึ้นเพื่อพัฒนาเครือข ่ายระบบ
กระบวนการยุตธิรรมให้มปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น ดังนี้

1) ส่งเสริมการประสานความร่วมมือด้านการยุติธรรม
ของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ศาลยุติธรรม 
ท่ัวประเทศด�าเนนิการจัดประชมุ/สมัมนา โดยมกีลุม่เป้าหมาย 
ประกอบด้วย ศาล อัยการ ต�ารวจ ทนายความ ราชทัณฑ์ 
ส�านักงานคุมประพฤต ิส�านกังานบังคับคด ีและหน่วยงานอืน่
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อหารือถึงปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรม ก�าหนดแนวทางแก้ไข
ปัญหาข้อขัดข้องร่วมกนั จัดกจิกรรมด้านการพฒันาเครอืข่าย
ระบบกระบวนการยุตธิรรม รวมถงึจัดบรรยายกฎหมายใหม่
และความรู้อื่นที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงานให้แก่
บุคลากรของหน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรมภายในจังหวัด 
ทัง้นี้ เพื่อให้หน่วยงานในกระบวนการยุตธิรรมภายในจังหวัด
นั้นๆ มีความเข้าใจถึงปัญหาในทางปฏิบัติในการด�าเนินงาน
ระหว่างกันและให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง
ที่เกิดขึ้น และมีส่วนในการขับเคลื่อนนโยบายประธานศาล
ฎีกาและยุทธศาสตร์แห่งชาติ การพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมและการอ�านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กฎหมายใหม่ให้แก่หน่วยงานดังกล่าวทราบ

2) สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง  “ รัฐธรรมนูญกับ
กระบวนการยุตธิรรม” จัดโดยส�านักงานศาลยุตธิรรมร่วม
กบัคณะนติศิาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ส�านักงานศาล
รัฐธรรมนูญ ส�านักงานศาลปกครอง และส�านักงานอัยการ
สูงสุด เพื่อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ พร้อมทัง้แลกเปลี่ยน
ความคดิเหน็เกีย่วกบักระบวนการยตุธิรรมภายใต้รัฐธรรมนูญ 
บทบาทหน้าที่ของศาลยุติธรรมและองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้องใน
กระบวนการยุติธรรม การคุ ้มครองสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชนในกระบวนการยุติธรรม อันจะสามารถน�าไปสู ่
การปฏบัิตติามกฎหมายได้อย่างมปีระสทิธภิาพและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการ
ตุลาการ พนักงานอัยการ คณาจารย์ บุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
กระบวนการยุติธรรม หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวสิาหกจิ นักวชิาการ นสิิตนักศกึษา ประชาชน สื่อมวลชน 
และบุคคลที่เกี่ยวข้อง

3) สัมมนาทางวิชาการงานวันสถาปนาศาลยุติธรรม 
ประจ�าป ี  พ.ศ.  2561 เรื่ อง  “ศาลยุติธรรมกับ 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ” ผู้เข้าร่วมการ
สัมมนา ประกอบด้วย บุคลากรในกระบวนการยุตธิรรมและ
ประชาชนท่ัวไป เพือ่ให้ได้รับความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบับรบิท
ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญกับองค ์กร 
ศาลยุตธิรรมภายใต้รัฐธรรมนูญฉบับใหม่ 
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4) นิติศาสตร์เสวนา เพื่อจุดประกายความรู้ แลกเปลี่ยน
ความคดิประสบการณ์ และสร้างเครอืข่ายความรู้กบับุคลากร
อื่น ทั้งในกระบวนการยุติธรรม สาขานิติศาสตร์ และที่
เกี่ยวข้อง โดยประเด็นส�าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ได้แก่ “ประชุมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อรับฟังความคดิเห็นเกี่ยวกับ 
(ร่าง) คู่มอืการบรหิารความเสีย่งและการวางแผนการควบคุม
ภายในของหน่วยงานในสังกัดส�านักงานศาลยุติธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561” “สัมมนา เรื่อง การปฏิรูป 
การปล่อยชั่วคราว : วิสัยทัศน์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี” 
“สมัมนา เรือ่ง ศาลยตุธิรรมกบัการมุ่งสูน่วัตกรรมการอ�านวย
ความยุติธรรม” “สัมมนา เรื่อง บทบาทการไต่สวนในศาล
อาญาคดทุีจรติและประพฤตมิชิอบ” และ “สมัมนาเพือ่พฒันา
นวัตกรรมการอ�านวยความยุตธิรรม เรื่อง Big Data, Block-
chain and Digital Evidence”

5) พัฒนากระบวนการวินิจฉัยชี้ขาดอ�านาจหน้าที่
ระหว่างศาล โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
วนิจิฉัยชี้ขาดอ�านาจหน้าที่ระหว่างศาล เรื่อง “การพจิารณา
เขตอ�านาจศาลในคดีพิพาทเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
และแนวทางการวินิจฉัยกรณีมีการยื่นค�าร้องว่าค�าพิพากษา
ขัดแย้งกัน” เปิดโอกาสให้ผู้เข้้าร่วมประชุมได้แสดงความคิด
เห็น แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่อง 
ดังกล่าว มีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะกรรมการ
วินิจฉัยชี้ขาดอ�านาจหน้าที่ระหว่างศาล เลขานุการคณะ
กรรมการวินิจฉัยชี้ขาดอ�านาจหน้าที่ระหว่างศาล ผู้ช่วย
เลขานุการคณะกรรมการวนิจิฉัยชี้ขาดอ�านาจหน้าที่ระหว่าง
ศาลข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม ตุลาการศาลปกครอง 
ตุลาการพระธรรมนูญ จากการประชุมได้สรุปแนวทางการ
พัฒนากระบวนการวินิจฉัยชี้ขาดอ�านาจหน้าที่ระหว่างศาล 
โดยแบ่งเป็น 3 ประเด็น ได้แก่ เขตอ�านาจศาลเกี่ยวกับ 
ความรับผดิของเจ้าหน้าทีข่องรัฐในการใช้จ่ายงบประมาณและ 
การเงนิการคลงั แนวทางการวนิจิฉยักรณคี�าพพิากษาที่ถงึทีส่ดุ
ระหว่างศาลขัดแยง้กนั และประเดน็เพิม่เตมิทีฝ่่ายเลขานุการ
น�าเสนอตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทัง้นี้ เพื่อน�าไปใช้เป็นข้อมูลในการ

พฒันากระบวนการวนิจิฉยัชี้ขาดอ�านาจหน้าทีร่ะหว่างศาลให้
สามารถอ�านวยความยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญต่อไป

1.3 การอบรมหลักสูตรผู้บริหารกระบวนการ
ยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.)

ศาลยุติธรรมได้จัดอบรมหลักสูตรผู้บริหารกระบวนการ
ยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) อย่างต่อเนื่อง มีความมุ่งหวัง 
ที่จะเสริมสร้างองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
กระบวนการยุติธรรมอย่างเป็นระบบ อันประกอบด้วย
วิทยาการหลากหลายทั้งทางด้านกฎหมาย การเมือง  
การปกครอง สงัคมและเศรษฐกจิ ให้แกผู่เ้ข้ารับการอบรมได้
น�าไปปรับใช้และเป็นผู้บริหารองค์กรที่มีวิสัยทัศน์พร้อมด้วย
คุณธรรม จรยิธรรม 

นอกจากนี้ การอบรมหลกัสตูรผู้บรหิารกระบวนการยตุธิรรม
ระดบัสงู (บ.ย.ส.) ยงัเป็นเวททีีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรม 
ได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องใน
กระบวนการยุตธิรรม และน�าไปสู่การประสานงานเพื่อแก้ไข
ปัญหาระหว่างผู้บรหิารระดบัสูงของหน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรมในด้านต่างๆ  อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรมทั้งระบบให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
สามารถปฏบัิตหิน้าทีอ่�านวยความยตุธิรรมและคุ้มครองสทิธิ
เสรภีาพของประชาชนได้อย่างแท้จรงิ
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ศาลยุติธรรมได้ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานใน
กระบวนการยุติธรรมในต่างประเทศ เพื่อเสริมสร ้าง 
ความสัมพนัธ์และความร่วมมอืระหว่างกนั โดยเฉพาะอย่างยิง่
ด้านการศาลและการยตุธิรรมระหว่างประเทศ รวมถงึส่งเสรมิ
บทบาทของศาลยุติธรรมไทยในการเข้าไปมีส่วนร่วมก�าหนด
นโยบายของรัฐด้านความร่วมมือทางกฎหมายและทาง 
การศาลระหว่างประเทศ  มกีารด�าเนนิงานส�าคัญ ดังนี้

2.1 เ ส ริ ม ส ร ้ า ง ส ถ า น ะ แ ล ะ บ ท บ า ท ข อ ง 
ศาลยุติธรรมไทยในเวทีต่างประเทศ

1) เข้าร ่วมการประชุมคองเกรสนานาชาติกับสภา 

เจ้าพนักงานบังคับคดรีะหว่างประเทศ คร้ังที่ 23 ประจ�า
ปี พ.ศ. 2561 จัดการประชุมโดย Union International des 
Huissiers de Justice (UIHJ) กระทรวงยตุธิรรมและกรมบังคับคด ี
เป็นการประชุมคองเกรสนานาชาติ ของสภาเจ้าพนักงาน
บังคับคดีระหว่างประเทศ ครั้งที่ 23 ณ กรุงเทพมหานคร  
ซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุมสภาเจ้าพนักงานบังคับคดีระหว่าง
ประเทศ ในการประชุมคองเกรสนานาชาติ ครั้งที่ 22  
ณ กรุงมาดรดิ ประเทศสเปน เมื่อปี พ.ศ. 2558 ที่ได้มมีตเิห็น
ชอบเป็นเอกฉนัท์ให้การประชมุคองเกรสนานาชาต ิครัง้ที ่23 
จัดขึ้น ณ กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย โดยกระทรวง
ยตุธิรรมและกรมบังคับคดร่ีวมกบัสภาเจ้าพนักงานบังคับคดี
ระหว่างประเทศ (UIHJ) เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม

2) เข้าร่วมสัมมนาเกีย่วกบัความร่วมมอืทางการศาลและ
กฎหมายที่เกิดขึ้นในกลุ่มประเทศอาเซียน/ โอเชียเนีย/
ยุโรป ด้านกฎหมายเยาวชนและครอบครัว ผ่านระบบ 
Streaming ในหวัข้อ “UK Legal System and Legal Education” 
“International Trade and Labour Regulation in Protectionist 
Times : The Case of Public Procurement” “Overview of US 
Legal System” “Law and Economic: US International Pol-
icy under the Trump Administration and their Effects on 
Thailand and ASEAN” และ “Popular Sovereignty versus 
Global Governance”

3) เข้าร่วมประชุมสมาคมกฎหมายส�าหรับภูมภิาคอาเชยี
แปซฟิิก คร้ังที่ 7 ว่าด้วยกฎหมายครอบครัว ณ นครเวยีง
จันทร์ สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว

4) เข้าร่วมประชุม Judicial Conference on International 
Trade Law ของคณะกรรมาธิการกฎหมายการค้า
ระหว่างประเทศแห่งสหประชาชาติ (UNCITRAL)  
ณ ศูนย์ประชุม Hong Kong Convention and Exhibition  
Centre เขตปกครองพเิศษฮ่องกง

5) เข้าร่วมประชุมระดับภูมิภาคและการระงับข้อพิพาท
ทางเลอืก ภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิก คร้ังที่ 6 (The 6th Asia 
Pacific ADR Conference) ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี

6) เข้าร่วมการประชุม Qianhai Legal Intelligence 
Forum คร้ังที ่2 ณ เมอืงเซนิเจิ้น มณฑลกวางตุ้ง สาธารณรัฐ
ประชาชนจนี

7) เข้าร่วมสัมมนาเพื่อเป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ 
“The Administration of Civil and Criminal Justice in 
Thailand: View from a Bench” ณ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยนาโกย่า ประเทศญี่ปุ่น

8) เข้าร่วมฝึกอบรมทางด้านกฎหมายจนี-อาเซยีน คร้ังที ่11 
(11th Training Course of the China-ASEAN Legal 
Training Base) ณ นครฉงชิง่ และนครหนานหนงิ สาธารณรัฐ
ประชาชนจนี

9) เข้าร่วมประชุม UNCITRAL ว่าด้วยกฎหมายล้มละลาย 
สมัยที่ 52 ณ สาธารณรัฐออสเตรยี

2. ส่งเสริมความร่วมมือด้านวิชาการระหว่างประเทศ
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10) เข้าร่วมฝึกอบรมทางการศาลในภูมภิาคอาเซยีน เรือ่ง 
“ปัจจยัพืน้ฐานในการบงัคับใช้กฎหมายการคุ้มครองสทิธิ
ของทรัพย์สนิทางปัญญา” (Fundamentals of Enforcement 
of Intellectual Property Rights) ณ สาธารณรัฐสงิคโปร์

11) เข้าร่วมประชุมอนุญาโตตลุาการระหว่างประเทศของ
คณะกรรมาธิการสหประชาชาติว่าด้วยกฎหมายการค้า
ระหว่างประเทศ ณ เมอืงนาด ีสาธารณรัฐฟิจิ

12) เข้าร่วมประชุม The 2018 Insolvency and Creditor/
Debtor Regimes: Task Force Meeting และการประชุม
คณะท�างานที่ 5 ว่าด้วยกฎหมายล้มละลายของ UNCI-
TRAL ณ ประเทศสหรัฐอเมรกิา

13)  เข้าร่วมประชุม The 2nd Meeting of Decision 
Makers and Heads of Cybercrime Units และ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ Cybercrime Workshop for 
Enforcement Agencies and Judicial Authorities (ASE-
AN Cyber Capacity Development Project) ณ ส�านักงาน
องค์การต�ารวจอาชญากรรมระหว่างประเทศด้านนวัตกรรม 
สาธารณรัฐสงิคโปร์

14) เข ้าร ่วมประชุมทางวิชาการทางการศาลและ 

การยุติธรรมระหว่างประเทศ เรื่อง “การประชุมสามัญ
ประจ�าป ีสมาคมไกล ่เกลี่ยข ้อพิพาทแห ่งเอเชีย”  
ณ โรงแรมเซนทาราแกรนด์ แอทเซ็นทรัลพลาซ่า ผู้เข้าร่วม
ประชุมเป็นสมาชกิสมาคมไกล่เกลี่ยข้อพพิาทแห่งเอเชยี

15)  เข้าร่วมฝึกอบรมทางวิชาการทางการศาลและ 

การยุตธิรรมระหว่างประเทศ หลักสูตร “Judiciary-Wide 
Induction Programme for Newly Appointed Judge 
and Judicial Officers” ณ สาธารณรัฐสงิคโปร์

16)  เข้าร่วมประชุมว่าด้วย “การก�ากับดูแลกจิการที่ด:ี  
ความท้าทายและโอกาสของเอเชีย” ณ กรุงมะนิลา 
สาธารณรัฐฟิลปิปินส์

17) เข ้าร ่วมประชุมสรุปเกี่ยวกับระบบเครือข ่าย
อินเตอร์เน็ตและการบันทึกเนื้อหาลงในระบบเครือข่าย 
(ASEAN Judiciaries Portal: AJP) ณ สาธารณรัฐสงิคโปร์

18) เข้าร่วมประชุมตลุาการแห่งภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิกว่า
ด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ณ เมืองละฮอร์ 
สาธารณรัฐอสิลามปากสีถาน
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19) ประชุม Research Forum on “Expanding the Scope 
of Dispute Resolution and Access to Justice: The Use 
of Mediation Within the Courts” ณ สาธารณรัฐสงิคโปร์

20) เข้าร่วมฝึกอบรมทางการศาลในภูมิภาคอาเซียน 
เรือ่ง “ภาพรวมและความท้าทายของกฎหมายสิง่แวดล้อม
ในภูมภิาคอาเซยีน” ณ สาธารณรัฐสงิคโปร์

21) เข้าร่วมประชุมในสัปดาห์ภาษอีากรระหว่างประเทศ 
ณ กรุงมอสโก สหพันธรัฐรัสเซยี

22) เข ้าร ่วมประชุม The 8th St .  Petersburg  
International Legal Forum ณ นครเซนต์ปีเตอร์สเบิร์ก 
สหพันธรัฐรัสเซยี

23)  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมาธกิารว่าด้วยการป้องกนั
อาชญากรรมและความยุตธิรรมทางอาญา (Commission 
on Crime Prevention and Criminal Justice - CCPCJ) 
สมัยที่ 27 ณ กรุงเวยีนนา สาธารณรัฐออสเตรยี

24) ประชุมสมาคมกฎหมายส�าหรับภูมิภาคเอเชีย
แปซิฟิก (LAWASIA) คร้ังที่ 7 ว่าด้วย “กฎหมาย
ครอบครัว” ณ นครเวียงจันทน์ สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว

25) เข้าร่วมฝึกอบรมทางการศาลในภูมิภาคอาเซียน 
เรื่อง “กฎหมายล้มละลายข้ามชาติ” ณ สาธารณรัฐ
สงิคโปร์

26)  เข้าร่วมประชุมของสมาคมกฎหมายอาเซียนวาระ
พเิศษ ว่าด้วยเรือ่งการจดัตัง้สถาบนัแห่งสมาคมกฎหมาย
อาเซียนเพื่อการเสริมสร้างความสอดคล้องกันทาง
กฎหมาย ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา

27) เข้าร่วมประชุมใหญ่ของสถาบันกฎหมายเปรียบ
เทยีบระหว่างประเทศ คร้ังที่ 20 ณ เมอืงฟุกุโอกะ ประเทศ
ญี่ปุ่น

28) เข้าร่วมประชุมหารือความร่วมมือทางการศาล  
รวมถงึเข้าเยีย่มคารวะประธานศาลสูงแห่งสาธารณรัฐเชก็ 
ประชุมเรือ่งการต่อต้านการทุจรติ ณ สถาบนัการต่อต้าน
การทุจริตระหว ่างประเทศ และปฏิบัติหน ้าที่อื่น  
ณ สาธารณรัฐเช็ก และสาธารณรัฐออสเตรยี

29) เข้าร่วมประชุมหารือด้านการบริหารงานบุคคลใน
ศาลและมหาวิทยาลัย รับฟังการบรรยายพิเศษ และ
ปฏบิัตหิน้าที่อื่น ณ รัฐฮาวาย ประเทศสหรัฐอเมรกิา และ
ประเทศญี่ปุ่น

30) เข้าร่วมประชุมหารือด้านการบริหารงานบุคคลใน
ศาลและมหาวิทยาลัย รับฟังการบรรยายพิเศษ และ
ปฏบิัตหิน้าที่อื่น ณ รัฐฮาวาย ประเทศสหรัฐอเมรกิา และ
ประเทศญี่ปุ่น

31)  เข ้ าร ่ วมประชุมหารือด ้ านการบริหารงาน 

ศาลยุตธิรรม รับฟังการบรรยายพเิศษ และปฏบิัตหิน้าที่
อื่น ณ ประเทศสหรัฐอเมรกิา และประเทศแคนาดา

32)  เข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ หัวข้อ “ความรู้เบือ้ง
ต้นเกี่ยวกับศาลยุติธรรมไทย: ศาลยุติธรรมไทยใน
ปัจจุบันและอนาคต” และเข้าเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยซึคุบะ 
วทิยาเขตโตเกยีว

33)  เข้าร่วมประชุมคณะท�างานด้านการค้ามนุษย์  
คร้ังที่ 8 และการประชุมคณะท�างานด้านการลักลอบขน
ผู้โยกย้ายถิ่นฐาน คร้ังที่ 5 ณ กรุงเวียนนา สาธารณรัฐ
ออสเตรยี (Trafficking in Persons and Smuggling of Migrants)

34) เข ้าร ่วมการประชุมหารือข ้อราชการตามค�า 

กราบเรียนเชิญของประธานศาลฎีกาแห่งสหพันธรัฐ
รัสเซีย และการประชุมหารือความร่วมมือทางด้าน
วชิาการร่วมกับ Department of Training and Interna-
tional Relations, The Swedish National Courts  
Administration และ The Arbitration Institute of the 
Stockholm Chamber of Commerce ณ ราชอาณาจักร
สวเีดน
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35) เข้าร่วมฝึกอบรมทางการศาลในภูมิภาคอาเซียน 
เรื่อง “การสร้างความเป็นหนึ่งเดียวกันทางกฎหมาย
พาณชิย์ภายในภูมภิาคอาเซยีน” ณ สาธารณรัฐสงิคโปร์

36)  เข้าร่วมประชุมใหญ่สมาคมกฎหมายอาเซียน  
คร้ังที่ 13 และการประชุมคณะกรรมการบริหารและ 

คณะกรรมาธิการถาวรของสมาคมกฎหมายอาเซียน  
ณ ศูนย์ประชุมราฟเฟิลส์ ซติิ้ ประเทศสงิคโปร์

37) เข้าร่วมศกึษาดงูานระบบการให้ความช่วยเหลอืด้าน
กฎหมายของสงิคโปร์ ณ สาธารณรัฐสงิคโปร์

38) เข้าร่วมประชุมกฎหมายนานาชาตแิห่งภูมภิาคเอเชยี
แปซิฟิก คร้ังที่ 10 (10th Asia Pacific International  
Legal Forum) ณ เมอืงวลาดวิอสต็อก สหพันธรัฐรัสเซยี

39) เข้าร่วมการเจรจาประสานความร่วมมอืทางวชิาการ 
ณ University of Tsukuba ณ ประเทศญี่ปุ่น

40) เข้าร่วมประชุมหารือกับผู้แทนศาลประชาชนสูงสุด
แห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อให้
ข้อมูลประกอบการพิจารณา และอธิบายรายละเอียด 

ค�าศพัท์ทางกฎหมายในการจดัท�าร่างความตกลงว่าด้วย
ความช่วยเหลือกัน ทางการศาลในคดีแพ่งและพาณิชย์
กับความร่วมมือในด้านอนุญาโตตุลาการไทย-ลาว  
ณ นครหลวงเวยีงจันทน์ สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว

41) เข ้าร ่วมประชุมทางวิชาการด้านการศึกษากับ
คณาจารย์สาขาวิชานิติศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)  
การเข้าร่วมงานเทศกาลวชิาการ และการเข้าร่วมพธิเีปิด
สาขาวชิานติศิาสตร์ (หลักสูตรนานาชาต)ิ เนือ่งในโอกาส
ก่อตั้งวทิยาเขตอโิต มหาวทิยาลัยควิชู ณ ประเทศญี่ปุ่น

2.2 ประสานความร่วมมือทางการศาลระหว่าง
ประเทศ

ศาลยุตธิรรมไทยได้ประสานความร่วมมอืทางการศาลระหว่าง
ประเทศ เช่น ศาลไทยร้องขอความร่วมมอืทางการศาลระหว่าง
ประเทศในคดีประเภทต่างๆ ประสานความร่วมมือส่งผู้ร้าย
ข้ามแดน ประสานความร่วมมอืในคดเีอกสทิธิแ์ละความคุ้มกนั
ทางทูตและการกงสุล เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อให้การอ�านวย 
ความยุติธรรมที่ศาลยุติธรรมไทยต้องด�าเนินกระบวน
พจิารณาบางส่วนหรอืทัง้หมดในต่างประเทศ โดยการร้องขอ
ความช่วยเหลือจากศาลยุติธรรมหรือหน่วยงานในต่าง
ประเทศเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และกรณทีีศ่าลยตุธิรรม
หรือหน่วยงานในต่างประเทศร้องขอความร่วมมือจาก 
ศาลยตุธิรรมไทยให้ด�าเนนิกระบวนพจิารณาแทน ภายใต้แนว
ปฏิบัติของกฎหมายระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง อันเป็น 
การเสริมสร้างการอ�านวยความยุติธรรมของไทยให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ศาลยุติธรรมไทยมีการ 
ด�าเนนิงาน ดังนี้ 

1)  การประสานความร่วมมือทางการศาลระหว่างประเทศ 
จ�านวน 1,293 เรื่อง 
1.1)  ศาลยุติธรรมไทยร้องขอความร่วมมือทางการศาล
ระหว่างประเทศในคดีแพ่งและพาณิชย์ในการส่งเอกสาร
ส�านวนความและสบืพยาน จ�านวน 258 เรื่อง
1.2)  ศาลหรือหน่วยงานต่างประเทศร้องขอความร่วมมือ
ทางการศาลระหว่างประเทศในคดีแพ่งและพาณิชย์มายัง 
ศาลยตุธิรรมไทยในการส่งเอกสารส�านวนความและสบืพยาน 
จ�านวน 1,035 เรื่อง พาณชิย์ จ�านวน 52 เรื่อง
2) ศาลไทยร้องขอความร่วมมือระหว่างประเทศในเรื่อง 
ทางอาญา จ�านวน 96 เรื่อง
3) การประสานความรว่มมอืในคดสีง่ผูร้า้ยข้ามแดน จ�านวน 
22 เรื่อง 
3.1)  ศาลไทยร้องขอความร่วมมือในการส่งผู้ร้ายข้ามแดน 
จ�านวน 6 เรื่อง
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3.2) หน่วยงานต่างประเทศร้องขอความร่วมมือใน 
การส่งผู้ร้ายข้ามแดน จ�านวน 16 เรื่อง

4) การประสานความรว่มมอืในคดเีอกสทิธิแ์ละความคุ้มกนั
ทางทูตและทางกงสุล จ�านวน 6 เรื่อง

ศาลยุติธรรมได้จัดตั้ง “สถาบันวิจัยรพีพัฒนศักดิ์” ขึ้นอย่าง
เป็นทางการเมื่อปี พ.ศ. 2551 โดยเป็นหน่วยงานในสงักดั
ส�านักงานศาลยตุธิรรม ท�าหน้าทีส่่งเสรมิและสนับสนุนการวจัิย
เกีย่วกับกฎหมาย ระบบงานศาลยตุธิรรม ระบบบรหิารจัดการ
ในส�านักงานศาลยตุธิรรม การบรหิารกระบวนการยตุธิรรม และ
อืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง เพือ่เป็นการเสรมิสร้างองค์ความรู้ทีจ่ะสามารถ
น�าไปพฒันาต่อยอดงานด้านต่างๆ ของศาลยตุธิรรมอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีการวิจัยที่ส�าคัญ และการด�าเนินงานเพื่อ
พัฒนาคุณภาพงานวจิัย ดังนี้

3.1 งานวจัิยท่ีศึกษา/วจิยัในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561

1) การก�าหนดระยะเวลาการปฏบิตังิานธุรการศาลช้ันต้น 
(Time Standard) เป็นการศกึษา ทบทวน วเิคราะห์ และวจัิย
รายละเอียดขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติงานธุรการในศาล
ชั้นต้น ปรับปรุงรายละเอียด ขั้นตอน และระยะเวลาปฏิบัติ
งานในส่วนของงานธุรการในศาลชั้นต้นให้เป็นมาตรฐาน
เดยีวกนัท่ัวประเทศ ตามกฎหมาย ระเบยีบ และข้อบังคับ และ
จัดท�าแนวทาง/คู่มอืมาตรฐานการปฏบัิตงิานธุรการในศาลชัน้ต้น
ของศาลยุติธรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ ทั้งนี้ 
เพื่อให้ประชาชนและผู้มีอรรถคดีได้รับความยุติธรรมโดยไม่
ล่าช้าและทราบระยะเวลาด�าเนนิการปฏบัิตงิานสนับสนุนการ
อ�านวยความยุตธิรรมที่มคีวามรวดเร็ว สะดวก ทันสมัย และ
เป็นสากล

3. การส่งเสรมิและสนับสนนุการสร้างองค์ความรูด้้านการพฒันากฎหมาย

ที่มา: ส�านักกฎหมายและวชิาการศาลยุตธิรรม ส�านักงาน 
ศาลยุตธิรรม
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2) ปัญหาเขตอ�านาจศาลในคดีพิพาทเกี่ยวกับการใช้
อ�านาจหรือการด�าเนินการทางปกครองในเรื่องสิทธิใน
ทีด่นิ เป็นการศกึษาเกีย่วกบัขอบเขต ความหมาย เขตอ�านาจ
ศาลในคดีพิพาทเกี่ยวกับการใช้อ�านาจหรือการด�าเนินการ
ทางปกครองในเรื่องสิทธิในที่ดิน มีวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไข
ปัญหาเรือ่งเขตอ�านาจศาลในคดพีพิาทเกีย่วกบัการใช้อ�านาจ
หรือการด�าเนินการทางปกครองในเรื่องสิทธิในที่ดิน ส่งผล
ให้การด�าเนินกระบวนการพิจารณาในคดีสิทธิเกี่ยวกับที่ดิน
เป ็นไปได ้อย ่างมีประสิทธิภาพ และประชาชนได ้ รับ 
ความเป็นธรรมในการด�าเนนิกระบวนพจิารณาของรัฐ

3) การวิเคราะห์ระบบค่าฤชาธรรมเนยีมและค่าขึ้นศาล
ด้วยวิธีการทางเศรษฐศาสตร์ ด�าเนินการศึกษาวิจัยเกี่ยว
กับการวิเคราะห์ระบบค่าฤชาธรรมเนียมและค่าขึ้นศาลด้วย
วิธีการทางเศรษฐศาสตร์ เป็นการน�าองค์ความรู้ในมิต ิ
ทางเศรษฐศาสตร์เกี่ยวกับระบบการเก็บค่าฤชาธรรมเนียม 
สามารถก�าหนดอัตราค่าฤชาธรรมเนียมที่เหมาะสมและ 
เป็นธรรมต่อผู้ใช้บรกิาร ตลอดจนรูปแบบและวธิกีารจัดเก็บ

4) พัฒนารูปแบบการประชุมกลุ่มครอบครัวและชุมชน
ในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาเกี่ยวกับเด็กและ
เยาวชน ศึกษาวิจัยแนวทางปฏิบัติในการประชุมกลุ ่ม
ครอบครัวและชมุชนในกระบวนการยุตธิรรมทางอาญาเกีย่วกบั
เด็กและเยาวชน เพื่อก�าหนดรูปแบบ ขั้นตอน และแนวทาง
ปฏบัิตใินการประชมุกลุม่ครอบครัวและชมุชนในกระบวนการ
ยุตธิรรมทางอาญาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนที่เหมาะสม และ
เป็นรูปธรรมทีช่ดัเจนในทศิทางเดยีวกนั ทัง้ในชัน้กอ่นฟ้องคดี
ของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน และชั้นการ
พจิารณาของศาลเยาวชนและครอบครัว

5) การน�าวิทยาการบริหารความเสี่ยงในเชิงพฤติกรรม
ศาสตร์มาใช้เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการปล่อยช่ัวคราว 
เป็นการทบทวน วิเคราะห์ สร้างเครื่องมือในการประเมิน 
ความเสี่ยง และประเมินผลการใช้เครื่องมือจากการรับฟัง
ความเห็นของผู้เกี่ยวข้อง และน�ามาก�าหนดหลักเกณฑ์  
วิธีการ ขั้นตอน เครื่องมือประเมินพฤติกรรมการขอปล่อย
ชั่วคราวของผู้ต้องหาและจ�าเลย เพื่อให้ศาลใช้ประกอบ 
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การพิจารณาสั่งในค�าร้องขอให้ปล่อยชั่วคราว โดยขอบเขต
การใช้ประโยชน์จากการวจัิย คอื การสร้างระบบสบืเสาะและ
ประเมินความเสี่ยงของการปล่อยชั่วคราวในการวิจัยนี้  
ผู้ต้องหาคดีอาญาในศาลชั้นต้นที่มีอายุเกิน 18 ปีบริบูรณ์  
เป็นผู้ต้องหาในฐานความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ เกี่ยวกับชีวิต 
และร่างกาย เพศ เอกสาร จราจร และยาเสพตดิให้โทษเป็น 
กลุ่มเป้าหมาย หากจะน�าไปใช้กับผู้ต้องหาที่มีลักษณะ 
แตกต่างไปจากนี้ ควรค�านึงถึงความแตกต่างเรื่องฐาน 
ความผิด อายุ ว่าต่างกันมากเพียงใด เป็นการน�าวิทยาการ
บริหารความเสี่ยงในเชิงพฤติกรรมศาสตร ์มาใช ้ เพื่อ 
เพิ่มประสทิธภิาพในการปล่อยชั่วคราว

6) การจดัท�าฐานข้อมูลและเครอืข่ายงานวจิยัทีเ่กีย่วกบั
ศาลยุติธรรมท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยการ
ส�ารวจ รวบรวม และสงัเคราะห์ข้อมูลงานวจัิยของประเทศไทย
และต่างประเทศ เพื่อจัดท�าฐานข้อมูลเครอืข่ายและงานวจิัย
ที่ เกี่ยวกับศาลยุติธรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ส�านักงานศาลยุติธรรมได้จัดเก็บฐานข้อมูลงานวิจัยด้วย
โปรแกรมการจดัการระบบฐานข้อมูล (Database Management 
System) แบ่งฐานข้อมูลออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ฐานข้อมูล
งานวิจัยภายในศาลยุติธรรม ฐานข้อมูลงานวิจัยภายนอก
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบักระบวนการยตุธิรรม และฐานข้อมูล
งานวิจัยด้านกฎหมายที่ใช้ภาษาต่างประเทศ และข้อมูลที่ได้
ท�าการรวบรวม ประกอบด้วย ชื่องานวิจัย ผู้จัดท�างานวิจัย 
และ ปีที่งานวจิัยด�าเนนิการเสร็จ หลังจากนัน้น�างานวจิัยมา
สงัเคราะห์ออกเป็น 8 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความยตุธิรรมทางดา้น
สังคม ด้านพัฒนากฎหมาย ด้านพัฒนาบุคลากร (ข้าราชการ
ตุลาการศาลยุติธรรม) ด้านพัฒนาบุคลากร (ข้าราชการ 
ศาลยุติธรรม) ด้านพัฒนาบุคลากร (หน่วยงานภายนอก)  
ด้านพฒันาระบบงานกระบวนการยตุธิรรม ด้านพฒันาระบบ
งานศาล และด้านพฒันาระบบงาน (หน่วยงานภายนอก) ทัง้นี้ 
เพื่อให้สามารถน�าไปใช้เป็นประโยชน์ได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็ว ต่อผู้ที่สนใจ และผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแหล่งสืบค้น
ข้อมูลและเครือข่ายของงานวิจัยที่เกี่ยวกับ ศาลยุติธรรมทั้ง
ในประเทศไทยและต่างประเทศ และน�าข้อมูลงานวิจัยที่
รวบรวมไว้ในฐานข้อมูลมาพฒันาศาลยุตธิรรมได้อย่างแท้จรงิ

3.2 การพัฒนาคุณภาพงานวิจัย

1) การพฒันานักวจิยัศาลยุตธิรรม งานวจัิยเป็นองค์ความรู้ 
ทางวิชาการที่มีความส�าคัญและสามารถน�ามาใช้เป ็น
ประโยชน ์หรือเป ็นแนวทางในการพัฒนาหน ่วยงาน 
ศาลยุติธรรม ส�านักงานศาลยุติธรรมจึงได ้ จัดอบรม
กระบวนการวจิัยขัน้พื้นฐาน ทัง้ในภาคทฤษฏแีละภาคปฏบิัต ิ
ได้แก่ เรือ่ง “การพฒันานักวจัิยศาลยตุธิรรม : นักวจัิยต้นแบบ
สู่การพัฒนางานวจิัยศาลยุตธิรรม” และ เรื่อง “การพัฒนา
นักวจัิยศาลยตุธิรรม : การสร้างกรอบแนวคดิจากภารกจิงาน
สู่การวิจัยยุค 4.0” เพื่อส่งเสริมความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์นักวจิัยศาลยุตธิรรม ให้มกีระบวนการคดิและ
วเิคราะห์อย่างเป็นระบบ และสามารถน�าการวจัิยมาประยกุต์
ใช้ให้เป็นประโยชน์ในการปฏบัิตงิานของศาลยตุธิรรมได้อย่าง
มปีระสทิธภิาพ

2) การประชุมเชงิปฏบิัตกิาร เรื่อง “กรอบวจิัยเพื่อการ
พฒันาคุณภาพงานวจิยัของศาลยุตธิรรม” กลุม่เป้าหมาย
ประกอบด้วย ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมที่ม ี
ความรู้ประสบการณ์และจบการศึกษาจากต่างประเทศ  
จากการประชุมเชิงปฏิบัติการได้ประเด็นสรุปกรอบการวิจัย 
5 หัวข้อ ดังนี้ กรอบที่ 1 การวจิัยเพื่อลดความเหลื่อมล�า้และ
เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงความยุติธรรม จ�านวน 7 ประเด็น 
กรอบที ่2 การวจัิยเพือ่สนับสนุนการมส่ีวนร่วมของประชาชน
ในกระบวนการศาลยุตธิรรม จ�านวน 1 ประเด็น กรอบที่ 3 
การวิ จัย เพื่ อประเมินผลกระทบของกฎหมาย และ 
ความสอดคล้องของกฎหมายกบัสภาพการณ์ปัจจุบัน จ�านวน 
16 ประเด็น กรอบที่ 4 การวจิัยเพื่อพัฒนาระบบข้อมูลและ
นวัตกรรมของกระบวนการศาลยุตธิรรม จ�านวน 10 ประเด็น 
กรอบที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการงานวิจัย
เพื่อพัฒนากระบวนการศาลยุติธรรม จ�านวน 1 ประเด็น 
ส�านักงานศาลยุติธรรมได้น�าผลการประชุมเชิงปฏิบัติการไป
จัดท�าแผนกลยุทธ์ด ้านการวิจัยและพัฒนา เพื่อจัดท�า 
กรอบวิจัยในระยะ 2 ป ี ใช ้ เป ็นทิศทางในการพัฒนา
กระบวนการศาลยุติธรรม งานด้านนวัตกรรม และงานอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส�านักงานศาลยตุธิรรมได้พฒันา
รูปแบบการเผยแพร ่ความรู ้ด ้ านกฎหมายให ้ ทันต ่อ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และอ�านวยความยุติธรรม 
ในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลอย่างต่อเนื่อง รวมถึงเสริมสร้าง
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุน
ข้อมูลการเรยีนรู้ดา้นกฎหมายและการอ�านวยความยตุธิรรม 
โดยมกีารด�าเนนิงานส�าคัญ ดังนี้

4.1 พัฒนาระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self 
Access Learning)

ส�านักงานศาลยุติธรรมจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
ตนเองให้แก่บุคลากรศาลยตุธิรรมและส�านักงานศาลยตุธิรรม 
เพือ่ให้บรกิารด้านวชิาการ ภาษาต่างประเทศ รวมทัง้ส่งเสรมิ
สนับสนุนให้เกดิการค้นคว้า อ้างองิ และพัฒนาการเรยีนรู้แบบ
พึ่งตนเองของบุคลากรศาลยุติธรรมและส�านักงาน 
ศาลยุติธรรมให้มีความรู้ในการปฏิบัติงานผ่านสื่อการเรียนรู้
ทุกรูปแบบ ต่อมาส�านักงานศาลยุติธรรมได้ขยายผล 
การปฏบัิตงิานศูนย์กลางการเรยีนรู้ด้วยตนเอง (Self Access 
Learning) ให้เป็นศูนยก์ลางการเรยีนรู้ของบุคลากรในองคก์ร
อย่างแท้จริง โดยจัดให้มีกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการพัฒนา
ศักยภาพ และเผยแพร่ผ่านการถ่ายทอดสดสญัญาณภาพและ
เสยีง (Streaming) Facebook Live หรอื ณ ห้องสมุดวทิยบรกิาร
ศาลยุตธิรรมเฉลมิพระเกยีรต ิเช่น

1.1) พัฒนาระบบการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศด้วย
ตนเองของห้องสมุดศูนย์วิทยบริการศาลยุติธรรม ได้แก่ 
การบรรยายพเิศษ “Language cafe ไขข้อข้องใจปัญหาภาษา” 
แนะแนวการใช้โปรแกรมภาษาและการใช้ชุดปฏิบัติการทาง
ภาษา (Sound Lab) การบรรยายพเิศษ เรือ่ง “การเรยีนรู้ภาษา
ผ่านภาพยนตร์และเพลงต่างประเทศ”

1.2) พัฒนาระบบการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศด้วย
ตนเองของศาลทั่วประเทศ ได้แก่ การบรรยายพเิศษ เรื่อง 
“การเรียนรู ้ภาษาต ่างประเทศผ ่านโปรแกรมภาษา”  
การอภิปราย เรื่อง “Exam preparation เทคนิคการเตรียม
ความพร้อมเพื่อเตรยีมสอบภาษาอังกฤษในทุกระดับ”

1.3) ส่งเสรมิการเรยีนรู้พระราชกรณยีกจิ ได้แก่ ส่งเสรมิ
การเรยีนรู้พระราชกรณยีกจิ จัดนทิรรศการ เรื่อง “พระราช
ประวัตแิละพระราชกรณยีกจิ” 

1.4) ส่งเสริมการอ่าน ได้แก่ จัดกิจกรรมศาลยุติธรรมบุ๊ค
แฟร์ (COJ BOOK FAIR) การบรรยายพิเศษเพื่อส่งเสริม 
การอ่าน เช่น Book delivery, Book talk, Read it forward, Talk 
Show เป็นต้น

1.5) ส่งเสรมิการเรยีนรู้ด้านอื่นๆ เช่น การบรรยายพเิศษ 
เรื่อง “Go beyond your comfort zone กับดักอันตราย ท�าลาย
ศักยภาพ” “การสร้างสมดุลในการท�างานและการด�ารงชวีติ 
(Work life balance)” “การท�างานยุคใหม่ที่ขับเคลื่อนด้วย AI 
และ Data” การอภปิราย เรือ่ง “เขยีนเชงิสร้างสรรค์ (Creative 
Writing) เป็นต้น

4.2 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างห้องสมุด 
ที่เกี่ยวข้อง

ส�านักงานศาลยุติธรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งในการเป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรู้ด้านกฎหมาย โดยด�าเนนิการประสาน
ความร่วมมือทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องที่ส�าคัญ ดังนี้

1) ประชุมทางวิชาการเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
ห้องสมุดในกระบวนการยุติธรรม มีผู ้เข้าร่วมประชุม 
ประกอบด้วย ข้าราชการตุลาการ ผู้บรหิารและผู้ปฏบิัตงิาน
ห้องสมุดในกระบวนการยุติธรรมที่ร ่วมเป็นเครือข ่าย 

4. เสริมสร้างศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านกฎหมายและ
การอำานวยความยุติธรรม
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ความร่วมมือระหว่างห้องสมุด ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน (ส�านักงาน ก.พ.) 
ข้าราชการศาลยุติธรรม พนักงานราชการ ลูกจ้างสังกัดส�า
นักงานศาลยุติธรรม โดยในการประชุมมีการบรรยาย เรื่อง 
“ห้องสมุดกฎหมายกับบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลง” 
“เพลินพิศ พิพิธภัณฑ์ศาลไทยความทรงจ�าในมุมมองใหม่” 
และ “แนวทางการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง 
ห้องสมุดฯ” และการอภปิราย เรื่อง “Social Media เสรภีาพ
ออนไลน์บนโลกดิจิทัลในมุมมองของนักกฎหมาย” และ  
“การสร้าง Media Content กับการพัฒนาห้องสมุด 
ในยุคดจิทัิล”

2) เข้าร่วมประชุมวชิาการระดบัชาต ิเรือ่ง “ร่วมมอืสรรค์
สร้างสังคมการเรยีนรู้” (Together we create Learning 
Society) และประชุมใหญ่สามัญประจ�าปีพุทธศักราช 
2560 กบัสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระราชปูถมัภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

3) กิจกรรมบรรณารักษ์สัญจร ประจ�าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 กิจกรรมประกอบด้วย การจัดห้องสมุดประจ�า
ศาล การให้ค�าปรกึษา แนะน�า นเิทศการปฏบัิตงิานห้องสมุด
ประจ�าศาล เพือ่ให้การบรกิารสารสนเทศแก่บุคลากรในสงักดั
และประชาชนท่ัวไปและการปฏบัิตงิานห้องสมุดของศาลเป็น
ระบบเดยีวกันท่ัวประเทศ (One Country One Library)

4.3 ด้านการให้บริการข้อมูลสารสนเทศทาง
กฎหมายและการศาลยุติธรรม

การให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางกฎหมายและการ 
ศาลยุติธรรม เป็นการอ�านวยความยุติธรรมที่ง ่ายต่อ 
การค้นคว้าหาข้อมูล ทั้งในรูปแบบเอกสาร และไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ด้วยการสืบค้นข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์จาก
ฐานข้อมูล  คอมพวิเตอร์ ผ่านเว็บไซต์ และการใช้จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) เป็นต้น ซึ่งเป็นการเสริมสร้าง 
การเรยีนรู้ทางกฎหมายและการศาลยตุธิรรมอย่างครอบคลมุ 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มกีารด�าเนนิงานส�าคัญ ดงันี้
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1) เผยแพร่ค�าพพิากษาศาลช้ันต้นให้แก่ประชาชนท่ัวไป 
โดยจะเริม่ใช้ระบบสบืค้นค�าพพิากษาศาลชัน้ต้นในศาลชัน้ต้น
ท่ัวประเทศ ตัง้แต่วันที่ 6 ธันวาคม 2561 เป็นต้นไป ทัง้นี้ เพื่อ
ความสะดวกในการศึกษาค้นคว้าข้อมูล และเผยแพร่ข้อมูล
ทางกฎหมายให้แก่ประชาชนท่ัวไปทีม่คีวามสนใจ อนัจะน�าไป
สู่ความเข้าใจในข้อกฎหมาย แนวทางการวินิจฉัยในเบื้องต้น 
เพื่อน�าไปปรับใช้ในชีวิตประจ�าวัน การประกอบธุรกิจ หรือ
ประกอบอาชีพได้ รวมถึงการตัดสินใจเบื้องต้นเกี่ยวกับ 
การฟ้องร้องคดทีี่มผีลต่อปรมิาณคดทีี่ขึ้นสู่ศาล

2) การให้บริการค้นหาข้อมูลที่เกี่ยวกับกฎหมายที่
ประกาศในราชกจิจานุเบกษา กฎหมายใหม่ทีส่�าคัญ และ
กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัศาลยุตธิรรม ให้แก่ ผู้มวีชิาชพีทาง
กฎหมาย และประชาชนท่ัวไปสามารถค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับ
กฎหมาย เช่น ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
ระเบยีบ/ประกาศส�านักงานศาลยตุธิรรม พระราชบัญญัตจัิด
ตัง้ศาล/เปิดท�าการศาล กฎหมายวธิพีจิารณา ขอ้ก�าหนดของ
ประธานศาลฎกีา ข้อบังคับประธานศาลฎกีา กฎหมายที่เกีย่ว
กบักระบวนการยตุธิรรม เป็นต้น โดยรวบรวมไว้ทีเ่ว็บไซต์ของ
ส�านักกฎหมายและวิชาการศาลยุติธรรม ส�านักงาน 
ศาลยตุธิรรม www.jla.coj.go.th และเว็บไซต์ศูนย์วทิยบรกิาร
ศาลยุตธิรรมเฉลมิพระเกยีรต ิwww.library.coj.go.th

3)  การแปลกฎหมายและเอกสารวิชาการที่เกี่ยวกับ 

ศาลยุติธรรม เพื่อเผยแพร่หนังสือกฎหมายหรือเอกสาร
วิชาการ ที่สื่อความหมาย ภาษา เนื้อหาถูกต้องตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย โดยส�านักการต่างประเทศ 
ส�านักงานศาลยุติธรรมได้จัดพิมพ์หนังสือวารสารกฎหมาย
เปรียบเทียบ/หนังสือแปลกฎหมาย เช่น วารสารกฎหมาย
เปรียบเทียบ คู ่มือ หรือหนังสือกฎหมายเกี่ยวข้องกับ 
การพจิารณาคดหีรอืงานธุรการศาลยตุธิรรม เป็นต้น รวมถงึ
แปลกฎหมายและเอกสารส�าคัญทีเ่กีย่วกับการปฏบัิตริาชการ
ของศาลยุติธรรม เช่น บทวีดีทัศน์แนะน�าศาลยุติธรรม  
แผ่นพบัประชาสมัพนัธ์เกีย่วกับกระบวนการคุ้มครองสทิธแิละ
เสรีภาพในคดีอาญา พร้อมทั้งได ้เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ศาลยตุธิรรม (www.coj.go.th) ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
อันเป็นการสนับสนุนองค์ความรู้ด้านกฎหมายในการอ�านวย
ความยุตธิรรม   
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เพ่ิมศักยภาพ
ระบบการสนับสนุน

การอ�านวยความยุติธรรม
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ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยที่
ก�าหนดให้ส�านักงานศาลยุติธรรมมีอ�านาจหน้าที่ในด้านงาน
ธุรการของศาลยุตธิรรม อาท ิงานบรหิารองค์กร งานบรหิาร
งานบุคคล งานงบประมาณ การเงนิ และบัญช ีงานวชิาการ 
งานส่งเสริมงานตุลาการ รวมถึงงานสนับสนุนการพิจารณา
พพิากษาคดใีนศาล  ส�านักงานศาลยุตธิรรมจงึได้มุ่งเน้นที่จะ
พัฒนากระบวนการบริหารจัดการระบบงานต่างๆ ดังกล่าว
ข้างต้น โดยมกีารด�าเนนิงานส�าคัญ ดังนี้

1.1  นโยบายการบริหารศาลยุติธรรม

ประธานศาลฎีกาได ้กล ่าวมอบนโยบายการบริหาร 
ศาลยุตธิรรม จ�านวน 4 ข้อ ให้แก่ผู้บรหิารศาลยุตธิรรม ดังนี้

นโยบายข้อที่ 1  ก�าหนดแนวทางที่จะแก้ไขปัญหาคดคี้างนาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในศาลฎีกาจะต้องมีกรอบระยะเวลาใน
การพจิารณาคดทีีช่ดัเจน และเป็นตัวอย่างให้ศาลอุทธรณ์และ
ศาลชั้นต้นโดยจะต้องด�าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี 
ส�าหรับศาลอุทธรณ์ในขณะนี้ไม่มีคดีค้างพิจารณา จึงขอให้
รักษามาตรฐานนี้ไว้ในส่วนของศาลชัน้ต้นยังคงมบีางศาลทีม่ี
คดคี้างพจิารณาเกนิ 5 ปี ซึ่งประธานศาลฎกีาจะเข้าไปช่วย
ก�ากับดูแลผ่านอธิบดีผู้พิพากษาภาค และเพื่อให้สามารถ
ติดตามผลการเร่งรัดคดีค้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้
มอบหมายให้เลขาธิการประธานศาลฎีกาเสนอสถิติคดีค้าง
พจิารณาทุกรอบ 3 เดอืนเพื่อตดิตามผลต่อไป

นโยบายข้อที่ 2  ศาลยุตธิรรมให้ความส�าคัญอย่างยิ่งกับการ
ศึกษา ตลอดจนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรใน 
ศาลยุติธรรม โดยจะสนับสนุนทุนการศึกษา และจะมีการ
พจิารณาปรับปรุงเงื่อนไขการได้รับทุนด้วย

นโยบายข้อที ่3  ศาลยตุธิรรมไดน้�าเทคโนโลยเีข้ามาใช้ในการ
จัดการคดี เช่น ระบบ E-filingโดยประธานศาลฎีกาได้ 
มอบหมายให้เลขาธิการส�านักงานศาลยุติธรรมด�าเนินการ
ผ่านส�านักเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งจะเป็นการพัฒนา 
ศาลยุตธิรรมให้มคีวามทันสมัยมากขึ้น

นโยบายข้อที่  4  ส ่งเสริมให้ข ้าราชการฝ่ายตุลาการ 
ศาลยุติธรรม ตลอดจนบุคลากรทุกฝ่ายได้รับเงินเดือนและ 
ค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมยิง่ขึ้น ทัดเทยีมกบัหน่วยงานอืน่ๆ ของ
รัฐ

1.2  กำากับติดตามและขับเคล่ือนงานหรือ
โครงการสำาคัญตามนโยบายประธาน 
ศาลฎีกา 

ส�านักงานศาลยุติธรรมจัดประชุมหารือข้อราชการเพื่อ 
ขับเคลือ่นนโยบายการบรหิารราชการของศาลยตุธิรรม ตาม
ด�าริของประธานศาลฎีกา ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
ศาลยุติธรรมได้รับทราบเป้าหมายการบริหารศาลยุติธรรม
ของประธานศาลฎีกา ร่วมกันปฏิบัติและประยุกต์ใช้เพื่อให้
เกิดความเหมาะสม สอดคล้องกับการพัฒนาศาลยุติธรรม
ด้านการพจิารณาพพิากษาคด ีและการบรหิารงานธุรการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเข้าใจและแลกเปลี่ยนความคิด
เห็น ร่วมกันหาแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายการบรหิาร
งานศาลยตุธิรรมของประธานศาลฎกีาให้บรรลผุลส�าเร็จตาม
เป้าหมาย ตลอดจนเพือ่ความมเีอกภาพในการปฏบัิตงิานของ
ศาลยตุธิรรมท่ัวประเทศ อนัจะเป็นประโยชนแ์กป่ระชาชนผูม้ี 
อรรถคดแีละสังคมโดยรวม

เพิ่มศักยภาพระบบการสนับสนุนการอำานวยความยุติธรรม

1. เสริมสร้างระบบการบริหารสำานักงานเพื่อสนับสนุน
 การอำานวยความยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ
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1.3 พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการศาลยุติธรรมและหน่วยงานใน
สังกัด

การประเมินผลปฏิบัติราชการของศาลยุติธรรมและ
หน่วยงานในสังกัดส�านักงานศาลยุติธรรม ส�านักงาน 
ศาลยุติธรรมจัดท�าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของศาลยุติธรรมและหน่วยงานในสังกัด
ส�านักงานศาลยุตธิรรม ประจ�าปีงประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อ
ให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และเตรยีมความพร้อมในการรายงานผลการปฏบิตัิ
ราชการผ่านระบบอเิลก็ทรอนกิส์ อกีทัง้จัดท�าหลกัเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลปฏิบัติราชการของศาลยุติธรรมและ 
หน ่วยงานในสังกัดส�า นักงานศาลยุติธรรม ประจ�า
ปีงบประมาณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นการปรับปรุง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการศาลยุติธรรม ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
คณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม เรื่อง แนวทาง 
การประเมินผลการปฏิ บัติงานของพนักงานราชการ 
ศาลยุตธิรรม เพือ่ให้การประเมนิผลการปฏบัิตริาชการเป็นไป
โดยโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้

1.4  การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในองค์กรของสำานักงานศาลยตุธิรรม

ส�านักงานศาลยุติธรรมมีการด�าเนินงานด้านการบริหาร 
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในองค์กรของส�านักงาน 
ศาลยุตธิรรมที่ส�าคัญ ดังนี้
1)  ประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในองค์กรของส�านักงานศาลยุติธรรม เพื่อให้หน่วยงาน
ในสังกัดถอืปฏบัิติ
2) ประกาศใช้แผนการควบคุมภายในของหน่วยงานในสงักดั
ส�านักงานศาลยุติธรรม ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ระบบการเงินและบัญชี และระบบส�านวนความและเอกสาร
ทางคดี
3) ก� าหนดแนวทางการรายงานผลการด� า เนินงาน 
ตามระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ
ส�านักงานศาลยุตธิรรม

ทั้งนี้ คาดว ่าจากการด�าเนินงานตามนโยบายบริหาร 
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในองค์กรของส�านักงาน 
ศาลยุติธรรม จะส่งผลให้หน่วยงานในสังกัดส�านักงาน 
ศาลยุติธรรมบริหารทรัพยากรที่มีอยู ่อย่างจ�ากัดให้เกิด
ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลในการด�าเนนิงาน สามารถน�า
ไปสู ่การบรรลุเป้าหมายของส�านักงานศาลยุติธรรมที่จะ
อ�านวยความยตุธิรรมให้แก่ประชาชน ซึง่จะเป็นแนวทางทีช่่วย
สร้างวัฒนธรรมองค์กรทีด่ใีนการปฏบัิตงิานให้บรรลเุป้าหมาย
ของหน่วยงาน รวมถงึยงัคงภาพลกัษณ์ของศาลยตุธิรรมและ
ส�านักงานศาลยุติธรรมที่ดีในสายตาประชาชนและสังคม ใน
การเป็นสถาบันหลกัของอ�านาจตุลาการ ซึง่เป็นหนึง่ในอ�านาจ
อธปิไตยของประเทศไทย
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2. เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบแผนงาน งบประมาณ และการติดตามประเมินผล

2.1 การจดัทำาแผนงานรายสาขาเพือ่ขบัเคล่ือน
การพัฒนาองค์กรในแต่ละด้าน

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส�านักงาน
ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2561 - 2564 และแผนปฏิบัต ิ

การบริหารทรัพยากรบุคคลของส�านักงานศาลยุติธรรม 
พ.ศ. 2561 - 2564 ส�านักงานศาลยุติธรรมจัดท�าแผน 
ดังกล่าวขึ้น เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของส�านักงาน 
ศาลยุตธิรรมมกีรอบแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน ตอบสนอง
ต ่อนโยบายประธานศาลฎีกา และแผนยุทธศาสตร ์ 
ศาลยุตธิรรม พ.ศ. 2561 – 2564 ได้อย่างมปีระสทิธผิล โดย
ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
นโยบายประธานศาลฎกีา (เฉพาะด้านการบรหิารทรัพยากร
บุคคล) แผนยทุธศาสตร์ศาลยตุธิรรม แผนกลยทุธ์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของสว่นราชการอื่น โครงสร้างการแบ่งสว่น
ราชการ สภาพปัญหาและความคาดหวังต่อระบบการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของส�านักงานศาลยุติธรรม รวมทั้งมุ่งเน้น
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรจากการสัมภาษณ ์
ผู้บรหิารศาลยุตธิรรม ผู้บรหิารส�านักงานศาลยุตธิรรม และ
ผู้อ�านวยการ และการประชุมเชงิปฏบัิตกิารฯ เพื่อน�าผลการ
ศึกษามาก�าหนดทิศทางของแผนกลยุทธ ์ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส�านักงานศาลยุติธรรม แผนกลยุทธ์
ประกอบด้วยกลยุทธ์ จ�านวน 12 กลยุทธ์ ดังนี้

กลยุทธ์ที่ 1  ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและ
ระบบงานของส�านักงานศาลยตุธิรรมให้สอดคล้องกบับทบาท
ภารกจิเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ศาลยุตธิรรม

กลยุทธ์ที่ 2  ทบทวนความเหมาะสมของการจัดอัตราก�าลัง 
การวางแผนก�าลังคน และรูปแบบการจ้างงานของส�านักงาน
ศาลยุติธรรมเพื่ อ ให ้การใช ้ก� าลั งคนเป ็นไปอย ่างมี
ประสทิธภิาพ

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบค่าตอบแทนอื่นนอกเหนอืจากเงนิ
เดอืนเพื่อจูงใจและรักษาผู้มคีวามรู้ความสามารถ

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบ รูปแบบ หรอืวธิกีารสรรหา และ
เลอืกสรรเพื่อให้ได้บุคคลที่มศีักยภาพและทันต่อเวลา

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารสายอาชีพ (Career 
Management) ของข้าราชการศาลยุติธรรมเพื่อเสริมสร้าง
ประสทิธภิาพ และส่งขวัญและก�าลังใจในการปฏบัิตงิาน

กลยทุธ์ที ่6  จัดท�าแผนสร้างความต่อเนือ่ง (Succession Plan) 
ในการปฏบัิตริาชการของข้าราชการศาลยุตธิรรมเพื่อเตรยีม
ความพร้อมในการสร้างบุคลากรทดแทนต�าแหน่งที่ส�าคัญ

กลยทุธ์ที ่7  ปรับปรุงระบบการประเมนิผลการปฏบัิตริาชการ 
เพือ่น�าไปใช้ในการสนับสนุนการบรหิารทรัพยากรบุคคลของ
ส�านักงานศาลยุตธิรรม

กลยุทธ์ที่ 8  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน
ทรัพยากรบุคคล เพือ่เพิม่ศักยภาพการบรหิารงานส�านักงาน
ศาลยุตธิรรม

กลยุทธ์ที่ 9  เสริมสร้างวินัยและจริยธรรมข้าราชการ 
ศาลยตุธิรรม ลกูจ้าง และพนักงานราชการศาลยตุธิรรม และ
พัฒนาระบบการป้องกันการทุจรติให้มปีระสทิธภิาพ

กลยุทธ์ที่ 10  ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
การบรหิารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลง

กลยุทธ์ที่ 11  เสรมิสร้างค่านยิมองค์กร

กลยุทธ์ที่ 12  สื่อสารประชาสัมพันธ์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลของส�านักงานศาลยุติธรรมเพื่อให้บุคลากร
ได้รับทราบข่าวสารความเคลื่อนไหวอย่างรวดเร็วและทั่วถงึ



รายงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ศาลยุติธรรมและสำานักงานศาลยุติธรรม160

ทัง้นี้ ส�านักงานศาลยตุธิรรมได้ถ่ายทอดแผนกลยทุธ์ดังกล่าว
ข้างต้นสู ่การปฏิบัติ โดยจัดท�า “แผนปฏิบัติการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส�านักงานศาลยุติธรรม พ.ศ. 2561 - 
2564” เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้องได้ด�าเนินงาน/
โครงการ เพื่อผลักดันผลส�าเร็จตามเป้าประสงค์ของแต่ละ
กลยุทธ์ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ www.ojoc.coj.go.th

2.2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการ 
งบประมาณ

1) แนวทางและคู่มอืการบรหิารงบประมาณและการเบกิ
จ่ายงบประมาณ ส�านักงานศาลยุติธรรมกระจายอ�านาจ 
การจัดซื้อครุภณัฑ์ และก�าหนดแนวทางการบรหิารงบประมาณ
และเบกิจ่ายงบประมาณ พร้อมแจ้งแนวปฏบัิตไิปยังหน่วยงาน
ในสังกัดที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องบริหาร 
งบประมาณได้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เช่น
1.1)  แนวทางการบรหิารงบประมาณจัดซื้อครุภณัฑ ์ส�าหรับ
จัดซื้อครุภณัฑ์กรณทีดแทน ฉกุเฉนิหรอืเร่งด่วน ให้แก่ศาลสงู 
ศาลชั้นต้นไม่สังกัดภาค และส�านักงานศาลยุติธรรมประจ�า
ภาค ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประกอบด้วยการ
ด�าเนินการ 4 เรื่อง ได้แก่ การอนุมัติงบประมาณ การขอ 
งบประมาณเพิ่มเตมิ การโอนเงนิ และการรายงานผล
1.2) แนวทางการบริหารงบประมาณและการเบิกจ่ายงบ
ประมาณ โครงการมาตรการรักษาความปลอดภัยศาลใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ประกอบด้วยการด�าเนินการ 2 เรื่อง ได้แก่ การบริหาร 
งบประมาณและการเบกิจ่ายงบประมาณการของบประมาณ
เพิ่มเตมิ และการรายงานผลการด�าเนนิงาน

1.3) คู่มอืบรหิารงบประมาณงานประชาสมัพนัธ์ศาลยตุธิรรม 
กิจกรรมประชาสัมพันธ์งานศาลยุติธรรม ประกอบไปด้วย 
การจัดท�าค�าของบประมาณงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีและ
เพิ่มเติม การแจ้งแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ�าป ี
งบประมาณและการโอนเงินงบประมาณ การบริหาร 
งบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณ การรายงานผล 
การด�าเนนิงาน หลักเกณฑ์และระเบยีบที่เกี่ยวข้อง

2) ก�าหนดหลักเกณฑ์การอนุมัติงบประมาณโครงการ
ของหน่วยงานในสังกัดส�านักงานศาลยุติธรรม และ 

หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท�าค�าขอโครงการประจ�า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีหลักเกณฑ์การอนุมัต ิ
งบประมาณให้แก่โครงการที่มีลักษณะเป็นไปตามอ�านาจ
หน้าที่ของหน่วยงาน มีองค์ประกอบโครงการครบถ้วน
สมบูรณ์ โดยมีลักษณะตามที่โครงสร้างแผนงานและ 
งบประมาณก�าหนด และมรีะเบยีบเบกิจ่ายรองรับ ตลอดจน
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านกฎหมายและด้านกระบวนยุตธิรรม แผนการด�าเนนิงาน
ของส�านักงานศาลยุติธรรมเพื่อรองรับการปฏิรูปประเทศ 
พ.ศ. 2561 - 2564  นโยบายประธานศาลฎีกา แผน
ยุทธศาสตร์ศาลยุตธิรรม พ.ศ. 2551 - 2564 แผนปฏบิัตกิาร 
4 ปี ส�านักงานศาลยุตธิรรม พ.ศ. 2561 - 2564 และแนวทาง
การจัดสรรของส�านักงานศาลยตุธิรรม ทัง้นี้ เพือ่ให้หน่วยงาน
ในสังกัดส�านักงานศาลยุติธรรมใช้เป็นแนวทาง ประกอบ 
การจัดท�าค�าของบประมาณ และสามารถจัดท�าค�าขอ 
งบประมาณรายจ่ายประจ�าปีได้ถูกต้อง สอดคล้องกับ 
หลักเกณฑ์การอนุมัติงบประมาณโครงการของหน่วยงาน 
ในสังกัดส�านักงานศาลยุตธิรรม
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3. พฒันาระบบงานบรหิารการเงินและการบัญชีของสำานักงานศาลยุตธิรรม

ส�านักงานศาลยตุธิรรมพฒันาระบบบรหิารการเงนิและบัญชี
เพื่อให ้สามารถเชื่อมโยงและเป ็นมาตรฐานเดียวกัน 
ท่ัวประเทศ รวมถึงสามารถเชื่อมโยงกับระบบการเงินและ
บัญชขีองภาครัฐได้ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส�านักงาน
ศาลยุติธรรมมีการพัฒนาระบบการเงิน เพื่ออ�านวย 
ความสะดวกแก่ประชาชน โดยผ่านทางระบบอเิล็กทรอนกิส์ 
ดังนี้

1) การจ่ายเงิน การรับเงิน และการน�าเงินส่งคลังผ่าน
ระบบอเิล็กทรอนกิส์ (KTB Corporate Online) ส�านักงาน
ศาลยตุธิรรมได้ก�าหนดหลกัเกณฑ์และวธิปีฏบัิตใิห้หน่วยงาน
ในสังกัดที่ต้องน�าส่งเงินรายได้แผ่นดิน การน�าส่งรายได้แผ่น
ดนิแทนกัน การน�าเงนินอกงบประมาณฝากคลัง และการน�า
เงินนอกงบประมาณฝากคลังแทนกัน แจ้งให้หน่วยงานใน
สังกัดส�านักงานศาลยุติธรรมถือปฏิบัติ โดยเริ่มตั้งแต่วันที่  
1 มีนาคม 2561 ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของส�านักงาน 
ศาลยุติธรรมและหน่วยงานในสังกัดส�านักงานศาลยุติธรรม
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2558  
เห็นชอบในหลักการของแผนยุทธศาสตร ์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานระบบการช�าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
แห่งชาติ (National e-Payment Master Plan) ประกอบกับ
ประกาศส�านักงานศาลยุตธิรรม เรือ่ง หลกัเกณฑ์และวธิกีาร
การรับและการจ่ายเงินนอกเหนือจากเงินสดหรือเช็ค  
พ.ศ. 2556 ทีร่องรับการด�าเนนิการในการรับจ่ายเงนิระหว่าง
หน ่วยงานภาครัฐ และระหว ่างหน ่วยงานภาครัฐกับ 
ภาคเอกชนทางอเิล็กทรอนกิส์

2) ระบบการจ่ายเงินและโอนเงินระบบอิเล็กทรอนิกส ์
ส�านักงานศาลยุติธรรมได้น�าระบบการจ่ายเงินด้วยระบบ
อิ เล็กทรอนิกส ์มาใช ้ ในหน ่วยงานในสังกัดส�านักงาน 
ศาลยุตธิรรม ดังนี้

2.1) หน่วยงานในสังกัดส�านักงานศาลยุติธรรมจ่ายเงินผ่าน
ระบบอเิลก็ทรอนกิส์ ส�านักงานศาลยตุธิรรมใช้ระบบการจ่าย
โอนเงนิอเิลก็ทรอนกิส์ให้แก่หน่วยงานในสังกดัผ่านระบบของ
ธนาคารจ�านวน 2 แห่ง ได้แก่ ระบบ KTB Corporate Online 
ของธนาคารกรุงไทย จ�ากัด (มหาชน) และระบบ K-Cash 
Connect Plus ของธนาคารกสกิรไทย จ�ากัด (มหาชน) 

2.2) ส�านักงานศาลยุติธรรมน�าระบบการจ่ายเงินผ่านระบบ
ของธนาคาร จ�านวน 2 แห่ง ได้แก่ KTB Corporate Online ของ
ธนาคารกรุงไทย และระบบ K- Cash Connect Plus ของ
ธนาคารกสิกรไทย ส�าหรับใช้ในการจ่ายเงิน ให้แก่ เจ้าหนี้ 
ส�านัก/กองต่างๆ และข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
โดยด�าเนนิการตัง้แต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561

3) การรับช�าระเงินค่าธรรมเนียมศาลด้วยอุปกรณ์รับ
ช�าระเงนิทางอเิล็กทรอนกิส์ EDC QR Payment เพือ่อ�านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน โดยให้บริการรับช�าระเงินทาง
อเิลก็ทรอนกิสด์ว้ยบัตรเครดติ บัตรเดบติ และ QR Code ผา่น
เครื่อง EDC (Electronic Data Capture) เพื่อเพิ่มช่องทางการ
ให้บรกิารดา้นช�าระเงนิให้แกป่ระชาชนทีม่าตดิตอ่ราชการกบั
ส�านักงานศาลยุติธรรมและหน่วยงานในสังกัดส�านักงาน 
ศาลยุตธิรรม 
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4. เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านงานบริหารพัสดุ

5. พฒันาสำานักงานศาลยุตธิรรมเป็นสำานักงานอัจฉรยิะด้านพลังงาน

พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพสัดภุาครัฐ 
มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 โดยมีหลักการ
ส�าคัญ เช่น เพื่อให้การด�าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐมกีารปฏบัิตงิานที่เป็นมาตรฐานเดยีวกัน มุ่งเน้น
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากทีส่ดุ การด�าเนนิการ
จัดซื้อจัดจ้างทีค่�านงึถงึวัตถปุระสงค์ของการใช้งานเป็นส�าคัญ 
มีการวางแผน และประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส�านักงานศาลยตุธิรรมจงึได้ด�าเนนิ
การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับพระราชบัญญัติฉบับ 
ดังกล่าว เพื่อให้การบริหารงานการพัสดุ ในส�านักงาน 
ศาลยตุธิรรมและส่วนราชการในสังกดัส�านักงานศาลยตุธิรรม 
สามารถด�าเนนิการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความถกูต้องตาม
ที่กฎหมายก�าหนด 

ส�านักงานศาลยตุธิรรมด�าเนนิการเผยแพร่ความรู้ด้านการจัด
ซื้อจัดจ้าง โดยจัดอบรมเผยแพร่ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังฯ เรื่อง 
“การเพิม่พนูความรู้และความเข้าใจเกีย่วกบัการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบรหิารพสัดภุาครัฐ” ให้แก่บุคลากรผูป้ฏบัิตงิานด้าน
การพัสดุของหน่วยงานในสังกัดส�านักงานศาลยุตธิรรม ผ่าน
ระบบถ่ายทอดสญัญาณภาพและเสยีง (Streaming) ทัง้นี้ เพือ่
ให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราช
บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และสามารถ
ปฏบัิตงิานได้อย่างถูกต้อง 

ส�านักงานศาลยุติธรรมได้ให้ความส�าคัญกับมาตรการ
ประหยัดพลังงานมาเป็นเวลานาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 มุ่งเน้นให้ส�านักงานศาลยตุธิรรมเป็นส�านักงานอจัฉรยิะ
ด้านพลังงาน จึงร่วมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จัดท�า
โครงการมาตรการอนุรักษ์พลังงานและใช้พลังงานทดแทน 
ซึ่งเป็นโครงการที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ผ่านกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน โดย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้น�าข้อมูลที่ได้จากการส�ารวจ
หน่วยงานในสังกัดศาลยุติธรรมและส�านักงานศาลยุติธรรม
มาวิเคราะห์หามาตรการอนุรักษ์พลังงานและใช้พลังงาน
ทดแทน เช่น ข้อมูลค่าไฟฟ้าย้อนหลัง 12 เดอืน จ�านวนและ
ขนาดเครื่องปรับอากาศ แผนผังบริเวณแสดงจุดติดตั้ง 
เครื่องปรับอากาศ เป็นต้น

ทั้งนี้ การด�าเนินงานตามโครงการดังกล่าว ส�านักงาน 
ศาลยุติธรรมได ้ติดตั้ งระบบผลิตไฟฟ ้าจากพลังงาน 
แสงอาทิตย์ขนาดก�าลังการผลิตรวม 389.12 กิโลวัตต์  
ณ อาคารศาลอาญา และอาคารศาลแพ่ง และติดตั้งระบบ
ผลิตน�้าร้อนพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 250 ตารางเมตร 
พร้อมถังเก็บน�้าร้อนขนาด 10,000 ลิตร จ�านวน 2 ถัง  
ลดการใช้น�้ามันดีเซลส�าหรับผลิตน�้าร้อน ส�าหรับห้องพัก
สถาบันพัฒนาข ้าราชการฝ ่ายตุลาการศาลยุติธรรม  
นอกจากนี้ศาลยุติธรรมยังได้รับการสนับสนุนจากกระทรวง
พลังงานในการเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศและหลอดไฟ 
เป็นแบบประสิทธิภาพสูง โดยคาดว่าจะสามารถลดการใช้
พลังงานได้กว่า 22 ล้านหน่วย หรือคิดเป็นเงินมูลค่ากว่า  
100 ล้านบาทต่อปี และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ที่ส่งผลต่อภาวะโลกร้อนได้กว่า 16,000 กิโลกรัมต่อปี  
เทยีบเท่าการปลูกต้นไม้ถงึ 1,600 ต้น
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6. การพัฒนาศกัยภาพข้าราชการฝ่ายตลุาการศาลยุตธิรรม
ส�านักงานศาลยุติธรรมได้ตระหนักถึงความส�าคัญด้าน
ทรัพยากรมนุษย์เป็นอย่างยิ่ง ทั้งการคัดเลือกบุคลากรเข้า
ด�ารงต�าแหน่ง การบริหารอัตราก�าลัง และการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร ส�าหรับบุคลากร ได้แก่ ข้าราชการ
ตุลาการ ผูพ้พิากษาอาวุโส ผูพ้พิากษาสมทบ ดะโตะ๊ยตุธิรรม 
และข้าราชการศาลยุตธิรรม รวมถงึ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้าง โดยมกีารด�าเนนิงานที่ส�าคัญ ดังนี้

6.1 การพัฒนาศักยภาพข้าราชการตุลาการ 
ศาลยตุธิรรม

ส�านักงานศาลยุติธรรมได้ก�าหนดแนวทางและล�าดับขั้นตอน
ในการอบรมข้าราชการตุลาการในหลักสูตรต่างๆ อย่างต่อ
เนื่อง สอดคล้องกับระดับการเข้ารับต�าแหน่งของข้าราชการ
ตุลาการศาลยตุธิรรม โดยได้ด�าเนนิการจัดการอบรม/สมัมนา
ตามระเบียบของคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมก�าหนด 
และอื่นๆ ดังนี้

1) หลักสูตรผู้ช่วยผู้พิพากษา ผู้ที่ผ่านการสอบเพื่อบรรจุ
เป็นข้าราชการตุลาการแล้ว จะได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วย 
ผู้พพิากษา และต้องเข้ารับการอบรม อย่างน้อย 1 ปี ก่อนจะ
ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาประจ�าศาล โดยส�านักงาน
ศาลยุติธรรมได้ก�าหนดมาตรฐานการศึกษาอบรมผู้ช่วย 
ผู้พพิากษาไว้ ดังนี้ 

• การศกึษาอบรมปฐมนเิทศ

• การศกึษาอบรมการพจิารณาพพิากษาคดี

• การศกึษาอบรมภาควทิยาการ (ฝึกปฏบัิต)ิ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส�านักงานศาลยตุธิรรมได้จัดการ
ศึกษาอบรมปฐมนิเทศ การศึกษาอบรมการพิจารณา
พิพากษาคดีในศาล และการศึกษาอบรมภาควิทยาการ ให้
แก่ผู้พพิากษาทีไ่ด้รับการบรรจุใหม่ เพือ่ให้ความรู้ ความเข้าใจ
หลักปฏิบัติราชการศาลยุติธรรม สอดคล้องตามโครงสร้าง
บทบาทและหน้าที่ของศาลยุติธรรม รวมถึงทักษะในการ
ปฏิบัติงาน โดยการอบรมดังกล่าวประกอบไปด้วยกิจกรรม
ปฐมนเิทศ กจิกรรมกลุ่มสัมพันธ์ อบรมภาควทิยาการ ศกึษา
ดูงาน และสัมมนาตดิตามผล โดยมกีารด�าเนนิงาน ดังนี้

ตารางที่ 6.1 การอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้พพิากษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ปีงบประมาณ พ.ศ.
หลักสูตรผู้ช่วยผู้พิพากษา

รุ่นที่ ผู้เข้ารับการอบรมและผ่านเกณฑ์  จ�านวน (คน)

2561

68 144

69 33

70 120

ที่มา: สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรม ส�านักงานศาลยุตธิรรม
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2)  หลักสูตรผูพ้พิากษาประจ�าศาล ส�านักงานศาลยตุธิรรม
ได้จัดอบรมให้แก่ผู ้พิพากษาประจ�าศาล เพื่อให้ความรู้  
ความสามาถในการน่ังพิจารณาและพิพากษาคดีในฐานะ 
ผู ้พิพากษาองค ์คณะ สามารถวินิจฉัยชี้ขาด ค�าร ้อง  
ค�าพพิากษาทีอ่ยู่ในส�านวนของตน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ได้จัดให้มกีารอบรมภาควทิยาการ และศกึษาดูงานให้
แก่ผู้พพิากษาประจ�าศาล รุ่นที่ 67 จ�านวน 165 คน

3) หลักสูตรการอบรมผู้พิพากษาศาลช้ันต้น ส�านักงาน
ศาลยุติธรรมได้จัดอบรมให้แก่ผู้พิพากษา ที่ด�ารงต�าแหน่ง 
ผู้พิพากษาศาลชั้นต้นได้ทราบแนวคิดและความเป็นมาของ
กฎหมายทีส่�าคัญ ตลอดจนฝึกวเิคราะห์หาเหตุผลทีเ่หมาะสม
และเป็นธรรมในหลกักฎหมาย น�ามาใช้พจิารณาพพิากษาคดี
ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึทักษะด้านการบรหิารจัดการ
คด ีและการพฒันาตนเอง เพือ่เตรยีมความพร้อมส�าหรับการ
เป็นผู ้บริหารงานของศาลในระดับต่างๆ ต่อไป โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้จัดอบรมภาควทิยากร และศกึษา
ดูงานให้แก่ผู้พพิากษาศาลชัน้ต้น ดังนี้

ตารางที่ 6.2 การอบรมหลักสูตรการอบรมผู้พพิากษาศาลชัน้ต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ปีงบประมาณ พ.ศ.
หลักสูตรผู้พิพากษาศาลชั้นต้น

รุ่นที่ ผู้เข้ารับการอบรมและผ่านเกณฑ์  จ�านวน (คน)

2561

28 76
29 132

30 45

ที่มา: สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรม ส�านักงานศาลยุตธิรรม
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4) หลักสูตรผู้พิพากษาหัวหน้าคณะช้ันต้น ผู้พิพากษา 
ผู้บรหิารในศาลชัน้ต้นเป็นผู้ทีม่บีทบาทในการน�านโยบายต่างๆ 
ของศาลยุติธรรมและประธานศาลฎีกาไปปฏิบัติให้บรรลุ 
เป้าหมาย ตลอดจนเป็นผู้ก�าหนดและก�ากับดูแลนโยบาย 
ควบคุม ตรวจสอบ และบริหารงานต่างๆ ส�านักงาน 
ศาลยุติธรรมจึงต ้องอบรมเพิ่มพูนความรู ้  วิสัยทัศน ์
ด้านการบรหิาร และความสามารถด้านการบรหิารทีเ่หมาะสม 
กับบทบาทหน้าที่ สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส�านักงาน 
ศาลยตุธิรรมได้จัดอบรมภาควทิยาการ และศกึษาดงูานให้แก่
ผู้พพิากษาหัวหน้าคณะชัน้ต้น รุ่นที่ 1 จ�านวน 197 คน

ตารางที่ 6.3 การอบรมหลักสูตรผู้พพิากษาหัวหน้าศาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ปีงบประมาณ พ.ศ.
หลักสูตรผู้พิพากษาหัวหน้าศาล

รุ่นที่ ผู้เข้ารับการอบรมและผ่านเกณฑ์  จ�านวน (คน)

2561
16 135
17 158

ที่มา: สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรม ส�านักงานศาลยุตธิรรม

5) หลักสูตรผูพ้พิากษาหัวหน้าศาล เพือ่เตรยีมความพร้อม
และพฒันาข้าราชการตุลาการศาลยตุธิรรม ก่อนจะพจิารณา
แต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งผู้พพิากษาหัวหน้าศาลในจังหวัดต่างๆ 
ท่ัวประเทศ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส�านักงาน 
ศาลยุติธรรมได้จัดกิจกรรมศึกษาดูงานให้แก่ผู ้พิพากษา
หัวหน้าศาล ดังนี้
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6) หลักสูตรผู้พพิากษาศาลช้ันอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์เป็น
ศาลสงู มวีธิปีฏบัิตทัิง้ในงานตุลาการและงานธุรการแตกตา่ง
ไปจากศาลชัน้ต้น ส�านักงานศาลยุตธิรรมจงึได้จัดอบรมภาค
วทิยาการ และศกึษาดูงาน ให้แก่ผู้พพิากษาที่ได้รับแต่งตัง้ให้
ด�ารงต�าแหน่งผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์และศาลอุทธรณ์ภาค 
จ�านวน 132 คน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาท หน้าที ่วธิดี�าเนนิกระบวนการพจิารณาคดขีองศาลสงู 
ตลอดจนวทิยาการที่เกี่ยวข้องกับการปฏบัิตงิาน 

7) หลักสูตรผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลช้ันอุทธรณ ์
ส�านักงานศาลยุติธรรมได้จัดอบรมให้แก่ผู้พิพากษาที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งผู ้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาล
อุทธรณ์และศาลอุทธรณ์ภาค จ�านวน 49 คน  เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ด้านต่างๆ ให้มคีวามพร้อมส�าหรับการปฏบัิตงิาน และ
เพิ่มศักยภาพในการท�างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดย
ได้จัดอบรมในลักษณะเป็นภาควทิยาการ และศกึษาดูงาน

8) หลักสูตรผู้พิพากษาศาลฎีกา ส�านักงานศาลยุติธรรม
ได้จัดอบรมให้แก่ผู้พพิากษาศาลฎกีา จ�านวน 19 คน โดยการ
อบรมภาควทิยาการ และศกึษาดูงาน เพื่อเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบงานและวิธีปฏิบัติราชการของ 
ศาลฎกีา

9) หลักสูตรอบรมเพือ่เพิม่ศกัยภาพข้าราชการตลุาการ
ศาลยุติธรรม เป็นหลักสูตรที่ส�านักงานศาลยุติธรรมจัดขึ้น
และส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อ
ให้ผู้พิพากษาทุกระดับชั้น มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
คุณธรรม จรยิธรรม และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง ดังนี้

ตารางที่ 6.4 การอบรมหลักสูตรเพื่อเพิ่มศักยภาพข้าราชการตุลาการศาลยุตธิรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

การพัฒนาเพิ่มศักยภาพตามแนวทางที่ก�าหนด ผู้เข้ารับการอบรมและผ่านเกณฑ์  จ�านวน (คน)

กฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม 1,189
บรหิารจัดการ 348
เทคโนโลยสีารสนเทศ 128
แผนงาน งบประมาณ การเงนิ และพัสดุ 90 
ภาษาต่างประเทศ 2 
ทรัพยากรบุคคล 99 
การประชาสัมพันธ์ 140 
อื่นๆ 1,298 
รวมทั้งสิ้น 3,294

ที่มา: สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรม ส�านักงานศาลยุตธิรรม
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6.2 การพฒันาศกัยภาพข้าราชการศาลยุตธิรรม

การพัฒนาบุคลากรข้าราชการศาลยตุธิรรมเป็นกระบวนการ
ส่งเสริมบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสังกัดส�านักงานศาลให้
สามารถสนับสนุนการอ�านวยความยตุธิรรมของศาลยตุธิรรม

ให้เป็นไปอย่างเทีย่งธรรม สะดวก และรวดเร็วได้ ศาลยุตธิรรม
จึงมุ่งเน้นการพัฒนาข้าราชการศาลยุติธรรมสนับสนุนให้มี
ความรู้ความสามารถเพิม่ขึ้น เพือ่พฒันาศักยภาพข้าราชการ
ศาลยตุธิรรมให้มสีมรรถนะ และทักษะการปฏบัิตงิานเหมาะสม
กับต�าแหน่ง โดยการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ดังนี้

1) หลักสูตรการฝึกอบรมตามสมรรถนะของข้าราชการศาลยุตธิรรม

ตารางที่ 6.5 แสดงจ�านวนข้าราชการศาลยุตธิรรมที่เข้ารับการฝึกอบรมตามสมรรถนะปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
หลักสูตรการฝึกอบรม/ประชุม จ�านวน (คน)

หลักสูตรผู้อ�านวยการระดับสูง 30
หลักสูตรผู้อ�านวยการระดับต้น 89
หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการศาลยุตธิรรมระดับกลาง 65
หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการศาลยุตธิรรมระดับต้น  791
หลักสูตรการพัฒนานติกิรระดับต้น 79
หลักสูตรการพัฒนานติกิรระดับกลาง 112

หลักสูตรเจ้าพนักงานคดรีะดับปฏบัิตกิาร 25
หลักสูตรการปฐมนเิทศข้าราชการศาลยุตธิรรม 752
รวม 1,944

ที่มา: สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรม ส�านักงานศาลยุตธิรรม

2) หลักสูตรอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพข้าราชการศาลยุติธรรม นอกเหนือจากระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม
ก�าหนด เพือ่พฒันาข้าราชการศาลยตุธิรรมรองรับบทบาทภารกจิตามนโยบายประธานศาลฎกีา แผนยทุธศาสตร์ศาลยตุธิรรม 
ตลอดจนรองรับประเทศไทย 4.0

ตารางที่ 6.6 การอบรมหลักสูตรเพื่อเพิ่มศักยภาพข้าราชการศาลยุตธิรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
การพัฒนาเพิ่มศักยภาพตามแนวทางที่ก�าหนด ผู้เข้ารับการอบรมและผ่านเกณฑ์  จ�านวน (คน)

กฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม 2,391
บรหิารจัดการ 3,602
เทคโนโลยสีารสนเทศ 1,245
แผนงาน งบประมาณ การเงนิ และพัสดุ 2,007
ภาษาต่างประเทศ 1,213
ทรัพยากรบุคคล 1,095
การประชาสัมพันธ์ 743
อื่นๆ 9,239
รวมทั้งสิ้น 21,535

ที่มา: สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรม ส�านักงานศาลยุตธิรรม
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6.3  การสนับสนุนทุนการศกึษา

การอบรมทางวิชาการโดยความร่วมมือระหว่างศาลยุติธรรมและสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ ศาลยุติธรรมได้ส่ง
ข้าราชการศาลยุติธรรมไปฝึกอบรมทางด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม และด้านการบริหารงานศาลยุติธรรม  
ณ สถาบันการศกึษาต่างประเทศ ดังนี้

1)  หลักสูตร Mini LL.M. โดยความร่วมมอืระหว่างส�านักงานศาลยุตธิรรม และ Chicago - Kent College of Law รุ่นที่ 9 

2) หลักสูตร Mini LL.M. โดยความร่วมมอืระหว่างส�านักงานศาลยุตธิรรมและ Kyushu University รุ่นที่ 9 และ รุ่นที่ 10

3) ทุนการศึกษาต่อด้านวิชาการในสถาบันการศึกษาในประเทศและต่างประเทศส�าหรับข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
และบุคคลท่ัวไป ดังนี้

3.1)  ศาลยุติธรรมสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ณ สถาบันในประเทศ ให้แก่ ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมระดับ 
ปรญิญาโทและปรญิญาเอก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ�านวน 62 คน ดังนี้

ตารางที่ 6.7  แสดงจ�านวนข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมที่ได้รับทุนศึกษาต่อระดับปริญญาเอกและปริญญาโท ณ 
สถาบันการศกึษาภายในประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ทุนการศึกษา
จ�านวนผู้รับทุน (คน)

ข้าราชการตุลาการ ข้าราชการศาลยุติธรรม รวม

ระดับปรญิญาเอก 3 - 3

ระดับปรญิญาโท
ส�าหรับส่วนกลาง
ส�าหรับส่วนภูมภิาค

1

1

27
30

28

31

รวม 5 57 62

ที่มา: สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรม ส�านักงานศาลยุตธิรรม



ANNUAL REPORT FISCAL YEAR 2018 THE COURT OF JUSTICE AND OFFICE OF THE JUDICIARY 169

3.2)  ศาลยุตธิรรมสนับสนุนทุนการศกึษาต่อต่างประเทศ ให้แก่ ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรมและบุคคลท่ัวไป โดยมี 
ผู้ที่ได้ทุนศกึษาต่อระดับปรญิญาโท จ�านวน 18 คน 

ตารางที ่6.8 แสดงจ�านวนข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยตุธิรรมทีไ่ด้รับทุนศกึษาต่อระดบัปรญิญาโทต่างประเทศ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561

ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท จ�านวน (คน)

ทุนส�าหรับข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

Hardvard University,Harvard Law School ประเทศสหรัฐอเมรกิา 1

สาขากฎหมาย ณ Chicago – Kent College of Law,Illinois Institute of  Technology 
ประเทศสหรัฐอเมรกิา

3

สาขากฎหมายธุรกรรมทางอเิล็กทรอนกิส์ เน้นอาชญากรรมทางคอมพวิเตอร์ 
ณ Queen Mary University of London สหราชอาณาจักร

1

สาขา International Economic Business Law ณ  University of Kyushu ประเทศญี่ปุ่น 2

รวม 7

ทุนส�าหรับบุคคลท่ัวไป
สาขากฎหมายล้มละลาย ณ มหาวทิยาลัย King’s College London สหราชอาณาจักร 1

สาขากฎหมายล้มละลาย ณ Queen Mary University of London ประเทศอังกฤษ 1

รวม 2

ที่มา: สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรม ส�านักงานศาลยุตธิรรม
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4) ทุนฝึกอบรม ณ ต่างประเทศส�าหรับข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรม

ตารางที่ 6.9 แสดงจ�านวนข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรมที่ได้รับทุนฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หลักสูตร จ�านวน (คน)

ทุนฝึกอบรมส�าหรับข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม

กฎหมายเกี่ยวกับคดเีลอืกตัง้ ณ Duke University ประเทศสหรัฐอเมรกิา 30
กฎหมายเกี่ยวกับคดภีาษอีากร ณ Boston University ประเทศสหรัฐอเมรกิา 30
กฎหมายเกี่ยวกับคดลี้มละลาย ณ King’s College London สหราชอาณาจักร 30
กฎหมายเกี่ยวกับคดเียาวชนและครอบครัว ณ New York University ประเทศสหรัฐอเมรกิา 30
กฎหมายเกี่ยวกับคดีพาณิชย์และเศรษฐกิจ ณ Chicago-Kent College of Law, Illinois Institute of  
Technology ประเทศสหรัฐอเมรกิา

30

กฎหมายเกี่ยวกับคดผีู้บรโิภค ณ Lund University ราชอาณาจักรสวเีดน 30
กฎหมายเกี่ยวกับคดผีู้สิ่งแวดล้อม ณ University of Munster สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 30
กฎหมายเกี่ยวกับคดอีาญาของผู้ด�ารงต�าแหน่งทางการเมอืง ณ University of Strathclyde 
สหราชอาณาจักร

30

กฎหมายเกี่ยวกับคดแีรงงาน ณ Queen Mary University of London สหราชอาณาจักร 30
กฎหมายเกี่ยวกับคดทีรัพย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ ณ สถาบันกฎหมายระหว่างประเทศ
ว่าด้วยมนุษยธรรมและสทิธมินุษยชนแห่งเจนวีา สมาพันธรัฐสวสิ

30

รวม 300

ทุนฝึกอบรมส�าหรับข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม

การน�าเทคโนโลยมีาใช้ในงานศาลยุตธิรรม ณ มหาวทิยาลัยนวิเซาท์เวลส์ ประเทศออสเตรเลยี 40
การบริหารจัดการคดีชั้นสูง (คดีพิเศษ และคดีที่มีความยุ่งยากซับซ้อน) ณ มหาวิทยาลัยเดอแรม สหราช
อาณาจักร

40

การบรหิารงานยุคใหม่ ณ มหาวทิยาลัยไลเดน ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์ 30
รวม 110

ที่มา: สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรม ส�านักงานศาลยุตธิรรม



บริการประชาชนและสังคม 
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน





ส�านักงานศาลยุติธรรม เปิดโอกาสให้เยาวชนที่เป็นนักเรียน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ได้รับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้น การศึกษาวิชา
นิติศาสตร์ กระบวนการพิจารณาคดีของศาลยุติธรรม  
เส้นทางสู่การเป็นผู้พพิากษา ได้รับประสบการณ์ เพื่อเตรยีม
ความพร้อมส�าหรับการวางแผนการศกึษาในอนาคต รวมทัง้
ส่งเสรมิ ปลูกฝัง และสร้างจติส�านกึให้เยาวชนได้ตระหนักถงึ
ความยตุธิรรม คุณธรรม และจรยิธรรมว่าเป็นพื้นฐานส�าคัญ
ในการด�าเนินชีวิตซึ่งส่งผลให้ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข
ภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย 

ส�านักงานศาลยุติธรรมได้เติมฝันสู่เส้นทางนักกฎหมายต่อ
เนื่องทุกปี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  “ค่ายต้นกล้า
ตุลาการ” รุ่นที่ 8 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 23 - 28 เมษายน 2561 
มเียาวชนทีผ่่านการคัดเลอืก 133 คน จากผู้สมัครท่ัวประเทศ 
888 คน เยาวชนที่ผ่านกิจกรรมจะเป็นแนวร่วมที่ดีในการ
ชี้แจงแสดงทัศนคติให้สังคมเข้าใจในบริบทการท�างานของ
ศาลยุติธรรม ทั้งนี้ เยาวชนที่ผ่านโครงการนับตั้งแต่รุ่นแรก 
บางส่วนส�าเร็จการศึกษาในระดับเนติบัณฑิตไทย บางส่วน
ส�าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละท�างานแล้ว เยาวชนทุก
คนต่างมีทิศทางการด�าเนินชีวิตที่ดีเยาวชนที่สนใจเข้าร่วม
โครงการสามรถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที ่www.coj.go.th และ 
www.facebook.com/TonklaTulkan หรือสมัครทางระบบ
ออนไลน์ http://tk.coj.go.th 

ANNUAL REPORT FISCAL YEAR 2018 THE COURT OF JUSTICE AND OFFICE OF THE JUDICIARY 173

การให้บริการประชาชนและสังคม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

1. ค่ายเยาวชนต้นกล้าตุลาการ

ปัญหาส�าคัญที่ก่อให้เกิดความเหลื่อมล�้าของประชาชนใน
สังคมไทย ส่วนหนึ่งเกิดมาจากการที่ประชาชนไม่สามารถ 
เข้าถงึการอ�านวยความยุตธิรรมของภาครัฐได้ ดังนัน้ ความรู้ 
ความเข้าใจ และการเข้าถงึกระบวนการยตุธิรรม จงึเป็นปัจจัย
ขั้นพื้นฐานที่ก่อให้เกิดความเสมอภาค ลดช่องว่างที่เกิดจาก
ความไม่รู้ หรือรู้เท่าไม่ถึงการณ์ การเอารัดเปรียบจากกลุ่ม
มจิฉาชพี ทัศนคตใินด้านลบ ที่มองว่ากฎหมายเป็นเรื่องยาก
แก่การเข้าใจ มีกระบวนการยุ่งยาก และเป็นเรื่องไกลตัว   
สิ่งเหล่านี้ยังคงเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไขให้หมดไป
อย่างต่อเนื่อง 

ส�านักงานศาลยตุธิรรมได้เลง็เหน็ถงึความส�าคัญในการเข้าถงึ
กระบวนการยุตธิรรมของประชาชน อันจะน�าไปสู่การพัฒนา
ขัน้พื้นฐานของสังคมไทย การเรยีนรู้และเข้าถงึปัญหาจงึเป็น
สิ่งส�าคัญที่ส�านักงานศาลยุติธรรมด�าเนินการอย่างต่อเนื่อง
ตลอดทุกปี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส�านักงาน 
ศาลยตุธิรรมได้ด�าเนนิโครงการ ทีมุ่่งเน้นการบรกิารการเข้าถงึ
ประชาชนในสังคม การให ้ความรู ้ด ้านกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมที่ถูกต้องจึงเป็นสิ่งส�าคัญต่อประชาชน
ทัง้ในระดับเยาวชน และประชาชนท่ัวไป ดังนี้
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จากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ส�านักงานศาลยตุธิรรมได้ตระหนักและเลง็เหน็ถงึความส�าคัญ
ของเยาวชนซึ่งจะเป็นก�าลังส�าคัญของชาติในอนาคต โดย
เฉพาะเยาวชนที่มีแหล่งพ�านักอยู่ในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ 
จึงริเริ่มให้มีการด�าเนินโครงการเยาวชนไทยหัวใจเดียวกัน 
(Belia Thai Sejiwa Sehati) ขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
พจิารณาคดขีองศาลยตุธิรรม สทิธ ิหน้าทีข่องเดก็และเยาวชน
ตามกฎหมายให้แก่เยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้มี
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการจะ
สามารถเป็นเครือข่ายประชาสัมพันธ์และถ่ายทอดความรู้ที่
ตนได้รับจากการเข้าร่วมโครงการแก่เหล่าเยาวชนด้วยกันและ
บุคคลในชุมชนของตน นอกจากนี้ยังได้รับการปลูกฝัง
จติส�านกึที่ด ีด้วยการเสรมิสร้างคุณธรรม จรยิธรรม ซึ่งเป็น
พื้นฐานส�าคัญ  ในการใช้ชวีติอยู่ร่วมกันอย่างสันตสิุขภายใต้
กรอบแห่งกฎหมาย 
เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการมอีายุระหว่าง 15 - 18 ปี  นับถอื
ศาสนาอิสลามและก�าลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่า ซึ่งมีภูมิล�าเนาอยู่ในจังหวัดชายแดน 
ภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดปัตตาน ีจังหวัดนราธวิาส จังหวัดยะลา 

และ 4 อ�าเภอของจังหวัดสงขลา ได้แก่ อ�าเภอจะนะ อ�าเภอ
นาทว ีอ�าเภอเทพา และอ�าเภอสะบ้าย้อย โดยเยาวชนที่สนใจ
เข ้าร ่วมโครงการสามารถดาวน ์ โหลดใบสมัครและ 
รายละเอยีดวธิกีารสมัครได้ที ่www.iprd.coj.go.th หรอื www.
facebook.com/BeliaThaiSejiwaSehati

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส�านักงานศาลยตุธิรรมได้จัดอบรม
เชงิปฏบัิตกิารโครงการเยาวชนไทยหัวใจเดยีวกัน (Belia Thai 
Sejiwa Sehati) ขึ้นเป็นรุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 2 - 8 กันยายน 
2561 มีเยาวชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการ จ�านวน 120 คน มีการก�าหนดกิจกรรมภายใต้
โครงการ อาทิ การรับฟังค�าบรรยายจากวิทยากรผู้ทรง
คุณวุฒิ จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ กิจกรรมทัศนศึกษาใน 
สถานที่ส�าคัญ เช่น

- เข้าเยี่ยมคารวะและรับฟังโอวาทจากพลเอกสุรยุทธ์  
จุลานนท์ องคมนตร ีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายก
รัฐมนตร ี และนายสุรชัย เลี้ยงบุญเลศิชัย รองประธาน
สภานติบัิญญัตแิห่งชาต ิคนที่ 1

- ชมห้องพิจารณาคดีของผู้ด�ารงต�าแหน่งทางการเมืองใน
ศาลฎกีา

2. เยาวชนไทยหัวใจเดียวกัน (Belia Thai Sejiwa Sehati)
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3. การให้ความรู้ด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน

ศาลยุติธรรมท่ัวประเทศและส�านักงานศาลยุติธรรม ด�าเนิน
การเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน ได้เข้าถึง
กระบวนการยุตธิรรม เพื่อให้ประชาชนมคีวามรู้และเข้าใจใน
กฎหมายพื้นฐาน หน้าที ่สทิธ ิและเสรภีาพของตนเอง สามารถ
น�าความรู้ทีไ่ด้ไปปรับใช้เป็นแนวทางในการด�าเนนิชวีติประจ�า
วันได้อย่างถูกต้อง และไม่กระท�าการละเมิดต่อสิทธิและ
เสรภีาพของผู้อืน่ ตลอดจนมเีจตคตทิีด่ต่ีอศาล และหน่วยงาน
ในกระบวนการยุติธรรม อีกทั้งเป็นการลดปัญหาทางสังคม 
และลดปริมาณคดีอาญาและคดีแพ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต 

3.1 การอบรมทางกฎหมายแก่ประชาชน

ศาลยุติธรรมให้ความส�าคัญต่อการส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎหมายให้แก่สงัคม ประชาชนในชมุชน และกลุม่บุคคลต่างๆ 
อาท ินสิติ นักศกึษา ทนายความ อาสาสมัครต่างๆ ประชาชน
ท่ัวไป เป็นต้น เพือ่ให้กลุม่เป้าหมายสามารถน�าความรู้ทีไ่ด้รับ
ไปประยกุต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ในชวีติประจ�าวันและปฏบัิตตัิว
เมื่อมาศาลได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ตามระเบียบและ
แนวทางที่ได้ก�าหนดในการติดต่อราชการศาล โดยมีการ
ด�าเนนิการส�าคัญ ดังนี้

(1) เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายเกีย่วกับคดล้ีมละลาย ใน
หัวข้อต่างๆ ได้แก่ “สทิธ ิหน้าที่ และความรับผดิทางแพ่งและ
อาญาในกฎหมายล้มละลาย” “พระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์กับคดลี้มละลายกลาง” เป็นต้น

(2) เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ เพือ่สร้างความรู้เกีย่วกบั
กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ 
ระเบยีบ วธิปีฏบัิต ิในการตดิต่อราชการศาล

(3) เผยแพร่ความรู้เกีย่วกบักฎหมายภาษอีากรและการ
ด�าเนินกระบวนพิจารณาคดีภาษีอากร ในหัวข้อเรื่อง  
“การจัดเก็บภาษสีนิค้าออนไลน์” และ “การด�าเนนิกระบวน
พจิารณาคดภีาษอีากร”

(4) เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน พร้อมทั้ง
สิทธิและหน้าที่ตามกฎหมายเมื่อเกิดข้อพิพาทเกี่ยวกับคดี
แรงงาน และหลักปฏบัิตตินเมื่อมาตดิต่อราชการศาล

(5) ความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชน ศาลยุติธรรม 
ท่ัวประเทศน�าความรู ้ เกี่ยวกับกฎหมายประเภทต่างๆ  
ออกเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 

5.1) ความรู้เกีย่วกบักฎหมายพื้นฐาน เช่น สทิธขัิน้พื้นฐานของ
บุคคลตามรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายวิธีพิจารณา 
ความอาญา กฎหมายอาญา กฎหมายแพ่ง เป็นต้น

5.2) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเฉพาะด้าน/กฎหมายออกใหม่ 
เช่น กฎหมายเกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยระงับข้อพพิาท กฎหมาย
คุ้มครองผู้บรโิภค กฎหมายสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

5.3) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่สอดคล้องกับแต่ละพื้นที่ เช่น 
กฎหมายเกี่ยวกับความม่ันคงและปลอดภัยในเขตพื้นที่  
3 จังหวัดชายแดนใต้ กฎหมายแรงงานต่างด้าว กฎหมายตรวจ
คนเข้าเมอืง เป็นต้น
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3.2  การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ด้าน
กฎหมายให้แก่ประชาชน

ศาลยุติธรรมด�าเนินการส�าคัญเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมาย ให้แก่ประชาชนในหลายช่องทาง
ผ่านสือ่ต่างๆ รวมทัง้พฒันารูปแบบการเผยแพร่ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยแีละเอื้อแก่การเข้าถงึข้อมูล ดังนี้

3.2.1  การจัดกิจกรรม/นิทรรศการต่างๆ ในวันส�าคัญ 
ศาลยุติธรรมและส�านักงานศาลยุติธรรมจัดกิจกรรม/
นิทรรศการในวันส�าคัญต่างๆ โดยในวันส�าคัญดังกล่าว  
ศาลท่ัวประเทศจะจัดท�าเอกสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูล 
เกี่ยวกบัศาล ขัน้ตอนกระบวนการพจิารณาคด ีการไกล่เกลีย่
ระงับข้อพิพาท จัดกิจกรรมแข่งขันตอบปัญหาความรู้ทาง
กฎหมาย จัดสัมมนาให้ความรู้ทางวิชาการในงานสัปดาห์ 
ศาลยุติธรรม กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหากฎหมายระดับ
มัธยมปลายและอุดมศึกษาเนื่ องในวันรพี  วันเฉลิม
พระชนมพรรษา ในโอกาสพิเศษต่างๆ ของส�านักงาน 
ศาลยตุธิรรม เป็นต้น ทัง้นี้ เพือ่เป็นการเผยแพร่ความรู้เกีย่วกบั
ศาลยตุธิรรมและความรู้ทางกฎหมายให้แก่นักเรยีนนักศกึษา
และประชาชนท่ัวไป

3.2.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่างๆ ดังนี้

1) จัดท�าคู่มือและเอกสารเพื่อให้ความรู้ด้านกฎหมาย
และการติดต่อราชการศาลยุติธรรมส�าหรับประชาชน 
ส�านักงานศาลยุติธรรมท�าคู่มือเพื่อเป็นประโยชน์ในการ
สื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย และขั้นตอน 
การตดิต่อราชการศาลยุตธิรรม เช่น 

- จัดพิมพ์หนังสือ “คู่มือการระงับข้อพิพาททางเลือก
ส�าหรับประชาชน” โดยมวัีตถปุระสงค์เพือ่ให้ประชาชน
มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการระงับข้อพิพาท 
ทางเลือก โดยเฉพาะการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในศาล
ยตุธิรรม อนัจะช่วยส่งผลต่อการทีป่ระชาชนจะเลอืกใช้
การไกล่เกลีย่ข้อพพิาทในศาล เพือ่ให้ข้อพพิาทยตุลิงด้วย 
ความรวดเร็ว ประหยัดค่าใช้จ่าย และพึงพอใจแก่ 
ทุกฝ่าย 

  นอกจากจัดพิมพ์เอกสารเพื่อเผยแพร่แล้ว ส�านักงาน
ศาลยตุธิรรมได้ด�าเนนิการเผยแพร่คู่มอืต่างๆ ในรูปแบบ
อื่นโดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เช่น 

- E-book  เช่น คู่มือกระบวนการคุ้มครองสิทธิและ
เสรภีาพในคดอีาญา
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- แผ่นพับ (.PDF) ด้านการไกล่เกลี่ยระงับข้อพพิาท ด้าน
การอนุญาโตตุลาการ

- Info Graphic ให้ความรู้กฎหมายด้านต่างๆ เช่น ด้าน 
การไกล่เกลีย่ระงบัข้อพพิาท ด้านการอนุญาโตตุลาการ 
ด้านกฎหมายแรงงาน เป็นต้น รวมถึงการแจ้งเตือน
ประชาชนให้ระวังแก๊งมิจฉาชีพ Call Center และ 
หมายศาลปลอมที่ได้แพร่กระจายออกไปอย่างรวดเร็ว

2) การจัดท�าสื่อวีดี ทัศน ์ เพื่อเผยแพร ่  ส�า นักงาน 
ศาลยุติธรรมจัดท�าวีดีทัศน์เพื่อเผยแพร่เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้แก่ คู่ความ และประชาชนท่ัวไป ในหัวข้อต่างๆ 
ได้แก่ ด้านกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม และการด�าเนิน
งานของศาลยุตธิรรม เช่น

- วดีทัีศน์ (ละครสัน้) เกีย่วกบั “การคุ้มครองสทิธเิสรภีาพ
ในคดีอาญา ตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและ
ครอบครัว” พร้อม Subtitle ภาษาองักฤษ จนี เมยีนมาร์ 
และยาวี

- วดีทัีศน์ (ละครสัน้) เกีย่วกบั “การคุ้มครองสทิธเิสรภีาพ
ในคดีอาญาส�าหรับผู้ต้องหา” พร้อม Subtitle ภาษา
อังกฤษ 

- วีดีทัศน์ “โครงการปล่อยชั่วคราวโดยการประเมิน 
ความเสี่ยง”

- วีดีทัศน์ “เสียงสะท้อนระบบการปล่อยตัวชั่วคราวใน
ปัจจุบัน”

3) การสือ่สารต่อสังคมและสาธารณชนผ่านสืส่าธารณะ
- การสื่อสารผ่านสื่อ Social Media - Facebook เพจ  

“สื่อศาล”

- รายการวิทยุคุยกันนอกศาล ทางสถานีวิทยุกระจาย
เสยีงรัฐสภา FM 87.5 MHz

4) การสือ่สารผ่านสือ่มวลชนสัมพนัธ์ มผู้ีเข้าร่วมกจิกรรม
ประกอบด ้วย ผู ้บริหารศาลยุติธรรมและส�านักงาน 
ศาลยุติธรรม สื่อมวลชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม และบุคลากรใน
กระบวนการยุตธิรรม โดยมกีารด�าเนนิการที่ส�าคัญ ดังนี้

- กจิกรรมศาลยุตธิรรมพบสื่อมวลชน

- สัมมนาสื่อมวลชนสัมพันธ์

- สัมมนาความรู้ทางกฎหมายและระบบการพิจารณา
พพิากษาคดขีองศาลยุตธิรรมแก่สื่อมวลชน

5) ประชาสัมพนัธ์เกีย่วกบัการด�าเนนิโครงการต่างๆ เพือ่
ให้ประชาชนกลุม่เป้าหมายเข้าร่วมโครงการทางวทิย ุโทรทัศน์ 
แผ ่นพับ ได ้แก ่  โครงการเยาวชนไทยหัวใจเดียวกัน  
ค่ายเยาวชนต้นกล้าตุลาการ โครงการศาลยุติธรรมกับ
ประชาชนบนเส้นทางเดยีวกันฯ
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ส�านักงานศาลยุติธรรมร่วมจัดกิจกรรมจิตอาสา “เราท�า 
ความ ด ีด้วยหัวใจ” ทัง้ในส่วนกลางและส่วนภูมภิาค โดยมี
กจิกรรมที่ส�าคัญ เช่น
1.  กิจกรรมบ�าเพ็ญสาธารณประโยชน์ Big Cleaning Day 
บรเิวณหน่วยงาน รวมถงึถนน และภูมทัิศน์โดยรอบ
2. กิจกรรมปลูก - ขยายพันธุ์ต้นรวงผึ้งเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรในหน่วยงาน พร้อมทั้ง
สนับสนุนสิ่งของให้แก่โรงเรยีนในพื้นที่ห่างไกล
4. กจิกรรมบรจิาคโลหติ

ทัง้นี้ เพือ่เป็นการสนองแนวพระราชด�ารสิมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั
ที่ทรงห่วงใยและทรงค�านึงถึงความอยู่ดีมีสุขของประชาชน
เป็นส�าคัญ และทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้
หน่วยราชการในพระองค์ ร่วมกบัหน่วยงานราชการต่างๆ และ
ประชาชนทุกหมู่เหล่าทีม่จีติอาสา บ�าเพญ็สาธารณประโยชน์
ในพื้นทีต่่างๆ เพือ่บรรเทาความเดอืดร้อน และแก้ไขปัญหาให้
แก่ประชาชน

4. จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำาริ



ประมวลภาพ
กิจกรรมท่ีส�าคัญ
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สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร
เสด็จพระราชด�าเนินทรงประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์และทรงเปิดอาคารศาลอุทธรณ์ ภาค 6 

และศาลจังหวัดนครสวรรค์
วันพุธที่ 29 พฤศจิกายน 2560
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กิจกรรมจิตอาสา “เราท�าความ ดี ด้วยหัวใจ”
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พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือเพื่อการประสานงาน
ระหว่างศาลยุติธรรม กับ ฝ่ายปกครอง (ก�านัน ผู้ใหญ่บ้าน) 

ในโครงการพัฒนาระบบประเมินความเสี่ยงและการก�ากับดูแลในชั้นปล่อยชั่วคราวของศาลยุติธรรม 
ระหว่างส�านักงานศาลยุติธรรม กับ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
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พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์
ระหว่างส�านักงานศาลยุติธรรม กับ กรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม
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ศาลยุติธรรมเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน
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ต้นกล้าตุลาการ รุ่นที่ 8
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เยาวชนไทยหัวใจเดียวกัน - Belia Thai Sejiwa Sehati
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งานแถลงข่าวเปิดตัวระบบ e-Filing version 2
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โครงการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในหน่วยงานภาครัฐ





ภาคผนวก
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ภาคผนวก

กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการศาลยุติธรรม
และการอำานวยความยุติธรรมแก่ประชาชน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ศาลยตุธิรรมได้เสนอร่าง
กฎหมายเกีย่วกับการบรหิารราชการ และการอ�านวย
ความยุติธรรมแก่ประชาชนที่มีความสอดคล้องกับ
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  โดยเน ้น 

พระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับกระบวนการพิจารณาคดีของศาลท่ีกฎหมายกำาหนด

การอ�านวยความยุติธรรมให้แก ่ประชาชนด้วย 
ความรวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นธรรม ซึ่งได้ประกาศ 
ในราชกจิจานุเบกษา มผีลใช้บังคับเป็นกฎหมายแล้ว 
ดังนี้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

พระราชกฤษฎีกา ประกาศราชกิจจานุเบกษา

1.  พระราชกฤษฎกีา ก�าหนดจ�านวน เขตอ�านาจ และวันเปิดท�าการ ของ
ศาลแขวง ในจังหวัดระยอง พ.ศ. 2561

2. พระราชกฤษฎีกา เปลี่ยนแปลงเขตอ�านาจศาลอาญาคดีทุจริต และ
ประพฤติมิชอบกลาง ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 1 
และศาลอาญาคดทีุจรติและประพฤตมิชิอบภาค 7 พ.ศ. 2561

3. พระราชกฤษฎกีา เปลี่ยนแปลงเขตอ�านาจศาลแรงงานกลาง 
    ศาลแรงงานภาค 1 และศาลแรงงานภาค 7 พ.ศ. 2561
4. พระราชกฤษฎกีาก�าหนดจ�านวน เขตอ�านาจ และวันเปิดท�าการ ของ

ศาลแขวง ในจังหวัดภูเก็ต พ.ศ. 2561

วันที่ 27 กรกฎาคม 2561

วันที่ 27 กรกฎาคม 2561

วันที่ 27 กรกฎาคม 2561

วันที่ 27 มนีาคม 2561
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ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำาหนด คำาแนะนำา และประกาศเกี่ยวกับกระบวนการพิจารณาคดีของศาล

พระธรรมนูญศาลยุติธรรม มาตรา 5 ได้ก�าหนดให้
ประธานศาลฎีกามีอ�านาจหน้าที่ในการวางระเบียบ
ราชการฝ่ายตุลาการศาลยตุธิรรม เพือ่ให้การด�าเนนิงาน
ของศาลยุติธรรมเป็นไปอย่างเรียบร้อยและเป็น
ระเบียบเดียวกัน และให้มีอ�านาจให้ค�าแนะน�า 
แก่ผู้พิพากษาในการปฏิบัติตามระเบียบวิธีการต่างๆ 
ที่ก�าหนดขึ้นโดยกฎหมายให้ถูกต้อง

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประธานศาลฎกีาได้ออก
ระเบยีบ ข้อบังคับ ข้อก�าหนด ค�าแนะน�า และประกาศ
ส�านักงานศาลยตุธิรรม รวมทัง้ระเบยีบทีเ่กีย่วข้องกบั
การบรหิารศาลยุตธิรรม เช่น

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561     

ข้อบังคับของประธานศาลฎีกา ประกาศราชกิจจานุเบกษา

1. ข้อบังคับของประธานศาลฎีกา ว่าด้วยผู้เชี่ยวชาญของศาลยุติธรรม 
พ.ศ. 2560

2. ข้อบังคับของประธานศาลฎกีา ว่าด้วยการจ่ายค่าป่วยการ ค่าพาหนะ
เดินทาง ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายแก่ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ 
และพยานที่ศาลเรยีกมาเองในการด�าเนนิคดแีบบกลุ่ม พ.ศ. 2560

3. ข้อบังคับของประธานศาลฎกีา ว่าด้วยการจ่ายค่าป่วยการ ค่าพาหนะ
เดนิทาง และค่าเช่าที่พักแก่พยานที่ศาลเรยีกมาเอง พ.ศ. 2560

วันที่ 30 พฤศจกิายน 2560

วันที่ 30 พฤศจกิายน 2560

วันที่ 30 พฤศจกิายน 2560

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561     

ประกาศคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ประกาศราชกิจจานุเบกษา

1.  ประกาศคณะกรรมการบรหิารศาลยุตธิรรม เรื่อง เปลี่ยนแปลง
   สถานที่ตัง้ของศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพจิติร
2. ประกาศคณะกรรมการบรหิารศาลยุตธิรรม เรื่อง เปลี่ยนแปลง
   สถานที่ตัง้ของศาลจังหวัดน่าน
3. ประกาศคณะกรรมการบรหิารศาลยุตธิรรม เรื่อง ก�าหนดสถานที่ตัง้

ของศาลแขวงระยอง
4. ประกาศคณะกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรม เรือ่ง การแบ่งส่วนราชการ

ภายในและก�าหนดอ�านาจหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัดส�านักงาน
ศาลยุตธิรรม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561

5. ประกาศคณะกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรม เรือ่ง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในและก�าหนดอ�านาจหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัดส�านักงาน
ศาลยุตธิรรม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561

6. ประกาศคณะกรรมการบรหิารศาลยุตธิรรม เรื่อง ก�าหนดให้มสี�านัก
อ�านวยการประจ�าศาลและส�านักงานประจ�าศาล (ฉบับที่ 28)

วันที่ 29 สงิหาคม 2561

วันที่ 29 สงิหาคม 2561

วันที่ 29 สงิหาคม 2561

วันที่ 29 สงิหาคม 2561

วันที่ 1 สงิหาคม 2561

วันที่ 1 สงิหาคม 2561
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561     

ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ประกาศ

1.  ระเบยีบ ก.บ.ศ. ว่าด้วยการจ่ายค่าพาหนะ ค่าป่วยการ และค่าเช่าทีพั่ก
แก่พยานซึ่งมาศาลตามหมายเรยีกในคดอีาญา

2. ระเบียบ ก.บ.ศ. ว่าด้วยการจ่ายค่าป่วยการ ค่าพาหนะเดินทาง  
ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายแก่พยานบุคคลที่ศาลเรียกมา บุคคลซึ่ง 
มาให้ถ้อยค�า บคุคลหรอืคณะบคุคลทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ให้ปฏบิตัหิน้าที ่และ
ผู้ทรงคุณวุฒหิรอืผู้เชี่ยวชาญในคดทีุจรติและประพฤตมิชิอบ

3. ระเบยีบ ก.บ.ศ. ว่าด้วยคุณสมบัต ิลักษณะต้องห้าม การแต่งตัง้และ
การปฏิบัติหน้าที่ของผู ้ก�ากับดูแลผู้ถูกปล่อยชั่วคราว การจ่าย 
ค่าตอบแทนและค่าใช้จ ่ายของผู ้ก�ากับดูแลผู้ถูกปล่อยชั่วคราว 
ค่าพาหนะ แก่ผู้ถูกปล่อยชั่วคราวที่ยากไร้ เงินสินบนแก่ผู้แจ้งความ
น�าจับ และเงินรางวัลแก่เจ้าหน้าที่ผู้จับผู้ถูกปล่อยชั่วคราวโดยศาล 
ที่หลบหนี

วันที่ 7 มนีาคม 2561

วันที่ 7 มนีาคม 2561

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2561

ประกาศส�านักงานศาลยุติธรรม ประกาศราชกิจจานุเบกษา

1.  ประกาศส�านกังานศาลยตุธิรรม เรือ่ง การแบ่งส่วนราชการภายใน และ
ก�าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ของหน่วยงานในส�านกังานศาลยตุธิรรม 
(ฉบับที่ 5)

2. ประกาศส�านกังานศาลยตุธิรรม เรือ่ง การแบ่งส่วนราชการภายใน และ
ก�าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ของหน่วยงานในส�านกังานศาลยตุธิรรม 
(ฉบับที่ 4)

3. ประกาศส�านักงานศาลยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการยื่น ส่ง  
และรบัค�าคู่ความและเอกสารทางระบบรบัส่งอเิล็กทรอนกิส์ (ฉบับที ่2)

4. ประกาศส�านักงานศาลยุตธิรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิกีารเบกิจ่าย
เงินตอบแทนพิเศษรายเดือน ส�าหรับผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษในเขต
จังหวัดภาคใต้

วันที่ 31 สงิหาคม 2561

วันที่ 5 เมษายน 2561

วันที่ 16 กรกฎาคม 2561

วันที่ 18 ตุลาคม 2560
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ศาลสูง  จ�านวน  12 ศาล
ศาลชัน้ต้นในเขตกรุงเทพฯ และศาลชัน้ต้นไม่สังกัดภาค  จ�านวน  16 ศาล
ศาลช�านัญพเิศษ จ�านวน  93 ศาล
ศาลจังหวัด  จ�านวน 120 ศาล
ศาลแขวง จ�านวน  33 ศาล

รวมทั้งสิ้น จ�านวน 274 ศาล

รายชื่อศาลสูง

ล�าดับ รายชื่อศาล ล�าดับ รายชื่อศาล

1

1

ชั้นฎกีา
ศาลฎกีา
http://www.supremecourt.or.th

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

ชั้นอุทธรณ์
ศาลอุทธรณ์ 
https://appealc.coj.go.th
ศาลอุทธรณ์ภาค 1 
https://appealc1.coj.go.th
ศาลอุทธรณ์ภาค 2 
https://appealc2.coj.go.th
ศาลอุทธรณ์ภาค 3
https://appealc3.coj.go.th
ศาลอุทธรณ์ภาค 4
https://appealc4.coj.go.th
ศาลอุทธรณ์ภาค 5
https://appealc5.coj.go.th
ศาลอุทธรณ์ภาค 6 
https://appealc6.coj.go.th
ศาลอุทธรณ์ภาค 7 
https://appealc7.coj.go.th
ศาลอุทธรณ์ภาค 8 
https://appealc8.coj.go.th
ศาลอุทธรณ์ภาค 9
https://appealc9.coj.go.th
ศาลอุทธรณ์คดชี�านัญพเิศษ
https://appealsc.coj.go.th

รวมศาลฎกีา จ�านวน 1 ศาล รวมศาลอุทธรณ์ จ�านวน 11 ศาล
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รายชื่อศาลชั้นต้นในเขตกรุงเทพฯ และศาลชั้นต้นไม่สังกัดภาค

ล�าดับ รายชื่อศาล ล�าดับ รายชื่อศาล

1

2

3

4

5
6
7

8

9

10

ศาลแพ่ง https://civil.coj.go.th
ศาลแพ่งธนบุร ี https://civiltbc.coj.go.th
ศาลแพ่งกรุงเทพใต้  https://civilbsc.coj.go.th
ศาลอาญา  https://crimc.coj.go.th
ศาลอาญาธนบุร ี https://crimtbc.coj.go.th
ศาลอาญากรงุเทพใต้  https://crimsb.coj.go.th
ศาลอาญาคดทีุจรติและประพฤตมิชิอบกลาง 
https://cccm.coj.go.th
ศาลอาญาคดทีุจรติและประพฤตมิชิอบภาค 1 
https://cccm1.coj.go.th
ศาลอาญาคดทุีจรติและประพฤตมิชิอบภาค 2* 
https://cccm2.coj.go.th
ศาลอาญาคดทีจุรติและประพฤตมิชิอบภาค 3 
https://cccm3.coj.go.th

11

12

13

14

15

16

ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 4 
https://cccm4.coj.go.th
ศาลอาญาคดทีุจรติและประพฤตมิชิอบภาค 5 
https://cccm5.coj.go.th
ศาลอาญาคดทีุจรติและประพฤตมิชิอบภาค 6 
https://cccm6.coj.go.th
ศาลอาญาคดทีุจรติและประพฤตมิชิอบภาค 7* 
https://cccm7.coj.go.th
ศาลอาญาคดทีุจรติและประพฤตมิชิอบภาค 8 
https://cccm8.coj.go.th
ศาลอาญาคดทีุจรติและประพฤตมิชิอบภาค 9 
https://cccm9.coj.go.th

รวมศาลชั้นต้นในเขตกรุงเทพฯ และศาลชั้นต้นไม่สังกัดภาค จ�านวน 16 ศาล

รายชื่อศาลช�านัญพิเศษ

ล�าดับ รายชื่อศาล ล�าดับ รายชื่อศาล

1

2

3

4

5

6
7

8
9

10

ศาลช�านัญพเิศษ
ศาลทรัพย ์สินทางป ัญญาและการค ้า
ระหว่างประเทศกลาง https://ipitc.coj.go.th
ศาลภาษอีากรกลาง https://taxc.coj.go.th
ศาลล้มละลายกลาง https://cbc.coj.go.th
ศาลแรงงานกลาง (กรุงเทพฯ)
https://lbc.coj.go.th
ศาลแรงงานภาค 1 (สระบุร)ี
https://lblbrc.coj.go.th
ศาลแรงงานภาค 1 (สาขาพระนครศรอียธุยา)
ศาลแรงงานภาค 2 (ชลบุร)ี
https://lbchnc.coj.go.th
ศาลแรงงานภาค 2 (สาขาระยอง)
ศาลแรงงานภาค 3 (นครราชสมีา)
https://lbnksc.coj.go.th
ศาลแรงงานภาค 4 (อุดรธาน)ี
https://lbudtc.coj.go.th

11

12

13

14

15

16

17

ศาลแรงงานภาค 5 (เชยีงใหม่)
https://lbcmic.coj.go.th
ศาลแรงงานภาค 6 (นครสวรรค์)
https://lbnkwc.coj.go.th
ศาลแรงงานภาค 7 (กาญจนบุร)ี
https://lbkcbc.coj.go.th
ศาลแรงงานภาค 8 (ภูเก็ต)
https://lbphkc.coj.go.th
ศาลแรงงานภาค 9 (สงขลา)
https://lbsklc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง
https://jvnc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัว (สาขามนีบุร)ี
https://mnbjc.coj.go.th

รวมศาลช�านัญพเิศษ จ�านวน 17 ศาล
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

ศาลจังหวัด
ศาลจังหวัดมนีบุรี
https://mnbc.coj.go.th
ศาลจังหวัดพระนครศรอียุธยา 

https://atyc.coj.go.th
ศาลจังหวัดลพบุรี
https://lbrc.coj.go.th 
ศาลจังหวัดชัยนาท
https://cntc.coj.go.th 
ศาลจังหวัดสงิห์บุรี
https://snbc.coj.go.th 
ศาลจังหวัดอ่างทอง
https://antc.coj.go.th
ศาลจังหวัดสระบุรี
https://srbc.coj.go.th
ศาลจังหวัดปทุมธานี
https://pttc.coj.go.th 
ศาลจังหวัดธัญบุรี
https://tybc.coj.go.th 
ศาลจังหวัดนนทบุรี
https://ntbc.coj.go.th 
ศาลจังหวัดสมุทรปราการ 

https://smpc.coj.go.th
ศาลจังหวัดชัยบาดาล
https://cbdc.coj.go.th 
ศาลจังหวัดพระโขนง
https://pkmc.coj.go.th
ศาลจังหวัดตลิ่งชัน
https://tlcmc.coj.go.th

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

ศาลแขวง
ศาลแขวงปทุมวัน
https://ptwmc.coj.go.th/ 
ศาลแขวงพระนครใต้
https://bksmc.coj.go.th 
ศาลแขวงพระนครเหนอื 

https://bknmc.coj.go.th
ศาลแขวงดุสติ
https://dsmc.coj.go.th/th 
ศาลแขวงธนบุรี
https://tbmc.coj.go.th 
ศาลแขวงพระนครศรอียุธยา 

https://atymc.coj.go.th
ศาลแขวงลพบุรี
https://lbrmc.coj.go.th 
ศาลแขวงนนทบุรี
https://ntbmc.coj.go.th 
ศาลแขวงสมุทรปราการ 

https://smpmc.coj.go.th 
ศาลแขวงดอนเมอืง
https://dmmc.coj.go.th
ศาลแขวงสระบุรี
https://srbmc.coj.go.th

รวม 14 ศาล รวม 11 ศาล

รายชื่อศาล

รายชื่อศาลในภาค 1 - 9

รายชื่อศาลล�าดับ

ภาค 1

ล�าดับ
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

ศาลช�านัญพเิศษ
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดชัยนาท
https://cntjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนนทบุรี
https://ntbjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดปทุมธานี
https://pttjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพระนครศรอียุธยา
https://atyjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดลพบุรี
https://lbrjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสมุทรปราการ
https://smpjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสระบุรี
https://srbjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสงิห์บุรี
https://snbjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอ่างทอง
https://antjc.coj.go.th

รวม 9 ศาล
รวมศาลในภาค 1 จ�านวน 34 ศาล

รายชื่อศาลในภาค 1 - 9

รายชื่อศาลล�าดับ

ภาค 1 (ต่อ)
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ศาลจังหวัด
ศาลจังหวัดชลบุรี
https://cnbc.coj.go.th
ศาลจังหวัดฉะเชงิเทรา
https://ccsc.coj.go.th
ศาลจังหวัดนครนายก
https://nknc.coj.go.th
ศาลจังหวัดปราจนีบุรี
https://prbc.coj.go.th
ศาลจังหวัดกบนิทร์บุรี
https://kbbc.coj.go.th
ศาลจังหวัดสระแก้ว
https://sakc.coj.go.th
ศาลจังหวัดระยอง
https://rayc.coj.go.th
ศาลจังหวัดตราด
http://trtc.coj.go.th
ศาลจังหวัดจันทบุรี
https://ctbc.coj.go.th
ศาลจังหวัดพัทยา
https://ptyc.coj.go.th

1

2

ศาลแขวง
ศาลแขวงชลบุรี
https://cnbmc.coj.go.th
ศาลแขวงพัทยา
https://ptymc.coj.go.th

รวม 2 ศาล

1

2

3

4

5

6

7

8

ศาลช�านัญพเิศษ
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดจันทบุรี
https://ctbjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดฉะเชงิเทรา
https://ccsjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดชลบุรี
https://cnbjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดตราด
https://trtjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครนายก
https://nknjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดปราจนีบุรี
https://prbjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดระยอง
https://rayjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสระแก้ว
https://sakjc.coj.go.th

รวม 10 ศาล รวม 8 ศาล
รวมศาลในภาค 2 จ�านวน 20 ศาล

รายชื่อศาล

รายชื่อศาลในภาค 1 - 9

รายชื่อศาลล�าดับ

ภาค 2

ล�าดับ
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

ศาลจังหวัด
ศาลจังหวัดนครราชสมีา
https://nksc.coj.go.th
ศาลจังหวัดบัวใหญ่
https://byic.coj.go.th
ศาลจังหวัดสคีิ้ว
https://skuc.coj.go.th
ศาลจังหวัดสคีิ้ว (ปากช่อง)
https://skupcc.coj.go.th
ศาลจังหวัดพมิาย
https://phmc.coj.go.th
ศาลจังหวัดชัยภูมิ
https://cypc.coj.go.th
ศาลจังหวัดภูเขยีว
https://pkwc.coj.go.th
ศาลจังหวัดบุรรีัมย์
https://brrc.coj.go.th
ศาลจังหวัดนางรอง
https://nrgc.coj.go.th
ศาลจังหวัดสุรนิทร์
https://srnc.coj.go.th
ศาลจังหวัดรัตนบุรี
https://rtbc.coj.go.th
ศาลจังหวัดศรสีะเกษ
https://sskc.coj.go.th
ศาลจังหวัดอุบลราชธานี
https://ubtc.coj.go.th
ศาลจังหวัดอ�านาจเจรญิ
https://uncc.coj.go.th
ศาลจังหวัดยโสธร
https://ystc.coj.go.th
ศาลจังหวัดเดชอุดม
https://dudc.coj.go.th
ศาลจังหวัดกันทรลักษณ์
https://ktlc.coj.go.th

1

2

3

ศาลแขวง
ศาลแขวงนครราชสมีา
https://nksmc.coj.go.th
ศาลแขวงสุรนิทร์
https://srnmc.coj.go.th
ศาลแขวงอุบลราชธานี
https://ubtmc.coj.go.th

รวม 3 ศาล

1

2

3

4

5

6

7

8

ศาลช�านัญพเิศษ
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดชัยภูมิ
https://cypjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครราชสมีา
https://nksjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดบุรรีัมย์
https://brrjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดยโสธร
https://ystjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดศรสีะเกษ
https://sskjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสุรนิทร์
https://srnjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอ�านาจเจรญิ
https://uncjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุบลราชธานี
https://ubtjc.coj.go.th

รวม 17 ศาล รวม 8 ศาล
รวมศาลในภาค 3 จ�านวน 28 ศาล

รายชื่อศาล

รายชื่อศาลในภาค 1 - 9

รายชื่อศาลล�าดับ

ภาค 3

ล�าดับ
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

ศาลจังหวัด
ศาลจังหวัดขอนแก่น
https://kknc.coj.go.th
ศาลจังหวัดพล
https://phnc.coj.go.th
ศาลจังหวัดอุดรธานี
https://udtc.coj.go.th
ศาลจังหวัดหนองคาย
https://nnkc.coj.go.th
ศาลจังหวัดบงึกาฬ
https://bngc.coj.go.th
ศาลจังหวัดเลย
https://leic.coj.go.th
ศาลจังหวัดสกลนคร
https://sknc.coj.go.th
ศาลจังหวัดสว่างแดนดนิ
https://swdc.coj.go.th
ศาลจังหวัดนครพนม
https://nkpc.coj.go.th
ศาลจังหวัดมุกดาหาร
https://mdhc.coj.go.th
ศาลจังหวัดมหาสารคาม
https://mhkc.coj.go.th
ศาลจังหวัดมหาสารคาม 
(สาขาพยัคฆภูมพิสิัย) **
ศาลจังหวัดร้อยเอ็ด
https://riec.coj.go.th
ศาลจังหวัดหนองบัวล�าภู
https://nblc.coj.go.th
ศาลจังหวัดกาฬสนิธุ์
https://klsc.coj.go.th
ศาลจังหวัดชุมแพ
https://cphc.coj.go.th

1

2

3

ศาลแขวง
ศาลแขวงขอนแก่น
https://kknmc.coj.go.th
ศาลแขวงอุดรธานี
https://udtmc.coj.go.th
ศาลแขวงพยัคฆภูมพิสิัย
https://pypmc.coj.go.th

รวม 3 ศาล

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

ศาลช�านัญพเิศษ
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดกาฬสนิธุ์
http://klsjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดขอนแก่น
https://kknjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครพนม
https://nkpjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดบงึกาฬ
https://bngjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดมหาสารคาม
https://mhkjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดมุกดาหาร
https://mdhjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดร้อยเอ็ด
https://riejc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเลย
https://leijc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสกลนคร
https://sknjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดหนองคาย
https://nnkjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดหนองบัวล�าภู
https://nbljc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุดรธานี
https://udtjc.coj.go.th

รวม 16 ศาล รวม 12 ศาล
รวมศาลในภาค 4 จ�านวน 31 ศาล

รายชื่อศาล

รายชื่อศาลในภาค 1 - 9

รายชื่อศาลล�าดับ

ภาค 4

ล�าดับ
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1

2

3

4

5
6

7

8
9

10

11

12

13

14

15

16

ศาลจังหวัด
ศาลจังหวัดเชยีงใหม่
https://cmic.coj.go.th
ศาลจังหวัดฝาง
https://fngc.coj.go.th
ศาลจังหวัดล�าปาง
https://lpgc.coj.go.th
ศาลจังหวัดแม่ฮ่องสอน
https://mhsc.coj.go.th
ศาลจังหวัดแม่ฮ่องสอน (สาขาปาย)
ศาลจังหวัดแม่สะเรยีง
https://msrc.coj.go.th
ศาลจังหวัดเชยีงราย
https://cric.coj.go.th
ศาลจังหวัดเชยีงราย (สาขาเวยีงป่าเป้า) **
ศาลจังหวัดเทงิ
https://tngc.coj.go.th
ศาลจังหวัดพะเยา
https://pyoc.coj.go.th
ศาลจังหวัดน่าน
https://nanc.coj.go.th
ศาลจังหวัดน่าน (สาขาปัว)
ศาลจังหวัดล�าพูน
https://lpnc.coj.go.th
ศาลจังหวัดแพร่
https://prec.coj.go.th
ศาลจังหวัดฮอด
https://hodc.coj.go.th
ศาลจังหวัดเชยีงค�า
https://chkc.coj.go.th

1

2

3

ศาลแขวง
ศาลแขวงเชยีงใหม่
https://cmimc.coj.go.th
ศาลแขวงล�าปาง
https://lpgmc.coj.go.th
ศาลแขวงเวยีงป่าเป้า
https://wppmc.coj.go.th

รวม 3 ศาล

1

2

3

4

5

6

7

8

ศาลช�านัญพเิศษ
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเชยีงราย
https://crijc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเชยีงใหม่
https://cmijc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดน่าน
https://nanjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพะเยา
https://pyojc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดแพร่
https://prejc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดแม่ฮ่องสอน
https://mhsjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดล�าปาง
https://lpgjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดล�าพูน
https://lpnjc.coj.go.th

รวม 16 ศาล รวม 8 ศาล
รวมศาลในภาค 5 จ�านวน 27 ศาล

รายชื่อศาล

รายชื่อศาลในภาค 1 - 9

รายชื่อศาลล�าดับ

ภาค 5

ล�าดับ



รายงานประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ศาลยุติธรรมและสำานักงานศาลยุติธรรม204

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

ศาลจังหวัด
ศาลจังหวัดพษิณุโลก
https://pslc.coj.go.th
ศาลจังหวัดพษิณุโลก (สาขานครไทย) **
ศาลจังหวัดสุโขทัย
https://sktc.coj.go.th
ศาลจังหวัดสวรรคโลก
https://swlc.coj.go.th
ศาลจังหวัดอุตรดติถ์
https://utdc.coj.go.th
ศาลจังหวัดตาก
https://takc.coj.go.th
ศาลจังหวัดแม่สอด
https://mesc.coj.go.th
ศาลจังหวัดก�าแพงเพชร
https://kppc.coj.go.th
ศาลจังหวัดพจิติร
https://phcc.coj.go.th
ศาลจังหวัดเพชรบูรณ์
https://pcbc.coj.go.th
ศาลจังหวัดหล่มสัก
https://lskc.coj.go.th
ศาลจังหวัดวเิชยีรบุรี
https://wcbc.coj.go.th
ศาลจังหวัดนครสวรรค์
https://nkwc.coj.go.th
ศาลจังหวัดอุทัยธานี
https://uttc.coj.go.th

1

2

3

ศาลแขวง
ศาลแขวงพษิณุโลก
https://pslmc.coj.go.th
ศาลแขวงนครสวรรค์
https://nkwmc.coj.go.th
ศาลแขวงนครไทย
https://ntmc.coj.go.th

รวม 3 ศาล

1

2

3

4

5

6

7

8

9

ศาลช�านัญพเิศษ
ศาลเยาวชนและครอบครวัจงัหวดัก�าแพงเพชร
https://kppjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดตาก
https://takjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครวัจงัหวดันครสวรรค์
https://nkwjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพจิติร
https://phcjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพษิณุโลก
https://psljc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเพชรบูรณ์
https://pcbjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสุโขทัย
https://sktjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุตรดติถ์
https://utdjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุทัยธานี
https://uttjc.coj.go.th

รวม 14 ศาล รวม 9 ศาล
รวมศาลในภาค 6 จ�านวน 26 ศาล

รายชื่อศาล

รายชื่อศาลในภาค 1 - 9

รายชื่อศาลล�าดับ

ภาค 6

ล�าดับ
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ศาลจังหวัด
ศาลจังหวัดนครปฐม
https://nktc.coj.go.th
ศาลจังหวัดราชบุรี
https://rcbc.coj.go.th
ศาลจังหวัดสุพรรณบุรี
https://spbc.coj.go.th
ศาลจังหวัดกาญจนบุรี
https://kcbc.coj.go.th
ศาลจังหวัดเพชรบุรี
https://pcrc.coj.go.th
ศาลจังหวัดประจวบครีขีันธ์
https://pkkc.coj.go.th
ศาลจังหวัดสมุทรสาคร
https://smsc.coj.go.th
ศาลจังหวัดทองผาภูมิ
https://tppc.coj.go.th
ศาลจังหวัดสมุทรสงคราม
http://smkc.coj.go.th
ศาลจังหวัดหัวหนิ
https://hhc.coj.go.th

1

2

3

ศาลแขวง
ศาลแขวงนครปฐม
https://nktmc.coj.go.th
ศาลแขวงราชบุรี
https://rcbmc.coj.go.th
ศาลแขวงสุพรรณบุรี
https://spbmc.coj.go.th

รวม 3 ศาล

1

2

3

4

5

6

7

8

ศาลช�านัญพเิศษ
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครปฐม
https://nktjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสุพรรณบุรี
https://spbjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดราชบุรี
https://rcbjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดกาญจนบุรี
https://kcbjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเพชรบุรี
https://pcrjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสมุทรสาคร
http://www.smsjc.coj.go.th/
ศาลเยาวชนและครอบครัวจงัหวดัสมุทรสงคราม
https://smkjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครวัจังหวัดประจวบครีขัีนธ์
https://pkkjc.coj.go.th

รวม 10 ศาล รวม 8 ศาล
รวมศาลในภาค 7 จ�านวน 21 ศาล

รายชื่อศาล

รายชื่อศาลในภาค 1 - 9

รายชื่อศาลล�าดับ

ภาค 7

ล�าดับ
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

ศาลจังหวัด
ศาลจังหวัดนครศรธีรรมราช
https://nstc.coj.go.th
ศาลจังหวัดปากพนัง
https://ppnc.coj.go.th
ศาลจังหวัดทุ่งสง
https://tnsc.coj.go.th
ศาลจังหวัดชุมพร
https://cmpc.coj.go.th
ศาลจังหวัดหลังสวน
https://lnsc.coj.go.th
ศาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี
https://srtc.coj.go.th
ศาลจังหวัดไชยา
https://cyac.coj.go.th
ศาลจังหวัดระนอง
https://rnnc.coj.go.th
ศาลจังหวัดกระบี่
https://krbc.coj.go.th
ศาลจังหวัดพังงา
https://pngc.coj.go.th
ศาลจังหวัดตะกั่วป่า
https://tkpc.coj.go.th
ศาลจังหวัดภูเก็ต
https://phkc.coj.go.th
ศาลจังหวัดเกาะสมุย
https://smc.coj.go.th
ศาลจังหวัดเวยีงสระ
https://wsc.coj.go.th

1

2

3

4

ศาลแขวง
ศาลแขวงสุราษฎร์ธานี
https://srtmc.coj.go.th
ศาลแขวงนครศรธีรรมราช
https://nstmc.coj.go.th
ศาลแขวงทุ่งสง
https://tnsmc.coj.go.th
ศาลแขวงภูเก็ต**
https://phkmc.coj.go.th

รวม 4 ศาล

1

2

3

4

5

6

7

ศาลช�านัญพเิศษ
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสุราษฏร์ธานี
https://srtjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครศรธีรรมราช
https://nstjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดภูเก็ต
https://phkjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดระนอง
https://rnnjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพังงา
https://pngjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดชุมพร
https://cmpjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดกระบี่
https://krbjc.coj.go.th

รวม 14 ศาล รวม 7 ศาล
รวมศาลในภาค 8 จ�านวน 25 ศาล

รายชื่อศาล

รายชื่อศาลในภาค 1 - 9

รายชื่อศาลล�าดับ

ภาค 8

ล�าดับ
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

ศาลจังหวัด
ศาลจังหวัดสงขลา
https://sklc.coj.go.th
ศาลจังหวัดตรัง
https://trnc.coj.go.th
ศาลจังหวัดพัทลุง
https://ptlc.coj.go.th
ศาลจังหวัดสตูล
https://stnc.coj.go.th
ศาลจังหวัดปัตตานี
https://ptnc.coj.go.th
ศาลจังหวัดยะลา
https://ylac.coj.go.th
ศาลจังหวัดเบตง
https://btnc.coj.go.th
ศาลจังหวัดนราธวิาส
https://nrtc.coj.go.th
ศาลจังหวัดนาทวี
https://ntvc.coj.go.th

1

ศาลแขวง
ศาลแขวงสงขลา
https://sklmc.coj.go.th

รวม 1 ศาล

1

2

3

4

5

6

7

ศาลช�านัญพเิศษ
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสงขลา
https://skljc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดตรัง
https://trnjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนราธวิาส
https://nrtjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดปัตตานี
https://ptnjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสตูล
https://stnjc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดยะลา
https://ylajc.coj.go.th
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพัทลุง
https://ptljc.coj.go.th

รวม 9 ศาล รวม 7 ศาล
รวมศาลในภาค 9 จ�านวน 17 ศาล

หมายเหตุ : 
     * เปิดท�าการตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560
     ** เปิดท�าการตัง้แต่วันที่ 1 เมษายน 2561

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถติ ิส�านักแผนงานและงบประมาณ ส�านักงานศาลยุตธิรรม

รายชื่อศาล

รายชื่อศาลในภาค 1 - 9

รายชื่อศาลล�าดับ

ภาค 9

ล�าดับ
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