










องค์ประกอบของสัญลักษณ์
ดวงตราประกอบดว้ยพระมหาพชิยัมงกฎุ ครอบอยูเ่หนอื

อุณาโลม และตราพระดุลพ่าห์ตั้งอยู่ บนพานสองชั้น

มีพระแทน่รองรับพาน โดยมีครุฑจับนาคทูนไว้เหนือศีรษะ 

ล้อมรอบด้วยดอกบัวเกา้ดอก เป็นดอกบัวตูมแปดดอก 

ดอกบัวบานหนึ่งดอก

1.� �พระมหาพิชัยมงกุฎครอบอยูเ่หนืออุณาโลม หมายถึง 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว

2. �ดอกบวั หมายถงึ ความบรสิทุธิ์ผดุผ่อง และทั้งหมดม ี 

9 ดอก หมายถงึ พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูหั่ว รชักาลที ่9

3. �ตราพระดุลพ่าห์ตั้งอยูบ่นพานและมีฐานรองรับพาน

อกีทอดหนึง่ หมายถงึ ความยตุธิรรมตัง้อยูบ่นรากฐาน

อันมัน่คง

4. ครุฑจับนาค หมายถึง แผน่ดิน

ความหมายขององค์ประกอบตราสัญลักษณ์

ความหมายโดยรวม คือ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 

ผู้พระราชทานความบริสุทธิ์ยุติธรรม

ทั่วทั้งแผ่นดิน





ศาลยุติธรรมเป็นสถาบันหลักท่ีส�ำคัญของประเทศ เป็นองค์กรท่ีใช้อ�ำนาจตุลาการ
เพื่ออ�ำนวยความยุติธรรมและคุม้ครองสิทธิเสรีภาพแก่ประชาชน โดยมีส�ำนักงาน
ศาลยุติธรรมเป็นหน่วยงานธุรการท่ีมีภารกิจหลักในการสนับสนุนงานตุลาการให้
ด�ำเนนิไปอย่างเป็นระบบ มกีารพฒันาระบบงานและกระบวนการพจิารณา พิพากษาคดี
ของศาลยุติธรรมทั่วประเทศ ซึ่งปัจจุบันมีความแตกต่างกันตามบริบทของศาลนั้นๆ 
และการบริหารจัดการองค์กรในทุกด้าน เพ่ือให้การพิจารณาพิพากษาคดีแต่ละ
ประเภท เป็นไปด้วยความเป็นธรรม สะดวก รวดเร็ว และเสมอภาค

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยตุธิรรมและส�ำนกังานศาลยตุธิรรมได้พัฒนาองค์กร 
โดยมีกรอบแนวทางในการด�ำเนินงาน ได้แก่ นโยบายประธานศาลฎีกา และแผน
ยทุธศาสตร์ศาลยตุธิรรม ท่ีสอดคล้องกบัรฐัธรรมนญู นโยบายรฐับาล ยทุธศาสตร์ชาติ
20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติโดยมุ่งเน้นการเสริมสร้าง 
การอ�ำนวยความยุติธรรมให้มีมาตรฐานระดับสากลในทุกชั้นศาล เช่น พัฒนา
กระบวนการพิจารณาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ พัฒนาระบบการยื่นและส่ง 
ค�ำคู่ความและเอกสารทางระบบรับส่งอิเล็กทรอนิกส์ ส่งเสริมการเขา้ถึงการอ�ำนวย
ความยตุธิรรม พฒันากระบวนการคุ้มครองสิทธิและเสรภีาพในคดอีาญา การปล่อย
ชั่วคราวด้วยระบบประเมินความเส่ียงและก�ำกับดูแลในชั้นปล่อยชั่วคราว เป็นต้น 
และเสริมสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนท่ีมีต่อการอ�ำนวยความยุติธรรมของ 
ศาลยุติธรรม ซึ่งเป็นกลไกส�ำคัญในการสร้างความสมานฉันท์และความสงบสุขใน
สังคม ตลอดจนพัฒนาความร่วมมือด้านวิชาการ การศาล และการยุติธรรมท้ังใน
ประเทศและระหว่างประเทศ มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์
ศาลยุติธรรม และการพัฒนาองค์กรศาลยุติธรรมให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
เพื่อน�ำความรู้ท่ีได้รับมาก�ำหนดนโยบายทางการบริหารและการด�ำเนินงานของ
องค์กรให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้รวบรวมผลการด�ำเนินงานท่ีส�ำคัญของศาลยุติธรรมและ
ส�ำนักงานศาลยุติธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 พร้อมท้ังจัดท�ำเป็นรายงาน
ประจ�ำปีของศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม เพื่อประโยชน์ในการศึกษา 
ค้นคว้า อ้างอิง ตลอดจนเป็นข้อมูลประกอบการก�ำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาองค์กร
ศาลยุติธรรมต่อไป

 (นายสราวุธ เบญจกุล)
เลขาธิการส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ค�ำน�ำ
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รายงานประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยุติธรรมและสำ�นักงานศาลยุติธรรม10

ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม

นโยบายประธานศาลฎีกา

นายวีระพล  ตั้งสุวรรณ	 ประธานศาลฎีกา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560

1. �ด้านการอํานวยความยุตธิรรมและการคุม้ครอง
สิทธิและเสรีภาพของประชาชน

1.1 �มุ่งเน้นการพิจารณาพิพากษาคดีภายใต้หลักนิติธรรม 

ให้เป็นไปอย่างเปิดเผย ถกูต้องตามกฎหมาย มมีาตรฐาน

ที่ชัดเจน และเหมาะสมแก่ประเภทคดี

1.2 �เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบองค์คณะในการ

พิจารณาพิพากษาคดี ท้ังในศาลชั้นต้นและศาลสูง 

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

1.3 �จัดตั้งศาลโดยคํานึงถึงพื้นท่ีและลักษณะคดีเพื่อให้

ประชาชนท่ัวประเทศได้รบัความสะดวก รวดเรว็ ท่ัวถงึ 

เท่าเทียมกัน และเสียค่าใช้จ่ายน้อย

1.4 �นําเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่หมาะสมมาใช้เพือ่ส่งเสริม

และเพิ่มประสิทธิภาพในการพิจารณาพิพากษาคดี 

การบริหารจัดการ และการให้บริการประชาชน

1.5 �ส ่งเสริมให ้ผู ้พิพากษามีบทบาทในการแสวงหา 

ข้อเท็จจริง รวมท้ังสนับสนุนการนํากระบวนการทาง

นิติวิทยาศาสตร์มาใช้ในการพิสูจน์ความจริงในคดี

ภายในกรอบของกฎหมาย

1.6 �สนับสนุนให้ผู ้พิพากษาใช้แนวทางการลงโทษหรือ 

การแก้ไขบําบัดฟื้นฟูท่ีหลากหลาย โดยใช้ดุลพินิจให้

เหมาะสมแกพ่ฤติการณ์แห่งคดีและผู้กระทําความผิด

แต่ละราย

1.7 �สนับสนุนการพิจารณาพิพากษาคดีโดยส่งเสริมและ

พัฒนาระบบการระงับข้อพิพาททางเลือก

1.8 �มุ่งคุ้มครองสิทธิของผู้ต้องหาหรือจําเลยในการปล่อย

ชั่วคราวตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนดโดยนํา

มาตรการหรือวิธีการท่ีสามารถป้องกันการหลบหนี

มาใช้แทนการเรียกหลักประกัน

1.9 �เสริมสร้างบทบาทของศาลยุติธรรมในการตรวจสอบ

การใชอํ้านาจรัฐเพื่อคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชน

2. ด้านการพฒันาระบบงานศาลยุติธรรม

2.1 �พัฒนาระบบงานศาลยุติธรรมให้ประชาชนเข้าถึง

กระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก ท่ัวถึง  

เท่าเทียมกันและเสียค่าใช้จ่ายน้อย

2.2 ��ปรับปรุงโครงสร้างและระบบงานของสํานักงาน

ศาลยตุธิรรมและสํานกังานอธิบดผีู้พพิากษาภาคโดย

มุ่งเน้นการกระจายอํานาจเพื่อสนับสนุนภารกิจของ

ศาลยตุธิรรม ตลอดจนวางแผนและจดัการบรหิารงาน

บุคคลให้เหมาะสม

2.3 �พัฒนากฎหมายและระบบวิ ธี พิจารณาคดีให ้มี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการ 

ด้านเศรษฐกิจและบริบทของสังคม

“อ�ำนวยความยุติธรรมโดยยึดมั่นในหลักนิติธรรม”
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2.4 �เร่งรดัการออกระเบยีบราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุธิรรม 

ข้อบงัคบั ข้อกําหนด และคําแนะนาํของประธานศาลฎกีา

เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายและเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงาน

2.5 �พัฒนาระบบศาลชํานัญพิเศษและการเขา้สู่ตําแหน่ง

ของผู้พิพากษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

2.6 �พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การงบประมาณ และ

การใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

2.7 �ปฏิรูปการจัดทําฐานข ้อมูลคดีให ้ทันสมัยและมี

มาตรฐานเพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการคดีให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2.8 �ร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในกระบวนการยุติธรรม

เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและสร ้างความร ่วมมือ 

ด้านกระบวนการยตุธิรรมในการอํานวยความยตุธิรรม

ให้แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ

2.9 �ส่งเสรมิและพฒันาการส่ือสารท้ังภายในและภายนอก

องค์กรเพื่อให้บุคลากรทุกฝ่ายได้รับข้อมูลท่ีถูกต้อง

และรวดเร็ว

3. ด้านการพฒันาบุคลากร

3.1 �เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และสร้างจิตสํานึก

ในการอํานวยความยุติธรรม รวมท้ังส่งเสริมการเป็น

แบบอย่างท่ีดีในการดํารงตนของข้าราชการตุลาการ 

และบุคลากรในศาลยุติธรรม

3.2 �ปรบัปรงุโครงสร้างระบบงานวจิยั การพัฒนาบคุลากร 

และหลักสูตรการฝ ึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

สร้างองค์ความรู้ และเสริมสร้างประสิทธิภาพของ

ข้าราชการตุลาการและบุคลากรในศาลยุติธรรม

ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ

3.3 �จัดสวัสดิการและยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของข้าราชการตุลาการ และบุคลากรในศาลยุติธรรม 

ทุกระดับเพื่อให้มีความเข้มแข็ง มั่นคง มีความพร้อม

ในการปฏิบตังิานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

4. ด้านการต่างประเทศ

4.1 �เสรมิสร้างความร่วมมือทางการศาลและกระบวนการ

ยุติธรรมเพื่อยกระดับศาลยุติธรรมไทยใหม้ีบทบาท 

ในระดับสากล

4.2 �พัฒนาความร่วมมือทางด้านวิชาการ การฝึกอบรม 

และการแลกเปลี่ยนบุคลากรกับต่างประเทศ

4.3 �เสรมิสร้างให้ประเทศต่างๆ และองค์กรระหว่างประเทศ

เชือ่มัน่ในการพจิารณาพพิากษาคดขีองศาลยตุธิรรมไทย
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แผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2557 - 2560

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ

วิสัยทัศน์

“ศาลยุตธิรรมเป็นผูใ้ช้อ�ำนาจตุลาการในการด�ำรงอ�ำนาจอธปิไตยและรกัษาความสงบเรยีบร้อยของสงัคม 

โดยการอ�ำนวยความยุติธรรมภายใต้หลักนิติธรรมด้วยความรวดเร็วเป็นธรรมและมีมาตรฐาน เป็นที่

ยอมรับในระดับสากลทั้งมุ่งน�ำเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและทันสมัยมาใช้ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงการอ�ำนวย

ความยุติธรรมของศาลยุติธรรมได้โดยง่าย ภายในปี พ.ศ. 2560”

พันธกิจ

พันธกิจ 1 	 การอ�ำนวยความยุติธรรมมีมาตรฐานระดับสากล

		  • พิจารณาพิพากษาคดีด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม 

		  • �ระงับข้อพิพาททางเลือกด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม เช่น การไกล่เกล่ีย และ 

การอนุญาโตตุลาการ เป็นต้น

		  • การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนอย่างเสมอภาค
 

พันธกิจ 2 	� การกระชบัความร่วมมอืทางการศาล การยตุธิรรม และความร่วมมอืทางวชิาการในระดบัประเทศ ระดบั

ภูมิภาคอาเซียน และระดับนานาชาติ

พันธกิจ 3	� การให้บริการการเรียนรู้แก่ประชาชน ด้านกฎหมายและการอ�ำนวยความยุติธรรมของศาลยุติธรรมท่ีมี

มาตรฐานระดับสากล

พันธกิจ 4	� การสนบัสนนุการอ�ำนวยความยตุธิรรมด้วยความสะดวก รวดเรว็ และการให้บรกิารประชาชนท่ีมคีณุภาพ

สูงสุด
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ยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม และเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1

เสริมสร้างการอ�ำนวยความยุติธรรมให้มีมาตรฐาน
ระดับสากล เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยในสังคม 
และให้ประชาชนเข้าถึงศาลยุติธรรมได้โดยง่าย

ยุทธศาสตร์ที่ 2

ส่งเสริมและพัฒนาระบบการอ�ำนวยความยุติธรรม
ในศาลช�ำนญัพเิศษให้มมีาตรฐานระดบัสากล รองรบั
อรรถคดจีากการขยายตวัทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถงึ
การเป็นศูนย์กลางทางวิชาการ ด้านกฎหมายและ
คดีช�ำนัญพิเศษในประชาคมอาเซียน

ยุทธศาสตร์ที่ 3

กระชบัความร่วมมอืทางการศาล การยตุธิรรม รวมท้ัง
ความร่วมมือทางวิชาการท้ังในระดับประเทศ ระดับ
ภมูภิาคอาเซยีน ระดบันานาชาต ิและเสรมิสร้างสถานะ
และบทบาทของศาลยุติธรรมไทยในเวทีระหว่าง
ประเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ 4

เสริมสร ้างศูนย ์กลางการเรียนรู ้ด ้านกฎหมาย
และการอ�ำนวยความยุติธรรมของศาลยุติธรรมท่ีมี
มาตรฐานระดับสากล

ยุทธศาสตร์ที่ 5

ยกระดบัระบบงานธุรการศาล ระบบงานส่งเสรมิงาน
ตลุาการ  และการให้บรกิารประชาชน ให้มีมาตรฐาน
และมีสมรรถนะสูง พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ 1

สังคมไทยมีความสงบเรียบร้อย และประเทศใน
ประชาคมอาเซียนให้การยอมรับและเชื่อม่ันใน
ความเป็นธรรมและการอ�ำนวยความยุติธรรมท่ีมี
มาตรฐานระดับสากลของศาลยุติธรรม

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ 2

ภาคเศรษฐกิจ สังคม การค้า การลงทุนท้ังในและ
ระหว่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศในประชาคมอาเซยีน 
มคีวามเชือ่ม่ันในความเชีย่วชาญด้านคดชี�ำนญัพเิศษ 
และยอมรับในระบบการอ�ำนวยความยุติธรรมของ
ศาลช�ำนัญพิเศษท่ีเป็นธรรมและมีมาตรฐานระดับ
สากล

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ 3

หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม/หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในระดับประเทศ ระดับภูมิภาคอาเซียน 
ระดับนานาชาติ รวมถึงองค์การระหว่างประเทศมี
ความเชื่อมั่นในศาลยุติธรรมไทย โดยให้การยอมรับ
และให้ความร่วมมือทางการศาล การยุติธรรม และ
ความร่วมมอืทางวิชาการท้ังระดบัทวภิาคแีละพหุภาคี

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ 4

ศาลยุติธรรมเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านกฎหมาย
และการอ�ำนวยความยตุธิรรมท่ีมมีาตรฐานระดบัสากล 
และมีองค์ความรู้เป็นท่ีน่าเชื่อถือ เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนา ค้นคว้า อ้างอิง

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ 5

ศาลยุติธรรมมีระบบงานธุรการศาล  และระบบงาน
ส่งเสรมิงานตลุาการ ท่ีมมีาตรฐานระดบัสากลและมขีีด
สมรรถนะสูงในการสนบัสนนุการอ�ำนวยความยตุธิรรม
ให้ด�ำเนนิไปด้วยความสะดวก รวดเรว็ รวมท้ังมีระบบ
การให้บริการต้อนรับประชาชนที่มีคุณภาพสูงสุด

ยุทธศาสตร์การด�ำเนินการของศาลยุติธรรมตามแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2557 - 2560 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์
ศาลยุติธรรม และเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ ดังนี้
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โครงสร้างและอ�ำนาจหน้าที่

ศาลยุติธรรม มีโครงสร้างลักษณะงานแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ศาลยุติธรรม และส�ำนักงานศาลยุติธรรม โดยมีโครงสร้างและ
อ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

 1. ศาลยุติธรรม

รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 197 

วรรคแรก ก�ำหนดให้การพิจารณาพิพากษาอรรถคดีเป็น

อ�ำนาจของศาลซึ่งต้องด�ำเนินการให้เป็นไปโดยยุติธรรม

ตามรัฐธรรมนูญ ตามกฎหมายและในพระปรมาภิไธย

พระมหากษัตริย์ และมาตรา 218 ก�ำหนดให้ศาลยุติธรรม

มอี�ำนาจพจิารณาพพิากษาคดท้ัีงปวง ได้แก่ คดแีพ่ง คดอีาญา

และคดีประเภทอื่นท่ีอยู ่ในเขตอ�ำนาจของศาลยุติธรรม 

ได้แก่ คดีเยาวชนและครอบครัว คดีแรงงาน คดีทรัพย์สิน

ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ คดีภาษีอากร 

คดล้ีมละลาย เว้นแต่คดท่ีีรฐัธรรมนญูนีห้รอืกฎหมายบญัญัติ

ให้อยู่ในอ�ำนาจของศาลอื่น 

ศาลยุติธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2550 และพระธรรมนูญศาลยุติธรรม พ.ศ. 2543 

มอียู่ท่ัวราชอาณาจกัร แบ่งออกเป็น 3 ชัน้ ได้แก่ ศาลชัน้ต้น 

ศาลอทุธรณ์ และศาลฎกีา โดยแต่ละชัน้ศาลมเีขตอ�ำนาจศาล 

และมีอ�ำนาจในการพิจารณาพิพากษาคดี ดังนี้

1.1 ศาลชั้นต้น

ศาลชัน้ต้น เป็นศาลซึง่รบัค�ำฟ้องหรอืค�ำร้องในชัน้เริม่ต้นคดี

หลังจากพิจารณาคดี แล้วจึงชี้ขาดตัดสินคดีเป็นศาลแรก 

ท้ังมอี�ำนาจในการด�ำเนนิกระบวนพจิารณาแทนศาลอทุธรณ์

และศาลฎกีาในบางเรือ่ง เช่น อ่านค�ำพพิากษาหรอืค�ำส่ังของ

ศาลดังกล่าว ฯลฯ โดยสามารถจ�ำแนกได้เป็น 2 ประเภท 

ได้แก่ ศาลชั้นต้นท่ัวไปส�ำหรับกรุงเทพมหานคร และ 

ศาลช�ำนัญพเิศษ ศาลแต่ละประเภทมอี�ำนาจการพิจารณา

พิพากษาคดี ดังนี้ 

1.1.1 ศาลชัน้ตน้ในเขตกรงุเทพมหานคร 

หมายถงึ ศาลชัน้ต้นท่ีมอี�ำนาจพจิารณาพพิากษาคด ีได้แก่ 

คดีแพ่ง คดีผู ้บริโภค คดีส่ิงแวดล้อม คดีนักท่องเท่ียว  

คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ และคดีอาญา รวมถึงคดีอื่น

ท่ีมีกฎหมายบัญญัติให้อยู ่ในอ�ำนาจของศาลท่ีมีอ�ำนาจ

พิจารณาคดีอาญา และโดยจ�ำแนกศาลตามเขตพื้นท่ี 

ได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้

1) ศาลชั้นต้นในเขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่

• ศาลแพ่ง ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ ศาลแพ่งธนบุรี

• �ศาลอาญา ศาลอาญากรุงเทพใต้ ศาลอาญาธนบุรี	

ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง

• �ศาลจังหวัดมีนบุรี ศาลจังหวัดตลิ่งชัน และศาลจังหวัด

พระโขนง

• �ศาลแขวงพระนครเหนอื ศาลแขวงพระนครใต้ ศาลแขวง

ธนบุรี ศาลแขวงดุสิต และศาลแขวงปทุมวัน

2) ศาลชั้นต้นในจังหวัดอื่นนอกจากกรุงเทพมหานคร 

ประกอบด้วยศาลจงัหวดั ศาลแขวง และศาลอาญาคดทุีจรติ

และประพฤติมิชอบภาค ซึ่งมีจ�ำนวน 9 ภาค โดยมีอ�ำนาจ

การพิจารณาพิพากษาคดี ดังนี้

• ศาลจังหวัด

ศาลจังหวัดเป็นศาลชั้นต้นท่ีตั้งประจ�ำในแต่ละจังหวัดหรือ

ในบางอ�ำเภอ มอี�ำนาจหน้าท่ีพิจารณาพพิากษาคดแีพ่งและ

คดีอาญาท้ังปวง ท่ีไม่ได้อยู่ในอ�ำนาจของศาลยุติธรรมอื่น 

โดยมเีขตอ�ำนาจศาลตามท่ีพระราชบญัญัตจัิดตัง้ศาลจงัหวดั

นัน้ได้ก�ำหนดไว้ หากจงัหวัดนัน้ไม่มศีาลแขวง ให้ศาลจงัหวดั

มีอ�ำนาจพิจารณาคดีที่อยู่ในอ�ำนาจศาลแขวง
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• ศาลแขวง

ศาลแขวงจัดตั้งขึ้นเพื่อพิจารณาพิพากษาคดีอาญาท่ีเป็น

ความผิดเล็กนอ้ย และคดีแพ่งท่ีมีทุนทรัพย์พิพาทไม่สูง 

ท้ังนี้ เพ่ือให้การพิจารณาพิพากษาคดีรวดเร็วยิ่งขึ้น และ

เพื่อคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ศาลแขวงมี

อ�ำนาจพิจารณาพพิากษาคดแีละมอี�ำนาจท�ำการไต่สวนหรอื

มคี�ำส่ังใดๆ ซึง่ผู้พพิากษาคนเดยีวมีอ�ำนาจตามท่ีก�ำหนดไว้

ในพระธรรมนูญศาลยุติธรรม เช่น พิจารณาพิพากษาคดี

แพ่งซึ่งราคาทรัพย์สินท่ีพิพาทหรือจ�ำนวนเงินท่ีฟ้องไม่เกิน 

300,000 บาทและพจิารณาพพิากษาคดอีาญาซึง่กฎหมาย

ก�ำหนดอัตราโทษอย่างสูงไว้ให้จ�ำคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับ

ไม่เกิน 60,000 บาท หรอืท้ังจ�ำท้ังปรบั แต่จะลงโทษจ�ำคกุ

เกิน 6 เดอืนหรอืปรบัเกิน 10,000 บาท หรอืท้ังจ�ำท้ังปรบั

ซึ่งโทษจ�ำคุกหรือปรับอย่างหนึ่งอย่างใดหรือท้ังสองอย่าง

เกินอัตราที่กล่าวแล้วไม่ได้

• ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค

ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาคจัดตั้งข้ึนเพื่อ

พิจารณาพิพากษาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่ว่าจะมี

ข้อหาหรอืความผดิอืน่เกีย่วข้องรวมกนัอยูด้่วยหรอืไม่กต็าม 

เช่น คดีอาญาที่ฟ้องให้ลงโทษเจ้าหน้าท่ีของรัฐในความผิด

ต่อหน้าท่ี คดีอาญาท่ีฟ้องให้ลงโทษเจ้าหนา้ท่ีของรัฐหรือ

บคุคลท่ีกระท�ำผดิฐานฟอกเงินท่ีเกีย่วเนือ่งกบัคดอีาญาท่ีฟ้อง

ให้ลงโทษเจ้าหน้าท่ีของรฐัในความผดิต่อหน้าท่ี หรอืความผดิ

เกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ กฎหมายการ

ให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ หรือกฎหมายอื่นใน 

การป้องกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เป็นต้น 

โดยศาลอาญาคดทุีจรติและประพฤตมิชิอบภาค 1, 3, 4, 5, 

6, 8 และ 9 เปิดท�ำการแล้วเมือ่วนัท่ี 1 เมษายน 2560 ท้ังนี้ 

เพื่อให้การอ�ำนวยความยุติธรรมในคดีทุจริตและประพฤติ

มิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

1.1.2 ศาลช�ำนญัพเิศษ

ศาลช�ำนัญพิเศษ เป็นศาลชั้นต้นท่ีจัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย

ว่าด้วยการจัดตั้งศาลและวิธีพิจารณาคดีของศาลนั้นๆ ซึ่ง

แตกตา่งจากศาลชั้นต้นท่ัวไป มีผู ้พิพากษาท่ีท�ำหน้าท่ี

พิจารณาพิพากษาต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเฉพาะ

ด้าน และมบีคุคลภายนอกท่ีมใิช่ผู้พพิากษาแต่มคีวามรู้และ

ความเข้าใจในเรือ่งดงักล่าว ได้รบัการแต่งตัง้เป็นผู้พพิากษา

สมทบเข้ามาร่วมพิจารณาและพิพากษาคดีด้วย

พระราชบญัญัตจัิดตัง้ศาลอทุธรณ์คดชี�ำนญัพิเศษ พ.ศ. 2558 

ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2558 เป็นต้นมา 

ได้ก�ำหนดให้ศาลช�ำนญัพเิศษ ประกอบด้วยศาล 5 ประเภท 

ได้แก่

1) �ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่าง 

ประเทศกลาง

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้า

ระหว่างประเทศและวธีิพิจารณาคดทีรพัย์สินทางปัญญาและ

การค้าระหว่างประเทศ พ.ศ. 2539 ก�ำหนดให้ศาลทรพัย์สิน

ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง มีอ�ำนาจ

พิจารณาพิพากษาคดีแพ่งและคดีอาญาเกี่ยวกับทรัพย์สิน

ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ และจ�ำเป็นต้องได้รบั

การพิจารณาพิพากษาคดีจากผู้พิพากษาและผู้พิพากษา

สมทบท่ีมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องทรัพย์สินทางปญัญา

และการค้าระหว่างประเทศ เนื่องจากมีลักษณะคดีพิเศษ

แตกต่างไปจากการด�ำเนินคดีท่ัวไป เพื่อให้การอ�ำนวย

ความยุติธรรมทางด้านทรัพย์สินทางปัญญาและการค้า

ระหว่างประเทศเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และเชือ่ถอืได้ใน

ระดบัสากล และเนือ่งจากปัจจุบนัศาลทรพัย์สินทางปัญญา

และการค้าระหว่างประเทศยังไม่มีการจัดตั้งศาลในท้องท่ี

ภูมิภาค จึงมีเขตอ�ำนาจครอบคลุมท้องท่ีทั่วราชอาณาจักร 
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เพ่ือเป็นการอ�ำนวยความสะดวกแก่ประชาชนอยู่ในท้องท่ี

ต่างจังหวัด โดยโจทก์ในคดีแพ่งสามารถยื่นค�ำฟ้องต่อ

ศาลจังหวัดท่ีจ�ำเลยมีภูมิล�ำเนาอยู ่ในเขตศาล หรือต่อ

ศาลจงัหวดัท่ีมลูคดเีกิดขึน้ในเขตศาล ส่วนโจทก์ในคดอีาญา

สามารถยื่นค�ำฟ้องต่อ ศาลจังหวัดในเขตท้องท่ีท่ีความผิด

เกิดขึ้น อ้างหรือเชื่อว่าได้เกิดขึ้น หรือจ�ำเลยมีที่อยู่หรือถูก

จับได้ หรือท้องที่ที่เจ้าพนักงานท�ำการสอบสวนจ�ำเลยก็ได้

2) ศาลภาษีอากรกลาง

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลภาษีอากรกลางและวิธีพิจารณา

คดีภาษีอากร พ.ศ. 2528 ก�ำหนดให้ศาลภาษีอากรกลาง

มอี�ำนาจพิจารณาพพิากษาคดภีาษอีากร ซึง่มลีกัษณะพเิศษ

แตกต่างจากคดแีพ่งท่ัวไป เพราะเป็นข้อพพิาทระหว่างเอกชน

กับรัฐอันเนื่องมาจากการเก็บภาษีอากร การอุทธรณ์ใน

ค�ำพิพากษาหรือค�ำส่ังของศาลภาษีอากรให้อุทธรณ์ไปยัง

ศาลอทุธรณ์คดชี�ำนญัพเิศษ ประกอบกบัได้รบัการพิจารณา

โดยผู้พิพากษาท่ีมคีวามรู้ความเข้าใจในปัญหาทางด้านภาษี

อากรโดยเฉพาะ จงึท�ำให้การพจิารณาคดภีาษีอากรเป็นไป

ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว

3) ศาลแรงงานกลาง และศาลแรงงานภาค 1 - 9

พระราชบญัญตัจิดัตัง้ศาลแรงงานและวธีิพจิารณาพิพากษา

คดแีรงงาน พ.ศ. 2522 ก�ำหนดให้จดัตัง้ศาลแรงงานกลาง

ขึ้นในกรุงเทพมหานคร และศาลแรงงานภาค โดยมีอ�ำนาจ

พิจารณาพิพากษาคดีเกี่ยวกับการจ้างแรงงาน สิทธิหน้าท่ี

ตามกฎหมายแรงงาน เป็นการอ�ำนวยความยุติธรรมด้าน

แรงงานแก่นายจ้าง และลูกจ้างซึง่เป็นประชาชนส่วนใหญ่ของ

ประเทศ การพิจารณาพพิากษาคดแีรงงานมคีวามแตกต่าง

จากอรรถคดท่ัีวไปโดยจะใช้วธีิไกล่เกลีย่และระงับข้อพพิาท

เป็นหลัก แต่หากคู่กรณีคือ นายจ้างกับลูกจ้าง ไม่สามารถ

ตกลงกันได้ ศาลจะพิจารณาตัดสินชี้ขาดตามบัญญัติแห่ง

กฎหมาย การพพิากษาคดนีอกจากจะมีผลต่อคู่ความในคดี

โดยตรงแล้ว ยงัเป็นรากฐานในการสร้างแนวความคดิ และ

บรรทัดฐานทางสังคม อนัส่งผลต่อการพฒันาสังคมเศรษฐกิจ

ของประเทศชาติโดยรวม การด�ำเนินงานของศาลแรงงาน

กลางจึงนับได้ว่ามีส่วนส�ำคัญยิ่งต่อการสร้างความมั่นคง

และความเจริญทางด้านเศรษฐกิจของชาติ ศาลแรงงานมี

เจตนารมณ์ให้การพิจารณาพิพากษาคดแีรงงานเป็นไปอย่าง

ประหยดั สะดวก รวดเรว็ และเท่ียงธรรม โดยค�ำนงึถงึหลกั

การคุ้มครองแรงงาน สวัสดิภาพแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ 

การสร้างความเป็นธรรมในสังคมแรงงาน รวมถงึการส่งเสรมิ

การผลิต การค้าและอุตสาหกรรมของประเทศอีกด้วย 

โดยการพิจารณาคดีประกอบด้วยผูพ้ิพากษา 3 ฝ่าย คือ 

ผู้พพิากษาซึง่เป็นข้าราชการฝ่ายตลุาการ ผู้พพิากษาสมทบ

ฝ่ายนายจ้าง และผู ้พิพากษาสมทบฝ่ายลูกจ้าง จ�ำนวน

ฝ่ายละเท่าๆ กนั ร่วมเป็นองค์คณะการพิจารณาพิพากษาคดี

4) ศาลล้มละลายกลาง 

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลล้มละลายและวิธีพิจารณาคดี

ล้มละลาย พ.ศ.2542 ก�ำหนดให้ศาลล้มละลายกลาง 

มอี�ำนาจพจิารณาพพิากษาคดล้ีมละลายตามพระราชบญัญตัิ

ล้มละลาย พ.ศ. 2483 ท่ีไม่ใช่คดอีาญา รวมไปถงึมอี�ำนาจ

พิจารณาพิพากษาคดีแพ่งท่ีเกี่ยวพันกับคดีลม้ละลายด้วย 

ท้ังนีเ้นือ่งจากการพิจารณาคดล้ีมละลายและการฟ้ืนฟูกจิการ

เป็นเรื่องละเอียดอ่อนและมีความซับซ้อนแตกต่างจากคดี

แพง่ท่ัวไปและเนื่องจากศาลล้มละลายมีเขตอ�ำนาจตลอด

กรุงเทพมหานคร ยังไม่ได้เปิดท�ำการในท้องท่ีภูมิภาค 

ศาลล้มละลายกลางจงึมเีขตอ�ำนาจท่ัวราชอาณาจกัร เพือ่เป็น

การอ�ำนวยความสะดวกแก่ประชาชนอยู่ในท้องท่ีต่างจงัหวดั 

โดยพระราชบญัญตัจิดัตัง้ศาลล้มละลายฯ ก�ำหนดให้สามารถ

ยืน่ค�ำฟ้องหรอืค�ำร้องขอต่อศาลจงัหวดั ซึง่ลกูหนีม้ภีมูลิ�ำเนา

อยู่ในเขตศาลหรือประกอบธุรกิจอยูใ่นเขตได้ และอยูใ่น

ดุลพินิจของศาลล้มละลายกลางว่าเห็นสมควรจะพิจารณา

คดีพิพากษาคดี  ณ ศาลจั งหวัดท ้อง ท่ีนั้ น  หรือ  ณ 

ศาลล้มละลายกลาง ท้ังนี้ ศาลล้มละลายกลางอาจขอให้

ศาลจังหวัดท้องท่ีท่ีมีการยื่นค�ำฟ้องหรือค�ำร้องไว้ หรือ

ศาลจังหวัดอืน่ด�ำเนนิกระบวนการพิจารณาท่ีมใิช่การวนิจิฉยั

ชี้ขาดข้อพิพาทแห่งคดีได้ตามความจ�ำเป็น
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5) �ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง  และศาลเยาวชน

และครอบครัวจังหวัด

พระราชบญัญตัศิาลเยาวชนและครอบครวัและวธีิพจิารณา

คดเียาวชนและครอบครวั พ.ศ. 2553 ก�ำหนดให้ศาลเยาวชน

และครอบครวัมีอ�ำนาจพจิารณาพพิากษาคดอีาญาท่ีมข้ีอหา

ว่าเด็ก (บุคคลอายุยังไม่เกิน 15 ปีบริบูรณ์) หรือเยาวชน 

(บุคคลอายุเกิน 15 ปีบริบูรณ์ แต่ยังไม่ถึง 18 ปีบริบูรณ์) 

กระท�ำผดิ คดอีาญาท่ีศาลซึง่มอี�ำนาจพจิารณาคดธีรรมดาได้

โอนมาตามมาตรา 97 วรรคหนึง่ คดคีรอบครวั คดคีุ้มครอง

สวัสดิภาพ หรือคดีอื่นท่ีมีกฎหมายบัญญัติให้เป็นอ�ำนาจ

หน้าท่ีของศาลเยาวชนและครอบครัว โดยมีจุดมุ่งหมาย

คุ้มครองสวัสดิภาพของเด็กหรือเยาวชนท่ีกระท�ำผิดหรือ

คุ้มครองสถานภาพของเด็กหรือเยาวชนท่ีกระท�ำความผิด 

และคุ้มครองสถานภาพของครอบครัวให้เกิดความสงบสุข

และการอยู่ร่วมกนัในครอบครวั รวมท้ังสวสัดภิาพและอนาคต

ของบตุรในครอบครวันัน้ ท้ังทางด้านการด�ำเนนิกระบวนการ

พจิารณาพิพากษาคดอีาญาของศาลเยาวชนและครอบครวั

มุ่งเน้นการหาปัจจยัท่ีท�ำให้เดก็หรอืเยาวชนกระท�ำผดิ และ

ด�ำเนนิการแก้ไขปัญหาท้ังตวัเดก็หรอืเยาวชนและเหตปัุจจยั

อืน่ๆ เช่น ความสัมพนัธ์ในครอบครวั ภาวการณ์เลีย้งดเูดก็

หรอืเยาวชนท่ีไม่เหมาะสม เป็นต้น เพือ่แก้ไข บ�ำบดั ฟ้ืนฟู ให้

เดก็หรอืเยาวชนได้ประพฤตตินในทางท่ีถกูต้อง เป็นพลเมอืง

ดยีิง่กว่าท่ีจะลงโทษและในการพจิารณาคดศีาลจะค�ำนงึถงึ

บคุลิกลกัษณะ สุขภาพ และภาวะแห่งจิตของเดก็หรอืเยาวชน

ให้เหมาะสมกับตัวเด็กหรือเยาวชนและพฤติการณ์

เฉพาะเรือ่งและในส่วนการด�ำเนนิกระบวนพจิารณาคดแีพ่ง 

ศาลเยาวชนและครอบครวัจะมุ่งเน้นการคุ้มครองสถานภาพ

ของครอบครัว การรักษาผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวกับสิทธิและ

ทรัพย์สินของผู้เยาว์ในคดีแพ่งหรือคดีครอบครัวโดยค�ำนึง

ถึงสวัสดิภาพ และอนาคตของเด็กและเยาวชนเป็นส�ำคัญ 

รวมท้ังหามาตรการต่างๆ เพือ่ช่วยเหลอืสามภีรยิาและบตุร

ให้ปรองดองกัน

1.2 ศาลชั้นอุทธรณ์

ศาลชัน้อทุธรณ์ เป็นศาลท่ีมีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษาบรรดา

คดีท่ีอุทธรณ์ค�ำพิพากษาหรือค�ำส่ังของศาลชั้นต้นท่ีอยู่ใน

เขตอ�ำนาจ ตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าด้วยการอทุธรณ์

รวมท้ังมีอ�ำนาจพิจารณาค�ำส่ังอื่นๆ เช่น มีค�ำส่ังเกี่ยวกับ

การขอประกันตัวในคดีอาญา และการขอทุเลาการบังคับ

ในคดแีพ่ง เป็นต้น การพิจารณาของศาลอทุธรณ์มลีกัษณะ

เป็นการตรวจสอบหรือทบทวนค�ำพิพากษาของศาลชั้นต้น

มิใช่เป็นการพิจารณาคดีใหม่ นอกจากนี้ตามรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 219 วรรค 3 

ได้ก�ำหนดให้ศาลอุทธรณ์มีอ�ำนาจพิจารณาและวินิจฉัยคดี

เกีย่วกบัการเลอืกตัง้และเพกิถอนสิทธิเลอืกตัง้ในการเลอืกตัง้

สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น
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ศาลชั้นอุทธรณ์ประกอบด้วย

1) ศาลอุทธรณ์ มอี�ำนาจพจิารณาคดท่ีีอทุธรณ์ค�ำพพิากษา

หรือค�ำส่ังคดีแพ่ง คดีผู้บริโภค คดีส่ิงแวดล้อม คดีอาญา 

คดีเลือกตั้ง คดียาเสพติด คดีอาญาทุจิต และคดีค้ามนุษย์

2) ศาลอทุธรณ์ภาค 1 - 9 มอี�ำนาจพจิารณาคดท่ีีอทุธรณ์

ค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งคดีแพ่ง คดีผู้บริโภค คดีสิ่งแวดล้อม 

คดีอาญา และคดีเลือกตั้ง

3) ศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ เป็นศาลชั้นอุทธรณ์ตาม

พระธรรมนูญศาลยุติธรรม มีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษาคดี

ท่ีอุทธรณ์ค�ำพิพากษาหรือค�ำส่ังของศาลช�ำนัญพิเศษ 

ได้แก่ ศาลทรพัย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ  

ศาลภาษอีากร ศาลแรงงาน ศาลล้มละลาย และศาลเยาวชน

และครอบครวั เปิดท�ำการตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2559 ตาม 

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดวันเปิดท�ำการศาลอุทธรณ์คด ี

ช�ำนัญพิเศษ พ.ศ. 2559 โดยการพิจารณาพิพากษาคดี

กระท�ำโดยองค์คณะผู้พพิากษาท่ีมคีวามรู้ และความเชีย่วชาญ

ในด้านนั้นๆ เป็นการเฉพาะ เพื่อให้การพิจารณาพิพากษา

คดชี�ำนญัพิเศษในชัน้อทุธรณ์เป็นไปอย่างมีเอกภาพ รวดเรว็ 

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1.3 ศาลฎกีา

ศาลฎีกา เป็นศาลยุติธรรมชั้นสูงสุดมีอ�ำนาจพิจารณา

พิพากษาคดท่ีีอทุธรณ์ค�ำพพิากษาหรอืค�ำส่ังของศาลชัน้ต้น

หรือศาลอุทธรณ์แล้วแต่กรณีตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย

ว่าด้วยการฎกีา และมอี�ำนาจพจิารณาพพิากษาคดท่ีีอทุธรณ์

ค�ำพิพากษาหรือค�ำส่ังของศาลชั้นต้นโดยตรงต่อศาลฎีกา

ไม่ต้องผ่านศาลอทุธรณ์หรอืศาลอทุธรณ์ภาคตามกฎหมาย

เฉพาะ เช่น คดแีรงงาน คดภีาษอีากร คดทีรพัย์สินทางปัญญา

และการค้าระหว่างประเทศ คดล้ีมละลายเกีย่วกบัการฟ้ืนฟู

กิจการ เป็นต้น และคดีท่ีกฎหมายอื่นบัญญัติให้ศาลฎีกา

มีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษา รวมท้ังมีอ�ำนาจวินิจฉัยชี้ขาด

หรือส่ังค�ำร้องค�ำขอท่ียื่นต่อศาลฎีกาตามกฎหมาย ค�ำส่ัง

หรือค�ำพิพากษาของศาลฎีกาเป็นท่ีสุดตาม พระธรรมนูญ

ศาลยุติธรรม มาตรา 23 และมีอ�ำนาจวินิจฉัยชี้ขาดคดีท่ี

ศาลฎีกามีอ�ำนาจวินิจฉัยได้ตามกฎหมายเฉพาะโดยมี

ประธานศาลฎีกาซึ่งเป็นประมุขของตุลาการศาลยุติธรรม

เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด

ศาลฎกีามเีพียงศาลเดยีวตัง้อยู่ในกรงุเทพมหานครองค์คณะ

พิจารณาพิพากษาคดีประกอบด้วยผู้พิพากษาอย่างน้อย 

3 คน ตามพระธรรมนูญศาลยุติธรรม มาตรา 27 แต่หาก

คดีใดมีปญัหาส�ำคัญ เมื่อประธานศาลฎีกาเห็นว่าควรให้

วนิจิฉยัโดยท่ีประชมุใหญ่ของศาลฎกีา ประธานศาลฎกีามอี�ำนาจ

สั่งให้น�ำปัญหาดังกล่าวเข้าสู่การวินิจฉัยโดยที่ประชุมใหญ่ 

หรอืเม่ือเป็นกรณท่ีีมกีฎหมายบญัญตัเิป็นการเฉพาะว่าให้คดี

เรือ่งใดวนิจิฉยัโดยท่ีประชมุใหญ่ ตามประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความแพ่ง มาตรา 140 วรรคสอง ที่ประชุมใหญ่

ศาลฎกีาประกอบด้วยผู้พิพากษาศาลฎกีาทุกคนซึง่อยู่ปฏบิตัิ

หน้าท่ีในวนัท่ีมกีารจดัประชมุใหญ่ แต่ท้ังนีไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึง่

ของจ�ำนวนผู้พพิากษาศาลฎกีาท้ังหมดนอกจากผู้พพิากษา

ศาลฎีกาซึ่งท�ำหน้าท่ีวินิจฉัยชี้ขาดคดีแล้ว ศาลฎีกามีกอง

ผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลฎกีา ซึง่ท�ำหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจรงิ

และค้นคว้าปัญหาข้อกฎหมาย ตลอดจนช่วยตรวจและแก้ไข

ปรบัปรงุร่างค�ำพพิากษาศาลฎกีา เพือ่เป็นหลกัประกนัในด้าน

ความถกูต้อง ความรวดเรว็และความเป็นธรรมแก่ประชาชน

และมีอ�ำนาจหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายอื่น
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ที่มา : ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม ข้อมูล ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2560

ศาลฎีกา

• ศาลจังหวัด 
จำ�นวน 114 ศาล

• ศาลจังหวัดสาขา 
จำ�นวน 6 ศาล

• ศาลแขวง 
จำ�นวน 32 ศาล

ศาลในสังกัดสำ�นักศาลยุติธรรม
ประจำ�ภาค 1-9

• ศาลภาษีอากรกลาง
• ศาลลม้ละลายกลาง
• ศาลทรัพยส์ินทางปัญญา
  และการคา้ระหวา่งประเทศกลาง
• ศาลแรงงานกลาง
• ศาลแรงงานภาค 1-9 

จำ�นวน 9 ศาล
• ศาลแรงงานสาขา จำ�นวน 2 ศาล 
• ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง
• �ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง 

สาขามีนบุรี
• �ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัด  

จำ�นวน 76 ศาล

ศาลชำ�นัญพิเศษ

• ศาลแพง่
• ศาลแพง่กรุงเทพใต้
• ศาลแพง่ธนบุรี
• ศาลอาญา
• ศาลอาญากรุงเทพใต้
• ศาลอาญาธนบุรี 
• �ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติ	

มิชอบกลาง
• �ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติ      

มิชอบภาค จำ�นวน 7 ศาล

ศาลชัน้ตน้ในเขตกรุงเทพมหานคร
ศาลชัน้ตน้ไมส่ังกัดภาค

ศาลอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์
ภาค 1-9

ศาลอุทธรณ์
คดีชำ�นัญพิเศษ

แผนผังโครงสร้างศาลยุติธรรม
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นายวีระพล ตั้งสุวรรณ

ประธานศาลฎีกา

นายชีพ จุลมนต์

รองประธานศาลฎีกา

นางพฤษภา พนมยันตร์

รองประธานศาลฎีกา

นายวิรัช ชินวินิจกุล
(ด�ำรงต�ำแหน่ง 1 ต.ค. 58 - 9 ธ.ค. 59)

รองประธานศาลฎีกา

นายธนฤกษ์ นิติเศรณี

รองประธานศาลฎีกา

นายชาติชาย อัครวิบูลย์

รองประธานศาลฎีกา

นายวิรุฬห์ แสงเทียน

รองประธานศาลฎีกา

นางทศันีย์ จ่ันสญัจัย ธรรมเกณฑ์
(ด�ำรงต�ำแหน่ง 10 ธ.ค. 59 - 30 ก.ย. 60)

รองประธานศาลฎกีา
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ปีงบประมาณ พ.ศ. / เพศ

ระดบัชั้น

รวม

ชั้น 2 ขึ้นไป ชั้น 1 ผู้ช่วยผู้พิพากษา ผู้พิพากษาอาวุโส ดะโต๊ะยุติธรรม

ชาย 2,801 146 40 270 9 3,257

หญิง 1,197 100 105 48 - 1,450

รวมทั้งสิ้น 3,988 246 145 318 9 4,707

อัตราก�ำลังข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

อัตราก�ำลังข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรมจ�ำแนกตามระดับชั้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

อัตราก�ำลังข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรมจ�ำแนกตามชั้นศาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ที่มา: สำ�นักคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม  สำ�นักงานศาลยุติธรรม 

ที่มา: สำ�นักคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม  สำ�นักงานศาลยุติธรรม 

ชัน้ศาล จำ�นวน (คน)

ชั้นศาลฎีกา 150

ชั้นศาลอุทธรณ์ 764

ชั้นศาลชั้นต้น 3,084

ผู้พิพากษาประจ�ำศาล 246

ผู้ช่วยผู้พิพากษา 145

ผู้พิพากษาอาวุโส 318

รวม 4,707
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 2. ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 275 
และ พ.ศ. 2550 มาตรา 217 บญัญตัใิห้ศาลยตุธิรรมมหีน่วย
งานธุรการของศาลยุติธรรมท่ีเป็นอิสระ โดยมีเลขาธิการ
ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมเป็นผู้บงัคบับญัชาขึน้ตรงต่อประธาน
ศาลฎกีา ประกอบกบัพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการ
ศาลยตุธิรรม พ.ศ. 2543 ก�ำหนดให้ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม
เป็นส่วนราชการท่ีเป็นหน่วยงานอสิระ มฐีานะเป็นนติบิคุคล 
มีอ�ำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับงานธุรการของศาลยุติธรรม 
งานส่งเสริมตุลาการและงานวิชาการ เพื่อสนับสนุนและ
อ�ำนวยความสะดวกแก่ศาลยุติธรรม รวมท้ังเสริมสร้าง
ให้การพิจารณาพิพากษาคดีเป็นไปโดยสะดวก รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ระเบยีบข้าราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุธิรรม พ.ศ. 2543 
และพระธรรมนูญศาลยุติธรรมซึ่ ง ได ้ใช ้บั งคับโดย 
พระราชบญัญัตใิห้ใช้พระธรรมนญูศาลยตุธิรรม พ.ศ. 2543 
เป็นต้น

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการภายใน และก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีของส่วนราชการ
ในสังกัดส�ำนักงานศาลยุติธรรม เพื่อให้เหมาะสมกับ 
การสนบัสนนุและอ�ำนวยความสะดวกแก่ศาลยตุธิรรมตาม
ภารกิจและอ�ำนาจหน้าท่ีของส่วนราชการในสังกดัส�ำนกังาน
ศาลยุติธรรม ประกอบกับเพื่อให้การปฏิบัติงานของส่วน
ราชการในสังกดัส�ำนกังานศาลยตุธิรรมมคีวามชดัเจน และ 
มปีระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ตามประกาศคณะกรรมการบรหิาร
ศาลยตุธิรรม เรือ่ง ก�ำหนดให้มสี�ำนกัอ�ำนวยการประจ�ำศาล
และส�ำนักงานประจ�ำศาล (ฉบับที่ 26)ประกาศ ณ วันที่ 8
มนีาคม 2560 และประกาศคณะกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรม
เรือ่ง การแบ่งส่วนราชการภายในและก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ี
ของส่วนราชการในสังกดัส�ำนกังานศาลยตุธิรรม (ฉบบัท่ี 3) 
พ.ศ. 2560 ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2560 
โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ได้แก่

2.1 ส�ำนกัสถาบัน กอง และศนูย์

ส�ำนักสถาบัน กอง และศูนย์ เป็นหน่วยงานท่ีท�ำหน้าท่ี
สนับสนุนศาลยุติธรรม ส่งเสริมงานตุลาการและวิชาการ 
ได้แก่ ก�ำหนดนโยบาย แผนงานโครงการ งานงบประมาณและ
การเงินของศาลยตุธิรรมและส�ำนกังานศาลยตุธิรรม ส่งเสรมิ
ประสาน และด�ำเนนิการระงับข้อพพิาทโดยการไกล่เกล่ียและ
ประนอมข้อพพิาทอนญุาโตตลุาการ และการระงับข้อพพิาท
โดยทางเลือกอื่น สนับสนุนการด�ำเนินงานของศาลในด้าน
วิชาการกฎหมาย และระเบียบเพ่ืออ�ำนวยความยุติธรรม
แก่ประชาชน เทคโนโลยสีารสนเทศ ตลอดจนจดัหาครภุณัฑ์ 
ท่ีดิน อาคารสถานท่ี และบ้านพักของศาลยุติธรรมและ
ส�ำนักงานศาลยุติธรรม งานบริหารงานบุคคลและพัฒนา
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

2.2 ส�ำนกัศาลยตุธิรรมประจ�ำภาค 1 - 9

ส�ำนักศาลยุติธรรมประจ�ำภาค 1 - 9 เป็นหน่วยงานท่ีท�ำ
หน้าท่ีสนบัสนนุปฏบิตังิานของส�ำนกัอ�ำนวยการประจ�ำศาล
และส�ำนกังานประจ�ำศาลในเขตของอธิบด ีรวมท้ังสนบัสนนุ
งานวชิาการ งานแผนงาน การบรหิารงบประมาณ งานด้าน
กฎหมายและเทคโนโลยสีารสนเทศและประสานงานร่วมกบั
หน่วยงานส่วนกลางและศาลในสังกัด

2.3 ส�ำนกัอ�ำนวยการประจ�ำศาลและส�ำนกังานประจ�ำศาล

ส�ำนกัอ�ำนวยการประจ�ำศาลและส�ำนกังานประจ�ำศาล เป็น
หน่วยงานท่ีท�ำหน้าท่ีส่งเสริมสนับสนุนงานศาลในดา้น
บรหิารจัดการและด้านวิชาการ เพื่อสนับสนุนการพิจารณา 
พพิากษาคดขีองศาลยตุธิรรม รวมท้ังน�ำการระงับข้อพพิาท
ทางเลือกมาใช้ นอกเหนือจากการพิจารณาพิพากษาคดี 
ตลอดจนสนับสนุนงานดา้นวิชาการ แผนงาน การบริหาร
งบประมาณ และพัฒนาเทคโนโลยีรวมถึงประสานงาน
ร่วมกับส�ำนักศาลยุติธรรมประจ�ำภาค



ANNUAL REPORT FISCAL YEAR 2017 THE COURTS OF JUSTICE AND THE OFFICE OF THE JUDICIARY 23

แผนผังโครงสร้างส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ทีม่า: ประกาศคณะกรรมการบริหารศาลยตุธิรรม เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในและกำ�หนดอำ�นาจหน้าทีข่องส่วนราชการในสังกัดสำ�นักงานศาลยุตธิรรม 
พ.ศ. 2559 ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559

ศาลยุติธรรม

ประธานศาลฎีกา

ก.บ.ศ. ก.ศ.ก.ต.

ที่ปรึกษาระบบงาน
ศาลยุติธรรม

เลขาธิการสำ�นักงาน
ศาลยุติธรรม

รองเลขาธิการ
สำ�นักงานศาลยุติธรรม

สำ�นักตรวจสอบภายใน

สำ�นักการต่างประเทศ

สถาบันวิจัยและ
พัฒนารพีพัฒนาศักดิ์

สำ�นักการเจ้าหน้าที่

ศูนย์วิทยบริการ
ศาลยุติธรรม

สำ�นักกิจการคดี

สำ�นักกฎหมายและ
วิชาการศาลยุติธรรม

สำ�นักคณะกรรมการ
ตุลาการศาลยุติธรรม

สำ�นักคณะกรรมการ
ข้าราชการศาลยุติธรรม

สถาบันพัฒนา
ข้าราชการฝ่ายตุลาการ

ศาลยุติธรรม

สำ�นักคณะกรรมการ
บริหารศาลยุติธรรม

สำ�นักแผนงาน
และงบประมาณ

สำ�นักบริหารงาน
ออกแบบและก่อสร้าง

สำ�นักการคลัง

สำ�นักบริหารทรัพย์สิน

สำ�นักบริหารกลาง

กองสารนิเทศ
และประชาสัมพันธ์

สำ�นักส่งเสริม
งานตุลาการ

สำ�นัก
อนุญาโตตุลาการ

สำ�นักงานเลขานุการ
คณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาด

อำ�นาจหน้าที่ระหว่างศาล

สำ�นักเทคโนโลยี
สารสนเทศ

สำ�นักประธาน
ศาลฎีกา

สำ�นักงานประจำ�ศาล

สำ�นักอำ�นวยการ
ประจำ�ศาล

สำ�นักศาลยุติธรรม
ประจำ�ภาค 1-9

สำ�นักอำ�นวยการ
ประจำ�ศาลฎีกา
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นายสราวุธ เบญจกุล
รองเลขาธิการ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

นางกมลทพิย์ กรวจิติรกลุ
รองเลขาธกิาร

ส�ำนกังานศาลยุตธิรรม

นายภพ เอครพานิช
รองเลขาธิการ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

นายพรางเพชร สิทธิทูล
รองเลขาธิการ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

นางอรภิญญ์ ดีผดุง
ผู้ตรวจราชการ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

นายบรรเลง แก่นยะกูล
ผู้ตรวจราชการ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

นายนรนาถ เผื่อนโภคา
ผู้ช่วยเลขาธิการ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

นางสาวณัชชา วรวัฒนเมธีกุล
ผู้ตรวจราชการ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

นางสาวสวุรรณ ีหลกิาพันธ์
ทีป่รกึษาระบบงาน 

ศาลยตุธิรรม

นายอธิคม อินทุภูติ

เลขาธิการส�ำนักงานศาลยุติธรรม
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อตัราก�ำลงัข้าราชการศาลยติุธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

อัตราก�ำลังข้าราชการศาลยุติธรรมจ�ำแนกตามประเภทและระดับต�ำแหน่ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ประเภทและระดบัตำ�แหน่ง
อตัรากำ�ลงั (คน)

ชาย หญงิ รวม

ประเภทบริหาร

บริหารระดับสูง (S2)

1. เลขาธิการสำ�นักงานศาลยุติธรรม

2. รองเลขาธิการสำ�นักงานศาลยุติธรรม

3. ผู้ตรวจราชการ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

1

2

1

-

-

2

1

2

3

บริหารระดับต้น (S1)

ผู้ช่วยเลขาธิการ สำ�นักงานศาลยุติธรรม 1 2 3

รวม 5 4 9

ประเภทอำ�นวยการ

ผู้อำ�นวยการระดับสูง (M2) 46 92 138

ผู้อำ�นวยการระดับต้น (M1) 28 110 138

รวม 74 202 276

ประเภทวิชาการ

ระดับทรงคุณวุฒิ (K5) - - -

ระดับเชี่ยวชาญ (K4) - 1 1

ระดับชำ�นาญการพิเศษ (K3) 134 568 702

ระดับชำ�นาญการ (K2) 585 1,796 2,381

ระดับปฏิบัติการ (K1) 639 1,448 2,087

รวม 1,358 3,813 5,171

ประเภททั่วไป

ระดับทักษะพิเศษ (O4) - - -

ระดับอาวุโส (O3) 5 - 5

ระดับชำ�นาญงาน (O2) 203 2,035 2,238

ระดับปฏิบัติงาน (O1) 337 1,400 1,737

รวม 545 3,435 3,980

รวมทั้งสิ้น 1,982 7,454 9,436

ที่มา : สำ�นักคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม สำ�นักงานศาลยุติธรรม
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อัตราก�ำลังข้าราชการศาลยุติธรรมจ�ำแนกตามการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

การศึกษา
อตัรากำ�ลงั (คน)

ชาย หญงิ รวม

ปริญญาเอก 2 8 10

ปริญญาโท 459 1,378 1,837

ปริญญาตรี 1,200 4,603 5,803

ต่ำ�กว่าปริญญาตรี 346 1,440 1,786

รวม 2,007 7,429 9,436

ที่มา : สำ�นักคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม สำ�นักงานศาลยุติธรรม
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องค์กรบริหารศาลยุติธรรม

คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม (ก.บ.ศ.)

 องค์ประกอบและอ�ำนาจหน้าที่

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารศาลยุตธิรรม 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม 

พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 10 ได้ก�ำหนดให้

มคีณะกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรมคณะหนึง่ เรยีกโดยย่อ

ว่า “ก.บ.ศ.” ประกอบด้วย 

1. �ก.บ.ศ. โดยต�ำแหน่ง ประธานศาลฎีกาเป็นประธาน 

ก.บ.ศ. โดยต�ำแหน่ง 

2. �ก.บ.ศ. จากข้าราชการตลุาการประจ�ำชัน้ศาล กรรมการ

บรหิารศาลยตุธิรรมจากข้าราชการตลุาการในแต่ละชัน้

ศาล จ�ำนวน 12 คน ซึง่ข้าราชการตลุาการเว้นแต่ผู้ด�ำรง

ต�ำแหน่ง ผู้ช่วยผู้พิพากษาเป็นผู้เลือกดังต่อไปนี้ 

(ก) �ศาลฎกีา ให้เลอืกจากข้าราชการตลุาการท่ีด�ำรงต�ำแหน่ง

ในศาลฎกีาในต�ำแหน่ง ท่ีไม่ต�ำ่กว่าผู้พพิากษาศาลฎกีา 

จ�ำนวน 4 คน 

(ข) �ศาลอุทธรณ์ ใหเ้ลือกจากข้าราชการตุลาการท่ีด�ำรง

ต�ำแหน่งในศาลอทุธรณ์และ ศาลอทุธรณ์ภาคในต�ำแหน่ง

ท่ีไม่ต�่ำกว่าผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์หรือผู้พิพากษาศาล

อุทธรณ์ภาค จ�ำนวน 4 คน 

(ค) �ศาลชั้นต้น ให้เลือกจากข้าราชการตุลาการผู้มีอาวุโส

สูงสุดหนึง่ร้อยคนแรก ท่ีด�ำรงต�ำแหน่งในศาลชัน้ต้นและ

ซึ่งมิใช่ข้าราชการตุลาการท่ีด�ำรงต�ำแหน่งผู้พิพากษา

อาวุโส จ�ำนวน 4 คน
 

ให้ผู้ซึง่ด�ำรงต�ำแหน่งข้าราชการตลุาการท่ีเรยีกชือ่อย่างอืน่

และข้าราชการตุลาการ ซึ่งได้รับค�ำสั่งให้ไปช่วยราชการใน

ศาลอืน่มสิีทธิได้รบัเลอืกเป็นกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรม

ในชั้นศาล ซึ่งข้าราชการตุลาการผู้นั้นมีเงินเดือนอยู่ในชั้น

ของศาลนั้น ในขณะที่จัดให้มีการเลือก

ห้ามมใิห้กรรมการตลุาการศาลยตุธิรรมเป็นกรรมการบรหิาร

ศาลยุติธรรมในคราวเดียวกัน 

3. �ก.บ.ศ. ผู้ทรงคณุวุฒ ิกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรมผู้ทรง

คณุวฒุด้ิานการงบประมาณ ด้านการพฒันาองค์กร หรอื

ด้านการบรหิารและการจดัการ จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 2 คน 

แต่ไม่เกิน 4 คน ซึง่ประธานกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรม

และกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรมจากข้าราชการตลุาการ

ประจ�ำ ชั้นศาล เป็นผู้เลือกจากบุคคลซึง่ไม่เป็นหรอืเคย

เป็นข้าราชการตุลาการหรือข้าราชการศาลยุติธรรม
 

4. �เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ ก.บ.ศ. เลขาธิการ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมเป็น เลขานุการโดยต�ำแหน่ง 

และรองเลขาธิการส�ำนักงานศาลยุติธรรมท่ีเลขาธิการ

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม มอบหมายเป็นผู้ช่วยเลขานกุาร 

วาระการด�ำรงต�ำแหนง่และการพน้จากต�ำแหนง่ 

กรรมการบรหิารศาลยตุธิรรมมีวาระอยูใ่นต�ำแหน่งคราวละ  

2 ปี แตจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้ 

กรรมการบรหิารศาลยตุธิรรมซึง่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ

ต้องปฏิบัติหน้าที่ ต่อไปจนกว่ากรรมการใหม่เข้ารับหน้าท่ี 

นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการบรหิาร

ศาลยุติธรรมพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ 

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. �พ้นจากต�ำแหน่งข้าราชการตลุาการในกรณท่ีีเป็นประธาน

ศาลฎีกา และพ้นจากต�ำแหน่งเพราะเลื่อนชั้นศาล 

4. �ในกรณท่ีีกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรมผู้ทรงคณุวฒิุเป็น

ผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม 

ในกรณีเป็นท่ีสงสัยเกี่ยวกับการพ้นจากต�ำแหนง่ของ

กรรมการบรหิารศาลยตุธิรรม ให้ ก.บ.ศ. เป็นผู้วนิจิฉยัชีข้าด 
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อ�ำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรม 

คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมมีอ�ำนาจหนา้ท่ีใน 

การก�ำกับดูแลการบริหารราชการศาลยุติธรรม ในส่วนท่ี

เกี่ยวกับงานบริหารราชการและงานธุรการของส�ำนักงาน

ศาลยุติธรรม ให้เป็นไป ตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน 

และประเพณปีฏบิตัขิองทางราชการศาลยตุธิรรม โดยให้มี

อ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. ออกระเบยีบหรอืประกาศหรอืมมีตเิพือ่การบรหิารราชการ

ศาลยตุธิรรมในส่วนท่ี เกีย่วกบังานบรหิารราชการและงาน

ธุรการของส�ำนกังานศาลยตุธิรรม ให้เป็นไปต�ำมนโยบายของ

ประธานศาลฎกีา รวมท้ังมอี�ำนาจยบัยัง้การบรหิารราชการ

ของศาลยุติธรรมหรือส�ำนักงานศาลยุติธรรม ท่ีไม่เป็นไป

ตามระเบียบ ประกาศ หรือมตินั้นด้วย 

2. ให้ความเห็นชอบในการเสนอร่างกฎหมายเกี่ยวกับการ

บริหารราชการและการอ�ำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชน

ของศาลยุติธรรมต่อคณะรัฐมนตรี 

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจัดท�ำงบประมาณ 

รายจ่ายในการบรหิารราชการของศาลยตุธิรรมและส�ำนกังาน

ศาลยุติธรรม เพื่อด�ำเนินการตามมาตรา 32

4. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการบรหิารจัดการงบประมาณ

และการพัสดุของ ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม 

5. การก�ำหนดวันท�ำงาน วันหยุดราชการตามประเพณีวัน

หยดุราชการประจ�ำปี และการลาหยดุราชการของข้าราชการ 

ฝ่ายตลุาการศาลยตุธิรรมและลกูจ้างของส�ำนกังานศาลยตุธิรรม 

6. ก�ำหนดให้มตีราสัญลกัษณ์หรอืเครือ่งหมายใดเพ่ือใช้ใน

การบรหิารราชการศาลยตุธิรรม รวมท้ังก�ำหนดหลกัเกณฑ์

และวธีิการในการท�ำและใช้ตราสัญลักษณ์หรอืเครือ่งหมาย

นั้นไว้ด้วย 

7. แต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลให้ท�ำการใดๆ แทน และ

ก�ำหนดอัตราเบี้ยประชุม หรือ ค่าตอบแทนให้ผู้ซึ่งได้รับ

แต่งตั้ง 

8. ก�ำกบัดแูลการบรหิารราชการศาลยตุธิรรมให้เป็นไปตาม

ที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น 

9. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามท่ีมกีฎหมายก�ำหนดไว้ให้เป็นอ�ำนาจ

หน้าที่ของ ก.บ.ศ.
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 คณะกรรมการบรหิารศาลยุตธิรรม ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 (1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560)

ประธานกรรมการบริหารศาลยุติธรรม

นายวีระพล ตั้งสุวรรณ 		  ประธานศาลฎีกา

กรรมการบริหารศาลยุติธรรมชั้นศาลฎีกา

1. นายสู่บุญ วุฒิวงศ์		  ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลฎีกา

2. นายอาเล็ก จรรยาทรัพย์กิจ	 ผู้พิพากษาศาลฎีกา

3. นายชาติชาย กริชชาญชัย		 ผู้พิพากษาศาลฎีกา

4. นายชูชัย วิริยะสุนทรวงศ์		 ผู้พิพากษาศาลฎีกา

กรรมการบริหารศาลยุติธรรมชั้นศาลอุทธรณ์

1. นางเมทินี ชโลธร		  ประธานศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ

2. นายสิทธิโชติ อินทรวิเศษ		 รองประธานแผนกคดีสิ่งแวดล้อมในศาลอุทธรณ์ภาค 1

3. นายเศกสิทธิ์ สุขใจ		  ประธานแผนกคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในศาลอุทธรณ์

4. นายฉัตรชัย ไทรโชต		  ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลอุทธรณ์

กรรมการบริหารศาลยุติธรรมชั้นศาลชั้นต้น

1. นายอ�ำนาจ พวงชมพู		  อธิบดีผู้พิพากษาศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง

2. นายทัศน์พงษ์ เหล่ารักวงศ์	 อธิบดีผู้พิพากษาภาค 6

3. นายคมกริช วรรณไพบูลย์	 รองอธิบดีผู้พิพากษาศาลอาญากรุงเทพใต้

4. นายสุรพล กล่อมจิตต์		  ผู้พิพากษาหัวหน้าแผนกคดีค้ามนุษย์ในศาลอาญา

กรรมการบริหารศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ

1. นายสมศักดิ์ โชติรัตนะศิริ		 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงบประมาณ (ด้านการงบประมาณ)

2. นายสมชัย สัจจพงษ์		  ปลัดกระทรวงการคลัง (ด้านการบริหารและการจัดการ)

3. นายธีระพงษ์ วงศ์ศิวะวิลาส	 เลขาธิการคณะรัฐมนตรี (ด้านการบริหารและการจัดการ)

4. นางสาวสุทธิรัตน์ รัตนโชติ	 อธิบดีกรมบัญชีกลาง (ด้านการพัฒนาองค์กร)

เลขานุการกรรมการบริหารศาลยุติธรรม

นายอธิคม อินทุภูติ			  เลขาธิการส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ผู้ช่วยเลขานุการกรรมการบริหารศาลยุติธรรม

นายภพ เอครพานิช		  รองเลขาธิการส�ำนักงานศาลยุติธรรม
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 การด�ำเนินงานส�ำคัญ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

1. ออกระเบียบ ก.บ.ศ. จ�ำนวน 12 ฉบับ เช่น

1. �ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 

(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2560 แก้ไขข้อ 10 ในส่วนคณะอนกุรรมการ

ตรวจนับคะแนน  (ในการประชุม ก.บ.ศ. ครั้งท่ี 4/2560  

เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2560)

2. ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ว่าด้วยการ

ไกล่เกล่ียข้อพพิาทในคดอีาญา พ.ศ. 2560  (ในการประชมุ 

ก.บ.ศ. ครั้งที่ 13/2560  เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2560)

3. ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ว่าด้วย

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2560  (ในการ

ประชุม ก.บ.ศ. ครั้งที่ 15/2560  เมื่อวันที่ 11 กันยายน 

2560)

2. ออกประกาศ ก.บ.ศ. จ�ำนวน 13 ฉบับ เช่น

1. ประกาศคณะกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรม เรือ่ง การแบ่ง

ส่วนราชการภายในและก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีของส่วนราชการ

ในสังกัดส�ำนักงานศาลยุติธรรม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560

(ในการประชุม ก.บ.ศ. ครั้งท่ี 3/2560เมื่อวันท่ี 27 

กุมภาพันธ์ 2560)

2. ประกาศคณะกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรม เรือ่ง ก�ำหนด

ให้มีส�ำนักอ�ำนวยการประจ�ำศาลและส�ำนักงานประจ�ำศาล 

(ฉบบัท่ี 26)  (ส�ำนกังานประจ�ำศาลจงัหวัดเชยีงค�ำ ส�ำนกังาน

ประจ�ำศาลอาญาคดทุีจรติและประพฤตมิิชอบภาค 1 - ภาค 9

ส�ำนักงานประจ�ำศาลจังหวัดเชียงค�ำ ส�ำนักงานประจ�ำศาล

อาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 1 ภาค 3 ภาค 4 

ภาค 5 ภาค 6 ภาค 8 และภาค 9 มกี�ำหนดเปิดท�ำการตัง้แต่

วนัท่ี 1 เมษายน 2560 เป็นต้นไป ส�ำหรบัส�ำนกังานประจ�ำ

ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 2 และภาค 7 

มกี�ำหนดเปิดท�ำการตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2560 เป็นต้นไป)

(ในการประชุม ก.บ.ศ. ครั้งท่ี 3/2560 เมื่อวันท่ี 27 

กุมภาพันธ์ 2560)

3. เห็นชอบร่างกฎหมายต่างๆ เช่น

1. ร่างพระราชบญัญตัหิลกัเกณฑ์การแต่งตัง้และการด�ำรง

ต�ำแหน่งผู้พิพากษาอาวุโส (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ที่ให้ยกเลิก

บทเฉพาะกาลท่ีก�ำหนดให้ข้าราชการตุลาการซึ่งมิใช่ 

ผู้พพิากษาอาวโุส ท่ีมอีายคุรบหกสิบปีบรบิรูณ์ในปีงบประมาณ

พ.ศ. 2554 พ้นจากต�ำแหน่งท่ีด�ำรงอยู่เมือ่อายคุรบหกสิบส่ีปี

บริบูรณ์เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 และให้ไปด�ำรง

ต�ำแหน่งผู้พพิากษาอาวโุสได้ในปีงบประมาณถดัไป เนือ่งจาก

ไม่มผีลใช้บงัคบัในปัจจบุนัแล้ว (ในการประชมุ ก.บ.ศ.  ครัง้ท่ี

19/2559 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2559)

2. ร่างพระราชกฤษฎีกาก�ำหนดจ�ำนวน ที่ตั้ง เขตศาล และ

วันเปิดท�ำการศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 

พ.ศ. .... ซึง่มสีาระส�ำคญัคอื ก�ำหนดให้เปิดท�ำการศาลอาญา

คดีทจุริตและประพฤติมิชอบภาค 1 ภาค 3  ภาค 4 ภาค 5 

ภาค 6 ภาค 8 และภาค 9 ในวันที่ 1 เมษายน 2560 และ

ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 2 และภาค 7

ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 และให้ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

เสนอร่างพระราชกฤษฎีกาฯ ไปท่ีคณะรัฐมนตรีต่อไป 

(ในการประชุม ก.บ.ศ.  ครั้งที่ 20/2559  เมื่อวันที่ 28 

พฤศจิกายน 2559)
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4. �การเปิดท�ำการศาลสาขาตามพระธรรมนญูศาลยติุธรรม 

โดยออกประกาศ จ�ำนวน 3 ฉบับ (ในการประชุม ก.บ.ศ. 

ครั้งที่  18/2559  เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2559) ดังนี้

1. �ประกาศคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม เรื่อง  

การเปิดท�ำการศาลจังหวัดพิษณุโลก สาขานครไทย

2. �ประกาศคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม เรื่อง  

การเปิดท�ำการศาลจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงป่าเป้า

3. �ประกาศคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม เรื่อง  

การเป ิดท�ำการศาลจังหวัดมหาสารคาม สาขา

พยคัฆภมูพิสัิย

5. การก�ำหนดหน่วยงานในพืน้ท่ีพเิศษประจ�ำปีงบประมาณ 

และเงินสวัสดิการส�ำหรับการปฏิบัติงาน ประจ�ำหน่วยงาน

ในพื้นที่พิเศษ  เช่น

ประกาศคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม เรื่อง ก�ำหนด

หน่วยงานในพื้นที่พิเศษประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ซึ่งประกาศก�ำหนดให้หน่วยงาน 16 แห่ง ท่ีตั้งอยู่ในเขต

พื้นท่ีชายแดนภาคใต้ เป็นหน่วยงานในพื้นท่ีพิเศษประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (1 ตลุาคม 2559 - 30 กนัยายน 

2560)(ในการประชุม ก.บ.ศ. ครั้งที่  18/2559 เมื่อวันที่ 

17 ตุลาคม 2559)

6. การบรหิารจดัการเพือ่สนบัสนนุงานศาลยตุธิรรม เช่น 

1. การก�ำหนดวันและเวลาท�ำงานของศูนย์ควบคุมและ

ตดิตามการปล่อยตวัชัว่คราว โดยใช้อปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ 

(Electronic Monitoring Center) ตามโครงการส่งเสรมิ

การน�ำอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับตรวจสอบหรือจ�ำกัด

การเดนิทางของบคุคลมาใช้ในการปล่อยชัว่คราว โดยเห็นชอบ

ให้ก�ำหนดวันและเวลาท�ำงานของศูนย์ EM และเจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานประจ�ำศูนย์ EM (ในการประชุม ก.บ.ศ. ครั้งท่ี 

15/2560  เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2560) ดังนี้

1) �ก�ำหนดให้ศนูย์ EM เปิดท�ำการตลอด 24 ชัว่โมง ท้ังใน

วันท�ำการปกติและวันหยุดโดยแบ่งเวลาท�ำงานเป็น 3 

ช่วงเวลาหรอืกะ กะละ 8 ชัว่โมง ซึง่นบัรวมเวลาหยดุพกั 

1 ชั่วโมง

2) �ให้การปฏบิตัหิน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏบิตังิานประจ�ำศนูย์ 

EM เป็นการปฏิบัติงานกะ และให้การปฏิบัติงาน 1 กะ 

เป็นการปฏิบัติงาน 1 วันท�ำการ

3)� �ให ้เลขาธิการส�ำนักงานศาลยุติธรรมจัดบุคลากร 

เพ่ือปฏบิตังิานประจ�ำศนูย์ EM ให้เหมาะสมตามภารกิจ 

และมอี�ำนาจก�ำหนดวนัและเวลาท�ำงานของผู้ปฏบิตังิาน 

จัดเวลาการท�ำงานส�ำหรับผู้ปฏิบัติงานประจ�ำศูนย์ EM 

ให้เหมาะสมกับการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันและมีความ

ยืดหยุ่นในการปฏิบัติราชการ

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจัดท�ำงบประมาณ 

รายจ่ายในการบรหิารราชการของศาลยตุธิรรมและส�ำนกังาน

ศาลยุติธรรมตามมาตรา 32 มีจ�ำนวน 6 เรื่อง ดังนี้ 

1) �ร่างค�ำของบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม 

2) �ร่างแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 เพิ่มเติม 

3) �ร ่างแผนการใช้จ ่ายเงินค่าปรับผู ้ประกันเพื่อเสริม

งบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

4) �ร่างแผนการใช้จ่ายเงินค่าธรรมเนียมศาลเพ่ือเสริม	

งบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพิม่เตมิ 

5) �ร่างแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561

6) �ร่างแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 เพิ่มเติม
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7. เห็นชอบร่างข้อบังคับประธานศาลฎีกาและร่างระเบียบ 

ก.บ.ศ. จ�ำนวน 11 ฉบับ ยังไม่ได้ประกาศใช้บังคับ

 
(ในการประชุม ก.บ.ศ. ครั้งท่ี 14/2560  เมื่อวันท่ี 28 

สิงหาคม 2560) ดังนี้

1. ร่างข้อบังคับประธานศาลฎีกาว่าดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญของ

ศาลยุติธรรม พ.ศ. .... 

2. ร่างข้อบงัคบัประธานศาลฎกีาว่าด้วยการจ่ายค่าป่วยการ 

ค่าพาหนะเดินทาง และค่าเช่าที่พักแก่พยานที่ศาลเรียกมา

เอง พ.ศ. ....

3. ร่างข้อบงัคบัประธานศาลฎกีาว่าด้วยการจ่ายค่าป่วยการ 

ค่าพาหนะเดนิทาง  ค่าเช่าท่ีพกั และค่าใช้จ่ายแก่ผู้ทรงคณุวฒิุ

หรอืผู้เชีย่วชาญ และพยานท่ีศาลเรยีกมาเองในการด�ำเนนิ

คดีแบบกลุ่ม พ.ศ. ....

4. ร่างระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ว่าด้วย

การจ่ายค่าป่วยการ ค่าพาหนะเดินทาง และค่าเช่าท่ีพักแก่

ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในคดีผู้บริโภค พ.ศ. ....

5. ร่างระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ว่าด้วย

การจ่ายค่าป่วยการ ค่าพาหนะเดินทาง และค่าเช่าท่ีพักแก่

ผู้ทรงคณุวุฒหิรอืผู้เชีย่วชาญในคดทีรพัย์สินทางปัญญาและ

การค้าระหว่างประเทศ พ.ศ. ....

6. ร่างระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ว่าด้วย

การจ่ายค่าป่วยการ ค่าพาหนะเดินทาง และค่าเช่าท่ีพักแก่

ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในคดีล้มละลาย พ.ศ. ....

7. ร่างระเบยีบคณะกรรมการ บรหิารศาลยตุธิรรม ว่าด้วย

การจ่ายค่าป่วยการ ค่าพาหนะเดินทาง และค่าเช่าท่ีพักแก่

ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในคดีภาษีอากร พ.ศ. ....

8. ร่างระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ว่าด้วย

การจ่ายค่าป่วยการ ค่าพาหนะเดินทาง และค่าเช่าท่ีพักแก่

ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ และพยานท่ีศาลเรียกมาใน

คดีแรงงาน พ.ศ. ....

9. ร่างระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ว่าด้วย

การจ่ายค่าพาหนะเดินทาง ค่าป่วยการ และค่าเช่าท่ีพักแก่

พยานซึ่งมาศาลตามหมายเรียกในคดีอาญา พ.ศ. ....

10. ร่างระเบยีบคณะกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรม ว่าด้วย

การจ่ายคา่ป่วยการ ค่าพาหนะเดินทาง ค่าเช่าท่ีพักและ 

ค่าใชจ้่ายแก่พยานบุคคลท่ีศาลเรียกมา บุคคลซึ่งมาให้

ถ้อยค�ำ บคุคลหรอืคณะบคุคลท่ีได้รบัแต่งตัง้ให้ปฏบิตัหิน้าท่ี

และผู้ทรงคณุวฒุหิรอืผู้เชีย่วชาญในคดทุีจรติและประพฤติ 

มิชอบ พ.ศ. .... 

11. ร่างระเบยีบคณะกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรม ว่าด้วย

การจ่ายค่าป่วยการ ค่าพาหนะเดนิทาง  ค่าเช่าท่ีพักและค่า

ใช้จ่ายแก่พยานบคุคลท่ีศาลเรยีกมา บคุคลซึง่มาให้ถ้อยค�ำ 

บคุคลหรอืคณะบคุคลท่ีได้รบัแต่งตัง้ให้ปฏบิตัหิน้าท่ีและผู้ทรง

คุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในคดีค้ามนุษย์ พ.ศ. ....

สามารถดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ี  http://www.ojac.coj.

go.th/
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 องค์ประกอบและอ�ำนาจหน้าที่

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตลุาการศาลยุตธิรรม
 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 

ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 36 

ได้ก�ำหนดให้มคีณะกรรมการตลุาการศาลยตุธิรรมคณะหนึง่ 

เรียกโดยย่อว่า “ก.ต.” ประกอบด้วย 

1. ประธานศาลฎีกาเป็นประธานกรรมการ

2. กรรมการตลุาการศาลยตุธิรรมผู้ทรงคณุวุฒ ิจ�ำนวน 12 

คน ซึ่งข้าราชการตุลาการในแต่ละชั้นศาล เว้นแต่ผู้ด�ำรง

ต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้พพิากษาเป็นผู้เลอืกจากข้าราชการตลุาการ

ในชั้นศาลของตนเอง ดังนี้

ศาลฎกีา ให้เลือกจากข้าราชการตลุาการท่ีด�ำรงต�ำแหน่งใน

ศาลฎกีา ในต�ำแหน่งท่ีต�ำ่กว่าผู้พพิากษาศาลฎกีา จ�ำนวน 6 คน

ศาลอทุธรณ์ ให้เลอืกจากข้าราชการตลุาการท่ีด�ำรงต�ำแหน่ง

ในศาลอุทธรณ์และศาลอุทธรณ์ภาค ในต�ำแหน่งท่ีต�่ำกว่า

ผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์หรือผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ภาค 

จ�ำนวน 4 คน

ศาลชัน้ต้น ให้เลอืกจากข้าราชการตลุาการท่ีด�ำรงต�ำแหน่ง

ในศาลชั้นต้น ในต�ำแหน่งท่ีต�่ำกว่าผู้พิพากษาหัวหน้าศาล 

จ�ำนวน 2 คน

3. กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงวุฒิ จ�ำนวน 2 คน 

ซึง่วฒิุสภาเลือกจากบคุคลท่ีไม่เป็นข้าราชการฝ่ายตลุาการ

ศาลยุติธรรม

4. เลขาธิการส�ำนกังานศาลยตุธิรรมเป็นเลขานกุาร และให้ 

ก.ต. แต่งตั้งข้าราชการศาลยุติธรรมจ�ำนวนไม่เกิน 2 คน

เป็นผู้ช่วยเลขานุการ

คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม (ก.ต.)

วาระการด�ำรงต�ำแหนง่และการพน้จากต�ำแหนง่ 

กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ใน

ต�ำแหน่งคราวละ 2 ป ีกรรมการซึ่งพน้จากต�ำแหน่งตาม

วาระอาจได้รบัเลอืกใหม่อกีได้ แต่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ตลุาการศาลยตุธิรรมผู้ทรงคณุวฒุติามพระราชบญัญตันิีเ้กนิ 

2 วาระติดต่อกันไม่ได้

นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการ

ตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ
 

1. ตาย 

2. ยื่นหนังสือลาออกต่อประธานศาลฎีกา 

3. �กระท�ำผดิวนิยันบัแต่วนัท่ีมคี�ำส่ังลงโทษทางวินยั ในกรณี

ที่เป็นกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ

4. �ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานศาลฎีกา หรือ  

ผู้พพิากษาอาวโุส หรอืพ้นจากต�ำแหน่งข้าราชการตลุาการ 

หรอืพ้นจากต�ำแหน่งข้าราชการตลุาการในชัน้ศาลท่ีด�ำรง

ต�ำแหน่งอยู่ในเวลาท่ีได้รบัเลือก ในกรณท่ีีเป็นกรรมการ

ตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ

5. �ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม ในกรณีท่ีเป็น

กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ

6. ถูกถอดถอนจากต�ำแหน่ง

7. �ขาดการประชุมเกิน 3 ครั้งติดต่อกัน โดยไม่มีเหตุ

อันสมควรและไม่ได้รับอนุญาตจากที่ประชุม ก.ต.

ในกรณีเป็นท่ีสงสัยเกี่ยวกับการพ้นจากต�ำแหนง่ของ

กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ ก.ต. เป็น

ผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
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อ�ำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตลุาการศาลยตุธิรรม 

คณะกรรมการตลุาการศาลยตุธิรรม มีอ�ำนาจหน้าท่ีดงัต่อไปนี้

1. ก�ำหนดให้มีต�ำแหน่งข้าราชการตลุาการท่ีเรยีกชือ่อย่างอืน่

เทียบกบัต�ำแหน่งข้าราชการตลุาการตามมาตรา 11 (1) แห่ง

พระราชบญัญตัริะเบยีบข้อราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุธิรรม 

พ.ศ. 2543

2. ก�ำหนดระเบียบว่าด้วยการประกอบวิชาชีพอย่างอื่นท่ี

เกีย่วเนือ่งกบักฎหมาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสมคัร 

การตรวจสอบคณุสมบตั ิและวธีิการสอบในการสอบคดัเลอืก

การทดสอบความรู ้และคัดเลือกพิเศษเพื่อบรรจุเป ็น

ข้าราชการตุลาการในต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษา

3. ให้ความเห็นชอบในการบรรจ ุการแต่งตัง้ โยกย้ายแต่งตัง้

การเล่ือนต�ำแหน่งให้สูงข้ึน การงดเลื่อนข้ันเงินเดือนและ

เงินประจ�ำต�ำแหน่งข้าราชการตุลาการ การโอนข้าราชการ

ตุลาการไปเป็นขา้ราชการฝา่ยอื่นและการขอกลับเข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชการตุลาการ

4. ให้ความเห็นชอบเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผู้ช่วยผู้พพิากษาให้

ด�ำรงต�ำแหน่งผู้พิพากษาประจ�ำศาล

5. ให้ความเห็นชอบในการส่ังการให้ผู้ช่วยผู้พิพากษาผู้ใด

ไม่เหมาะสมหรอืผลการศกึษาอบรมไม่เป็นไปตามมาตรฐาน

ของ ก.บ.ศ. ออกจากราชการ หรอืแต่งตัง้ให้ไปด�ำรงต�ำแหน่ง

ข้าราชการศาลยุติธรรม

6. ให้ความเห็นชอบในการให้ผู้พิพากษาประจ�ำศาลท่ีไม่

เหมาะสมท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่งออกจากราชการหรอืโอนไปเป็น

ข้าราชการศาลยุติธรรม

7. ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ วธีิการ และให้ความเห็นชอบเกีย่วกบั

วินัย การรักษาวินัย การลงโทษ การร้องทุกข์ การออกจาก

ราชการของข้าราชการตุลาการและดะโต๊ะยุติธรรม

8. พจิารณาเลือ่นชัน้หรอืขัน้เงินเดอืนให้ข้าราชการตลุาการ

ท่ีถงึแก่ความตาย หรอืได้รบัอนัตรายถงึทุพพลภาพเนือ่งจาก

การปฏิบัติหน้าที่ราชการจนต้องออกจากราชการ และเหตุ

ทุพพลภาพเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ในการค�ำนวณ

บ�ำเหน็จบ�ำนาญ

9. ให้ความเห็นชอบในการส่ังให้ขา้ราชการตุลาการช่วย

ท�ำงานเกิน 6 เดือน

10. ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก และพิจารณา

ให้ความเห็นชอบในการบรรจแุต่งตัง้บคุคลให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ดะโต๊ะยุติธรรม

11. คัดเลือกบุคคลเพ่ือน�ำความกราบบังคมทูล เพื่อทรง

พระกรณุาโปรดเกล้าแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้พิพากษาสมทบ 

ในศาลเยาวชนและครอบครัว และผู้พิพากษาสมทบใน 

ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง

12. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือท�ำการใดๆ อันอยูใ่น

อ�ำนาจของ ก.ต.

13. วางระเบียบหรือข้อบังคับ เพื่อก�ำหนดหลักเกณฑ์หรือ

วิธีการด�ำเนินการใดๆ อันอยู่ในอ�ำนาจหน้าท่ีของ ก.ต.
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 คณะกรรมการตลุาการศาลยุตธิรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
 (1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560)

ประธานกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม

นายวีระพล ตั้งสุวรรณ 			   ประธานศาลฎีกา

กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิในชั้นศาลชั้นฎีกา

1. นายชีพ จุลมนต์				   รองประธานศาลฎีกา

2. นายวิรุฬห์ แสงเทียน			   รองประธานศาลฎีกา

3. นายสมชาติ ธัญญาวินิชกุล		  ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลฎีกา

4. นายสุทธินันท์ เสียมสกุล			   ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลฎีกา

5. นายทวีศักดิ์ ทองภักดี			   ผู้พิพากษาศาลฎีกา

6. นายเกียรติพงศ์ อมาตยกุล		  ผู้พิพากษาศาลฎีกา

กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิในชั้นศาลชั้นอุทธรณ์

1. นายฉัตรไชย จันทร์พรายศรี		  ประธานศาลอุทธรณ์ภาค 1

2. นายธงชัย เสนามนตรี			   ประธานศาลอุทธรณ์ภาค 4

3. นายวิบูลย์ แสงชมพู			   รองประธานศาลอุทธรณ์ภาค 7

4. นายศิริชัย ศิริกุล			   ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลชั้นอุทธรณ์

กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิในชั้นศาลชั้นต้น

1. นายเจริญ ดวงสุวรรณ			   รองอธิบดีผู้พิพากษาภาค 9

2. นายณรัช อิ่มสุขศรี			   ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลแพ่ง

กรรมการตลุาการศาลยตุธิรรมผูท้รงคณุวฒุจิากวฒุสิภา (วาระการด�ำรงต�ำแหน่งตัง้แต่ 9 ต.ค. 2559 - 8 ต.ค. 2561)

1. นายปรีชา ชวลิตธ�ำรง			 
2. นางผาณิต นิติทัณฑ์ประภาศ		
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 การด�ำเนินงานส�ำคัญ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

การก�ำหนดหลักเกณฑ์ และวธีิการในการสมคัร การตรวจสอบ

คณุสมบตั ิและวิธีการสอบในการสอบคดัเลือก การทดสอบ

ความรู้และคดัเลือกพเิศษเพือ่บรรจเุป็นข้าราชการตลุาการ

ในต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษา มี 3 วิธี ดังนี้

1. การสอบคัดเลือก หรือเรียกว่า “การสอบสนามใหญ่”

2. การทดสอบความรู้

2.1 �การทดสอบ ความรู้ตามมาตรา 28 (2) (ก) (ข) (ค) 

(ง) (จ) (ฉ) (ช) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. 2543 หรือเรียกว่า  

“การสอบสนามเล็ก”

2.2 �การทดสอบความรู้ตามมาตรา 28 (2) (ก) (ข) แห่ง	

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ

ศาลยตุธิรรม พ.ศ. 2543 หรอืเรยีกว่า “การสอบสนามจ๋ิว”

3. การคัดเลือกพิเศษ

ผู้ที่ผ่านการสอบจะได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ผู้ช่วยผู้พพิากษา และรบัการอบรมเป็นระยะเวลา 1 ปี (ตาม

มติ ก.ต. ครั้งที่ 27/2550 วันที่ 12 พฤศจิกายน 2550) 

ก่อนได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง ผู้พิพากษาประจ�ำ

ศาลต่อไป

ลำ�ดบั ประจำ�ปี สนามสอบ ผู้สมคัรสอบ ผู้มีสิทธิสอบ ผู้สอบผ่าน คิดเป็นร้อยละ

1 2555 เล็ก 2,561 2,506 35 1.39

2 2555 จิ๋ว 196 174 61 35.05

3 2555 ใหญ่ 7,994 7,883 15 0.19

4 2556 ใหญ่ 6,737 6,715 44 0.66

5 2557 เล็ก 3,191 3,146 42 1.34

6 2557 จิ๋ว 306 296 52 17.57

7 2558 ใหญ่ 5,095 5,066 43 0.85

8 2558 เล็ก 2,475 2,467 17 0.69

9 2558 จิ๋ว 238 235 24 10.21

10 2559 ใหญ่ 7,126 7113 170 2.39

11 2559 เล็ก 3,437 3421 28 0.82

12 2560 จิ๋ว 351 348 116 33.33

ตารางแสดงสถิติการสอบผู้ช่วยผู้พิพากษา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 - 2560
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แผนภูมิแสดงสัดส่วนจ�ำนวนผู้สอบผ่านผู้ช่วยผู้พิพากษา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 - 2560

สามารถดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ http://www.ojc.coj.go.th/
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คณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม (ก.ศ.)

 องค์ประกอบและอ�ำนาจหน้าที่

องคป์ระกอบของคณะกรรมการขา้ราชการศาลยติุธรรม
 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม 

พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 18 ได้ก�ำหนด 

ให้มีคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรมคณะหนึ่ง  

เรียกโดยย่อว่า “ก.ศ.” ประกอบด้วย

1. กรรมการ ก.ศ. โดยต�ำแหนง่ ประกอบด้วย ประธาน 

ศาลอทุธรณ์เป็นประธาน รองประธาน ศาลฎกีาซึง่มีอาวโุส

สูงสุด เลขาธิการ ก.พ. และเลขาธิการส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

2. กรรมการ ก.ศ. ข้าราชการตุลาการ ประกอบด้วย

ข้าราชการตลุาการซึง่ได้รบัแต่งตัง้จากคณะกรรมการตลุาการ

ศาลยุติธรรมชั้นศาลละ 1 คน

3. กรรมการ ก.ศ. ข้าราชการศาลยุติธรรม ประกอบด้วย 

ข้าราชการศาลยตุธิรรมผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดบั

อาวโุสขึน้ไป ประเภทวชิาการ ระดบัช�ำนาญการพเิศษขึน้ไป 

ประเภทอ�ำนวยการ หรือประเภทบริหาร ยกเว้นผู้ด�ำรง

ต�ำแหน่งเลขาธิการส�ำนกังานศาลยตุธิรรม ซึง่ได้รบัเลอืก จาก

ข้าราชการศาลยตุธิรรมท่ีด�ำรงต�ำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดบั

ช�ำนาญงานขึน้ไป ประเภทวชิาการ ระดบัช�ำนาญการขึน้ไป

ประเภทอ�ำนวยการระดบัต้นขึน้ไป และประเภทบรหิารระดบั

ต้นขึ้นไป จ�ำนวน 5 คน และ

4. กรรมการ ก.ศ. ผู้ทรงคณุวฒิุประกอบด้วย ผู้ทรงคณุวฒิุ

ด้านการพฒันาองค์กร ด้านการบรหิารงานบคุคล หรอืด้าน

การบรหิารและการจดัการ ซึง่ไม่เป็นหรอืเคยเป็นข้าราชการ

ตลุาการหรอื ข้าราชการศาลยตุธิรรม และมคีณุสมบตัแิละ

ไม่มลัีกษณะต้องห้ามตามท่ี ก.บ.ศ. ก�ำหนด ซึง่กรรมการ ตาม 

(1) (2) และ (3) เป็นผู้เลือกจ�ำนวนไม่เกิน 3 คน

5. เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ

วาระและการด�ำรงต�ำแหนง่

คณะกรรมการข้าราชการศาลยตุธิรรมมวีาระอยู่ในต�ำแหน่ง

คราวละ 2 ปี แต่จะด�ำรงต�ำแหน่งเกิน 2 วาระติดต่อกัน

ไม่ได้ กรรมการข้าราชการศาลยตุธิรรมซึง่พ้นจากต�ำแหน่ง

ตามวาระต้องปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปจนกว่ากรรมการใหม่เข้า

รับหน้าท่ี (ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2543 มาตรา 20 ประกอบ มาตรา 

12) นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการ

ข้าราชการศาลยตุธิรรมพ้นจากต�ำแหน่งเมือ่ (ตามพระราช

บัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม พ.ศ. 2543 

มาตรา 20 ประกอบ มาตรา 13)

1. ตาย

2. ลาออก

3. พ้นจากต�ำแหน่งข้าราชการตลุาการในกรณท่ีีเป็นกรรมการ

บริหารศาลยุติธรรม ตามมาตรา 10 (1) และ (2)

4. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 11  

ในกรณีที่เป็น กรรมการบริหารศาลยุติธรรม ผู้ทรงคุณวุฒิ

ตามมาตรา 10 (3)

ในกรณเีป็นท่ีสงสัยเกีย่วกบัการจากต�ำแหน่งของกรรมการ

ข้าราชการศาลยุติธรรมให้ ก.ศ. เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด
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 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม

คณะกรรมการข้าราชการศาลยตุธิรรมมอี�ำนาจออกระเบยีบ

หรอืประกาศเกีย่วกบัการ บรหิารงานบคุคลและการอืน่ของ

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม ในเรือ่งดงัต่อไปนี ้(ตามพระราชบญัญตัิ 

ระเบยีบบรหิารราชการศาลยตุธิรรม พ.ศ. 2543 มาตรา 21)

1. การก�ำหนดคณุสมบตั ิการคดัเลือก การบรรจ ุการแต่งตัง้ 

การทดลองปฏบิตัหิน้าท่ีราชการ การพฒันา การย้าย การเล่ือน

ต�ำแหน่ง การพ้นจากต�ำแหน่ง การเล่ือนข้ันเงินเดอืน การออก

จากราชการ การสั่งพักราชการ การสั่งให้้ออกจากราชการ 

ไว้ก่อน วนิยั การสอบสวน และการลงโทษทางวนิยั การร้องทุกข์

และการอทุธรณ์การลงโทษส�ำหรบัข้าราชการศาลยตุธิรรม

2. การรักษาราชการแทนและการปฏิบัติราชการแทนใน

ต�ำแหน่งของข้าราชการศาลยุติธรรม

3. การก�ำหนดเครื่องแบบและการแต่งกายของข้าราชการ

ศาลยุติธรรม

4. การจ้างและการแต่งตัง้บคุคลเพือ่เป็นผู้้เชีย่วชาญหรอืเป็น

ผู้ช�ำนาญการเฉพาะด้าน อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัิ

หน้าท่ีของศาลยุติธรรม รวมท้ังก�ำหนดอัตราค่าตอบแทน

การจ้างด้วย

5. การแต่งตัง้บคุคลหรอืคณะบคุคลเพือ่ด�ำเนนิกิจการใดๆ 

ตามแต่จะมอบหมาย

6. การจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะห์อื่นแก่ข้าราชการ

ศาลยุติธรรม

7. การรักษาทะเบียนประวัติและควบคุมการเกษียณอายุ

ของข้าราชการศาลยุติธรรม

8. การก�ำหนดวิธีการและเง่ือนไขในการจ้างลูกจ้างของ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม รวมท้ังการก�ำหนดเครื่องแบบ  

การแต่งกาย และการจัดสวัสดิการหรือสงเคราะห์อื่นของ

ลูกจ้างของส�ำนักงานศาลยุติธรรม

9. การก�ำหนดกิจการอื่นอันจ�ำเป็นเพ่ือประโยชนใ์น 

การบริหารงานบุคคลระเบียบหรือประกาศตามวรรคหนึ่ง  

ให้ประธานกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรมเป็นผู้ลงนาม 

และเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.บ.ศ. และประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้
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 คณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 (1 ต.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560)

ประธานกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม

1. นายศิริชัย วัฒนโยธิน 			   ประธานศาลอุทธรณ์

					     (ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2559 – 17 ก.ค. 2560)

2. นายฉัตรชัย จันทร์พรายศรี 		  ประธานศาลอุทธรณ์ภาค 1 ช่วยท�ำงานชั่วคราวในต�ำแหน่งประธาน
					     ศาลอุทธรณ์ (ตั้งแต่วันที่ 27 ก.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2560)

กรรมการข้าราชการศาลยุติธรรมโดยต�ำแหน่ง

1. นายชีพ จุลมนต์ 			   รองประธานศาลฎีกาซึ่งมีอาวุโสสูงสุด

2. นางเมธินี เทพมณี 			   เลขาธิการ ก.พ.

3. นายอธิคม อินทุภูติ			   เลขาธิการส�ำนักงานศาลยุติธรรม

กรรมการข้าราชการศาลยุติธรรมผู้ทรงคุณวุฒิ

1. นายอินทร์จันทร์ บุราพันธ์ 		  รองราชเลขาธิการ (ด้านการบริหารงานบุคคล)

2. นายประสิทธิ์ สืบชนะ 			   ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง (ด้านพัฒนาองค์กร)

					     (ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2559 – 10 มี.ค. 2560)

3. นายพชร อนันตศิลป์			   อธิบดีกรมธนารักษ์ (ด้านพัฒนาองค์กร)

					     (ตั้งแต่วันที่ 9 มี.ค. 2560 – 30 ก.ย. 2560)

4. นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา 			  ข้าราชการบ�ำนาญ กระทรวงการคลัง (ด้านการบริหารและการจัดการ)

					     (ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2559 – 1 มี.ค. 2560)

5. นายเดชาภิวัฒน์ ณ สงขลา 		  รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงบประมาณ (ด้านการบริหารและการจัดการ)
					     (ตั้งแต่วันที่ 9 มี.ค. 2560 – 30 ก.ย. 2560)

กรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม ประเภทตุลาการศาลยุติธรรมในชั้นศาลฎีกา

นางพฤษภา พนมยันตร์ 			   รองประธานศาลฎีกา

กรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม ประเภทตุลาการศาลยุติธรรมในชั้นศาลอุทธรณ์

1. นายอุเทน ศิริสมรรถการ 			  ผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ภาค 7 

					     (ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2559 – 1 มี.ค. 2560)

2. นายณรงค์ กลั่นวารินทร์ 			  ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ

					     (ตั้งแต่วันที่ 2 ต.ค. 2560 – 30 ก.ย. 2560)		
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กรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม ประเภทตุลาการศาลยุติธรรมในชั้นศาลชั้นต้น

นายสุพจน์ กิตติรักษนนท์ 			   อธิบดีผู้พิพากษาศาลอาญากรุงเพใต้

กรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม ประเภทข้าราชการศาลยุติธรรม (ตั้งแต่วันที่ 2 มี.ค. 2558 – 1 มี.ค. 2560)

1. นายสราวุธ เบญจกุล 			   รองเลขาธิการส�ำนักงานศาลยุติธรรม

2. นายภพ เอครพานิช 			   รองเลขาธิการส�ำนักงานศาลยุติธรรม

3. นางกมลทิพย์ กรวิจิตรกุล 		  รองเลขาธิการส�ำนักงานศาลยุติธรรม

4. นายบรรเลง แก่นยะกูล			   ผู้ตรวจราชการ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

5. นายกมล กระสานติ์กุล 			   ผู้อ�ำนวยการส�ำนักอ�ำนวยการประจ�ำศาลอุทธรณ์

กรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม ประเภทข้าราชการศาลยุติธรรม (ตั้งแต่วันที่ 2 มี.ค. 2560 – 30 ก.ย. 2560)

1. นายภพ เอครพานิช 			   รองเลขาธิการส�ำนักงานศาลยุติธรรม

2. นางกมลทิพย์ กรวิจิตรกุล 		  รองเลขาธิการส�ำนักงานศาลยุติธรรม

3. นายพรางเพชร สิทธิทูล 			   รองเลขาธิการส�ำนักงานศาลยุติธรรม

4. นายบรรเลง แก่นยะกูล			   ผู้ตรวจราชการ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

5. นายประยุทธ ศิริล้น 			   ผู้อ�ำนวยการส�ำนักอ�ำนวยการประจ�ำศาลแขวงพระนครเหนือ
					     (ตั้งแต่วันที่ 13 ก.ค. 2560 – 30 ก.ย. 2560)

เลขานุการกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม

นายกอเดช เส็มหล่อ 			   ผู้อ�ำนวยการส�ำนักคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม

					     (ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2559 – 2 เม.ย. 2560)

นายชาญณรงค์ ชื่นฤทัย 			   ผู้อ�ำนวยการส�ำนักคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม

					     (ตั้งแต่วันที่ 3 เม.ย. 2560 – 30 ก.ย. 2560)

ผู้ช่วยเลขานุการกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม

1. นายชาญณรงค์ ชื่นฤทัย 			   ผู้อ�ำนวยการส�ำนักการเจ้าหน้าท่ี 

					     (ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2559 – 2 เม.ย. 2560)

2. นายกอเดช เส็มหล่อ 			   ผู้อ�ำนวยการส�ำนักการเจ้าหน้าท่ี 

					     (ตั้งแต่วันที่ 3 เม.ย. 2560 – 30 ก.ย. 2560)

3. นายพิชิต ศรประชุม 			   หัวหน้าส่วนวินัยและพิทักษ์ระบบคุณธรรม ส�ำนัก ก.ศ.	
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 การด�ำเนินงานส�ำคัญ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีการประชุม ก.ศ. จ�ำนวน 12 ครั้ง มีเรื่องผ่านการพิจารณา 136 เรื่อง โดยสรุปดังนี้

7. �ให้ความเห็นชอบในการด�ำเนินการเกี่ยวกับการสอบ 

คัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการศาลยุติธรรมขึ้นแต่งตั้งให้

ด�ำรงต�ำแหน่งในระดับสูงขึ้น

8. �อนุมัติให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการอื่น 

มาขึ้นบัญชีเป็นผู ้ได ้รับการคัดเลือกของส�ำนักงาน 

ศาลยุติธรรม

9. �เห็นชอบหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการคัดเลือก

ข้าราชการศาลยตุธิรรมให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการ 

ประเภทบริหารระดับต้น

10. การด�ำเนินการทางวินัยข้าราชการศาลยุติธรรม

11. �การพิจารณาอทุธรณ์ ร้องทุกข์ของข้าราชการศาลยตุธิรรม

สามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ท่ี http://www.ojoc.coj.

go.th/

1. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล

2. �การพิจารณา กฎ ระเบยีบ ประกาศ เกีย่วกบัการบรหิาร

งานบุคคล

3. �ทบทวนโครงสร้างและวางแผนอัตราก�ำลังข้าราชการ

ศาลยุติธรรม ตลอดจนเห็นชอบการปรับปรุงโครงสร้าง

การแบ่งส่วนราชการ และก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีของส่วน

ราชการในส�ำนักงานศาลยุติธรรม (เพิ่มเติม)

4. �แผนการจัดท�ำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ

ข้าราชการศาลยุติธรรม

5. �เห็นชอบหลกัเกณฑ์ และวธีิการ และแนวทางในการปรบัปรงุ 

ระบบการจ้างลูกจ้างชั่วคราวเป็นพนักงานราชการ 

ศาลยุติธรรม (เพิ่มเติม)

6. �ให้ความเห็นชอบในการด�ำเนินการเกี่ยวกับการสอบ 

คัดเลือก การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ และแต่งตั้งบุคคล

เข้ารับราชการในส�ำนักงานศาลยุติธรรม



งบประมาณที่สำ�นักงาน
ศาลยุติธรรมได้รับ
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งบประมาณที่ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้รับ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมไดร้ับจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 - 2560 ปรากฏดงันี้

ปีงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณ

ของประเทศ (ล้านบาท)

วงเงินงบประมาณที่สำ�นกังานศาลยุติธรรมได้รบัจดัสรร

จำ�นวนเงิน
(ล้านบาท)

ร้อยละ... 
ของงบประมาณประเทศ

เพิ่ม(+) / ลด(-)
จากปีงบประมาณ 

ก่อนหน้า (%)

พ.ศ. 2558 2,575,000.0 17,188.1 0.67 17.80

พ.ศ. 2559 2,776,000.0 17,959.0 0.65 4.50

พ.ศ. 2560 2,733,000.0 17,488.0 0.64 -2.62

ที่มา : �เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่าย ฉบับปรับปรุง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
เล่มที่ 11 สำ�นักงบประมาณ สำ�นักนายกรัฐมนตรี

วงเงินงบประมาณที่ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้รับจัดสรร

หน่วย : ล้านบาท
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พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 ปีงบประมาณ
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งบรายจ่าย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

วงเงิน %

รวม 17,487,968,500 100

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 11,901,153,300 68.05

ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน 4,014,271,700 22.95

ค่าครุภัณฑ์ 483,583,200 2.77

ค่าที่ดิน/สิ่งก่อสร้าง 1,088,960,300 6.23

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมได้รบัจัดสรรงบประมาณตามพ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 รวมวงเงิน 17,487 ล้านบาท จ�ำแนกตามงบรายจ่ายของภาครฐัได้ ดงันี้

ที่มา : �เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่าย ฉบับปรับปรุง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
เล่มที่ 11 สำ�นักงบประมาณ สำ�นักนายกรัฐมนตรี

งบประมาณท่ีส�ำนกังานศาลยตุธิรรมได้รบั จ�ำแนกตามประเภทงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

68.05%
ค่าใช้จ่ายบุคลากร

6.23%
ค่าที่ดิน/สิ่งก่อสร้าง2.77%

ค่าครุภัณฑ์

22.95%
ค่าใช้จ่าย

ดำ�เนินงาน
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สรุปผลงาน
ด้านการพิจารณาพิพากษาคดี

ของศาลยุติธรรม





ANNUAL REPORT FISCAL YEAR 2017 THE COURTS OF JUSTICE AND THE OFFICE OF THE JUDICIARY 49

สรุปผลงานด้านการพิจารณาพิพากษาคดีของศาลยุติธรรม

 1. �ภาพรวมด้านงานพิจารณาพิพากษาคดีของศาลยุติธรรม 

ตามตารางที่ 1.1 ทัง้นี้ จ�ำนวนคดีรับใหม่ในแต่ละปีที่เข้าสู่

กระบวนการพิจารณาของศาลยุติธรรม มีแนวโน้มสูงขึ้น 

ทุกปี นบัแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดยปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 มจี�ำนวนคดรีบัใหม่เพิม่ขึน้จากปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 คดิเป็นร้อยละ 1.29 ปรากฏข้อมลูตามตาราง

ท่ี 1.1 และแผนภมูท่ีิ 1.1

(ข้อมลูเพิม่เตมิท่ี: http://www.oppb.coj.go.th ส่วนระบบ

ข้อมลูและสถติ ิส�ำนกัแผนงานและงบประมาณ ส�ำนกังาน

ศาลยตุธิรรม)

ชัน้ศาล
จำ�นวนคดีที่เข้าสู่
การพิจารณา

ปริมาณคดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ จำ�นวนคดีท่ียงัอยู่ระหว่าง
พิจารณา ณ ส้ินปีจำ�นวนคดี ร้อยละ...ของคดีที่เข้าสู่ศาล

ศาลฎีกา 19,450 10,920 56.14 8,530

ศาลชั้นอุทธรณ์ 55,912 49,691 88.87 6,221

ศาลชั้นต้น 1,761,521 1,490,708 84.63 270,813

รวม 1,836,883 1,551,319 84.45 285,564

ที่มา : ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ตารางที่ 1.1 แสดงจ�ำนวนคดีที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาคดี คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ และคดีที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการของ
ศาลยุติธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ�ำแนกตามชั้นศาล

1.1 �ผลงานด้านพิจารณาพิพากษาคดีของศาลยุติธรรม

ทั่วประเทศ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีคดีเข้าสู่การพิจารณาของ 

ศาลยตุธิรรมท่ัวราชอาณาจกัร (คดรีบัใหม่ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 + คดท่ีีอยู่ระหว่างการพจิารณา) ท้ัง 3 ชัน้ศาล 

รวมจ�ำนวนท้ังส้ิน 1,836,883 คด ีศาลยตุธิรรมพจิารณา

แล้วเสร็จจ�ำนวน 1,551,319 คดี คิดเป็นร้อยละ 84.45 

ของคดีที่เข้าสู่ศาล ปรากฏรายละเอียดจ�ำแนกตามชั้นศาล
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ศา
ลช

ั้นต
้น

2,000,000.001,000,000.000.00

1,761,521.00

1,490,708.00  (84.63%)

270,813.00 
 (15.37%)

คดีที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาคดี คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ คดีที่อยู่ระหว่างดำ�เนินการ

ที่มา : ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

คดีที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาคดี คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ คดีที่อยู่ระหว่างดำ�เนินการ

ศา
ลช

ัั้น 
อุท

ธร
ณ

์

60,000.0020,000.00 40,000.000.00

55,912.00

49,691.00  (88.87%)

6,221.00 
 (11.13%)

แผนภูมิที่ 1.1 แสดงจ�ำนวนคดีที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาคดี คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ และคดีที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการของ
ศาลยุติธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ศา
ลช

ั้นต
้น

2,000,000.001,000,000.000.00

1,761,521.00

1,490,708.00  (84.63%)

270,813.00 
 (15.37%)

คดีที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาคดี คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ คดีที่อยู่ระหว่างดำ�เนินการ
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ชัน้ศาล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ......

2556 2557 2558 2559 2560

ศาลฎีกา 49,221 38,975 30,294 21,515 19,450

ศาลชั้นอุทธรณ์ 69,392 60,398 57,081 55,069 55,912

ศาลชั้นต้น 1,348,087 1,411,642 1,515,238 1,736,956 1,761,521

รวม 1,466,700 1,511,015 1,602,613 1,813,540 1,836,883

ตารางที่ 1.2 แสดงจ�ำนวนคดีรับใหม่ที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาคดีของศาลยุติธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2560

ที่มา : ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม
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แผนภูมิที่ 1.2 แสดงจ�ำนวนคดีรับใหม่ท่ีเข้าสู่ศาลยุติธรรมทั่วประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2560
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1.2 �ผลงานด้านพิจารณาพิพากษาคดีของศาลชั้นต้น 

ทัว่ประเทศ

ศาลชัน้ต้นท่ัวประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มจี�ำนวน 

267 แห่ง ประกอบด้วย กลุ่มศาลแพ่งในกรงุเทพมหานคร,  

กลุ่มศาลอาญาในกรุงเทพมหานคร, กลุม่ศาลจังหวัด,  

ปีงบประมาณ
จำ�นวนคดีที่เข้าสู่
การพิจารณา

ปริมาณคดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ
จำ�นวนคดีท่ียงัอยู่ระหว่าง

พิจารณา ณ ส้ินปี
จำ�นวนคดี ร้อยละ...ของคดีที่เข้าสู่ศาล

พ.ศ. 2556 1,348,087 1,180,313 87.55 167,774

พ.ศ. 2557 1,411,642 1,272,490 86.95 184,152

พ.ศ. 2558 1,515,238 1,316,785 86.90 198,453

พ.ศ. 2559 1,736,956 1,488,894 85.72 248,062

พ.ศ. 2560 1,761,521 1,490,708 84.63 270,813

ที่มา : ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ตารางที่ 1.3 แสดงจ�ำนวนคดีท่ีเข้าสูก่ระบวนการพิจารณาคดี คดีท่ีพิจารณาแล้วเสร็จ และคดีท่ีอยู่ระหว่างด�ำเนินการ  
ของศาลชั้นต้นทั่วประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2560

กลุ ่มศาลแขวง, กลุ ่มศาลเยาวชนและครอบครัว, 

กลุ ่มศาลแรงงาน, ศาลภาษีอากร, ศาลทรัพย์สินทาง

ปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ ศาลล้มละลาย 

และกลุ ่มศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งม ี

ข้อมูลสถิติการพิจารณาพิพากษาคดีนับแต่ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2556 -2560 ดงันี้
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คดีที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาคดี คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ คดีที่อยู่ระหว่างดำ�เนินการ

แผนภูมิที่ 1.3 แสดงจ�ำนวนคดีรับใหม่ท่ีเข้าสู่ศาลชั้นต้นทั่วประเทศคดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ และคดีที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2560

1,515,238.00
1,316,785.00 (86.90%)

198,453.00 (13.10%)

25
56
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25
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25
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200,000 600,000 800,000 1,400,0001,200,0001,000,000400,000 1,600,000 1,800,0000.00

1,348,087.00
1,180,313.00 (87.55%)

167,774.00 (12.45%)

1,411,642.00
1,227,490.00 (86.95%)

184,152.00 (13.05%)

1,736,956.00
1,488,894.00 (85.72%)

248,062.00 (14.28%)

1,761,521.00
1,490,708.00 (84.63%)

270,813.00 (15.37%)
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กลุ่มศาล / ศาล
จำ�นวนคดีที่เข้าสู่
การพิจารณา

คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ
จำ�นวนคดีท่ียงัอยู่ระหว่าง
พิจารณา ณ ส้ินปี 60จำ�นวนคดี

ร้อยละ...ของคดี
ที่เข้าสู่ศาล

กลุ่มศาลแพ่งในกรุงเทพ 32,862 24,324 74.02 8,538

กลุ่มศาลอาญาในกรุงเทพ 21,591 18,010 83.41 3,581

กลุ่มศาลจังหวัด 1,139,894 960,956 84.30 178,938

กลุ่มศาลแขวง 487,029 423,304 86.92 63,725

กลุ่มศาลเยาวชนและครอบครัว 44,558 38,453 86.30 6,105

กลุ่มศาลแรงงาน 20,942 14,324 68.40 6,618

ศาลภาษีอากร 444 318 71.62 126

ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ
การค้าระหว่างประเทศ 5,077 4,265 84.01 812

ศาลล้มละลาย 8,118 6,178 76.10 1,940

กลุ่มศาลอาญาคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 1,006 576 57.26 430

รวม 1,761,521 1,490,708 84.63 270,813

ที่มา : ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ตารางที่ 1.4 แสดงจ�ำนวนคดีที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาคดี คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ และคดีที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการของ
ศาลชั้นต้นทั่วประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ�ำแนกตามกลุ่มศาล
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รายงานประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยุติธรรมและสำ�นักงานศาลยุติธรรม56

ปงบประมาณ
จำ�นวนคดีที่เข้าสู่
การพิจารณา

คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ
จำ�นวนคดีท่ียงัอยู่ระหว่าง
พิจารณา ณ ส้ินปี 60จำ�นวนคดี

ร้อยละ...ของคดี
ที่เข้าสู่ศาล

คดีแพ่ง 209,160 163,332 78.09 45,828

คดีอาญา 590,617 547,448 92.69 43,169

คดีผู้บริโภค (แพ่ง) 873,626 708,791 81.13 164,835

คดีสิ่งแวดล้อม (แพ่ง) 163 124 76.07 39

คดีค้ามนุษย์ (อาญา) 157 104 66.24 53

คดียาเสพติด (อาญา) 5,970 5,146 86.20 824

คดีเยาวชนและครอบครัว (แพ่ง) 20,027 16,162 80.70 3,865

คดีเยาวชนและครอบครัว (อาญา) 24,531 22,291 90.87 2,240

คดีแรงงาน (แพ่ง) 20,942 14,324 68.40 6,618

คดีภาษีอากร 444 318 71.62 126

คดีทรัพย์สินทางปัญญาฯ (แพ่ง) 1,158 578 49.91 580

คดีทรัพย์สินทางปัญญาฯ (อาญา) 3,919 3,687 94.08 232

คดีล้มละลาย 8,118 6,178 76.10 1,940

คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ (แพ่ง) 4 - - 4

คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ (อาญา) 1,002 576 57.49 426

คดีนักท่องเที่ยว 
(แพ่ง+อาญา+ผู้บริโภค)

1,683 1,649 97.98 34

รวม 1,761,521 1,490,708 84.63 270,813

ที่มา : ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ตารางที่ 1.5 แสดงจ�ำนวนคดีที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาคดี คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ และคดีที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการ
ของศาลชั้นต้นทั่วประเทศปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ�ำแนกตามประเภทคดี
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ตารางที ่1.6 แสดงข้อหาในคดแีพ่ง สูงสุด 5 อนัดบั ท่ีเข้าสู่การพิจารณาคดขีองศาลชัน้ต้นท่ัวประเทศ ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560

อันดบั ข้อหา จำ�นวนข้อหา

1 ขอจัดการมรดก 91,533

2 ละเมิด 31,521

3 รับช่วงสิทธิ์ 11,157

4 ซื้อขาย 6,949

5 ขับไล่ 5,640

ตารางที ่1.7 แสดงข้อหาในคดีอาญา สูงสุด 5 อนัดบั ท่ีเข้าสู่การพจิารณาคดขีองศาลชัน้ต้นท่ัวประเทศ ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560

ตารางที ่1.8 แสดงข้อหาในคดผีู้บรโิภค สูงสุด 5 อนัดบั ท่ีเข้าสู่การพิจารณาคดขีองศาลชัน้ต้นท่ัวประเทศ ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560

อันดบั ข้อหา จำ�นวนข้อหา

1 พ.ร.บ. ยาเสพติดให้โทษ 308,284

2 พ.ร.บ.จราจรทางบก 157,368

3 พ.ร.บ.การพนัน 47,023

4 พ.ร.บ.อาวุธปืน เครื่องกระสุน 36,514

5 ความผิดฐานลักทรัพย์ 27,628

อันดบั ข้อหา จำ�นวนข้อหา

1 สินเชื่อบุคคล / กู้ยืม / ค�้ำประกัน 414,868

2 บัตรเครดิต 138,156

3 กองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 124,644

4 เช่าซื้อ (รถยนต์) 87,075

5 เช่าซื้อ (รถจักรยานยนต์) 10,720
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ตารางที่ 1.9 แสดงข้อหาในคดีสิ่งแวดล้อม สูงสุด 5 อันดับ ท่ีเข้าสู่การพิจารณาคดีของศาลชั้นต้นท่ัวประเทศ ประจ�ำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

อันดบั ข้อหา จำ�นวนข้อหา

1 ขอให้ชดใช้มูลค่าทรัพยากรธรรมชาติที่เสียไปด้านป่าไม้ 87

2 ขอให้ชดใช้มูลค่าทรัพยากรธรรมชาติที่เสียไปด้านสัตว์ป่า 11

3 ขอให้แก้ไขความเดือนร้อนร�ำคาญด้านอื่น 4

4 ขอให้คุ้มครองรักษาทรัพยากรธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อมของชุมชน
ขอค่าเสียหายต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพอนามัย ทรัพย์สิน หรือสิทธิอย่างอื่น 
ด้านมลพิษทางอากาศ	

2 
2

5 ขอค่าใช้จ่ายในการขจัดมลพิษทางน�้ำ	  
ขอค่าเสียหายต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพอนามัย ทรัพย์สิน หรือสิทธิอย่างอื่น 
ด้านวัตถุอันตราย

1 
1

1.3 �ผลงานด้านพิจารณาพิพากษาคดีของศาลชั้นอุทธรณ์

ศาลชัน้อทุธรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มจี�ำนวน 11 แห่ง ประกอบด้วย ศาลอทุธรณ์กลาง, ศาลอทุธรณ์ ภาค 1 – ภาค9 
และศาลอทุธรณ์คดชี�ำนญัพเิศษโดยมข้ีอมลูสถติด้ิานการพจิารณาพพิากษาคดนีบัแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 -2560 ดงันี้

ปีงบประมาณ
จำ�นวนคดี

ที่เข้าสู่การพิจารณา

ปริมาณคดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ จำ�นวนคดีท่ียงัอยู่ระหว่าง
พิจารณา ณ ส้ินปีจำ�นวนคดี ร้อยละ...ของคดีที่เข้าสู่ศาล

พ.ศ. 2556 69,392 55,919 80.58 13,473

พ.ศ. 2557 60,398 50,505 83.62 9,893

พ.ศ. 2558 57,081 48,309 84.63 8,772

พ.ศ. 2559 55,069 48,616 88.28 6,453

พ.ศ. 2560 55,912 49,691 88.87 6,221

ตารางที ่1.10 แสดงจ�ำนวนคดท่ีีเข้าสู่กระบวนการพจิารณาคด ีคดท่ีีพจิารณาแล้วเสรจ็ และคดท่ีีอยู่ระหว่างด�ำเนนิการของ
ศาลชั้นอุทธรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2560

ที่มา : ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม
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แผนภูมิที่ 1.6 แสดงจ�ำนวนคดีรับใหม่ท่ีเข้าสู่ศาลชั้นอุทธรณ์คดีท่ีพิจารณาแล้วเสร็จ และคดีท่ีอยู่ระหว่างด�ำเนินการของ 
ศาลชั้นอุทธรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2560
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คดีที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาคดี คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ คดีที่อยู่ระหว่างดำ�เนินการ

69,392.00

60,398.00
57,081.00

55,069.00 55,912.0055,919.00
50,505.00 48,309.00

48,616.00 49,691.00

13,473.00
9,893.00 8,772.00

6,453.00 6,221.00
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ปงบประมาณ
จำ�นวนคดีที่เข้าสู่
การพิจารณา

คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ
จำ�นวนคดีท่ียงัอยู่ระหว่าง
พิจารณา ณ ส้ินปี 60จำ�นวนคดี

ร้อยละ...ของคดี
ที่เข้าสู่ศาล

คดีแพ่ง 9,443 8,414 89.10 1,029

คดีอาญา 21,387 19,636 91.81 1,751

คดีผู้บริโภค (แพ่ง) 7,808 6,935 88.82 873

คดีสิ่งแวดล้อม (แพ่ง) 62 53 85.48 9

คดีสิ่งแวดล้อม (อาญา) 1,500 1,359 90.60 141

คดีเยาวชนและครอบครัว (แพ่ง) 388 349 89.95 39

คดีเยาวชนและครอบครัว (อาญา) 426 396 92.96 30

คดีแรงงาน (แพ่ง) 1,107 527 47.61 580

คดีภาษีอากร 44 23 52.27 21

คดีทรัพย์สินทางปัญญาฯ (แพ่ง) 51 22 43.14 29

คดีทรัพย์สินทางปัญญาฯ (อาญา) 35 23 65.71 12

คดีล้มละลาย 153 106 69.28 47

คดีล้มละลาย (ฟื้นฟู) 23 17 73.91 6

คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ (อาญา) 212 165 77.83 47

คดีเลือกตั้ง 9 9 100 -

คดียาเสพติด 13,184 11,594 87.94 1,590

คดีค้ามนุษย์ 89 63 78.75 17

รวม 55,912 49,691 88.87 6,221

ที่มา : ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ตารางที่ 1.11 แสดงจ�ำนวนคดีที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาคดี คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ และคดีที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการ
ของศาลชั้นอุทธรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ�ำแนกตามประเภทคดี
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ตารางที่ 1.12 แสดงข้อหาในคดีแพ่ง สูงสุด 5 อันดับ ท่ีเข้าสู่การพิจารณาคดีของศาลชั้นอุทธรณ์ ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560

ตารางที่ 1.13 แสดงข้อหาในคดีอาญา สูงสุด 5 อันดับ ที่เข้าสู่การพิจารณาคดีของศาลชั้นอุทธรณ์ ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560

อันดบั ข้อหา จำ�นวนข้อหา

1 สินเชื่อบุคคล / กู้ยืม / ค�้ำประกัน 4,071

2 เช่าซื้อ (รถยนต์) 2,427

3 ละเมิด 1,839

4 ขับไล่ 1,322

5 ที่ดิน 1,217

อันดบั ข้อหา จำ�นวนข้อหา

1 คดียาเสพติด 16,915

2 พ.ร.บ. อาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน 3,672

3 ลหุโทษ 3,300

4 ความผิดฐานลักทรัพย์ 2,671

5 ความผิดต่อชีวิต 2,536
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1.4 ผลงานด้านพิจารณาพิพากษาคดีของศาลฎีกา 

 

ศาลฎกีา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มข้ีอมูลสถติด้ิานการพิจารณาพิพากษาคดนีบัแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 -2560 ดงันี้

ปีงบประมาณ
จำ�นวนคดีที่เข้าสู่
การพิจารณา

ปริมาณคดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ จำ�นวนคดีท่ียงัอยู่ระหว่าง
พิจารณา ณ ส้ินปีจำ�นวนคดี ร้อยละ...ของคดีที่เข้าสู่ศาล

พ.ศ. 2556 49,221 22,730 46.18 26,491

พ.ศ. 2557 38,975 20,668 53.03 18,307

พ.ศ. 2558 30,294 18,329 60.50 11,965

พ.ศ. 2559 21,515 11,948 55.53 9,567

พ.ศ. 2560 19,450 10,920 56.14 8,530

ที่มา : ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ตารางที่ 1.14 แสดงจ�ำนวนคดีท่ีเข้าสู่กระบวนการพิจารณาคดี คดีท่ีพิจารณาแล้วเสร็จ และคดีท่ีอยู่ระหว่างด�ำเนินการ  
ของศาลฎีกา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2560

แผนภมูิที ่1.8 แสดงจ�ำนวนคดรีับใหม่ทีเ่ข้าสู่ศาลฎกีา คดทีีพ่จิารณาแล้วเสรจ็ และคดทีีอ่ยู่ระหว่างด�ำเนนิการของศาลฎกีา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2560
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10,920

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560

คดีที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาคดี คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ คดีที่อยู่ระหว่างดำ�เนินการ
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ปงบประมาณ
จำ�นวนคดีที่เข้าสู่
การพิจารณา

คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ
จำ�นวนคดีท่ียงัอยู่ระหว่าง
พิจารณา ณ ส้ินปี 60จำ�นวนคดี

ร้อยละ...ของคดี
ที่เข้าสู่ศาล

คดีแพ่ง 5,452 2,949 54.09 2,503

คดีอาญา 5,721 3,435 60.04 2,286

คดีผู้บริโภค (แพ่ง) 475 208 43.79 267

คดีสิ่งแวดล้อม (แพ่ง) 71 41 57.75 30

คดีสิ่งแวดล้อม (อาญา) 522 297 56.90 225

คดีเยาวชนและครอบครัว (แพ่ง) 182 80 43.96 102

คดีเยาวชนและครอบครัว (อาญา) 139 67 48.20 72

คดีแรงงาน (แพ่ง) 3,736 1,807 48.37 1,929

คดีภาษีอากร 285 164 57.54 121

คดีทรัพย์สินทางปัญญาฯ (แพ่ง) 352 109 30.97 243

คดีทรัพย์สินทางปัญญาฯ (อาญา) 155 61 39.36 94

คดีล้มละลาย 853 721 84.53 132

คดีล้มละลาย (ฟื้นฟู) 220 193 87.73 27

คดีเลือกตั้ง - - - -

คดีพาณิชย์ 878 471 53.64 407

คดีอาญาทางการเมือง (แพ่ง) 3 2 66.66 1

คดีอาญาทางการเมือง (อาญา) 406 315 77.59 91

รวม 19,450 10,920 56.14 8,530

ที่มา : ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ตารางที่ 1.15 แสดงจ�ำนวนคดีที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาคดี คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ และคดีที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการ
ของศาลฎีกาปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ�ำแนกตามประเภทคดี
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ตารางที ่1.16 แสดงข้อหาในคดแีพ่ง สูงสุด 5 อนัดบั ท่ีเข้าสู่การพจิารณาคดขีองศาลฎกีา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ตารางที ่1.17 แสดงข้อหาในคดอีาญา สูงสุด 5 อนัดบั ท่ีเข้าสู่การพจิารณาคดขีองศาลฎกีา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

อันดบั ข้อหา จำ�นวนข้อหา

1 ที่ดิน 772

2 ละเมิด 725

3 ขับไล่ 688

4 ขอให้จ่ายค่าล่วงเวลา 578

5 ขอให้จ่ายค่าท�ำงานในวันหยุด 547

อันดบั ข้อหา จำ�นวนข้อหา

1 พ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ 1,220

2 ความผิดต่อชีวิต 984

3 พ.ร.บ. อาวุธปืน เครื่องกระสุน 937

4 ลหุโทษ 857

5 ความผิดฐานลักทรัพย์ 420
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 2. งานช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของคู่ความตามกฎหมาย
 
รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 27 บญัญตัไิว้ว่า “บคุคลย่อมเสมอกนัในกฎหมาย มสิีทธิและเสรภีาพ

และได้รบัความคุ้มครองตามกฎหมายเท่าเทียมกนั ชายและหญิงมสิีทธิเท่าเทียมกนั...” โดยศาลยตุธิรรมก�ำหนดให้การช่วยเหลอื

และคุ้มครองสิทธิเสรภีาพของคู่ความตามกฎหมาย เป็นภารกจิส�ำคญัประการหนึง่ของศาลยตุธิรรม โดยมผีลการด�ำเนนิงาน ดงันี้

2.1 �การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในคดีอาญา

ประเภทคดี (1)
ประเภทที่ 1
ประหารชีวิต

(คดี) (2)

ประเภทที่ 2
จำ�คุกตั้งแต่
10 ปี ขึ้นไป
(คดี) (3)

ประเภทที่ 3
นอกเหนือจาก
ประเภทที่ 1-2 

(คดี) (4)

รวม (คดี) (5)

กลุ่มศาลจังหวัด

จ�ำนวนคดีที่ศาลแต่งตั้งทนายความ 3,862 8,089 11,781 23,732 

จ�ำนวนคดีที่เสร็จสิ้น 2,987 7,226 10,700 20,913 

กลุ่มศาลแขวง

จ�ำนวนคดีที่ศาลแต่งตั้งทนายความ 23 2,083 2,106 

จ�ำนวนคดีที่เสร็จสิ้น 22 4,855 4,877 

กลุ่มศาลอาญาในเขต กทม.

จ�ำนวนคดีที่ศาลแต่งตั้งทนายความ 514 888 1,398 2,800 

จ�ำนวนคดีที่เสร็จสิ้น 396 566 1,091 2,053 

ศาลทรัพย์สินทางปัญญาฯ

จ�ำนวนคดีที่ศาลแต่งตั้งทนายความ - - 10 10

จ�ำนวนคดีที่เสร็จสิ้น - - 1 1

รวมคดีที่ศาลแต่งตั้งทนายความ 4,376 9,000 15,272 28,648 

ที่มา : ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ตารางที่ 2.1 แสดงจ�ำนวนคดีการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในคดีอาญา จ�ำแนกตามอัตราโทษ 
(ข้อมูล 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60)
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2.2 การออกหมายจับหมายค้น กลุ่มศาลชั้นต้น

ประเภทคดี
(1)

จำ�นวนคำ�ร้อง (2) คำ�สั่งศาล (อนุญาต) (3) คำ�สั่งศาล (ไม่อนุญาต) (4) อยู่ระหว่างดำ�เนินการ (5)

หมายจบั
(2.1)

หมายค้น
(2.2)

หมายจบั
(3.1)

หมายค้น
(3.2)

หมายจบั
(4.1)

หมายค้น
(4.2)

หมายจบั
(5.1)

หมายค้น
(5.2)

- กลุ่มศาลจังหวัด 33,514 23,057 31,948 22,094 1,509 942 57 21

- กลุ่มศาลแขวง 8,718 703 7,781 667 922 36 15 -

- กลุ่มศาลเยาวชนฯ 1,432 3 1,355 3 69 - 8 -

- กลุ่มศาลอาญา 
  ในเขต กทม.

4,829 1,847 4,336 1,748 448 86 45 13

- ศาลทรัพย์สินฯ 149 769 132 675 17 90 - 4

รวม 48,642 26,379 45,552
(93.65%)

25,187 
(95.48%)

2,965 
(6.35%)

1,154 
(4.52%)

125 38

ที่มา : ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ตารางที่ 2.2 แสดงจ�ำนวนคดีการออกหมายจับหมายค้น กลุ่มศาลชั้นต้น (ข้อมูล 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60)

2.3 การปล่อยชั่วคราวในคดีอาญา

ศาล
(1)

จำ�นวนคำ�ร้อง
(2)

ศาลมีคำ�สั่งอนุญาต
(3)

ศาลมีคำ�สั่งไม่อนุญาต
(4)

ผูต้้องหาหรือจำ�เลยท่ี
หลบหนีหลงัปล่อยชัว่คราว

(5)

สญัชาติไทย
(2.1)

สญัชาติอื่น
(2.2)

สญัชาติไทย
(3.1)

สญัชาติอื่น
(3.2)

สญัชาติไทย
(4.1)

สญัชาติอื่น
(4.2)

สญัชาติไทย
(5.1)

สญัชาติอื่น
(5.2)

- กลุ่มศาลจังหวัด 175,076 2,011 163,809 1,763 11,270 248 2,847 39

- กลุ่มศาลแขวง 14,936 241 14,427 213 509 28 41 6

- กลุ่มศาลเยาวชนฯ 26,077 30,181 25,580 155 496 15,026 334 5

- กลุ่มศาลอาญา 
  ในเขต กทม.

11,835 1,020 10,499 919 1,336 101 173 19

- ศาลทรัพย์สินฯ 133 5 125 5 5 - 2 1

รวม 228,057 33,458 214,440
(94.03%)

3,055 
(9.13%)

13,616 
(5.97%)

15,403 
(90.87%)

3,397 
(1.58%)

70 
(0.03%)

ที่มา : ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ตารางที ่2.3 แสดงจ�ำนวนคดกีารปล่อยชัว่คราวในคดอีาญาจ�ำแนกตามสัญชาตขิองผู้ต้องหา/จ�ำเลย 
(ข้อมลู 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60)



รายงานประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยุติธรรมและสำ�นักงานศาลยุติธรรม70

2.4 จ�ำนวนคดีที่จ�ำหน่ายคดีชั่วคราวและศาลแต่งตั้งล่ามกลุ่มศาลชั้นต้น

2.5 จ�ำนวนคดีที่ศาลแต่งตั้งนักจิตวิทยา และนักสังคมสงเคราะห์ กลุ่มศาลเยาวชนและครอบครัว

ศาล
(1)

กลุ่มศาลจงัหวัด
(2)

กลุ่มศาลแขวง
(3)

กลุ่มศาลเยาวชน
และครอบครวั

(4)

กลุ่มศาลอาญา
(5)

ศาลทรพัย์สินทาง
ปัญญาฯ

(6)

รวม
(7)

คดีที่จ�ำหน่ายคดีชั่วคราว 10,320 5,781 5,421 640 19 22,181

คดีที่ศาลแต่งตั้งล่าม 5,877 70 202 417 - 6,566

ศาลเยาวชนฯ กลาง (1) ศาลเยาวชนฯ ภาค 1 – 9 (2)

จำ�นวนคดี (คดี)
(1.1)

จำ�นวนครั้ง
ที่มาศาล (ครั้ง) (1.2)

จำ�นวนเงิน
ที่จ่าย (บาท) (1.3)

จำ�นวนคดี (คดี)
(2.1)

จำ�นวนครั้ง
ที่มาศาล (ครั้ง) (2.2)

จำ�นวนเงิน
ที่จ่าย (บาท) (2.3)

จ�ำนวนคดีที่ศาล 
แต่งตั้งนักจิตวิทยา 24 10 17,600 64 134 34,000

จ�ำนวนคดีที่ศาล 
แต่งตั้งนักสังคม 
สงเคราะห์

36 36 25,900 28 26 19,200

ที่มา : ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ที่มา : ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ตารางที่ 2.4 แสดงจ�ำนวนคดีที่จ�ำหน่ายคดีชั่วคราวและศาลแต่งตั้งล่าม กลุ่มศาลชั้นต้น (ข้อมูล 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60)

ตารางที่ 2.5 แสดงจ�ำนวนคดีที่ศาลแต่งตั้งนักจิตวิทยา และนักสังคมสงเคราะห์ กลุ่มศาลเยาวชนและครอบครัว
(ข้อมูล 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60)

ตารางที่ 3.1 แสดงสถิติคดีการไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทของศาลชั้นต้น (ข้อมูล 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60)

 3. �การไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทคดี

3.1 �สถิติคดีการไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทของศาลชั้นต้น

ประเภทคดี
คดีที่เข้าสู่

การพิจารณาคดี

การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทของศาลชั้นต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

คดีที่เข้าสู่การไกล่เกลี่ย คดีที่ไกล่เกลี่ยสำ�เร็จ

จำ�นวน ร้อยละของคดีที่
เข้าสู่การไกล่เกลี่ย

จำ�นวน ร้อยละของคดีที่ 
เข้าสู่การไกล่เกลี่ย

คดีแพ่ง 209,160 46,825 22.39 29,256 62.48

คดีผู้บริโภค 873,626 271,666 31.10 236,807 87.17

คดีสิ่งแวดล้อม 163 16 9.82 9 56.25

คดีอาญา 590,617 12,891 2.20 6,932 53.77

รวม 1,673,566 331,398 19.80 273,004 82.38

ที่มา : ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม
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สรุปผลงานสำ�คัญของศาลยุติธรรม
และสำ�นักงานศาลยุติธรรม





เสริมสร้างการอำ�นวยความยุติธรรม
ให้มีมาตรฐานระดับสากล



รายงานประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยุติธรรมและสำ�นักงานศาลยุติธรรม74
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 1. �เสริมสร้างมาตรฐานการพิจารณาพิพากษาคดี

เสริมสร้างการอํานวยความยุติธรรม
ให้มีมาตรฐานระดับสากล

1.1.1 �การประเมนิประสทิธภิาพประสทิธผิลการบรหิาร

จัดการคดีในศาลสูง

การด�ำเนนิโครงการพัฒนาระบบการประเมนิประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลการบรหิารจดัการคดศีาลสูง เป็นโครงการต่อเนือ่ง

ท่ีเริม่โครงการมาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2552 มีวตัถปุระสงค์หลัก

เพื่อให้การบริหารจัดการคดีในศาลสูงมีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งขึ้น แก้ไขปัญหาคดีคา้งนาน จากผลการด�ำเนิน

โครงการท่ีผ่านมา สามารถเพิ่มปริมาณคดีแล้วเสร็จของ

ศาลสูงให้มากขึ้น และแก้ไขสถานการณ์คดีค้างลดลงได้  

โดยส่งเสริมให้ศาลสูงมีแนวทาง วิธีการ หรือระบบงาน 

ในการปฏิบัติราชการคดี สนับสนุนให้มีการน�ำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้โดยการอ่านค�ำพพิากษาผ่านระบบทางไกล

ผ่านจอภาพ (Video Conference/Web Conference) 

การก�ำหนดนดัฟังค�ำพพิากษาล่วงหน้าได้ทันที และการปรบั

ระบบการบรหิารจัดการคดใีนด้านต่างๆ ให้มีความรวดเรว็ 

ถูกต้อง และเป็นธรรมให้กับประชาชน และเหมาะสมกับ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้

ด�ำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินให้เหมาะสม

สอดคล้องตามนโยบายประธานศาลฎีกาและแผนยทุธศาสตร์

ของหน่วยงานเพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการพิจารณา

พพิากษาคด ีและลดปรมิาณคดค้ีางพจิารณาในศาลสูง ดงันี้

ศาลยุติธรรมมีภารกิจหลัก คือ การอ�ำนวยความยุติธรรม

เพือ่ประโยชน์สุขของประเทศชาตแิละประชาชน โดยมุ่งเน้น

การพจิารณาพพิากษาคดภีายใต้หลักนติธิรรม เปิดเผย ถกูต้อง 

ตามกฎหมาย มีมาตรฐานในการตัดสินคดีท่ีชัดเจน และ

เหมาะสมแก่ประเภทคดทุีกชัน้ศาล ซึง่ต้องด�ำเนนิการภายใต้ 

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง และความเจริญก้าวหน้า

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ปัญหาความขัดแย้งในสังคมมี

แนวโน้มท่ีจะมีความซับซ้อนสูงข้ึน และปริมาณคดีท่ีเข้าสู่

ศาลยุติธรรมชั้นต้นมีแนวโน้มสูงขึ้นเช่นเดียวกัน 

ศาลยตุธิรรมมุ่งเน้นการพฒันากระบวนการพจิารณาคด ีและ

พัฒนาระบบงานธุรการของศาลอย่างต่อเนือ่ง เพือ่เสรมิสร้าง

มาตรฐานการพิจารณาพิพากษาคดีในแต่ละชั้นศาล ส่งผล

ให้การอ�ำนวยความยตุธิรรมแก่ประชาชนเป็นไปด้วยความ

รวดเร็วมากยิ่งขึ้น เป็นธรรม และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ

ในสากล โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยุติธรรม

ได้ด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้

1.1 เสรมิสร้างมาตรฐานการพจิารณาพพิากษาคดีในศาลสงู

โครงการและมาตรการส�ำคัญท่ีศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อเสริมสร้างมาตรฐาน 

การพจิารณาพพิากษาคดใีนศาลสูง และส่งผลให้คดคีงค้าง

ลดลง มีดังนี้
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1. กรณศีาลสูงมคีดค้ีางนาน คดแีล้วเสรจ็สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน

ท่ีก�ำหนดตัง้แต่ร้อยละ 20 จะต้องประกอบด้วยคดค้ีางนาน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 เว้นแต่ศาลสูงท่ีมคีดค้ีางนาน เกินกว่า 

3 ปี คดีแล้วเสร็จสูงกวา่เกณฑ์มาตรฐานท่ีก�ำหนดตั้งแต ่

ร้อยละ 20 จะต้องประกอบด้วยคดีค้างนาน ดังนี้

< �คดค้ีางนานเกิน 3 ปีข้ึนไป จะต้องแล้วเสรจ็ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80

< �คดค้ีางนานเกิน 2 ปี ไม่เกิน 3 ปี จะต้องแล้วเสรจ็ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 60

< �คดค้ีางนานเกิน 1 ปี ไม่เกิน 2 ปี จะต้องแล้วเสรจ็ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 40

ปีงบ
ประมาณ
พ.ศ./เพศ

ไม่เกิน
6 เดือน

เกิน 6 เดือน 
ไม่เกิน 1 ปี

เกิน 1 ปี
ไม่เกิน 2 ปี

เกิน 2 ปี
ไม่เกิน 3 ปี

เกิน 3 ปี
ไม่เกิน 4 ปี

เกิน 4 ปี
ไม่เกิน 5 ปี เกิน 5 ปี รวม

ลดลงจากปีก่อน

จำ�นวน ร้อยละ

พ.ศ.2556 3,676 6,889 6,326 4,932 2,420 1,252 996 26,491 - -

พ.ศ.2557 6,648 4,747 3,008 1,971 1,108 517 308 18,307 -8,184 30.89

พ.ศ.2558 5,323 2,640 1,502 1,095 777 382 247 11,966 -6,341 34.64

พ.ศ.2559 3,767 1,274 1,930 1,483 594 321 198 9,567 -2,399 20.05

พ.ศ.2560 2,144 2,213 1,331 746 191 0 0 6,625 -2,942 30.75

ที่มา : ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

2. เพิ่มเติมเกณฑ์มาตรฐานท่ีก�ำหนดเกี่ยวกับจ�ำนวนคดี

แล้วเสรจ็ตามเกณฑ์จดัอตัราก�ำลงัส�ำหรบัผู้พพิากษาเจ้าของ

ส�ำนวน 1 คน ต่อจ�ำนวนการเรยีงค�ำพพิากษา ค�ำส่ัง ค�ำวนิจิฉยั

ต่อเดือนหรือต่อปีของศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ

3. ก�ำหนดระยะเวลาการรายงานผลการปฏิบัติราชการคดี

แล้วเสร็จและการส่งแบบรายงาน

ผลจากการด�ำเนินโครงการและมาตรการในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 ดงักล่าว ส่งผลให้คดค้ีางนานในศาลสูงลดลง 

อย่างมีประสิทธิภาพ ปรากฏดังตารางท่ี 1.1 ปริมาณ

คดีจ�ำแนกตามระยะเวลาค้างของศาลฎีกา ปริมาณคด ี

ค้างพิจารณาเกินกว่า 6 เดอืนเป็นต้นไป ลดลงอย่างต่อเนือ่ง

รวมถึงไม่มีคดีค้างพิจารณาเกินกว่า 4 ปี ท้ังนี้ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คดีค้างพิจารณาในภาพรวม

ลดลงจากปีงบประมาณก่อน คิดเป็นร้อยละ 30.75

ตารางที่ 1.1  แสดงปริมาณคดีจ�ำแนกตามระยะเวลาค้างพิจารณาของศาลฎีกา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2560
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ผลการด�ำเนินงานของศาลอุทธรณ์ ปริมาณคดีค้างนานลดลง โดยคดีค้างพิจารณาเกินกว่า 3 เดือนเป็นต้นไป ลดลงอย่าง

ต่อเนื่อง รวมถึงไม่มีคดีค้างพิจารณาเกินกว่า 3 ปี ทั้งนี้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คดีค้างพิจารณาในภาพรวมลดลงจาก

ปีงบประมาณก่อน คิดเป็นร้อยละ 62.82

ตารางที่ 1.2  แสดงปริมาณคดีจ�ำแนกตามระยะเวลาค้างพิจารณาของศาลอุทธรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2560

ปีงบ
ประมาณ
พ.ศ./เพศ

ไม่เกิน
3 เดือน

เกิน 3 เดือน
ไม่เกิน 6 
เดือน

เกิน 6เดือน
ไม่เกิน 1 ปี

เกิน 1 ปี
ไม่เกิน 2 ปี

เกิน 2 ปี
ไม่เกิน 3 ปี

เกิน 3 ปี
ไม่เกิน 4 ปี

เกิน 4 ปี
ไม่เกิน 5 ปี เกิน 5 ปี รวม

ลดลงจากปีก่อน

จำ�นวน ร้อยละ

พ.ศ.2556 2,107 8,652 1,341 1,083 290 0 0 0 13,473 - -

พ.ศ.2557 1,922 6,986 664 279 42 0 0 0 9,893 -3,580 26.57

พ.ศ.2558 2,915 5,425 348 80 3 0 0 0 8,771 -1,122 11.34

พ.ศ.2559 6,009 375 68 1 0 0 0 0 6,453 -2,318 26.43

พ.ศ.2560 2,139 231 28 1 0 0 0 0 2,399 -4,554 62.82

ที่มา : ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

1.1.2 �การเพิ่มประสิทธิภาพการพิจารณาคดีผู้บริโภค

ในศาลยตุธิรรมตามกฎหมายวา่ดว้ยคดผีูบ้ริโภค

ของศาลฎีกา

1)  สัมมนาทางวิชาการ เรือ่ง “ส่งเสรมิแลกเปลีย่นองค์ความรู้

ประสบการณ์ตามกฎหมายว่าด้วยคดีผู้บริโภค” จัดขึ้นโดย

ศาลยุติธรรม ระหว่างวันท่ี 15 - 17 พฤศจิกายน 2559 

มีผู้เข้าร่วมการสัมมนา ประกอบด้วย ข้าราชการตุลาการ 

ศาลฎกีา ข้าราชการศาลยตุธิรรม และเจ้าหน้าท่ีในศาลฎกีา 

โดยสามารถสรุปประเด็นส�ำคัญในการสัมมนาได้ ดังนี้	

		

< �การแก้ไขพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีผู ้บริโภค 

พ.ศ. 2551 ในส่วนท่ีเกีย่วกบับทบญัญตัว่ิาด้วยการฎกีา 

มาตรา 51 ท่ีแก้ไขใหม่ ให้ใช้บงัคบัแก่คดท่ีีอ่านค�ำพพิากษา

ศาลอุทธรณ์หรือศาลอุทธรณ์ภาคแผนกคดีผู้บริโภค 

นบัแต่วันท่ี 15 ธันวาคม 2558 เป็นต้นไป และบญัญัติ

ให้การฎกีาค�ำพิพากษาหรอืค�ำส่ังของศาลอทุธรณ์แผนก

คดีผู ้บริโภคหรือศาลอุทธรณ์ภาคแผนกคดีผู ้บริโภค  

ให้น�ำบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 

ความแพ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม เช่น มาตรา 247 - 

มาตรา 252 เป็นต้น

< �ก�ำหนดแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการท�ำค�ำส่ังค�ำร้องขออนญุาต

ฎีกา ประเด็นการระบุเหตุผลแห่งการอนุญาตหรือไม่

อนุญาตให้ฎีกาไว้ในต้นร่างค�ำสั่งหรือฉบับตรวจ



รายงานประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยุติธรรมและสำ�นักงานศาลยุติธรรม78

2)  สัมมนาทางวชิาการ เรือ่ง “เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ในการน�ำกฎหมายว่าด้วยคดผีู้บรโิภคมาใช้ในการพิจารณา

คดีของศาลฎีกากับศาลยุติธรรมในเขตอ�ำนาจอธิบด ี

ผู้พพิากษาภาค” ครัง้ท่ี 1 - 3 จดัขึน้โดยศาลฎกีา มผีู้เข้าร่วม

การสัมมนา ประกอบด้วย ข้าราชการตุลาการศาลฎีกา 

ข้าราชการศาลยุติธรรม และเจ้าหน้าท่ีในศาลฎีกา โดยมี

ประเดน็ส�ำคญัในการสัมมนา ดงันี ้การตรวจค�ำคู่ความเบือ้งต้น

เช่น การเสียค่าขึ้นศาลในคดีผูบ้ริโภค การตรวจค�ำร้องขอ

อนุญาตฎีกาและค�ำฟ้องฎีกา การตรวจค่าฤชาธรรมเนียม

ชัน้ฎกีา และการขอยกเว้นค่าฤชาธรรมเนยีมในการตรวจรบั

ฎกีา และข้อสังเกตในการตรวจค�ำฟ้องคดผีู้บรโิภค เป็นต้น

ในการนี้ ศาลยุติธรรมได้จัดท�ำรายงานสรุปแนวทางปฏิบัติ

ในการพิจารณาพิพากษาคดีผู้บริโภคในศาลยุติธรรมตาม

กฎหมายว่าด้วยคดีผู้บริโภค เพื่อให้ผู้พิพากษาน�ำไปใช้ใน

การพิจารณาพิพากษาคดีผู้บริโภค

1.1.3 �การเตรยีมความพรอ้มในการพจิารณาคดเีลอืกตัง้  
ตามรั ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560

ศาลฎีกาจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเตรียมความ

พร้อมในการพิจารณาคดีเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญแห่งราช

อาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560” ระหว่างวันที่ 6 - 8 

มิถุนายน 2560 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ศาลยุติธรรมมีแนว

ปฏบิตัใินการพิจารณาพพิากษาคดเีลอืกตัง้ตามรฐัธรรมนญู

แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ซึ่งเป็นการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งในกระบวนพิจารณาพิพากษาคดีเลือกตั้งใน

การค้นหาข้อเท็จจรงิในระบบไต่สวนอย่างเป็นเอกภาพ อกีท้ัง

เป็นการสร้างความพร้อม ให้ผู้พพิากษาในศาลฎกีา ศาลอทุธรณ์ 

ศาลอทุธรณ์ภาค และผู้ช่วยผู้พพิากษาในแผนกคดเีลอืกตัง้

ท่ีท�ำหน้าท่ีในการพิจารณาพิพากษาคดีเลือกตั้งให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ในการสัมมนาดงักล่าวมกีลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการสัมมนาฯ 

ประกอบด้วย ผู้พิพากษาศาลฎีกา ผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ 

และข้าราชการศาลยตุธิรรม โดยมหัีวข้อในการสัมมนา เรือ่ง 

“บทบาทของคณะกรรมการการเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และมุมมอง 

คดีเลือกตั้งของอดีตประธานแผนกคดีเลือกตั้งในศาลฎีกา 

และเทคโนโลยีที่จะน�ำมาใช้ในระบบไต่สวนในคดีเลือกตั้ง” 

และสามารถสรปุสาระส�ำคญัจากการสัมมนาดงักล่าวได้ ดงันี้

< � �กระบวนการสรรหาท่ีเป็นกลางและโปร่งใส ประกอบด้วย 

คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการเลือกตัง้ท่ีเป็นกลาง 

การลงคะแนนเลือกกรรมการการเลือกตัง้ ต้องเปิดเผย

ไม่ใช้วธีิลงคะแนนลบัการวนิจิฉยัคณุสมบตัแิละลกัษณะ

ต้องห้ามให้เป็นท่ีสุด และรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัร

ไทย พทุธศกัราช 2560 ร่าง พ.ร.บ. คณะกรรมการการ

เลือกตั้ง พ.ศ. … ร่าง พ.ร.บ. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

ต่างให้อ�ำนาจกรรมการเลือกตั้ง 

< � ��การวนิจิฉยัสิทธิสมัครรบัเลอืกตัง้ ลักษณะต้องห้ามของ

ผู้มีสิทธิสมคัรรบัเลอืกตัง้เป็นสมาชกิสภาผู้แทนราษฎร 

ตามรัฐธรรมนูญ 2560

< � ��ผู ้สมัครใดไม่มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเนื่องจากขาด

คณุสมบตัหิรอืมลัีกษณะต้องห้าม ตามร่าง พ.ร.บ. ส.ส. 

(ฉบบัปรบัปรงุวนัท่ี 19 กนัยายน 2559) ก่อนวนัเลือกตัง้ 

ในวันเลือกตั้ง หลังวันเลือกตั้งก่อนประกาศผลการ 

เลือกตั้งและหลังประกาศผลการเลือกตั้ง

< � ��คดีเลือกตั้งใช้ระบบไต่สวน แบ่งออกเป็น 3 ระบบ คือ 

การไต่สวนพยานเอกสาร การไต่สวน เน้นพยานบคุคล 

และการไต่สวน เน้นพยานบุคคล พยานเอกสารและ

พยานวัตถุ เป็นระบบผสม
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จากตารางท่ี 1.3 จะเห็นได้ว่า คดอีาญาของผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ทางการเมืองท่ีเข้าสู่ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด�ำรง

ต�ำแหน่งทางการเมือง มีจ�ำนวนเพิ่มมากข้ึนอย่างตอ่เนื่อง

ทุกปี ประกอบกับเป็นคดีที่อยู่ในความสนใจของประชาชน  

มีความสลับซับซ้อน และมีกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องหลายฉบับ 

ศาลยตุธิรรมจงึจ�ำเป็นอย่างยิง่ท่ีจะต้องสร้างความรู้ความเข้าใจ

แก่ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง และพัฒนาแนวทางการจัดการคดี

ตามระบบไต่สวน

ศาลฎีกาจัดสัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง “ศาลฎีกาแผนกคดี

อาญาของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมืองของผูด้�ำรงต�ำแหน่ง

กับมาตรฐานการพิจารณาคดีระบบไต่สวน” ระหว่างวันท่ี 

11 - 13 มถินุายน 2560 มผีู้เข้าร่วมสัมมนาประกอบด้วย 

ข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรมในศาลฎีกา โดยมีประเด็น

ส�ำคัญในการสัมมนา ได้แก่ หลักในการพิจารณาคดี  

ตารางที ่1.3  แสดงปรมิาณคดอีาญาของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมอืงท่ีเข้าสู่ศาลฎกีา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2560

ข้อหา
ปริมาณคดีในปีงบประมาณ พ.ศ.

2556 2557 2558 2559 2560

คดีอาญานักการเมือง 18 35 96 245 406

ที่มา : ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

เขตอ�ำนาจศาล จ�ำนวนขององค์คณะผู้พพิากษา มกีารก�ำหนด

กรอบเวลาในการคัดคา้นผู้พิพากษา การเลือกผู้พิพากษา

เจ้าของส�ำนวน โดยท�ำความเห็นในการวนิจิฉยัคดใีห้ท�ำเป็น

หนงัสือโดยสังเขป โดยมหีลกัการยืน่ฟ้อง ให้จ�ำเลยมาหรอื

คุมตัวมาศาล เมื่อประทับฟ้องแล้ว ห้ามไม่ให้ศาลอนุญาต

ให้ถอนฟ้อง พร้อมท้ังการอ่านค�ำพิพากษา หากจ�ำเลย

ทราบนัดโดยชอบแล้วไม่มาศาลสามารถอ่านค�ำพิพากษา

ลับหลังจ�ำเลยได้ รบิทรพัย์สินตามมลูค่า และจากการสัมมนา 

ศาลยุติธรรมได้น�ำแนวทางท่ีได้รับไปใช้ในกระบวนการ

พิจารณาคดใีนระบบไต่สวนของศาลฎกีาแผนกคดอีาญาของ

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง ท้ังนี้ เพื่อสร้างมาตรฐานให้

กระบวนการพจิารณาคดเีสรจ็ส้ินโดยรวดเรว็ตามมาตรฐาน

ท่ีก�ำหนด ด�ำรงไว้ซึ่งความยุติธรรมตามเจตนารมณ์ของ

รัฐธรรมนูญ และรักษาผลประโยชน์ของประเทศ

1.1.4 �เสรมิสร้างศกัยภาพในกระบวนพจิารณาพพิากษา

คดีอาญาของผูด้�ำรงต�ำแหนง่ทางการเมอืงในศาลฎีกา

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 

275 ก�ำหนดให้ ศาลฎกีาแผนกคดอีาญาของผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ทางการเมอืง มอี�ำนาจพจิารณาพพิากษาคดใีนกรณท่ีีนายก

รฐัมนตร ีรฐัมนตร ีสมาชกิสภาผู้แทนราษฎร สมาชกิวฒุสิภา 

หรือข้าราชการการเมืองอื่น ถูกกล่าวหาว่าร�่ำรวยผิดปกติ 

กระท�ำความผิดต่อต�ำแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อหน้าท่ีตาม

กฎหมายนัน้ โดยในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2560 

มีปริมาณคดีที่เข้าสู่การพิจารณาของศาลฎีกา ดังนี้
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1.1.5 การเสรมิสร้างมาตรฐานการพิจารณาคดีในศาลฎีกา

1) การประชุมระหว่างผู้พิพากษาในกองผู้ช่วยผู้พิพากษา 

ศาลฎกีา เรือ่ง “การเสรมิสร้างประสิทธิภาพระบบการตรวจร่าง 

ค�ำพิพากษาศาลฎีกา” ผู ้เข้ารว่มประชุมประกอบด้วย 

ข้าราชการตลุาการในศาลฎกีา ข้าราชการศาลยตุธิรรม และ

เจ้าหน้าท่ีในศาลฎีกา โดยมปีระเดน็การประชมุเชงิปฏบิตักิารฯ 

ได้แก่ การขออนญุาตแก้ไขในร่างค�ำพพิากษา วธีิการบนัทึก 

และทักท้วงร่างค�ำพพิากษา การสอนงานผู้ช่วยผู้พพิากษาท่ี

เพิ่งมาปฏิบัติหน้าที่ การคืนค่าฤชาธรรมเนียมและเรียกค่า

ฤชาธรรมเนยีมในชัน้ฎกีาท่ีขาด และการประสานงานในกอง

ผู้ช่วยผู้พิพากษา รวมทั้งการเก็บรักษาเอกสารคดี

2) สัมมนาเชิงปฏิบัติการระหว่างผู้บริหารและผู้พิพากษา

ในศาลฎีกา เรื่อง “การสร้างหลักนิติธรรมโดยค�ำพิพากษา

ศาลฎีกา” เป็นการสัมมนาต่อเนื่องจากการประชุมเชิง 

ปฏบิตักิาร เรือ่ง การเสรมิสร้างประสิทธิภาพระบบการตรวจร่าง

ค�ำพิพากษาศาลฎีกา มีผู ้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย  

รองประธานศาลฎกีา ประธานแผนกคดใีนศาลฎกีา ผู้พพิากษา

หัวหน้าคณะในศาลฎีกา ผู้พิพากษาศาลฎีกา ผู้พิพากษา

อาวโุสในศาลฎกีา โดยให้ข้าราชการตลุาการผู้มส่ีวนเกีย่วข้อง

ในการพิจารณาพิพากษาคดีของศาลฎีกาทุกฝ่าย ได้ร่วม

กันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางเพื่อ

พัฒนาการเขียนค�ำพิพากษาศาลฎีกา ท�ำให้เกิดความมี

ส่วนร่วม กระบวนการรับรู้ และความเข้าใจที่สอดคล้องไป

ในแนวทางเดยีวกนั ให้ค�ำพพิากษาศาลฎกีาสามารถอ�ำนวย

ความยุติธรรมได้อย่างแท้จริง ท้ังนี้ ศาลฎีกาไดร้วบรวม

ข้อสรุปจากการประชุมดังกล่าวพร้อมปรับปรุงแบบแผน 

การปฏบิตังิานจดัท�ำเป็นคู่มือการปฏิบตังิานศาลฎกีา เพือ่ใช้

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแก่ผู้บริหาร ผู้พิพากษา และ 

ผู้ช่วยผูพิ้พากษาศาลฎีกา อนัจะท�ำให้ค�ำพิพากษาศาลยตุธิรรม

มีความเป็นเอกภาพและมีมาตรฐานในการวางบรรทัดฐาน

ให้แก่สังคม

1.1.6 �การเสริมสร้างมาตรฐานการพิจารณาคดีในศาล

ชัน้อทุธรณ์

1) การตรวจร่างค�ำพิพากษาและการแก้ไขข้อขัดข้อง 

ในการตรวจร่างค�ำพิพากษาของกองผู้ช่วยผู้พิพากษา

ศาลอุทธรณ์ ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “หลักเกณฑ์การ

ตรวจร่างค�ำพพิากษาและการแก้ไขข้อขดัข้องในการตรวจร่าง

ค�ำพิพากษาของกองผู้ช่วยผูพิ้พากษาศาลอทุธรณ์” โดยมีผู้

เข้าร่วมประชมุ คอื ผู้พพิากษาประจ�ำกองผู้ช่วยผู้พพิากษา

ศาลอทุธรณ์ เพ่ือให้ความรู้ในหลักเกณฑ์การยกร่างแก่กอง

ผู้ช่วยผู้พพิากษาศาลอทุธรณ์ท่ีมาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ในศาล

อทุธรณ์ให้มีความรู้ ความสามารถ มคีวามละเอยีดรอบคอบ 

มคีวามถกูต้อง ท้ังในข้อเท็จจรงิและข้อกฎหมาย และเพือ่ให้

ผู้บรหิาร ผู้พพิากษา ผู้ช่วยผู้พพิากษาในกองผู้ช่วยผู้พพิากษา

ศาลอุทธรณ์ผู้มีความเชี่ยวชาญในการพิจารณาคดี ได้ร่วม

กันก�ำหนดหลักเกณฑ์การตรวจร่างค�ำพิพากษากองผู้ช่วย 

ผู้พิพากษาศาลอทุธรณ์ให้มมีาตรฐานและมแีนวทางปฏบิตัิ

ท่ีชดัเจน และน�ำไปใช้ในการตรวจร่างค�ำพพิากษาให้มีความ

ถกูต้อง สามารถรกัษามาตรฐานค�ำพพิากษาศาลอทุธรณ์และ

ลดภาระของผู้พพิากษาศาลอทุธรณ์ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ส่งผลให้คดีในศาลอุทธรณ์แล้วเสร็จเร็วขึ้น
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2) พัฒนาแนวทางการพิจารณาพิพากษาคดียาเสพติด

ของศาลชั้นต้นและศาลชั้นอุทธรณ์แผนกคดียาเสพติด 

และการก�ำหนดแนวทางการบังคบัใช้กฎหมายเกีย่วกบั

การด�ำเนนิคดค้ีามนษุย์ ในการประชมุเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง 

“พัฒนาแนวทางการพิจารณาพิพากษาคดียาเสพติดของ 

ศาลชั้นต้นและศาลชั้นอุทธรณ์แผนกคดียาเสพติด” และ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การก�ำหนดแนวทางการ

บงัคบัใช้กฎหมายเกีย่วกบัการด�ำเนนิคดค้ีามนษุย์” มีผู้เข้าร่วม

ประชุม ประกอบด้วยผู้พิพากษาหัวหน้าศาล ผู้พิพากษา  

เพือ่ให้การประสานงานและการพิจารณาคดยีาเสพตดิและ

คดีค้ามนุษย์ในศาลชั้นต้นในเขตอ�ำนาจท่ัวราชอาณาจักร 

และศาลชั้นอุทธรณ์แผนกคดียาเสพติดเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยผู้เข้าร่วมประชุมได้ร่วมกันแสดงความ

คดิเห็น แลกเปลีย่นความรู้ และก�ำหนดแนวทาง การพจิารณา

พิพากษาคดียาเสพติดของศาลชั้นต้นและศาลชั้นอุทธรณ์

แผนกคดยีาเสพตดิ และแนวทางการบงัคบัใช้กฎหมายเกีย่ว

กับการด�ำเนินคดีค้ามนุษย์ ภายหลังจากการประชุมเชิง

ปฏบิตักิารดงักล่าว ศาลยตุธิรรมจดัท�ำรายงานสรปุแนวทาง  

การพิจารณาพิพากษาคดียาเสพติด และแนวทางการ

พจิารณาพพิากษาคดค้ีามนษุย์ของศาลชัน้ต้นและศาลอทุธรณ์ 

เพื่อเผยแพร่ให้แก่ผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ

3) ก�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการคดีของศาลชั้น

อทุธรณ์ การประชมุเชงิปฏบิตักิารประธานศาลชัน้อทุธรณ์ 

เรือ่ง “การบรหิารจดัการคดขีองศาลชัน้อทุธรณ์” ผู้เข้าร่วม

ประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหารศาลอุทธรณ์ ผู ้บริหาร 

ศาลอุทธรณ์ภาค 1 - 9 ผู้บริหารศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญ

พเิศษ เพือ่ให้ผู้บรหิารศาลอทุธรณ์ 11 ศาล ร่วมกนัก�ำหนด

แนวทางการพจิารณา พพิากษาคดขีองศาลชัน้อทุธรณ์ และ

มแีนวทางการพจิารณาพพิากษาคดท่ีีเป็นมาตรฐานและเป็น

ไปในทิศทางเดยีวกนั อนัจะท�ำให้การพจิารณา พพิากษาคดี

ของศาลชัน้อทุธรณ์แล้วเสรจ็ตามมาตรฐาน เกณฑ์ท่ีก�ำหนด 

และมคีณุภาพเป็นท่ีเชือ่ถอืของสังคม ท้ังนี ้จากการประชมุ 

ผู้เข้าร่วมประชมุได้ปรกึษาหารอืถงึแนวทางการบรหิารจดัการ

เพ่ือส่งเสริมความเป็นเอกภาพของศาลชั้นอุทธรณ์ในการ

วินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย โดยมีประเด็นที่ส�ำคัญ ได้แก่

- �การประชมุ/สัมมนาผู้พิพากษาศาลชัน้อทุธรณ์ท่ัวประเทศ 

ประจ�ำปี เพือ่รบัฟังปัญหา ข้อขดัข้องในการปฏบิตังิานคด ี

ของผู้พิพากษาศาลชั้นอุทธรณ์ท่ัวประเทศ และระดม 

ความคิดข้อเสนอแนะเพ่ือน�ำไปสู่แนวทางการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมร่วมกัน

-� �การยอ่ข้อกฎหมายจากค�ำพิพากษาศาลชั้นอุทธรณ์  

และจัดส่งข้อมูลย่อค�ำพิพากษาให้ศาลอุทธรณ์

- �การส่งเสริมความเป็นเอกภาพของค�ำวินิจฉัยของศาล 

ชั้นอุทธรณ์

- �การรวบรวมและเผยแพร่ค�ำพพิากษาของศาลชัน้อทุธรณ์ 

ที่ถึงที่สุดแล้ว



รายงานประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยุติธรรมและสำ�นักงานศาลยุติธรรม82

1.1.7 �การเสริมสร้างมาตรฐานการพิจารณาคดีใน 
ศาลอุทธรณค์ดีช�ำนัญพิเศษ

ศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษมุ่งเน้นการพิจารณาพิพากษา

คดภีายใต้หลักนติธิรรมให้เป็นไปอย่างเปิดเผย ถกูต้องตาม

กฎหมาย มมีาตรฐานท่ีชดัเจน และเหมาะสมแก่ประเภทคดี 

โดยมผีลการด�ำเนนิงานท่ีส�ำคญัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ดังนี้

1) คู่มอืปฏิบัตริาชการของตลุาการศาลอุทธรณ์คดชี�ำนญั

พิเศษ การประชุมร่วมกันระหว่างแผนกคดีเยาวชนและ

ครอบครวัในศาลอทุธรณ์คดชี�ำนญัพเิศษ แผนกคดทีรพัย์สิน

ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ และแผนกคดแีรงงาน 

เพ่ือพิจารณาคู่มือปฏบิตัริาชการของตลุาการศาลอทุธรณ์คดี

ช�ำนญัพเิศษ และ ได้จดัพมิพ์หนงัสือคู่มอืปฏบิตัริาชการของ

ตลุาการศาลอทุธรณ์คดชี�ำนญัพเิศษ แผนกคดเียาวชนและ

ครอบครวั ส่งไปยงัห้องสมดุประจ�ำศาล เพือ่ใช้เป็นประโยชน์

ในการศึกษาค้นคว้าการพิจารณาคดีของศาล

2) เสริมสร้างมาตรฐานการอ�ำนวยความยุติธรรม 

ของศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษและศาลช�ำนัญพิเศษ 

ศาลยุติธรรมได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง

มาตรฐานการอ�ำนวยความยุติธรรมของศาลอุทธรณ์คดี

ช�ำนัญพิเศษ ดังนี้

2.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานการ

อ�ำนวยความยตุธิรรมของศาลอทุธรณ์คดชี�ำนญัพเิศษ โดย

มีหัวข้อการบรรยายของแต่ละแผนกคดีในศาลอุทธรณ์คดี

ช�ำนัญพิเศษ ดังนี้

- �แผนกคดทีรพัย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ 

เรือ่ง “กฎหมายการขนส่งและประกนัภัยระหว่างประเทศ :  

วิเคราะห์ปัญหาและการปรับเปลี่ยนที่ส�ำคัญ”

- �แผนกคดภีาษอีากร เรือ่ง “การปฏิรปูกฎหมายภาษีอากร 

และกฎหมายภาษีอากรที่แก้ไขใหม่” 

- �แผนกคดแีรงงาน เรือ่ง “ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบตังิาน 

ของแผนกคดีแรงงานในศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ” 

และ “สภาพและสถานการณ์แรงงานต่างชาติ”

- �แผนกคดล้ีมละลาย เรือ่ง “การพจิารณาแผนฟ้ืนฟกิูจการ 

ของลูกหนี้”

- �แผนกคดีเยาวชนและครอบครัว เรื่อง “ผลกระทบของ 

กระแสสังคมต่อคดีเยาวชนและครอบครัว”

2.2) ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ข้อสังเกตในการท�ำ 

ค�ำพิพากษาและค�ำส่ังในคดเียาวชนและครอบครวั” เพ่ือให้

ข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรมในศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญ

พเิศษแผนกคดเียาวชนและครอบครวั มคีวามรู้ ความสามารถ 

ในการเขียนค�ำพิพากษาคดีเยาวชนและครอบครัวได้อย่าง 

มปีระสิทธิภาพ ถกูต้อง เป็นธรรม และมีมาตรฐานเดยีวกนั

2.3) ประชมุเชงิปฏบิตักิารแผนกคดภีาษอีากรในศาลอทุธรณ์

คดชี�ำนญัพเิศษ เรือ่ง “ค่ารายปี” เพือ่ให้ข้าราชการตลุาการ

ศาลยุติธรรมในศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษแผนกคดีภาษี

อากร มีความเขา้ใจถึงกระบวนการและวิธีการก�ำหนดค่า

รายปีของทรพัย์สินประเภทต่างๆ เพ่ือประกอบการพิจารณา

พิพากษาคดีท่ีอุทธรณ์ค�ำพิพากษาหรือค�ำส่ังของศาลภาษี

อากรกลาง

2.4) ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางในการร่างและ

ตรวจร่างค�ำพิพากษา ค�ำส่ังและค�ำวินิจฉัยของแผนกคดี

ทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ” โดยมี

การอภิปราย เรื่อง “บทบาทและความส�ำคัญของการร่าง

และตรวจร่างค�ำพิพากษา ค�ำสั่ง และค�ำวินิจฉัยของแผนก 

คดีทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ” และ

หัวข้อ “ขัน้ตอนการร่างและตรวจร่างค�ำพพิากษา ค�ำส่ัง และ 

ค�ำวินิจฉัยของแผนกคดีทรัพย์สินทางปัญญาและการค้า

ระหว่างประเทศ ประสบการณ์และข้อสังเกตในการปฏบิตังิาน” 

2.5) ประชุมเชิงปฏิบัติการแผนกคดีล้มละลายในศาล

อุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ เรื่อง “แนวทาง การพิจารณาคดี

ฟื้นฟูกิจการ” โดยมีการอภิปรายหัวข้อ “ภาพรวมคดีฟื้นฟู

กิจการในประเทศไทยเปรยีบเทียบกบัประเทศสหรฐัอเมรกิา” 

และหัวข้อ “คดีฟื้นฟูกิจการในส�ำนวนสาขาคดี” 
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2.6) ประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่เสรมิสร้างมาตรฐานการท�ำ

ค�ำพิพากษาหรอืค�ำส่ังของศาลอทุธรณ์คดชี�ำนญัพเิศษแผนก

คดีแรงงาน โดยมีการอภิปรายเรื่อง “ข้อสังเกตในการท�ำ

ค�ำพิพากษาหรอืค�ำส่ังของแผนกคดแีรงงาน และข้อสังเกต

การวนิจิฉยัปัญหาข้อเท็จจรงิและปัญหาข้อกฎหมายของคดี

แรงงาน” 

2.7) ประชมุเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง การพฒันาระบบการพจิารณา 

พิพากษาคดีในศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ โดยม ี

การบรรยาย เรือ่ง “ทิศทางการพฒันางานของแต่ละแผนกคด ี

ในศาลอทุธรณ์” และการอภปิราย เรือ่ง “สรปุแผนพฒันางาน 

ของแต่ละแผนกคดีในศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ” จาก 

การประชมุเชงิปฏิบตักิารข้างต้น ศาลอทุธรณ์คดชี�ำนญัพิเศษ

ได้จัดท�ำ รายงานสรุปแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐาน 

การอ�ำนวยความยุติธรรมของศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ 

จ�ำนวน 5 ประเภทคดี ได้แก่ คดีทรัพย์สินทางปัญญาและ

การค้าระหว่างประเทศ คดภีาษอีากร คดแีรงงาน คดล้ีมละลาย 

และคดเียาวชนและครอบครวั เพือ่ให้ผู้พพิากษาแต่ละแผนก

คดีในศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษน�ำไปใช้ในการพิจารณา

พิพากษาคดี

2.8) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการเพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบการปล่อยชัว่คราวเดก็และเยาวชน” และ

ได้รบัเกยีรตจิาก ฯพณฯ นายวริชั ชนิวนิจิกลุ องคมนตร ีมา

ร่วมบรรยายพิเศษ พร้อมท้ังเข้าเยี่ยมชมศาลเยาวชนและ

ครอบครัวจังหวัดราชบุรี สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชนจังหวัดราชบุรี ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 

เขต 2 จังหวัดราชบุรี 

3) แนวปฏิบัตใินการส่งค�ำร้องขอปล่อยชัว่คราวของศาล

ชั้นต้นไปยังศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ และการรับส่ง

เอกสารของศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ ประกอบด้วย วิธี

การส่ง เอกสารท่ีต้องจดัส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา และ

การส่งกลับ พร้อมกับการรับส่งเอกสารของศาลอุทธรณ์ 

คดีช�ำนัญพิเศษ โดยใช้ระบบรับส่งเอกสารของศาลฎีกา 
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4) แนวทางการพิจารณาพิพากษาคดีท่ีอุทธรณ์ค�ำ

พพิากษาหรอืค�ำสัง่ของศาลแรงงานและศาลล้มละลาย

กลาง โดยการประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่ก�ำหนดแนวทางการ

พิจารณาพิพากษาคดีท่ีอุทธรณ์ค�ำพิพากษาหรือค�ำส่ังของ

ศาลแรงงาน และก�ำหนดแนวทางการพจิารณาคดท่ีีอทุธรณ์

ค�ำพิพากษาหรอืค�ำส่ังของศาลล้มละลายกลาง โดยมรีปูแบบ

การจดัประชมุเป็นการอภปิราย และการแบ่งกลุ่มแลกเปล่ียน

ความคดิเห็น จากการประชมุเชงิปฏบิตักิารดงักล่าวได้สรปุ

แนวทางการพิจารณาหรือค�ำสั่งของศาลแรงงาน พร้อมทั้ง 

จัดท�ำคู่มือในการพิจารณาพิพากษาคดีให้กับผู้พิพากษา

แผนกคดแีรงงานและคดล้ีมละลายในศาลอทุธรณ์คดชี�ำนญั

พิเศษ 

1.2 �เสริมสร้างมาตรฐานการพิจารณาพิพากษาคดีของ

ศาลชั้นต้น

ศาลชั้นต้นทั่วราชอาณาจักร ณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

มจี�ำนวน 259 แห่ง ซึง่มภีารกิจแตกต่างกนัตามท่ีกฎหมาย

ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีไว้ ศาลชัน้ต้นจ�ำแนกได้เป็นกลุ่มใหญ่ๆ 

คือ กลุ่มศาลจังหวัด กลุ่มศาลแขวง กลุ่มศาลช�ำนัญพิเศษ 

และกลุ่มศาลชั้นต้นในกรุงเทพ (รายชื่อศาลปรากฏตาม

เอกสารภาคผนวก)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยุติธรรมก�ำหนดมาตรฐาน

และแนวทางปฏิบัติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการอ�ำนวย

ความยุติธรรมในกลุ่มศาลชั้นต้น ดังนี้

1.2.1 �เสรมิสร้างประสิทธิภาพประสิทธิผลระบบการพจิารณา

พิพากษาคดีในศาลชั้นต้นทั่วราชอาณาจักร

1.2.2 �ส่งเสรมิและพฒันาการอ�ำนวยความยตุธิรรมในศาล

ช�ำนัญพิเศษให้มีมาตรฐานระดับสากล

1.2.1 �เสริมสร้างประสิทธิภาพประสิทธิผลระบบการ

พจิารณาพพิากษาคดใีนศาลชัน้ตน้ทัว่ราชอาณาจกัร

1) �การพฒันาระบบการยืน่และส่งค�ำคู่ความและเอกสาร

โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-filing)

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมพฒันาระบบการยืน่และส่งค�ำคู่ความ

และเอกสารโดยส่ืออเิลก็ทรอนกิส์ (E-Filing) เพ่ือให้คู่ความ

สามารถยืน่และส่งค�ำคู่ความและเอกสาร โดยไม่ต้องเดนิทาง 

มาศาล ก�ำหนดให้ใช้กบัคดผีู้บรโิภคและคดแีพ่งทุกประเภท

เป็นการท่ัวไป ได้แก่ ซื้อขาย เช่าทรัพย์ จ�ำนอง จ�ำน�ำ  

ค�้ำประกัน กู้ยืม เช่าซื้อ และบัตรเครดิต ซึ่งสามารถใช้

บริการยื่นฟ้องผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ทาง http://

efiling.coj.go.th ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส�ำนกังาน 

ศาลยุติธรรมน�ำร่องใช้ระบบ E-filing รวมจ�ำนวน 14 

ศาล ได้แก่ ศาลแพ่ง ศาลแพ่งธนบุรี ศาลแพ่งกรุงเทพใต้  

ศาลแขวงพระนครเหนอื ศาลแขวงธนบรุ ีศาลแขวงนนทบรุี 

ศาลจังหวัดพระโขนง ศาลจังหวัดมีนบุรี ศาลจังหวัดธัญบุรี 

ศาลแขวงพัทยา ศาลจังหวัดนนทบุรี  ศาลจังหวัดตลิ่งชัน  

ศาลจังหวดัเชยีงใหม่ และศาลแขวงเชยีงใหม่ และจะประเมิน

ผลการใช้งานเพื่อด�ำเนินการขยายผลการใช้งานระบบ 

ดังกล่าวไปยังศาลยุติธรรมทั่วประเทศต่อไป

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมได้ก�ำหนดมาตรการป้องกนัการเข้าถงึ 

ข้อมูลของศาลโดยคูค่วามท่ีจะใช้บริการ ต้องลงทะเบียน

แสดงตัวตนต่อศาลให้เห็นว่าเป็นผู้มีสิทธิยื่นค�ำฟ้องและ

เอกสารผ่านระบบ E-Filing ท้ังนี้ ธนาคารโลก หรือ 

World Bank จดัล�ำดบัความน่าเชือ่ถอืในการลงทุน Doing  

Business 2016 ของประเทศไทย โดยมีส่ือเทคโนโลยี

ท่ีใช้ในศาลยุติธรรม Court Automation เป็นส่วนหนึ่ง

ของการประเมินท่ีเสริมสร้างความน่าเชื่อถือท่ีต่างชาติจะ

น�ำเงินมาลงทุนในประเทศไทย 
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นอกจากการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ข้างต้นแล้ว 

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

เพ่ือผลักดันให้คู ่ความหรือผู ้ท่ีเกี่ยวข้องสามารถใช้งาน

ระบบได้อย่างสะดวกและมีหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติท่ีชัดเจน

เป็นมาตรฐาน ดังนี้ 

1.1) ประกาศข้อก�ำหนดของประธานศาลฎีกาว่าด้วย

การยื่น ส่ง และรับค�ำคู่ความและเอกสารทางระบบรับ

ส่งอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 

4 พฤษภาคม 2560 โดยมีสาระส�ำคัญ เช่น ก�ำหนดวิธี

การยื่น ส่ง และรับค�ำคู่ความ และเอกสารทางระบบรับส่ง

อเิลก็ทรอนกิส์ ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และวธีิการ การลงทะเบยีน

ต่อศาลเพ่ือใช้ระบบรบัส่งอเิล็กทรอนกิส์ ก�ำหนดวธีิการช�ำระ

เงินผ่านระบบรับส่งอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น

1.2)  ประกาศส�ำนักงานศาลยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการยื่น ส่ง และรับค�ำคู่ความและเอกสารทาง

ระบบรับส่งอิเล็กทรอนิกส์ ฉบับลงวันที่ 5 พฤษภาคม 

2560 เพือ่ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวธีิการยืน่ ส่ง และรบัค�ำคู่

ความและเอกสารทางระบบรบัส่งอเิลก็ทรอนกิส์ และก�ำหนด

แนวทางปฏบิตัขิองศาลในการด�ำเนนิการท่ีเกีย่วข้อง รวมท้ัง

ก�ำหนดวิธีการช�ำระค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายต่างๆ เพื่อ

ให้การยืน่ ส่ง และรบัค�ำคู่ความและเอกสารทางระบบรบัส่ง

อเิลก็ทรอนกิส์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามข้อ

ก�ำหนดของประธานศาลฎกีาว่าด้วยการยืน่ ส่ง และรบัค�ำคู่

ความและเอกสารทางระบบรบัส่งอเิลก็ทรอนกิส์  พ.ศ. 2560

1.3)  สมัมนาเชงิปฏิบัตกิาร เรือ่ง “มติใิหม่ของศาลไทย 

การยื่นและส่งค�ำคู ่ความทางระบบอิเล็กทรอนิกส์  

(Electronic Filing System: e-Filing) ส�ำนักงาน 

ศาลยุติธรรมประสานความร่วมมือกับทนายความจาก

ส�ำนักงานทนายความ และสมาคมธนาคาร ให้สามารถใช้

ระบบ e-filing เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และน�ำไปสู่

การปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีการอภิปรายใน

หัวข้อ แนวคิดและคุณสมบัติทางเทคนิคของระบบรับส่ง

อิเล็กทรอนิกส์ท่ีส�ำนักงานศาลยุติธรรมน�ำมาใช้ กฎหมาย

และอนุบัญญัติท่ีเกี่ยวกับการยื่นฟ้องทางระบบรับส่ง

อเิลก็ทรอนกิส์ สาธิตการใช้ระบบรบัส่งอเิลก็ทรอนกิส์ และ

ทดลองใช้งานระบบ e-filing ของส�ำนักงานศาลยุติธรรม
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1.4)  อบรมความรู้กฎหมาย เรื่อง “การยื่นและส่งค�ำ

คู่ความทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Filing 

System: e-Filing) ให้แก่สมาชิกทนายความ โดย

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมร่วมกบัสภาทนายความในพระบรม

ราชปูถมัภ์ มกีารสาธิตการใช้ระบบรบัส่งทางอเิลก็ทรอนกิส์ 

เช่น การลงทะเบียน การยื่นฟ้องทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

การตรวจค�ำฟ้องและออกใบรบัเงินทางระบบอเิลก็ทรอนกิส์ 

และการสั่งฟ้องทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น

2)  �การให้บริการคัดถ่ายส�ำเนาค�ำพิพากษาระหว่าง 
ศาลยุติธรรมทั่วประเทศ

การให้บรกิารคดัถ่ายส�ำเนาค�ำพพิากษาระหว่างศาลยตุธิรรม

ท่ัวประเทศ จัดข้ึนเพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่คู่วาม ให้

ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่ายสะดวก 

ท่ัวถึง เท่าเทียม และเสียค่าใช้จ่ายน้อย ค�ำพิพากษาท่ีขอ

คัดถ่ายได ้ ได้แก่ ค�ำพิพากษาศาลชั้นต้น ค�ำพิพากษาศาล

ชั้นอุทธรณ์ ค�ำพิพากษาศาลฎีกา และหมายความรวมถึง 

ค�ำส่ังของศาลท่ีชี้ขาดคดี และค�ำส่ังจ�ำหนา่ยคดีออกจาก

สารบบความ ขัน้ตอนและแนวปฏิบตัใิห้เป็นไปตามระเบยีบ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมว่าด้วยการให้บริการคัดถ่ายส�ำเนา

ค�ำพิพากษาระหว่างศาลยุติธรรมท่ัวประเทศ พ.ศ. 2559 

โดยใช้บังคับกับค�ำพิพากษาท่ีอ่านให้คู่ความฟังตั้งแต่วันท่ี 

1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 เป็นต้นไป

3)  �การพฒันากระบวนการพจิาณาคดทีจุรติและประพฤติ
มิชอบ

ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบจัดตั้งขึ้นโดยพระ

ราชบัญญัติจัดตั้งศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พ.ศ. 2559 เพื่อให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤตมิชิอบด�ำเนนิการไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และ

คดีความท่ีเกี่ยวข้องท้ังหลายได้รับการพิจารณาพิพากษา

อย่างเสมอภาค รวดเร็ว และเป็นธรรม

ตารางที่ 1.4 แสดงปริมาณคดีในศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลางและภาค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ที่มา : ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ประเภทคดี คดีที่เข้าสู่การพิจารณา คดีที่พิพากษาแล้วเสร็จ คดีที่พิพากษาแล้วเสร็จ
 คิดเป็นร้อยละ

คดีแพ่ง 4 - -

คดีอาญา 1,002 576 57.49

รวมทั้งสิ้น 1,006 576 57.49
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินงาน

ส�ำคัญ เพ่ือพัฒนากระบวนการพิจารณาคดีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ได้แก่

3.1) การออกข้อบังคับของประธานศาลฎีกาว่าด้วยวิธี

การด�ำเนนิคดทีจุรติและประพฤติมชิอบ พ.ศ. 2559 ได้

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 

และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2559 โดยมีสาระ

ส�ำคัญ คือ ในการยื่นอุทธรณ์หรือฎีกาของจ�ำเลยซึ่งไม่ได้

ถูกคุมขังจะต้องมาแสดงตนต่อเจ้าพนักงานศาล รวมไปถึง

หากจะมีการพิจารณาการถอนฟ้องคดี จะต้องค�ำนึงถึงผล

ประโยชน์สาธารณะและความเสียหายท่ีมีผลกระทบต่อรัฐ

เป็นส�ำคญั การสืบพยานก่อนฟ้องคด ีการไต่สวนมลูฟ้อง หรอื

การพิจารณาคดใีนกรณท่ีีศาลอนญุาตให้พยานเบกิความท่ี

ศาลอืน่หรอืสถานท่ีท�ำการของทางราชการหรอืสถานท่ีแห่ง

อื่น โดยจัดให้มีการถ่ายทอดสดภาพและเสียงในลักษณะ 

การประชมุทางจอภาพ โดยน�ำข้อบงัคบัของประธานศาลฎกีา

ที่เกี่ยวข้องมาใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้

3.2) แนวปฏิบัตใินการวินจิฉยัคดตีามอ�ำนาจศาลอาญา

คดทีจุรติและประพฤติมชิอบ เนือ่งจากพระราชบญัญตัจิดั

ตั้งศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2559 มี

บทบัญญัติให้ประธานศาลอุทธรณ์เป็นผู้วินิจฉัยปัญหาว่า

คดีใดอยู่ในอ�ำนาจของศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิ

ชอบหรอืไม่ และค�ำวนิจิฉยัของประธานศาลอทุธรณ์ให้เป็น

ท่ีสุด ศาลยุติธรรมจึงได้วางแนวปฏิบัติในการเสนอปัญหา

ให้ประธานศาลอทุธรณ์วนิจิฉยั เพือ่ให้ศาลชัน้ต้นได้ใช้เป็น

แนวปฏิบัติเดียวกัน

3.3) แนวปฏิบัตริาชการระหว่างศาลอาญาคดทีจุรติและ

ประพฤตมิชิอบกลางกบัศาลชัน้ต้น (กรณทีี ่ศาลอาญาคดี

ทจุรติและประพฤตมิชิอบภาคยงัไม่เปิดท�ำการ) ในระหว่าง

ท่ียงัไม่ได้เปิดท�ำการศาลอาญาคดทุีจรติและประพฤตมิิชอบ

ภาคในท้องที่ใด พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลอาญาคดีทุจริต

และประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2559 ได้ก�ำหนดให้ศาลอาญา 

คดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลางมีเขตในท้องท่ีนั้นด้วย 

เพ่ือให้การด�ำเนนิคดทุีจรติและประพฤตมิชิอบท่ีเกิดในเขต

ท้องท่ีนัน้เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย ในการนี ้ศาลยตุธิรรม

ได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติราชการดังกล่าวให้ศาลใช้ในการ

ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน ได้แก่ เขตอ�ำนาจศาล 

กระบวนการพิจารณาก่อนฟ้อง การตรวจรับค�ำฟ้องกรณี

ท่ีผู้เสียหายเป็นโจทก์ การขอสืบพยานก่อนฟ้องคด ีการตรวจ 

รบัค�ำฟ้องกรณท่ีีหน่วยงานรฐัเป็นโจทก์ ค�ำส่ังของศาลอาญา 

คดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง และการบังคับตาม 

ค�ำพิพากษา
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4) �การพฒันากระบวนการพจิารณาคดีแบบกลุ่ม (Class 

Actions)

พระราชบญัญัตแิก้ไขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายวธีิพจิารณา

ความแพ่ง (ฉบับที่ 26) พ.ศ. 2558 ในราชกิจจานุเบกษา 

มผีลใช้บงัคบัตัง้แต่วนัท่ี 5 ธันวาคม 2558 ก�ำหนดให้คดท่ีี

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วธีิการ และเง่ือนไขศาลอาจอนญุาต 

สามารถด�ำเนนิคดแีบบกลุ่มได้ เป็นวธีิการท่ีสามารถคุ้มครอง

ผู้เสียหายจ�ำนวนมากในการด�ำเนนิคดเีพยีงครัง้เดยีว อ�ำนวย

ความยุติธรรมให้แก่ผู้เสียหายท่ีไม่มีความสามารถฟ้องคดี

เพ่ือเยียวยาความเสียหายได้ด้วยตนเอง ประหยัดเวลาค่า

ใช้จ่ายในการด�ำเนนิการ หลกีเลีย่งความซ�ำ้ซ้อนในการฟ้อง

คดีและป้องกันความขัดแย้งของค�ำพิพากษา รวมถึงเป็น

มาตรการลดปรมิาณคดท่ีีจะขึน้สู่ศาลได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินงาน

ส�ำคัญ เพื่อพัฒนากระบวนการพิจารณาคดีแบบกลุ่ม โดย

จัดประชมุเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง พัฒนาแนวทางกระบวนการ

พิจารณาคดีในการด�ำเนินคดีแบบกลุ่ม (Class Action) 

เพือ่ก�ำหนดแนวทางในการด�ำเนนิกระบวนพจิารณาคดแีบบ

กลุ่ม รองรบัการอ�ำนวยความยตุธิรรมแก่ประชาชนให้เหมาะ

สมกับสภาพปัจจุบัน และสามารถน�ำแนวทางมาใช้ปฏิบัติ

ได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมท้ังจัดท�ำคู่มือปฏิบัติงาน

กระบวนการพิจารณาคดีในการด�ำเนินคดีแบบกลุ่ม ท้ังใน

ส่วนงานตุลาการและงานธุรการ
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5) เปิดท�ำการศาลนอกเวลาราชการในศาลชั้นต้น

การเปิดท�ำการศาลนอกเวลาราชการเพือ่เร่งรดัการพิจารณา

พพิากษาคด ีเป็นการรองรบัปรมิาณคดท่ีีเข้าสู่การพจิารณา

ของศาลยตุธิรรมท่ีมแีนวโน้มเพิม่มากขึน้ โดยมวีตัถปุระสงค์

เพ่ือให้ประชาชนผู้มอีรรถคดไีด้รบัการอ�ำนวยความยตุธิรรม

จากศาลยตุธิรรมเพิม่ขึน้และรวดเรว็ขึน้ รวมถงึเป็นอกีช่อง

ทางหนึง่ในการอ�ำนวยความสะดวกแก่คู่ความและประชาชน

ท่ีไม่สามารถมาขอรับบริการจากศาลในเวลาราชการปกติ

ได้ เป็นการสร้างความพงึพอใจต่อผู้รบับรกิารและยกระดบั

มาตรฐานงานบริการประชาชนของศาลยุติธรรม

ศาลยตุธิรรมได้เปิดท�ำการศาลนอกเวลาราชการ โดยก�ำหนด

แนวทางการด�ำเนนิโครงการเปิดท�ำการศาลนอกเวลาราชการ

เพ่ือเร่งรัดการพิจารณาพิพากษาคดี ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 ส�ำหรับศาลชั้นตน้ เพื่อเรง่รัดการพิจารณา

พิพากษาคดแีละลดปรมิาณคดค้ีาง จ�ำแนกประเภทคด ีออก

เป็น 3 ประเภท ได้แก่

ตารางที่ 1.5 สถิติการพิจารณาคดีนอกเวลาราชการจ�ำแนกตามประเภทคดี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ที่มา: สำ�นักส่งเสริมงานตุลาการ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ประเภทคดี ปริมาณคดีที่เข้าสู่การพิจารณา (คดี) ปริมาณคดีแล้วเสร็จ (คดี) คิดเป็นร้อยละ

คดีตัดการพิเศษ 115,584 97,892 84.69

คดีที่นัดพิจารณาคดีต่อเนื่อง 492 351 71.34

คดี กยศ./กรอ. 122,602 101,905 83.12

รวม 238,678 200,148 83.86

-	คดจีดัการพเิศษ เช่น คดไีม่มข้ีอยุ่งยาก คดไีม่มข้ีอพพิาท  

	 คดีนัดไต่สวนมูลฟ้อง เป็นต้น

-	คดี ท่ีนัดพิจารณาคดีต ่อเนื่องในระบบพิจารณาคด ี

	 ครบองค์คณะและต่อเนื่อง

-	คดีไกล่เกลี่ยท่ีคู ่ความฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นบุคคลหรือ 

	� กลุ่มเดยีวกนัมปีรมิาณคดมีาก ได้แก่ คดกีองทุนเงินกู้ยมื 

เพ่ือการศึกษา (กยศ.) และคดีกองทุนเงินกู ้ยืมเพื่อ 

การศึกษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคต (กรอ.)

ศาลท่ีเข้าร่วมโครงการเปิดท�ำการศาลนอกเวลาราชการ  

มีศาลจังหวัด ศาลแขวง และศาลในเขตกรุงเทพฯ จ�ำนวน 

129 ศาล คิดเป็นร้อยละ 71.27 ของจ�ำนวนศาลจังหวัด  

ศาลแขวง และศาลในเขตกรุงเทพฯ (รวม 181 ศาล) โดย

สามารถพิจารณาพิพากษาคดีนอกเวลาราชการแล้วเสร็จ 

ดังนี้ 
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6) �ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการของกฎหมาย

การพิจารณาเกี่ยวกับพระราชบัญญัติยาเสพติด 

ให้โทษ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560

พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560 

ได้ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 15 มกราคม 

2560 ซึง่เป็นการแก้ไขปรบัปรงุบทบญัญตัใิห้มลัีกษณะเป็น

เพยีงข้อสันนษิฐาน เพือ่ให้ผู้ต้องหาหรอืจ�ำเลยมโีอกาสพิสูจน์

ความจริงได้ และแก้ไขอัตราโทษส�ำหรับความผิดเกี่ยวกับ 

การผลติ น�ำเข้า หรอืส่งออกซึง่ยาเสพตดิให้โทษในประเภท 1

เพือ่ให้การลงโทษผู้กระท�ำความผดิมคีวามเหมาะสมยิง่ขึน้ 

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมจงึซกัซ้อมความเข้าใจเกีย่วกบัหลกัการ

ของกฎหมาย ตลอดจนวธีิการปฏบิตังิาน เพือ่ให้ศาลต่างๆ

ปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน โดยแจ้งข้อพิจารณาเกี่ยวกับ

พระราชบญัญตัดิงักล่าวไปยงัหน่วยงานในสังกดัส�ำนกังาน

ศาลยุติธรรม โดยมีสาระส�ำคัญ เช่น ความหมายและ

แนวคิดเรื่องข้อสันนิษฐานในคดีอาญา ข้อสันนิษฐานในคดี

อาญาและหลักนิติธรรม (Rule of Law) บทบัญญัติของ 

พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560 

ท่ีเกีย่วข้องกบัข้อสันนษิฐานในคดอีาญา ปัญหาการลงโทษ

ที่ไม่ได้สัดส่วนกับการกระท�ำความผิด เป็นต้น

7) �พฒันาแนวทางการพจิารณาคดตีามพระราชก�ำหนด 

การประมง พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 

“แนวทางการพิจารณาคดีตามพระราชก�ำหนด การประมง 

พ.ศ. 2558” โดยมกีารบรรยายพเิศษจากอธิบดกีรมประมง 

เรือ่ง “IUU กบัผลกระทบต่ออตุสาหกรรมการประมงของไทย

และพระราชก�ำหนดการประมง พ.ศ. 2558” และส�ำนกังาน

ศาลยุติธรรมได้จัดท�ำสรุปแนวทาง การพิจารณาคดีตาม 

พระราชก�ำหนดการประมง พ.ศ. 2558 ขึน้ เพือ่ให้ผู้พพิากษา

ในศาลยตุธิรรมท่ีเกีย่วข้องมคีวามเข้าใจเกีย่วกบัสาระส�ำคญั

และเจตนารมณ์ตามพระราชก�ำหนด การประมง พ.ศ. 2558 

และมแีนวทางการพจิารณาคดคีวามผดิตามพระราชก�ำหนด

ดังกล่าวที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน

และจากการด�ำเนินโครงการเปิดท�ำการศาลนอกเวลาราชการ ส่งผลให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยุติธรรมมีจ�ำนวน

รวมคดีค้างนานเกินกว่า 1 ปีขึ้นไป ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คิดเป็นร้อยละ 11.15 ปรากฏตาม

ตารางที่ 1.6 แสดงปริมาณคดีจ�ำแนกตามระยะเวลาค้างพิจารณาของศาลชั้นต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560

ตารางที่ 1.6 แสดงปริมาณคดีจ�ำแนกตามระยะเวลาค้างพิจารณาของศาลชั้นต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ศาล ปีงบ
ประมาณ
พ.ศ./

ระยะเวลา

ไม่เกิน
6 เดือน

เกิน 6 
เดือน ไม่
เกิน 1 ปี

เกิน 1 ปี
ไม่เกิน
2 ปี

เกิน 2 ปี
ไม่เกิน
3 ปี

เกิน 3 ปี
ไม่เกิน
4 ปี

เกิน 4 ปี
ไม่เกิน
5 ปี

เกิน 5 ปี รวม

ศาลจังหวัด 
ศาลแขวงและ
ศาลในเขต
กรุงเทพฯ

พ.ศ.2559 215,912 19,020 5,504 940 189 34 39 241,638

พ.ศ.2560 238,075 20,675 5,371 420 113 36 18 264,708
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8) �การคัดเลือกและรวบรวมค�ำพิพากษาต้นแบบใน 

ศาลชั้นต้น

ประธานศาลฎกีาก�ำหนดให้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็น

ปีทองของการพฒันาการเขยีนและตรวจร่างค�ำพพิากษา โดย

ด�ำเนินโครงการคัดเลือกค�ำพิพากษาศาลชั้นต้นท่ีควรเป็น

แบบอย่างของการเขียนและการให้เหตุผลในค�ำพิพากษา 

และรวบรวมน�ำมาจดัพมิพ์ในรปูแบบหนงัสือและจดัท�ำเป็น

ไฟล์อเิลก็ทรอนกิส์เพือ่เผยแพร่ใน www.opsc.coj.go.th 

จ�ำแนกเป็น ประเภทคดีแพ่งและประเภทคดีอาญา 

9) �เสรมิสร้างคณุภาพระบบงานและส่งเสรมิการด�ำเนนิ

การเกี่ยวกับการบังคับคดีผู้ประกัน

9.1) สมัมนาเชงิปฏิบัตกิารเพือ่พฒันาแนวทางการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและระเบียบ 

จัดข้ึนโดยส�ำนักงานศาลยุติธรรม มีผู้เข้าร่วมการสัมมนา 

ได้แก่ นิติกรผู้ปฏิบัติงานบังคับคดีในศาลชั้นต้นทั่วประเทศ 

โดยมีการอภิปรายในหัวข้อส�ำคัญท่ีเกี่ยวข้อง ไดแ้ก่  

การบังคับคดีผู้ประกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา มาตรา 119 ท่ีแก้ไขใหม่ ขัน้ตอนการบงัคบัคดแีพ่ง

และการบงัคบัคดผีู้ประกนั การสอบข้อเท็จจรงิความรบัผดิ 

ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีการท�ำส�ำนวนสอบสวน และ 

การท�ำความเห็น การพิจารณาวินิจฉัยส�ำนวนความรับผิด 

ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีและน�ำเสนอสรปุส�ำนวนพร้อมเสนอ

ความเห็น (Case study และปัญหาข้อขดัข้องในการบงัคบัคดี

และแนวทางการแก้ไข เพือ่ให้ศาลชัน้ต้นท่ัวประเทศสามารถ

ด�ำเนินการบังคับคดีผูป้ระกัน กรณีผูต้้องหาหรือจ�ำเลยใน 

คดีอาญาหลบหนีไม่มาศาลได้อย่างมีประสิทธิผล

9.2) การจัดท�ำคู่มือการบังคับคดีผู้ประกัน 

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมจัดพิมพ์คู่มือการบังคับคดีผู้ประกัน

ฉบบัใหม่ โดยมีสาระส�ำคญั ได้แก่ อ�ำนาจศาลในการบงัคบั

ตามสัญญาประกัน สถานะของเงินสดหรือหลักทรัพย์อื่นที่

วางเป็นหลกัประกนัต่อศาลและการขอให้ศาลมีค�ำส่ังปล่อย

ทรัพย์หลักประกัน ผู้มีอ�ำนาจหน้าท่ีด�ำเนินการบังคับคดี  

การยดึหลกัทรพัย์ประกนั การบงัคบัคดแีทน และการเรยีกค่า 

ฤชาธรรมเนยีมและค่าใช้จ่ายในการบงัคบัคดโีดยหน่วยงาน

ของรัฐ

9.3) การเจรจาประนอมหนีผู้้ประกนัเพือ่เร่งรดัการบังคบั

คดีในศาลชั้นต้น 

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมจัดกิจกรรมดังกล่าวขึ้น เพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจทางกฎหมายแก่ผู ้ต้องหาหรือจ�ำเลย  

ผู้ประกนัในคดอีาญาและทายาทของผู้ประกนั เป็นการเร่งรดั

การบงัคบัคดแีละเจรจาประนอมหนีผู้้ประกนั แก้ไขข้อขดัข้อง

ในการบังคับคดีนายประกันกรณีผิดสัญญาประกัน รวมทั้ง

สร้างจิตส�ำนึกความรับผิดชอบในการติดตามตัวผูต้้องหา 

หรือจ�ำเลย โดยผู้ประกันเป็นผู้มีส่วนร่วมในการชี้เบาะแส

หรอืให้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์เพือ่ให้ได้ตวัผู้ต้องหาหรอืจ�ำเลย

กลับเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม หรือรับโทษตามค�ำสั่งหรือ

ค�ำพิพากษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

แก่ทางราชการ
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1.2.2 �ส่งเสริมและพัฒนาการอ�ำนวยความยุติธรรมใน
ศาลช�ำนัญพิเศษให้มีมาตรฐานระดับสากล

คดขีองศาลช�ำนญัพเิศษมคีวามยุ่งยากซบัซ้อน และมีลกัษณะ

พเิศษแตกต่างจากคดท่ัีวไป อกีท้ังยงัเป็นคดท่ีีส่งผลต่อระบบ

เศรษฐกิจของประเทศ ไม่ว่าจะเป็นด้านการค้าหรอืการพาณชิย์

ระหว่างประเทศ คดีเกี่ยวกับภาษี คดีเกี่ยวกับแรงงานและ

ผู้ประกอบการ หรือคดีเยาวชนและครอบครัว ส�ำนกังาน

ศาลยุติธรรมจึงพัฒนาระบบการพิจารณา พิพากษาคด ี

ของศาลช�ำนัญพิเศษ ดังนี้ 

1) ศาลทรพัย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง

คดใีนศาลทรพัย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง

ต้องได้รบัการพิจารณาพพิากษาคด ีโดยผู้พพิากษาท่ีมคีวามรู้

ความเข้าใจในเรื่องคดีทรัพย์สินทางปัญญาและการค้า

ระหว่างประเทศเป็นพเิศษ และโดยท่ัวไปจะมบีคุคลภายนอก

ผู้มคีวามรู้ความเข้าใจในเรือ่งนัน้ ร่วมพจิารณาพพิากษาคดี

ด้วย ซึง่ต้องมีการประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องหลาย

หน่วยงาน มักจะเกิดปัญหาข้อขัดข้องตา่งๆ ศาลยุติธรรม 

จึงไดด้�ำเนินการพัฒนาเครือขา่ยความร่วมมือ เสริมสร้าง 

การบรหิารงานคด ีและเสรมิสร้างกระบวนการพจิารณาคดี 

และการระงับข้อพิพาททางเลือก เพื่อให้การพิจารณา

พิพากษาคดีเป็นธรรมและรวดเร็ว โดยมีการด�ำเนินงาน

ส�ำคัญ ดังนี้

1.1) การสมัมนาทางวิชาการของศาลทรพัย์สนิทางปัญญา
และการค้าระหว่างประเทศกลาง 

เรื่อง ทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกับ

การขบัเคลือ่นสู่ยคุปฏวิตัอิตุสาหกรรม 4.0 (Intellectual 

Property and International Trade and the Drive 

towards the Fourth World Industrial Revolution) 

มวีตัถปุระสงค์เพือ่เสรมิความแขง็แกร่งและเพิม่ศกัยภาพใน

การแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจกับนานาชาติ โดยมีผู้เข้าร่วม

สัมมนาประกอบด้วยตวัแทนจากชมรมผู้พิพากษาสมทบใน

ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง 

กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ นักกฎหมาย 

และผู้ท่ีสนใจท่ัวไป ภายในงานมีการกล่าวปาฐกถาพิเศษ

และการอภปิรายโดยวทิยากรผู้ทรงคณุวฒุหิลากหลายสาขา

ทั้งในและต่างประเทศในหัวข้อ เช่น “The Role of the 

Central Intellectual Property and International 

Trade Court and the Drive towards the Fourth 

World Industrial Revolution” “Legal Impacts 

of the Fourth World Industrial Revolution:  

Jurist’s Perspectives” “การขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย

ด้วยนวตักรรมในยคุปฏวัิตอิสุาหกรรม 4.0” “ทิศทางระบบ

การค้าและการเงินในยุคปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0” เป็นต้น

นอกจากนีใ้นวนัดงักล่าวศาลทรพัย์สินทางปัญญาและการค้า 

ระหว่างประเทศกลางได้จัดนทิรรศการ “อจัฉรยิราชา ทรพัย์สิน

ทางปัญญา เพื่อพสกนิกรชาวไทย” เพื่อน้อมส�ำนึกใน 

พระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได้ โดยมีการแสดง

พระราชกรณียกิจส�ำคัญนานัปการของพระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งพระองค์ทรงทุ่มเท

ทรงงานด้วยพระสตปัิญญา พระปรชีาสามารถเพือ่พสกนกิร

ชาวไทย และพระอัจฉริยภาพในงานด้านลิขสิทธ์ิซึ่งได้รับ

ความคุ้มครองลิขสิทธ์ิจ�ำนวนมาก และก่อให้เกิดผลงาน 

ด้านทรัพย์สินทางปัญญาในพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 

มหาภูมิพลอดุลเดช เช่น กังหันน�้ำชัยพัฒนา และฝนหลวง 

เป็นต้น
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1.2) เสริมสร้างการบริหารงานคดีระหว่างศาลช�ำนัญ

พิเศษกับศาลจังหวัด
 

ศาลยตุธิรรมจดัประชมุเชงิปฏบิตักิารเสรมิสร้างการบรหิาร

งานคดีระหว่างศาลช�ำนัญพิเศษกับศาลจังหวัด เพื่อแลก

เปลี่ยนประสบการณ์ ปัญหาข้อขัดข้อง และแนวทางแก้ไข

ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานระหว่างศาลทรัพย์สิน

ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลางกบัศาลจงัหวัด 

โดยร่วมกันอภิปรายหัวข้อ บทบาทของศาลจังหวัดด้าน 

การอ�ำนวยความยตุธิรรมในการพจิารณาพพิากษาคดทีรพัย์สิน

ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ การออกหมายค้นและ

หมายจับการบังคับโทษปรับโดยการยึดทรัพย์สิน การผ่อน 

ช�ำระค่าปรบั และตอบข้อซกัถามและข้อสงสัยต่างๆ การด�ำเนนิ 

กระบวนพิจารณาคดทีรพัย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่าง

ประเทศในศาลจงัหวดั การรบัค�ำคู่ความคดอีาญาและคดแีพ่ง 

ที่ยื่นต่อศาลจังหวัด การพิจารณาคดีโดยระบบการประชุม

ทางจอภาพ การอุทธรณ์-ฎีกา ปัญหาข้อขัดข้องเกี่ยวกับ

การปฏบิตังิานระหว่างศาลทรพัย์สินทางปัญญาและการค้า

ระหว่างประเทศกลางกบัศาลจงัหวดัและแนวทางแก้ไข และ

อภปิรายสรปุประเดน็ พร้อมท้ังจดัท�ำคู่มอืแนวทางการด�ำเนนิ

กระบวนพิจารณาคดส่ีวนอาญาในคดทีรพัย์สินทางปัญญา

และการค้าระหว่างประเทศกลางให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุม 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน

1.3) เสรมิสร้างและพฒันาศกัยภาพในการไกล่เกล่ียของ

ผู้ประนีประนอมประจ�ำศาล 

ผู้ประนีประนอมเป็นหัวใจส�ำคัญในกระบวนการไกล่เกล่ีย 

โดยเฉพาะการระงับข้อพิพาทด้านทรัพย์สินทางปัญญา

และการค้าระหว่างประเทศ ด้วยกระบวนการไกล่เกลี่ยที่มี 

ความรวดเรว็ประหยดั เป็นธรรม รกัษาชือ่เสียง รกัษาความลับ 

ในทางธุรกิจ รกัษาสัมพนัธภาพในทางธุรกิจได้ด ีและมุ่งให้

เกิดผลลพัธ์เป็นท่ีพงึพอใจแก่ทุกฝ่าย ศาลยตุธิรรมจงึได้จดั

ปฐมนเิทศผู้ประนปีระนอมประจ�ำศาลทรพัย์สินทางปัญญาฯ ขึน้ 

เพ่ือเสรมิสร้างและพฒันาศกัยภาพของผู้ประนปีระนอมใน 

คดีทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ ใน

ประเดน็ต่างๆ ได้แก่ นโยบายการไกล่เกลีย่คดใีนศาลทรพัย์สิน 

ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง เทคนิคและ

ประสบการณ์การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท และจริยธรรมและ

บทบาทของผู้ประนีประนอมในการท�ำหน้าท่ีไกล่เกลี่ย

ข้อมูลเพิ่มเติม http://www.ipitc.coj.go.th/

2) ศาลภาษีอากรกลาง

คดท่ีีเข้าสู่กระบวนการพจิารณาคดขีองศาลภาษอีากร เป็น

ข้อพพิาทระหว่างเอกชนกบัรฐัอนัเนือ่งจากการจดัเกบ็ภาษี

อากร กฎหมายภาษีอากรเป็นกฎหมายท่ีมคีวามสลบัซบัซ้อน 

ยากต่อการศกึษา และน�ำไปปฏบิตั ิประกอบกบัการก้าวเข้าสู่ 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีนก�ำหนดให้มกีารเปิดการค้าเสรี 

ศาลยุติธรรมจึงต้องด�ำเนินการเสริมสร้างบทบาทของ 

ศาลภาษีอากรกลาง และพัฒนากระบวนการพิจารณา

พิพากษาคดภีาษีอากรให้สอดคล้องกบัระบบเศรษฐกิจและ

ระบบภาษีอากรของประชาคมอาเซียน ดังนี้

2.1) การสมัมนาเชงิปฏิบัติการ เรือ่ง “แนวทางการปฏิรปู

กฎหมายภาษีอากรและกฎหมายที่แก้ไขใหม่” 

ผูเ้ข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู ้พิพากษา พนักงาน

อัยการ ทนายความ และเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บภาษีอากร โดย

มีการอภิปรายในหัวขอ้ แนวทางการปฏิรูปกฎหมายภาษี

อากรและกฎหมายท่ีแก้ไขใหม่ ผลกระทบท่ีเกิดจากการ

แก้ไขกฎหมายใหม่ และแนวทางแก้ไขปัญหา ทั้งนี้ เพื่อให้

หน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรมของศาลภาษอีากรกลาง

ได้รบัความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการบงัคบัใช้กฎหมายใหม่

ท่ีส�ำคญั และพฒันาเครอืข่ายระบบกระบวนการยตุธิรรมให้

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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2.2) ประชุมทางจอภาพผ่านระบบ Web/Video  

Conference ร่วมกนัระหว่างศาลภาษอีากรกลางและ

ศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ 

คณะผู้บริหารศาลภาษีอากรกลาง และเจ้าหน้าท่ีศาลภาษี

อากรกลางเข้าร่วมการประชมุ เพือ่ปรกึษาหารอืข้อราชการ

เกีย่วกบัแนวโน้มปรมิาณคดภีาษอีากรท่ีจะขึน้มาสู่ศาลอทุธรณ์

คดชี�ำนญัพเิศษ การส่งส�ำนวนหรอืค�ำพพิากษาของศาลภาษ ี

อากรกลางไปยังศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ รวมท้ัง 

ความร่วมมอืทางวชิาการระหว่างกนัท้ังในระดบัประเทศและ

ระหว่างประเทศ อนัเป็นการส่งเสรมิและเพิม่ประสิทธิภาพ

ในการบริหารจัดการ ข้อมูลเพิ่มเติม http://www.taxc.

coj.go.th/

3) ศาลล้มละลายกลาง

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลล้มละลายและวิธีพิจารณาคด ี

ล้มละลาย พ.ศ. 2542 ก�ำหนดให้ศาลล้มละลายกลางมี

อ�ำนาจพิจารณาพิพากษาคดีล้มละลาย หมายถึงคดีแพ่ง 

คดีฟื้นฟูกิจการลูกหนี้และคดีอาญาตามพระราชบัญญัต ิ

ล้มละลาย (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2548 ท้ังนี ้คดปีระเภทดงักล่าว 

มีความละเอียดอ่อนและมีความซับซ้อนมาก ศาลยุติธรรม

จึงได้ด�ำเนินการเสริมสร้างการพิจารณาพิพากษาคด ี

ล้มละลาย ดังนี้

3.1) การพฒันาและประสานความร่วมมอืด้านการไกล่เกล่ีย

ของศาลล้มละลายกลาง 

ศาลล้มละลายจัดสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาและประสาน

ความรว่มมือด้านการไกล่เกลี่ยของศาลล้มละลายกลาง”  

มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วยผู้พิพากษาศาลล้มละลายกลาง 

ผู้แทนจากกรมบังคับคดี และบุคลากรจากหน่วยงานใน

กระบวนการยตุธิรรม โดยมีการบรรยายในหัวข้อ ไกล่เกลีย่ 

สรรสร้างสุข: ประสบการณ์ในต่างประเทศ การน�ำประสบการณ์

ในต่างประเทศมาปรับใช้ในศาลล้มละลายกลาง และ

คณุสมบตัผิู้ท่ีเหมาะสมจะได้รบัคดัเลือกเป็นผู้ประนปีระนอม

ในศาลล้มละลายกลาง

3.2) จัดพิมพ์หนังสือคู่มือปฏิบัติราชการของตุลาการ 

ส่วนวิธีพิจารณาคดีล้มละลาย (เล่มที่ 10) 

เผยแพร่ให้แก่ผู้พิพากษา ห้องสมดุ และหน่วยงานในสังกดั

ศาลยตุธิรรมและส�ำนกังานศาลยตุธิรรม เพือ่ใช้เป็นประโยชน์

ในการศกึษาค้นคว้าประกอบการพิจารณาพิพากษาคดขีอง

ศาลข้อมูลเพิ่มเติม http://www.cbc.coj.go.th/



ANNUAL REPORT FISCAL YEAR 2017 THE COURTS OF JUSTICE AND THE OFFICE OF THE JUDICIARY 95

4) ศาลแรงงานกลาง และศาลแรงงานภาค 1 - 9

ศาลยตุธิรรมมเีจตนารมณ์ในการด�ำเนนิคดแีรงงาน ให้เป็น

ไปโดยประหยัด สะดวก รวดเร็ว และเท่ียงธรรม และคดี

สามารถยุติลงได้ด้วยความเข้าใจอันดีระหว่างนายจ้างและ

ลูกจ้าง เพราะนอกจากจะมผีลต่อคู่ความในคดโีดยตรงแล้ว 

ยังเป็นรากฐานความคิด และบรรทัดฐานทางสังคมอันส่งผ 

ลต่อการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศชาติโดยรวม 

(ข้อมูลเพิ่มเติม http://www.lbc.coj.go.th/)

4.1) การประสานความร่วมมอืในการพจิารณาพพิากษา

คดีแรงงานระหว่างศาลแรงงานและศาลสูง 

เพือ่แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏบิตังิาน และเสรมิสร้าง

ให้การพจิารณาพพิากษาคดแีรงงานกลาง ศาลแรงงานภาค 

ศาลฎกีาแผนกคดแีรงงาน และศาลอทุธรณ์คดชี�ำนญัพิเศษ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

ศาลยตุธิรรมจึงจดัประชมุเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง กฎหมายใหม่ 

ท่ีมีผลต่อการด�ำเนินคดีในศาลแรงงานและข้อสังเกตของ

ศาลสูงในการพิจารณาคด ีมผีู้เข้าร่วมประชมุประกอบด้วย 

ผูพ้ิพากษาศาลฎีกาแผนกคดีแรงงาน อธิบดีผู้พิพากษา 

ศาลแรงงานภาค 1 - 9 รองอธิบดีผู ้พิพากษา 

ศาลแรงงานกลาง ผู้พิพากษาอาวุโสในศาลแรงงานกลาง  

ผู้พิพากษาศาลแรงงานกลาง และผู้พิพากษาศาลแรงงาน 

1 - 9 ภายหลงัจากการประชมุศาลยตุธิรรมได้จดัท�ำรายงาน

สรุปผลจากการประชุมดังกล่าว เพื่อน�ำมาเป็นแนวทาง 

ในการพิจารณาพิพากษาคดีแรงงาน

4.2) การประสานความร่วมมอืระหว่างศาลแรงงานและ

ศาลจังหวัด 

ศาลแรงงานภาค 1 - 9 และศาลจงัหวดั ได้จดัประชมุร่วมกนั 

เพือ่เสรมิสร้างการบรหิารงานคดรีะหว่างศาลแรงงานภาคกบั

ศาลจังหวดัให้มปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ และสร้างมาตรฐาน

การพฒันาคดแีรงงานให้เป็นไปในทิศทางเดยีวกนั พร้อมท้ัง

มอบคู่มอืแนวทางปฏบิตังิานธุรการคดแีรงงานในศาลจังหวดั 

4.3) การรับฟ้องคดีแรงงานเคลื่อนที่ 

ศาลแรงงานภาคได้จัดให้มกีารรบัฟ้องคดแีรงงานเคลือ่นท่ีไป

ยงัศาลจงัหวดัท่ีอยู่ในเขตอ�ำนาจ เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้

นายจ้างและลกูจ้างในพืน้ท่ีท่ีมคีวามประสงค์จะฟ้องคดหีรอื

ปรกึษาเหตพุพิาทท่ีเกิดขึน้ โดยจดันติกิรและเจ้าหน้าท่ีไปให้

บริการให้ค�ำปรึกษาและการรับฟ้องคดีนอกสถานที่ พร้อม

ทั้งประสานงานหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

5) ศาลเยาวชนและครอบครัว

ศาลยตุธิรรมพฒันาและขบัเคลือ่นกระบวนการบรหิารจดัการ

คดแีละการพจิารณาพิพากษาคด ีเพือ่รองรบัและปฏบิตัติาม

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับศาลเยาวชนและครอบครัวให้เกิด

ผลอย่างเป็นรปูธรรมชดัเจน มกีารด�ำเนนิงานหลายประการ

ท้ังด้านการคุ้มครองและป้องกันเด็ก เยาวชน มิให้กระท�ำ

ความผดิ รวมถงึการเยยีวยา แก้ไข ฟ้ืนฟเูดก็และเยาวชนท่ี

ได้กระท�ำความผดิ เพือ่ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมให้กลับตวัเป็น

คนดไีม่หวนกลบัไปกระท�ำความผดิซ�ำ้อกี โดยศาลยตุธิรรม 

มกีารด�ำเนนิงานส�ำคญั จ�ำแนกเป็น 3 ประเดน็ใหญ่ ได้แก่ 1) 

การสนบัสนนุการปฏบิตังิานตามพระราชบญัญตัศิาลเยาวชน

และครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัวฯ  

2) การเยยีวยา แก้ไข ฟ้ืนฟ ูเดก็และเยาวชนท่ีได้กระท�ำความผดิ 

เพ่ือปรบัพฤตกิรรมมใิห้กระท�ำผดิซ�ำ้ 3) การคุ้มครอง พิทักษ์ 

และป้องกันเด็กและเยาวชนมิให้กระท�ำความผิด (ข้อมูล 

เพิ่มเติม http://www.jvnc.coj.go.th/)
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5.1) การสนับสนุนการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ

ศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชน

และครอบครัว พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

พระราชบญัญตัศิาลเยาวชนและครอบครวัและวธีิพิจารณา

คดเียาวชนและครอบครวั (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2559 มีผล

บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 25 มกราคม 2560 เป็นการปรับปรุง

ในบทนิยามเกี่ยวกับเด็ก เพื่อให้เกิดวามชัดเจนว่าเด็กอายุ 

ไมเ่กินสิบปีบริบูรณ์ท่ีกระท�ำการอันกฎหมายบัญญัติเป็น

ความผิดจะไม่เข้าสู่กระบวนการตามมาตรานี้ การพ้นจาก

ต�ำแหน่งของกรรมการสงเคราะห์เดก็และเยาวชน การน�ำเดก็

และเยาวชนไปฝากควบคมุยงัสถานพนิจิใกล้เคยีง การว่ากล่าว

ตกัเตอืนเดก็หรอืผู้ซึง่อายยุงัไม่เกินสิบปีรวมถงึบดิา มารดา  

ผู้ปกครอง หรอืบคุคลหรอืผู้แทนองค์การท่ีเดก็หรอืผู้ซึง่อายุ

ยังไม่เกินสิบปีอาศัยอยู่ด้วย การสอบถามเด็กหรือเยาวชน

เบือ้งต้น และมาตรการพเิศษแทนการด�ำเนนิคดอีาญาก่อนฟ้อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินงาน

ส�ำคัญเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐานการคุ ้มครองสิทธิ

สวัสดิภาพและวิธีปฏิบัติต่อเด็ก เยาวชน และผู้ถูกกระท�ำ

ด้วยความรุนแรงในครอบครัว การประสานความร่วมมือ

และเสรมิสร้างความเข้าใจร่วมกบัหน่วยงานในกระบวนการ

ยตุธิรรม ส่งเสรมิการไกล่เกลีย่คดกีารกระท�ำความรนุแรงใน

ครอบครวั พัฒนาศกัยภาพการพิจารณาคด ีและการสร้างเสรมิ

สวสัดภิาพเดก็เยาวชนและครอบครวัในกระบวนการยตุธิรรม 

ดังนี้
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< � �การอบรมและจดแจ้งผู้ประสานการประชุมจัดท�ำ

แผนแก้ไข บ�ำบัด ฟื้นฟูเด็กหรือเยาวชน และ 

การชดเชยเยียวยาความเสียหายแก่ผู ้เสียหาย  

ผู ้เข ้าร่วมการอบรม ได้แก่ ผู ้พิพากษาสมทบท่ี

ปฏิบัติหน้าท่ีในศาลเยาวชนและครอบครัวกลางและ 

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดใน ภาค 1 - 9  

เพือ่ให้ผู้เข้าร่วมประชมุมคีวามรู้ ทักษะ ประสบการณ์

ในการเป็นผู้ประสานการประชมุ และพฒันามาตรฐาน

การคุ ้มครองสิทธิสวัสดิภาพและวิธีปฏิบัติต่อเด็ก

และเยาวชนให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบวิธี 

การปฏบิตั ิตลอดจนมกีารน�ำกระบวนการประชมุกลุ่ม 

เพื่อจัดท�ำแผนแก้ไข บ�ำบัด ฟื้นฟู ซึ่งเป็นรูปแบบ

หนึ่งของกระบวนการยุติธรรมเชิงเยียวยาแก้ไข 

และสมานฉันท์ (Restorative Justice) มาใช้ 

ควบคู่กับกระบวนการยุติธรรมทางอาญาส�ำหรับเด็ก

และเยาวชน รวมท้ังครอบครวั ในการช่วยเหลือเยยีวยา

แก้ไขทุกฝ่ายอย่างมปีระสิทธิภาพ มุ่งหวงัให้ผู้เสียหาย

ได้รบัการชดเชย เปิดโอกาสให้สังคม ชมุชน ตลอดจน 

หน่วยงานจากทุกภาคส่วนท่ีเกีย่วข้อง เข้ามามส่ีวนร่วม 

ในการแก้ไขปัญหาเดก็และเยาวชนท่ีต้องหาว่ากระท�ำ

ความผิดให้สามารถกลับคืนสู่สังคมได้อย่างปกติสุข 

หากว่าเดก็หรอืเยาวชนได้ปฏบิตัติามแผนแก้ไขบ�ำบดั

ฟื้นฟูได้จนครบถ้วนแล้วศาลจะมีค�ำส่ังจ�ำหน่ายคดี 

โดยไม่พิพากษาคดีดังกล่าว

< � �การเสริมทักษะข้ันสูงในการใช้จิตวิทยาในการให้ 

ค�ำปรกึษาแนะน�ำ และประสานการประชมุเพือ่แก้ไข

บ�ำบัดฟ้ืนฟ ูให้แก่ผู้พพิากษาสมทบท่ีปฏบิตัหิน้าท่ีใน

ศาลเยาวชนและครอบครวักลางและศาลเยาวชนและ

ครอบครวัจงัหวดัใน ภาค 1 - 9 โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่

พฒันาองค์ความรู้ทักษะ ประสบการณ์ให้กบัผู้ท่ีจะท�ำ

หน้าที่ให้ค�ำปรึกษาเพื่อให้สามารถเข้าถึงปัญหา และ

สามารถบ�ำบัดแก้ไขเยาวชนและครอบครัวได้ตรงกับ

สาเหตุที่แท้จริงของเยาวชนและครอบครัว

< � �การพัฒนาศักยภาพการพิจารณาพิพากษาคดีใน 

ศาลเยาวชนและครอบครวั ผู้เข้าร่วมประชมุประกอบ

ด้วย ผู้พพิากษาหัวหน้าคณะในศาลชัน้ต้น ผู้พพิากษาใน

ศาลเยาวชนและครอบครวัท่ัวประเทศ และผู้พพิากษา

สมทบ โดยมีประเด็นส�ำคัญในการอภิปราย ได้แก่ 

บทบาทภารกิจของศาลเยาวชนและครอบครัวตาม 

พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธี

พิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม คดีความรุนแรงในครอบครัว 

ประสบการณ์การท�ำงานของผู้พิพากษาในศาลเยาวชน

และครอบครัว และเครื่องมือและกลไกในการแกไ้ข

บ�ำบดั ฟ้ืนฟ ูเดก็และเยาวชนท่ีกระท�ำความผดิ เป็นต้น

< � �การอบรมจติวิทยาการไกล่เกล่ียข้อพพิาทคดคีรอบครวั 

การบรรยายในหัวข้อ เทคนิคการใช้จิตวิทยาใน 

การไกล่เกลี่ย กฎหมายครอบครัวเพื่อการไกล่เกลี่ย 

และทุนชีวิตกับการไกล่เกลี่ย
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< � �ส่งเสริมการด�ำเนินการเกี่ยวกับการบังคับคดี 

ผู ้ประกันของศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง 

การอภิปรายประเด็นส�ำคัญ ได้แก่ ปัญหาข้อขัดข้อง 

ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การบังคับคดีผู้ประกัน 

แนวทางการบริหารจัดการเกี่ยวกับการบังคับคด ี

ผู้ประกัน กฎหมาย ขั้นตอน สิทธิของผู้ประกันใน

การยื่นค�ำร้องขอให้ปล่อยตัวชั่วคราว ผู ้ต ้องหา 

หรอืจ�ำเลย และการบงัคบัโทษทางอาญา ความส�ำคญั 

ของการน� ำตั วผู ้ต ้องหาหรือจ� ำ เลยส ่งต ่อศาล

เพ่ือรับโทษตามกฎหมายขั้นตอนการบังคับคดี 

ผู้ประกัน ผลกระทบเมื่อผิดสัญญาประกัน

< � �ส่งเสรมิการไกล่เกล่ียคดกีารกระท�ำความรนุแรงใน

ครอบครวัตามพระราชบัญญตัคิุ้มครองผู้ถกูกระท�ำ

ด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 เพื่อให้ 

ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ และทักษะการไกล่เกลี่ย

คดผีู้ถกูกระท�ำด้วยความรนุแรงในครอบครวั สามารถ

ไกล่เกลีย่คดผีู้ถกูกระท�ำด้วยความรนุแรงในครอบครวั

ได้ถูกต้องเหมาะสม เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ 

มากขึ้น เป็นการสงวน คุ ้มครอง และช่วยเหลือ

ครอบครัวให้ปรองดอง และปรับปรุงความสัมพันธ์

ของครอบครัว

< � �การสร้างเสรมิสวัสดภิาพ เดก็เยาวชนและครอบครวั

ในกระบวนการยตุธิรรมโครงการบรูณาการสร้างเสรมิ

สวัสดิภาพเด็ก เยาวชน และครอบครัวในกระบวน 

การยุติธรรม หรือ Project on enhancing Co- 

Operation in Protecting the rights of Children 

in conflict with the law: CPC เป็นการน�ำเสนอ

ผลการด�ำเนนิงานและแลกเปล่ียนเรยีนรู้การท�ำงานร่วม

กันของภาคีเครือข่าย ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารศาล  

ผู้พิพากษาหัวหน้าศาล ผู้พิพากษาจากจังหวดัต้นแบบ

และจังหวัดน�ำรอ่ง ผู้พิพากษาสมทบ นักจิตวิทยา 

Case Manager เครอืข่ายด้านกระบวนการยตุธิรรม  

ด้านการคุ้มครอง ด้านสวัสดิการสังคม ด้านสุขภาพ

กายและจิตใจ ด้านการศึกษา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

รวมท้ังส้ิน 49 กรณศีกึษา โดยได้รบัการสนบัสนนุจาก

ส�ำนกังานกองทุนสนบัสนนุการสร้างเสรมิสุขภาพ (สสส.)

5.2) การเยยีวยา แก้ไข ฟ้ืนฟ ูเดก็และเยาวชนท่ีได้กระท�ำ

ความผิดเพื่อปรับพฤติกรรมมิให้กระท�ำผิดซ�้ำ

< � �การก�ำหนดเครือ่งมอืทีใ่ช้ดแูลและแก้ไขความประพฤติ

ของเดก็หรอืเยาวชนในกระบวนการยตุธิรรม เป็น

มาตรการท่ีให้โอกาสเดก็หรอืเยาวชนผู้กระท�ำความผดิ 

ได้ปรบัปรงุพฤตกิรรมของตนเอง และผู้เสียหายได้รบั

การบรรเทาความเสียหายอย่างเหมาะสม โดยน�ำคดี

เข้าสู่กระบวนการแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟูในชั้นศาลท้ังก่อน

ฟ้องคดีและในชั้นพิจารณาคดี ด้วยความร่วมมือ 

จากทุกฝ่าย ได้แก่ เด็กหรือเยาวชนผู้กระท�ำความผิด 

ครอบครัวของเด็กหรือเยาวชนผู ้กระท�ำความผิด 

ครอบครัวของผู้เสียหาย ชุมชน โรงเรียน นักจิตวิทยา 

นักสังคมสงเคราะห์ ซึ่งพระราชบัญญัติศาลเยาวชน

และครอบครวัฯ ได้ก�ำหนดเครือ่งมอืคดักรองเดก็และ

เยาวชนออกจากกระบวนการยุติธรรมไว้ 3 ขั้นตอน 

ได้แก่ มาตรการพเิศษแทนการด�ำเนนิคดอีาญาก่อนฟ้อง 

มาตรการพเิศษแทนการด�ำเนนิคดอีาญาในชัน้พจิารณา 

และมาตรการแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟูก่อนมีค�ำพิพากษา
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยตุธิรรมได้ด�ำเนนิงาน

ส�ำคัญโดยใช้เครื่องมือตามมาตรการต่างๆ ข้างต้น เพื่อ

คัดกรองและให้โอกาสเด็กกลับคืนสู่สังคม ดังนี้

-	� มาตรการพเิศษแทนการด�ำเนนิคดอีาญาก่อนฟ้อง 

เป็นกระบวนการคดักรองเดก็ โดยผู้อ�ำนวยการสถาน

พนิจิพจิารณาโดยค�ำนงึถงึข้อเท็จจรงิเกีย่วกบัเดก็หรอื

เยาวชนแล้วเห็นว่า อาจกลบัตนเป็นคนดโีดยไม่ต้องฟ้อง 

กจั็ดให้มกีารประชมุระหว่างเดก็หรอืเยาวชน ผู้เสียหาย 

และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อท�ำแผนแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟู  

หากเดก็และเยาวชนสามารถปฏบิตัติามแผนได้อย่าง

ตารางที่ 1.7  สถิติการจัดท�ำแผนแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟูและผลการปฏิบัติตามแผน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ปีงบประมาณ

ตรวจสอบกระบวนการจดัทำ�แผนแก้ไขฟื้นฟูฯ

รวม
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ชอบด้วยกฎหมาย ปฏิบตัิตามแผนฯ 

ครบถ้วน และพนกังานอัยการสั่งไม่ฟ้อง

พ.ศ. 2559 - 79 79

พ.ศ. 2560 2 132 134

ครบถ้วน จะท�ำให้สามารถกลบัคนืสู่สังคมและใช้ชวิีต 

ได้อย่างมบีทบาทเชงิสร้างสรรค์ ในกรณท่ีี กระบวน 

การตามแผนไม่ชอบหรือการปฏิบัติตามแผนแก้ไข

บ�ำบัดฟื้นฟูไม่ประสบผลส�ำเร็จ เด็กหรือเยาวชนนั้น

จะต้องกลับเข้ามาในเส้นทางของกระบวนการยตุธิรรม

ตามปกติ และเข้าสู่กระบวนการในชั้นศาลต่อไป

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 มีผลการด�ำเนินงาน

ตรวจสอบกระบวนการจัดท�ำแผนแก้ไขฟ้ืนฟูฯ ตามมาตรการ

พิเศษแทนการด�ำเนินคดีอาญาก่อนฟ้อง ดังตารางท่ี 1.7
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- �มาตรการพิเศษแทนการด�ำเนินคดีอาญาในชั้น

พจิารณา เป็นเครือ่งมอืท่ีศาลสามารถใช้คดักรองเพ่ือ

ให้เดก็หรอืเยาวชนท่ีไม่ควรอยูใ่นกระบวนการยตุธิรรม 

มโีอกาสออกจากกระบวนการยตุธิรรมและสามารถกลับ

คนืสู่สังคมและใช้ชวีติอย่างมีบทบาทเชงิสร้างสรรค์ โดย

ไม่ต้องท�ำการพิพากษาคดี ท้ังนี้ มาตรการพิเศษแทน

การด�ำเนินคดีอาญาในชั้นพิจารณามีกระบวนการเข้า

สู่การจัดท�ำแผนแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟู จากการร่วมมือกัน

ระหว่างผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายภายใต้แนวคดิกระบวนการ

ตารางที ่1.8  สถติคิดอีาญาท่ีใช้มาตรการพเิศษแทนการด�ำเนนิคดอีาญาในชัน้พจิารณา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ปีงบประมาณ

จำ�นวนคดี

เข้าสู่กระบวนการ ปฏิบัติตามแผน ปฏิบัติตามแผน
ไม่สำ�เร็จ

อยู่ระหว่างดำ�เนินการ
ตามแผน

พ.ศ. 2559 1,090 399 144 547

พ.ศ. 2560 1,105 460 120 525

ยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ เช่นเดียวกับมาตรการพิเศษ

แทนการด�ำเนินคดีอาญาชั้นก่อนฟ้อง และในกรณี

ท่ีกระบวนการจัดท�ำแผนแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟูไม่ส�ำเร็จ 

หรือการปฏิบัติตามแผนไม่บรรลุผล เด็กหรือเยาวชน

นั้นต้องกลับเข้าสู ่กระบวนการยุติธรรมปกติต่อไป
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560  มีผลการด�ำเนิน

การตรวจสอบกระบวนการจดัท�ำแผนแก้ไขฟ้ืนฟฯู ตาม

มาตรการพิเศษแทนการด�ำเนนิคดอีาญาในชัน้พิจารณา

คดี ดังนี้

- �มาตรการในการแก้ไข บ�ำบัด ฟื้นฟู เด็กหรือเยาวชน

ก่อนมคี�ำพพิากษา ในกรณท่ีีศาลเห็นว่าพฤตกิารณ์แห่งคดี 

ยังไม่สมควรจะมีค�ำพิพากษา ศาลจะมีค�ำสั่งให้ปล่อยตัว 

จ�ำเลยชั่วคราว หรือจะส่งตัวไปควบคุมไว้ยังสถานพินิจ

แห่งใดแห่งหนึง่ชัว่คราว พร้อมก�ำหนดเง่ือนไข เช่น เข้ารบั 

การแก้ไขบ�ำบดัฟ้ืนฟ ูรบัค�ำปรกึษาแนะน�ำ เข้าร่วมกิจกรรม 

บ�ำบดัหรอืกิจกรรมทางเลอืก เป็นต้น เพ่ือให้เดก็หรอืเยาวชน 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลับคืนสู่สังคมและใช้ชีวิตอย่างมี 

บทบาทในเชิงสร้างสรรค์ ท้ังนี้ หากเด็กหรือเยาวชน 

สามารถปฏบิตัติามค�ำส่ังศาลในมาตรการส�ำเรจ็เดก็หรอื 

เยาวชนจะถูกคัดกรองออกจากกระบวนการยุติธรรม  

ศาลจะมคี�ำส่ังยตุคิดโีดยไม่ต้องมีค�ำพพิากษา และให้ถอืว่า

สิทธิน�ำคดีอาญามาฟ้องเป็นอันระงับไป
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โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 มผีลการด�ำเนนิการ

ตรวจสอบกระบวนการจัดท�ำแผนแก้ไขฟ้ืนฟฯู ตามมาตรการ

แก้ไข บ�ำบดั ฟ้ืนฟ ูเดก็หรอืเยาวชนก่อนมคี�ำพพิากษา ดงันี้

< � ��การดูแล บ�ำบัด แก้ไข ฟื้นฟูและพัฒนาเด็กและ

เยาวชน โรงพยาบาลตุลาการเฉลิมพระเกยีรต ิเป็น

หน่วยงานในสังกัดศาลยุติธรรมท่ีได้รับการรับรอง

จากกระทรวงสาธารณสุขให้มีสถานภาพเป็นสถาบัน

พัฒนานิติจิตเวชเด็ก เยาวชนและครอบครัว และ

เปน็ศูนย์กลางป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็ก เยาวชน

และครอบครัววิกฤติ นับเป็นโรงพยาบาลเฉพาะทาง 

แห่งแรกในประเทศไทยท่ีมีบทบาทหน้าท่ีส�ำคัญ  

ในการรองรับเด็กและเยาวชนตามพระราชบัญญัติ 

ศาลเยาวชนและครอบครวัและวธีิพจิารณาคดเียาวชน

และครอบครัว พ.ศ. 2553

โรงพยาบาลตุลาการเฉลิมพระเกียรติจัดตั้งศูนย์กลาง

ป้องกนัและแก้ไขปัญหาเดก็ เยาวชนและครอบครวัวกิฤติ 

จ�ำนวน 6 ศนูย์ ได้แก่ ศนูย์ฟ้ืนฟสูมรรถภาพเดก็ เยาวชน

และครอบครัว ศูนย์กลางบริการงานแพทย์ ศูนย์ให้ 

ค�ำปรกึษาปัญหาเดก็ เยาวชนและครอบครวั ศนูย์ชมุชน

บูรณาการเดก็ เยาวชน ครอบครวัและชมุชน ศนูย์กลาง

ปฏิบัตธิรรมพทุธสถานตลุาการเฉลิมพระเกยีรต ิและ

ศูนย์เครือข่ายติดตามและประเมินผล เพื่อท�ำหน้าท่ี

พัฒนาและรองรับการให้ความรู้ความเข้าใจและสร้าง 

ความเข้มแขง็ในการฝึกอบรม 4 ระบบ คอื ระบบสุขภาพ 

ระบบการศกึษา ระบบการสร้างอาชพี และระบบศลีธรรม

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มผีลการด�ำเนนิงานส�ำคญั 

เช่น ประชุมสัมมนาวิชาการเชิงปฏิบัติการ เชิงประเด็น 

และเชงิพืน้ท่ีในภาค 1 - 9 ค่ายคณุธรรมส�ำหรบัเยาวชนท่ี

ถกูกล่าวหาว่ากระท�ำความผดิ ศาลเยาวชนและครอบครวั 

ท่ัวประเทศจดักิจกรรมดแูล บ�ำบดั แก้ไข ฟ้ืนฟูและพฒันา

เด็กและเยาวชน กิจกรรมครอบครัวสัมพันธ์ กิจกรรม

พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และเสริมสร้างคุณธรรม

จรยิธรรม (EQ MQ) กิจกรรมครอบครวัอุ่นใจได้ลกูหลานคนื 

การพัฒนาและเสรมิสร้างศกัยภาพบคุลากรระดบัผู้บรหิาร

และผู้ปฏิบัติการแกนน�ำ กิจกรรมประสานใจ ห่วงใยเด็ก

และเยาวชน เป็นต้น

5.3) การคุ้มครอง พทิกัษ์ และป้องกันเดก็ และเยาวชน

เพื่อมิให้กระท�ำความผิด

ศาลเยาวชนและครอบครัวทั่วประเทศจัดกิจกรรมเผยแพร่ 

ความรู ้ด ้านกฎหมายเบื้องต้นและความรู ้เชิงป้องกัน 

การกระท�ำความผิด ให้แก่ เด็กและเยาวชนในสถาบัน 

การศกึษา เพือ่ให้เดก็และเยาวชนมคีวามรู้เบือ้งต้นเกีย่วกบั

กฎหมายวธีิป้องกนัตนเองไม่ให้กระท�ำความผดิ สามารถน�ำ

ความรู้ท่ีได้รบัไปเผยแพร่ให้กบัผู้อืน่ เพิม่พนูทักษะชวีติทักษะ

การแก้ไขปญัหาในรูปแบบของการให้ค�ำปรึกษา ป้องกัน  

หลกีเลีย่งการกระท�ำความผดิรู้จกัตนเองและรู้จกัการวางแผน

แนวทางการปฏิบัติตน ป้องปรามและรณรงค์ให้เด็กและ

เยาวชนเกรงกลัวต่อการกระท�ำความผิด

ตารางที ่1.9 สถติคิดอีาญาท่ีใช้มาตรการแก้ไขบ�ำบดัฟ้ืนฟ ูเดก็หรอืเยาวชนก่อนมคี�ำพพิากษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ปีงบประมาณ

จำ�นวนคดี

เข้าสู่กระบวนการ ปฏิบัติตามแผน ปฏิบัติตามแผน
ไม่สำ�เร็จ

อยู่ระหว่างดำ�เนินการ
ตามแผน

พ.ศ. 2559 18,699 9,191 702 8,806

พ.ศ. 2560 20,347 11,069 663 8,615
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ตารางที ่2.1 แสดงการด�ำเนนิงานส�ำคญัของศาลยตุธิรรมด้านการคุม้ครองสิทธิเสรภีาพของผู้เสียหาย คู่ความ และประชาชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

1.	 การออกหมายจับ-หมายค้น (ค�ำร้อง) 75,021

2.	การปล่อยตัวชั่วคราว (ค�ำร้อง) 261,515

3.	การแต่งตั้งทนายความให้แก่จ�ำเลย ในคดีอาญา (คดี) 28,648

4.	การแต่งตั้งที่ปรึกษากฎหมายให้แก่จ�ำเลยในคดีอาญาชั้นตรวจสอบการจับ (คดี) 15,522

5.	 การแต่งตั้งที่ปรึกษากฎหมายให้แก่จ�ำเลยในคดีอาญาชั้นพิจารณาคดี (คดี) 9,727

6.	การแต่งตั้งนักจิตวิทยาและนักสังคมสงเคราะห์ (คดี) 152

7.	การแต่งตั้งล่ามในกลุ่มศาลชั้นต้น (คดี) 6,566

8.	การสืบพยานในคดีอาญา (ปาก) 150,293

9.	การสืบพยานเด็ก (ปาก) 7,072

 2.  �ส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของผู้เสียหาย คู่ความ และประชาชน

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้ศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาคของ

บุคคลย่อมได้รับความคุ้มครอง ศาลยุติธรรมเป็นหน่วย

งานส�ำคัญด้านการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของผู้เสียหาย  

คู่ความ และประชาชน ซึง่การด�ำเนนิงานส�ำคญัท่ีเกีย่วข้อง

กบัด้านการคุ้มครองสิทธิ ได้แก่ การออกหมายจบั หมายค้น 

การปล่อยตวัชัว่คราว การแต่งตัง้ทนายความและท่ีปรกึษา

กฎหมายให้แก่จ�ำเลยในคดอีาญา การแต่งตัง้นกัจติวทิยาและ 

นักสังคมสงเคราะห์ในกรณีท่ีมีเด็กและเยาวชนเกี่ยวข้อง

ในคดี การแต่งตั้งล่ามภาษาต่างๆ เป็นต้น ตลอดจน 

การด�ำเนนิงานด้านการพฒันาเพือ่ให้ผู้เสียหาย คู่ความ และ

ประชาชน ได้รบัการคุ้มครองสิทธิเสรภีาพอย่างท่ัวถงึ และ

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงาน 

ศาลยตุธิรรมมผีลการด�ำเนนิงานส�ำคญัด้านการคุ้มครองสิทธิ

เสรีภาพของผู้เสียหาย คู่ความ และประชาชน ดังนี้

นอกจากผลการด�ำเนนิงานส�ำคญัข้างต้น ศาลยตุธิรรมและ

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมได้ส่งเสรมิการคุ้มครองสิทธิเสรภีาพ

เพ่ือให้คู่ความ บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม และผู้ท่ี

เกีย่วข้องได้รบัการคุ้มครองสิทธิเสรภีาพตามอ�ำนาจหน้าท่ี

ของศาลยตุธิรรมอย่างเสมอภาค เหมาะสม และมมีาตรฐาน

มากยิ่งขึ้น โดยมีการด�ำเนินงานส�ำคัญในเชิงพัฒนา 

การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ ดังนี้
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2.1  ส่งเสริมการเข้าถึงการอ�ำนวยความยุติธรรม 

2.1.1 เปิดท�ำการศาลจังหวัดและศาลแขวง

การจดัตัง้และเปิดท�ำการศาลยตุธิรรมแห่งใหม่ให้กระจายไป

ในพืน้ท่ีห่างไกล หรอืการเดนิทางไม่สะดวก ท�ำให้ประชาชน

มีสิทธิเข้าถึงการบริการด้านการอ�ำนวยความยุติธรรมได ้

โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลาและค่าใช้จา่ยใน 

การเดนิทาง ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมจงึมกีารก�ำหนดหลกัเกณฑ์

และตวัชีว้ดัของการจดัตัง้ศาลจงัหวดัและศาลแขวงในภมูภิาค

และกรุงเทพฯ ดังนี้

ตารางที่ 2.2 หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดของการจัดตั้งศาลจังหวัดและศาลแขวงในภูมิภาคและกรุงเทพฯ

ที่มา : สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

หลกัเกณฑ์
ตัวชี้วัด

ศาลจงัหวัด ศาลแขวง

1. จ�ำนวนประชากรในเขตศาลใหม่ ไม่น้อยกว่า 150,000 คน ไม่น้อยกว่า 30,000 คน

2. สถิติคดีรับใหม่เฉลี่ย 3 ปี ไม่น้อยกว่า 1,000 คดี ไม่น้อยกว่า 3,000 คดี

3. ระยะทางระหว่างศาลใหม่กับศาลเดิม ไม่น้อยกว่า 70 กิโลเมตร ไม่น้อยกว่า 40 กิโลเมตร

4. การคมนาคมระหว่างอ�ำเภอของศาลใหม่ มีความสะดวก มีความสะดวก

5. เนื้อที่ศาล ไม่น้อยกว่า 20 ไร่ ไม่น้อยกว่า 10 ไร่

6. ความเห็นชอบของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทุกหน่วยงาน เห็นชอบด้วยเป็นส่วนใหญ่

7. ความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ ประชาชนเห็นด้วยเป็นส่วนใหญ่
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ตารางที่ 2.3 รายชื่อและวันเปิดท�ำการศาลจังหวัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ที่มา : สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

2.1.2 �เปิดท�ำการสว่น/กลุม่งานคดนีกัทอ่งเทีย่ว และเพิม่

ประสิทธิภาพการด�ำเนินคดีนักทอ่งเทีย่ว

การท่องเท่ียวเป็นปัจจยัท่ีส�ำคญัในการขับเคลือ่นเศรษฐกิจ

ของประเทศไทย จากข้อมูลสถิติด้านการท่องเท่ียว ในปี 

พ.ศ. 2560 ระหว่างเดอืนมกราคมถงึเดอืนตลุาคม 2560 

ประเทศไทยมีรายได้จากนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติเพิ่มขึ้น

จากปีท่ีผ่านมาในชว่งเวลาเดียวกันรอ้ยละ 9.31 มีจ�ำนวน 

นกัท่องเท่ียวต่างชาตท่ีิเดนิทางมาท่องเท่ียวในประเทศไทย

ขยายตวัสูงจากปี พ.ศ. 2559 ร้อยละ 6.69 และมีแนวโน้ม

เตบิโตต่อเนือ่ง (ข้อมลูเบือ้งต้น ณ วันท่ี 14 พฤศจกิายน 2560 

โดยกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา) ท�ำให้ข้อพิพาทท่ีมี 

นกัท่องเท่ียวเป็นคู่กรณมีากขึน้ ไม่ว่าจะเกิดจากความแตกต่าง 

ทางด้านภาษาและวัฒนธรรม การเอารดัเอาเปรยีบ คดเีหล่านัน้

จะมีลักษณะพิเศษ เนื่องจากมีข้อจ�ำกัดด้านเวลา เพราะ 

นกัท่องเท่ียวเดนิทางมาพ�ำนกัอยู่ในประเทศไทยภายในระยะ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยตุธิรรมด�ำเนนิการเปิดท�ำการศาลแห่งใหม่ ตามหลกัเกณฑ์และตวัชีว้ดัข้างต้น เพือ่อ�ำนวย

ความสะดวกแก่ประชาชนให้สามารถเข้าถึงการอ�ำนวยความยุติธรรมได้ จ�ำนวน 4 แห่ง ดังนี้

รายชื่อศาล วันที่เปิดทำ�การ

1.	 ศาลจังหวัดพิษณุโลก สาขานครไทย
2.	 ศาลจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงป่าเป้า
3.	 ศาลจังหวัดมหาสารคาม สาขาพยัคฆภูมิพิสัย

วันที่ 3 มกราคม 2560

4.	 ศาลจังหวัดเชียงค�ำ วันที่ 1 เมษายน 2560

เวลาอนัจ�ำกดั และต้องประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง

หลายหน่วยงาน ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมจึงต้องเปิดท�ำการส่วน/

กลุ่มงานคดีนักท่องเท่ียวในศาลท่ีตั้งอยู่ในแหล่งท่องเท่ียว

ส�ำคัญของประเทศ เพ่ืออ�ำนวยความยุติธรรมให้แก ่

นักท่องเท่ียว รวมถึงคุ้มครองสิทธิและให้ความช่วยเหลือ

แก่นักท่องเที่ยว ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของประเทศในด้าน

สวัสดิภาพและความปลอดภัย

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้เปิด

ท�ำการส่วน/กลุ่มงานคดนีกัท่องเท่ียว จ�ำนวน 1 แห่ง ณ ส�ำนกั

อ�ำนวยการประจ�ำศาลจงัหวดัสุโขทัย เมือ่วนัท่ี 31 มกราคม 

2560 รวมท่ีเปิดท�ำการส่วน/กลุ่มงานคดนีกัท่องเท่ียว ตัง้แต่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2560 แล้วทั้งหมด 11 แห่ง 

มคีดท่ีีเข้าสู่ศาลชัน้ต้นท่ีเปิดท�ำการรวม 1,683 คด ีเสรจ็ไป

คิดเป็นร้อยละ 97.98



ANNUAL REPORT FISCAL YEAR 2017 THE COURTS OF JUSTICE AND THE OFFICE OF THE JUDICIARY 105

ตารางที่ 2.4 แสดงปริมาณคดีนักท่องเท่ียวท่ีเข้าสู่การพิจารณาของศาลชั้นต้นท่ัวราชอาณาจักร ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 - 2560

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ประเภทคดี คดีที่เข้าสู่การพิจารณา คดีที่พิพากษาแล้วเสร็จ คดีที่พิพากแล้วเสร็จ

คดีแพ่ง - - -

คดีผู้บริโภค - - -

คดีอาญา 1,683 1,649 97.98

รวมทั้งสิ้น 1,683 1,649 97.98

ศาลยตุธิรรมได้ส่งเสรมิการด�ำเนนิงานของส่วน/กลุ่มงานคดี

นกัท่องเท่ียวในศาลยตุธิรรม โดยมีการด�ำเนนิงานส�ำคญั ดงันี้

1) เผยแพร่ความรู ้เกี่ยวกับคดีนักทอ่งเที่ยว ให้แก่ 

มัคคุเทศก์ ผู้ประกอบการ และประชาชนท่ีเกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจท่องเท่ียวกับธุรกิจการท่องเท่ียวในจังหวัดเชียงใหม่ 

และเสรมิสร้างความร่วมมอืในการท�ำงานระหว่างหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การด�ำเนินคดีเสร็จไปด้วยความรวดเร็ว

2) การประชมุเชงิปฏิบัตกิารสรปุผลการเผยแพร่ความรู้

ของศนูย์ประสานงานคุ้มครองสทิธิและคดนีกัท่องเทีย่วใน 

ศาลแขวงเชียงใหม่ ผู ้เข ้าร่วมประชุมประกอบด้วย 

เจ้าหน้าท่ีรัฐมัคคุเทศก์ ทนายความ ล่าม และผู้ประกอบ

ธุรกิจการท่องเท่ียวมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ความรู้และ

สร้างความเข้าใจให้ผู้ท่ีเกีย่วข้องกบัการท่องเท่ียวในจังหวดั

เชียงใหม่ ได้ทราบถึงสิทธิและหน้าท่ีของนักท่องเท่ียว  

รวมถึงการช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิของนักท่องเที่ยว
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2.2 �การปล่อยชั่วคราวด้วยระบบประเมินความเส่ียงและ

ก�ำกับดูแลในชั้นปล่อยชั่วคราว

การขอปล่อยตวัชัว่คราวหรอืการประกนัตวัเป็นหลกัพืน้ฐาน

ในการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนเมื่อถูกกล่าวหา

ว่าได้กระท�ำความผดิและถกูจนต้องกลายเป็นผู้ต้องหาหรอื

จ�ำเลยในคดอีาญา ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 107 ได้

ก�ำหนดหลกัการว่าผู้ต้องหาหรอืจ�ำเลยทุกคนพึงได้รบัอนญุาต

ใหป้ล่อยชั่วคราวด้วยความรวดเร็ว โดยอาศัยหลักเกณฑ์

ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 108 มาตรา 109 มาตรา 111 

มาตรา 112 และมาตรา 113
 

ต่อมาพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญา (ฉบับท่ี 30) พ.ศ. 2558 ซึ่งมีผล

บังคับใช้เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2558 บทบัญญัติมาตรา 

108 เกี่ยวกับการอนุญาตให้ปล่อยชั่วคราว ก�ำหนดให้มี

การใช้อปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส์หรอือปุกรณ์อืน่ใดท่ีสามารถใช้

ตรวจสอบหรอืจ�ำกดัการเดนิทางของผู้ถกูปล่อยชัว่คราวได้ 

เพ่ือช่วยเหลือให้ประชาชนเข้าถงึสิทธิในการปล่อยชัว่คราว

มากขึน้ โดยเฉพาะกลุ่มผู้ท่ีขาดก�ำลงัทางเศรษฐกิจ ช่วยลด

การละเมิดค�ำส่ังศาลและการกระท�ำผิดซ�้ำของผู้กระท�ำ 

ความผิดระหว่างการรอพิจารณาพิพากษาคดี และปกป้อง

สังคมให้มีความมั่นคงปลอดภัย 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส�ำนักงานศาลยุติธรรมมี 

การด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้

2.2.1 �การน�ำระบบประเมนิความเสีย่งและการก�ำกบัดแูล

ในชัน้ปลอ่ยชัว่คราวมาทดลองใช้กับศาลชัน้ตน้

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมเริ่มท�ำการทดลองระบบประเมิน

ความเส่ียงและก�ำกบัดแูลในชัน้ปล่อยชัว่คราวในศาลชัน้ต้น

ท่ัวประเทศ ตั้งแต่วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2560 โดยม ี

ศาลน�ำร่องจ�ำนวน 13 ศาล ได้แก่ ศาลอาญากรุงเทพใต้  

ศาลอาญาธนบุรี ศาลจังหวัดจันทบุรี ศาลจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ศาลจังหวัดเชียงใหม่ ศาลจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ศาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศาลจังหวัดชัยภูมิ  

ศาลจงัหวดัสุรนิทร์ ศาลจงัหวดัขอนแก่น ศาลจงัหวัดเชยีงราย 

ศาลจังหวัดฮอด และศาลจังหวัดสงขลา และได้ก�ำหนด 

หลักเกณฑ์ผู้ท่ีเข้าโครงการนี้ ได้แก่ ต้องข้อหาซึ่งมีอัตรา

โทษจ�ำคุกไม่เกิน 5 ปี มาศาลครั้งแรกเพ่ือฝากขังหรือ 

ถูกฟ้องโดยไม่เคยผ่านการฝากขัง และประสงค์ขอปลอ่ย

ชั่วคราวตามโครงการนี้

2.2.2 �การประชาสมัพนัธแ์นวคดิและการทดลองใช้ระบบ

ประเมินความเสี่ยงและก�ำกับดูแลในชั้นปล่อย

ชัว่คราวในศาลชัน้ตน้

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมจัดประชุม/สัมมนาทางวิชาการ 

 ในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อผลักดันให้เกิดผลส�ำเร็จ

ด้านการปล่อยตัวชั่วคราว ดังนี้ 

1) การสัมมนา เรื่อง “สู่ยุคใหม่ของการฝากขังและปล่อย

ชัว่คราว: เปลีย่นแนวคดิ พลกิระบบด้วยวสัิยทัศน์ นวตักรรม

และเทคโนโลยี” (The Academic Seminar: Pretrial  

Justice 2.0: Redefined and Redesigned 

through Vision, Innovation and Technology) 

เพือ่ประชาสัมพนัธ์แนวคดิและการทดลองใช้ระบบประเมิน

ความเส่ียงและก�ำกบัดแูลในชัน้ปล่อยชัว่คราวในศาลชัน้ต้น

ท่ีเป็นศาลน�ำร่องท่ัวประเทศ และสร้างความเข้าใจโดยท่ัว

กัน จากการสัมมนาได้รับผลตอบรับอย่างดีจากทุกฝ่ายท่ี

เกี่ยวข้อง อันอาจจะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จในการทดลองและ

ต่อยอดระบบให้สมบูรณ์แบบต่อไป

2) การสัมมนา เรื่อง “นวัตกรรมการคุม้ครองสิทธิและ

เสรีภาพในคดีอาญา: กระบวนการคุ ้มครองสิทธิและ

เสรีภาพในคดีอาญา ระบบประเมินความเส่ียงและก�ำกับ

ดูแลในชั้นปล่อยชั่วคราว ระบบการปล่อยชั่วคราวโดยใช้

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์” เพ่ือเป็นการเผยแพรค่วามรู้เกี่ยว

กบัความส�ำคญัและกระบวนการคุ้มครองสิทธิและเสรภีาพ

ในคดอีาญา การวางระบบประเมนิความเส่ียงและก�ำกบัดแูล

ในชัน้ปล่อยชัว่คราว ระบบการปล่อยชัว่คราวโดยใช้อปุกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ 
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3) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการพัฒนา

ระบบประเมนิความเส่ียงและก�ำกบัดแูลในชัน้ปล่อยชัว่คราว

ภายหลังการทดลอง” เพือ่เป็นเวทีแลกเปล่ียนความคดิเห็น

ร่วมกัน รับฟังสภาพปัญหาอุปสรรคต่างๆ จากผู้ปฏิบัติ

งานท่ีเกี่ยวข้องจากการทดลองใช้ระบบฯ เช่น ปัญหา/ข้อ

เสนอแนะเกี่ยวกับข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีรวดเร็วขึ้นและ

เป็นภาระน้อยลงแก่ผู้ปฏิบัติงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี

ท�ำให้ระบบสมบรูณ์ข้ึนในแง่การตรวจสอบยนืยนัข้อมลูและ

ในการก�ำกับดูแลหลังปล่อย : ขั้นตอนงาน และแบบพิมพ์

ต้องมีการปรับเปล่ียนหรือไม่ การสร้างความมั่นใจใหแ้ก่

ผู้พิพากษาในการส่ังโดยไม่ท�ำสัญญาประกัน/ไม่เรียกหลัก

ประกนั การแก้ปัญหานายประกนัอาชพี แนวทางการด�ำเนนิ

งานในอนาคตของระบบประเมนิความเส่ียงและก�ำกบัดแูล

ในชั้นปล่อยชั่วคราว เป็นต้น อันน�ำไปสู่การหาแนวทางใน 

การพัฒนาระบบประเมินความเส่ียงและก�ำกับดูแลในชั้น

ปล่อยชั่วคราวให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น

4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการพัฒนา 

การเก็บรวบรวมข้อมูลให้แก่ศาลทดลองในการน�ำระบบ

ประเมินความเส่ียงและก�ำกับดูแลในชั้นปล่อยชั่วคราวไป

ทดลองใช้ในศาลชัน้ต้น” เพือ่ให้ผู้ปฏบิตังิานในศาลทดลอง

ได้ร่วมแลกเปลีย่นปัญหาข้อขดัข้องในการเกบ็รวบรวมข้อมลู

อันเกิดจากการใช้โปรแกรมประเมินความเส่ียงและก�ำกับ

ดแูลในชัน้ปล่อยชัว่คราว ตลอดจนการซกัซ้อมความเข้าใจใน 

การใช้เครือ่งมอืทดสอบบคุลกิภาพและการพฒันาทักษะใน

การเกบ็รวบรวมข้อมลูต่างๆ และพฒันาทักษะและแนวทาง

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

2.2.3 �เปิดท�ำการศนูยค์วบคมุและตดิตามการปลอ่ยตวั

ชัว่คราวโดยใช้อุปกรณอ์ิเล็กทรอนิกส์

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมจัดตั้งศูนย์ควบคุมและติดตาม 

การปล่อยตัวชั่วคราวโดยใช ้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์  

(Electronic Monitoring Center) ขึ้น เมื่อวันท่ี 27 

กันยายน 2560 การจัดตั้งศูนย์ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์

เพื่อด�ำเนินการตามโครงการส่งเสริมการน�ำอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับตรวจสอบหรือจ�ำกัดการเดินทาง

ของบคุคลมาใช้ในการปล่อยชัว่คราว และรองรบัการปฏบิตั ิ

ตามประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา มาตรา 108

เป็นการน�ำเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใช้ในกระบวนการยตุธิรรม

ทางอาญา เพ่ือช่วยเหลือให้ประชาชนเข้าถึงกระบวน 

การยตุธิรรมทางอาญา และลดความเหลือ่มล�ำ้ทางสังคมได้

มากขึ้น อีกท้ังช่วยลดปริมาณผู้ต้องขังในเรือนจ�ำก่อนหรือ

ระหว่างการพิจารณาคดี

2.2.4 �การเตรยีมความพรอ้มให้แกศ่าลทดลองและหนว่ย

งานที่เกี่ยวขอ้งกับระบบประเมินความเสี่ยงและ

การก�ำกับดูแลในชัน้ปลอ่ยชัว่คราว

1) การประชมุเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง “การเตรยีมความพร้อม

ให้แก่ศาลทดลองในการน�ำระบบประเมินความเส่ียงและ

ก�ำกับดูแลในชั้นปล่อยชั่วคราวไปทดลองใช้ในศาลชั้นต้น” 

และ “การเตรยีมความพร้อมให้แก่หน่วยงานในกระบวนการ

ยุติธรรมในการน�ำระบบประเมินความเส่ียงและก�ำกับดูแล

ในชัน้ปล่อยชัว่คราวไปทดลองใช้ในศาลชัน้ต้น” รวมจ�ำนวน 

26 ครัง้ โดยมผีู้เข้าร่วมประชมุเชงิปฏบิตักิาร ประกอบด้วย 

ข้าราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุธิรรม เจ้าหน้าท่ี ผู้ท่ีเกีย่วข้อง

ในศาลทดลอง ท้ังนี้ เพื่อซักซ้อมความรู้ ความเข้าใจใน 

การปฏิบัติงานให้แก่ศาลทดลองและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

กบัระบบประเมนิความเส่ียงและการก�ำกบัดแูลในชัน้ปล่อย

ชั่วคราวในเขตพื้นที่ศาลน�ำร่อง
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2) อบรมเพ่ือเพิ่มทักษะข้าราชการตุลาการเกี่ยวกับ

กระบวนการคุ ้มครองสิทธิและเสรีภาพในคดีอาญา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส�ำนักงานศาลยุติธรรมจัดขึ้น

โดยมีผู้เข้ารับการอบรม ได้แก่ ข้าราชการตุลาการผู้ปฏิบัติ

งานเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพในคดีอาญาใน

สังกดัศาลยตุธิรรมท่ัวประเทศ รวมถงึจดัอบรมให้แก่อบรม

เจ้าหน้าท่ี เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจ และสามารถน�ำ

ความรู ้ท่ีได้รับไปพัฒนากระบวนการคุ ้มครองสิทธิและ

เสรีภาพในคดีอาญาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ

ด�ำเนินกระบวนการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพในคดีอาญา

ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

2.3 �การพฒันาระบบการบรหิารจัดการล่ามและผู้เช่ียวชาญ

ในคดีอาญา

2.3.1 �การแต่งตัง้ล่ามในการด�ำเนินคดีแกคู่ค่วาม และ

พัฒนาระบบการจัดหาลา่มในคดีอาญา

ประมวลกฎหมายวธีิพจิารณาความอาญามาตรา 13 ก�ำหนด

ให้ ศาลยุติธรรมมีหน้าที่ในการจัดหาล่าม ให้แก่ ผู้เสียหาย 

ผู้ต้องหา จ�ำเลย และพยานในคดีอาญา ได้แก่ ภาษาต่าง

ประเทศ ภาษาถิ่น ภาษาไทยท้องถิ่น และภาษามือส�ำหรับ

ผู้ที่มีปัญหาทางการได้ยิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยุติธรรมจัดหาล่ามให้ 

ผู้เสียหายผู้ต้องหาจ�ำเลยและพยานในคดอีาญา ภาษาต่างๆ 

จ�ำนวน 1,537 ครั้ง เป็นภาษาอังกฤษ 518 ครั้ง ภาษา

อื่นๆ 1,019 ครั้ง และศาลได้แต่งตั้งล่ามในการด�ำเนินคดี

แก่คู่ความของศาลชั้นต้นท่ัวประเทศ จ�ำนวน 6,566 คดี  

มีล่ามท่ีขึ้นทะเบียนไว้กับส�ำนักงานศาลยุติธรรม จ�ำนวน  

262 คน (ท่ีมา : ส�ำนกัการต่างประเทศ ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม) 

ศาลยตุธิรรมยงัประสบปัญหาขาดแคลนบคุลากรท่ีจะมาท�ำ

หน้าที่ล่าม ให้แก่ ผู้เสียหาย ผู้ต้องหา จ�ำเลย และพยานใน

คดีอาญา ประกอบกับปัญหาอุปสรรคเรื่องระยะทางและ 

การเดนิทางไปปฏบิตัหิน้าท่ีล่าม ท่ีบางครัง้ไม่สามารถเดนิทาง

ไปปฏบิตัหิน้าท่ีในศาลท่ีอยู่ห่างไกลได้ ท�ำให้ศาลต้องเล่ือน

การพจิารณาคดส่ีงผลให้คดเีกิดความล่าช้า ศาลยตุธิรรมจงึมี

การด�ำเนนิงานส�ำคญัเพือ่แก้ไขข้อขดัข้องข้างต้น และพฒันา

ล่ามให้สามารถปฏิบัติหน้าทีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้

< � ��ฝึกอบรมล่ามศาลในคดีค้ามนุษย์ (Training on  

Interpreting for Court Proceeding Involving 

Trafficking in Persons) ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

ร่วมกับโครงการออสเตรเลีย - เอเชีย เพื่อต่อต้าน 

การค้ามนษุย์จัดการฝึกอบรมขึน้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ของล่ามในการปฏบิตัหิน้าท่ีล่ามศาล โดยเฉพาะท่ีเกีย่วข้อง

กับคดีค้ามนุษย์ใหเ้ข้าใจถึงปัญหาและสามารถให ้

การช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพแก่ผู้เสียหาย  

ผู ้ต้องหา จ�ำเลย หรือพยานท่ีไม่สามารถพูดหรือ

เข้าใจภาษาไทย หรอืไม่สามารถพูดหรอืได้ยนิหรอืส่ือ 

ความหมายได้

นอกจากนี้โครงการออสเตรเลีย - เอเชียฯ ได้มอบ

คู่มือการฝึกอบรมหลักสูตร “ฝึกอบรมล่ามศาลในคดี

ค้ามนุษย์” ให้แก่ส�ำนักงานศาลยุติธรรม เพ่ือใช้เป็น

คู่มือในการฝึกอบรมล่ามศาลให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับ

การแปลคดีค้ามนุษย์ได้อย่างถูกต้องต่อไป 

< � ��ล่ามอาสาประจ�ำศาล (Standby Court  

Interpreter) ส�ำนักงานศาลยุติธรรมรับสมัคร

นิสิต นักศึกษาท่ีก�ำลังศึกษาในระดับชั้นอุดมศึกษา

ท่ีมีความรู ้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 

เข้าร่วมการอบรมล่ามอาสาประจ�ำศาล ซึ่งเป็น

มาตรการในการแก้ไขปัญหาการเล่ือนพิจารณาคดี 

เนื่องจากปัญหาการขาดแคลนบุคลากรท่ีจะปฏิบัติ

หน้าท่ีล่ามภาษาต่างประเทศ และเป็นการสร้าง 

จิตสาธารณะในการคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพทาง

กระบวนการยุติธรรมทางอาญาให้แก่ผูท่ี้เข้ารับการ

อบรม โดยมผีู้ได้รบัการคดัเลือกจ�ำนวน 92 คน
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< � ��ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระบบการบรหิารจดัการล่ามในศาลส�ำหรบัเจ้าหน้าที ่

ศาลยุติธรรม เพื่อท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการ

บรหิารจัดการล่ามในศาลส�ำหรบัเจ้าหน้าท่ีศาลยตุธิรรม 

โดยมกีารบรรยายเรือ่ง “สิทธิ หน้าท่ี และจรรยาบรรณ

ของล่าม และความส�ำคญัของล่ามในกระบวนการการ

ยุติธรรมทางอาญา” 

2.3.2� การน�ำ Video conference มาใช้บริหารจัดการ

ดา้นลา่มและผูเ้ชีย่วชาญในคดีอาญา

ศาลยตุธิรรมน�ำระบบการส่ือสารทางไกลผ่านจอภาพ (Video 

Conference) มาใช้ประกอบการพิจารณาคดีในขั้นตอน

การสืบพยานผู้เชี่ยวชาญในคดีอาญาและล่ามในคดีอาญา 

เพ่ือแก้ไขข้อขัดข้องกรณีท่ีล่ามและผู้เชี่ยวชาญไม่สะดวก

เดินทางไปยังพื้นท่ีห่างไกล และการขาดแคลนล่ามและ 

ผู้เชี่ยวชาญในพื้นที่ต่างจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4 �ส่งเสริมการอ�ำนวยความยุติธรรมแก่เด็ก เยาวชน 

และครอบครัว

2.4.1 �การคุ้มครองสิทธิเด็กหรือเยาวชนท่ีต้องหาว่า

กระท�ำความผิด

1) การตรวจสอบการจับ

ขัน้ตอนการตรวจสอบการจบัเป็นการคุ้มครองสิทธิตัง้แต่ชัน้

จับกมุ โดยตรวจสอบการจับกมุตวัเดก็และเยาวชน มขีัน้ตอน 

เป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนดหรือไม่ หากการจับไม่ชอบ

ด้วยกฎหมาย ศาลจะมีค�ำส่ังปล่อยตัวเด็กหรือเยาวชนไป 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีค�ำร้องท่ียื่นขอตรวจสอบ 

การจับท่ีชอบด้วยกฎหมายจ�ำนวน 21,924 ชอบด้วยกฎหมาย 

21,798 คิดเป็นร้อยละ 99.42 

2) ที่ปรึกษากฎหมาย

หากเด็กหรือเยาวชนซึ่งต้องหาว่ากระท�ำความผิดในคดี

อาญาถูกจับกุม และส่งตัวมาตรวจสอบการจับหรือด�ำเนิน

กระบวนพิจารณาท่ีศาลเยาวชนและครอบครัว ยังไม่มี

ท่ีปรึกษากฎหมายซึ่งเป็นทนายความท่ีปฏิบัติหน้าท่ีใน 

ศาลเยาวชนและครอบครวั ศาลกจ็ะแต่งตัง้ท่ีปรกึษากฎหมาย

ให้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลแต่งตัง้ท่ีปรกึษากฎหมาย

รวมท้ังส้ิน จ�ำนวน 25,249 คดี จ�ำแนกตามขั้นตอน  

ชั้นการตรวจสอบการจับ และชั้นพิจารณาคดี ปรากฏ

ตามตารางท่ี 2.5 แสดงปริมาณคดีท่ีศาลแต่งตั้งท่ีปรึกษา

กฎหมายเพือ่ช่วยเหลอืจ�ำเลยในคดอีาญาของศาลเยาวชน

และครอบครัวทั่วประเทศ
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ตารางที ่2.5 แสดงปรมิาณคดท่ีีศาลแต่งตัง้ท่ีปรกึษากฎหมายเพือ่ช่วยเหลือจ�ำเลยในคดอีาญาของศาลเยาวชนและครอบครวั
ทั่วประเทศ

3)  ผู้ประนีประนอมคดีครอบครัว

เมื่อคดีครอบครัวเข้าสูศ่าล ก่อนเริ่มการพิจารณาคดีศาล

จะแต่งตั้งผู้ประนีประนอมคดีครอบครัว เพื่อไกล่เกลี่ยให้คู่

ความในคดีครอบครัวได้ประนีประนอมกันตามท่ีกฎหมาย

ก�ำหนด  ส�ำนักงานศาลยุติธรรมเล็งเห็นความส�ำคัญของ

ผู้ประนีประนอมในคดีครอบครัว เนื่องจากเป็นส่วนส�ำคัญ

ท่ีท�ำให้มีการฟื้นฟูความสัมพันธ์ของครอบครัวให้ดีขึ้น จึง

จดัการประชมุ/สัมมนา/อบรม ท้ังในด้านจติวทิยาครอบครวั 

เทคนิคการประนีประนอม เป็นต้น ให้แก่ ผู้ประนีประนอม

คดีครอบครัวของศาลเยาวชนและครอบครัวทั่วประเทศ

4)  นกัจติวิทยา นกัสงัคมสงเคราะห์ และผู้เชีย่วชาญอืน่

การด�ำเนินกระบวนพิจารณาคดีตามข้ันตอนต่างๆ ในคดี

อาญาอาจมีผลกระทบกระเทือนต่อจิตใจ และเป็นผลร้าย

แก่เดก็หรอืเยาวชน กฎหมายจงึก�ำหนดให้มนีกัจติวทิยา นกั

สังคมสงเคราะห์ บุคคลท่ีเด็กร้องขอ และพนักงานอัยการ

ร่วมอยู่ด้วยในการด�ำเนินกระบวนพิจารณาคดีในขั้นตอน

ดังกล่าว โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยุติธรรม

มีการให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำด้านจิตวิทยา จ�ำนวน 144 ครั้ง 

และนักสังคมสงเคราะห์จ�ำนวน 62 ครั้ง

5)  ล่ามส�ำหรับเด็กหรือเยาวชนในคดีอาญา

เมื่อเด็กหรือเยาวชนถูกจับซึ่งต้องหาว่ากระท�ำความผิด  

การสอบถามข้อมูลเบื้องต้นจากเด็กหรือเยาวชน กฎหมาย

ได้ค�ำนงึถงึอาย ุเพศ สภาวะของเดก็หรอืเยาวชนเป็นส�ำคญั 

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ขั้นตอน จำ�นวนคดีที่ศาลแต่งตั้งที่ปรึกษากฏหมาย จำ�นวนคดีที่เสร็จสิ้น

ขั้นตรวจสอบการจับ 15,522 9,152

ขั้นพิจารณา 9,727 7,308

รวม 25,249 16,460

และต้องใช้ภาษาหรอืถ้อยค�ำท่ีท�ำให้เดก็หรอืเยาวชนสามารถ

เข้าใจได้โดยง่าย โดยค�ำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ถ้า

เด็กหรือเยาวชนไม่สามารถส่ือสารหรือไม่เข้าใจภาษาไทย

ก็ให้จัดหาล่าม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยุติธรรมได้

แต่งตัง้ล่ามในศาลเยาวชนและครอบครวัท่ัวประเทศ จ�ำนวน 

202 คดี

6)  การคุ้มครองสวัสดภิาพเดก็และบุคคลในครอบครวั

ศาลเยาวชนและครอบครวัมอี�ำนาจพิจารณาคดตีามพระราช

บญัญัตศิาลเยาวชนและครอบครวัและวธีิพจิารณาคดเียาวชน

และครอบครัว พ.ศ. 2553 โดยมีคดีคุ้มครองสวัสดิภาพที่

มกีฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าท่ีของศาลเยาวชนและ

ครอบครวั ได้แก่ พระราชบญัญตัคิุ้มครองเดก็ พ.ศ. 2546 

และพระราชบญัญตัคิุ้มครองผู้ถกูกระท�ำด้วยความรนุแรงใน

ครอบครัว พ.ศ. 2550

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีผลการด�ำเนินงานด้านคดี

ตามพระราชบญัญัตคิุ้มครองเดก็ พ.ศ. 2546 พิพากษาคดี

เสร็จไป คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนคดีตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองผู้ถูกกระท�ำด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 

2550 พิพากษาคดีเสร็จไป คิดเป็นร้อยละ 90.41 ปรากฏ

ตามตารางท่ี 2.6 แสดงปริมาณคดีตามพระราชบัญญัติ

คุม้ครองเด็ก พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติคุ้มครอง 

ผู้ถูกกระท�ำด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550
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2.4.2 การใช้มาตรการพิเศษแทนการด�ำเนินคดีอาญา

< �มาตรการพเิศษแทนการด�ำเนนิคดีอาญาในชัน้ก่อนฟ้อง 

เป็นการจัดท�ำแผนแก้ไขบ�ำบดัฟ้ืนฟใูห้เดก็หรอืเยาวชน

ปฏิบัติ ด้วยความร่วมมือจากบิดา มารดา ผู้ปกครอง 

บุคคลหรือผู้แทนองค์กร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

ศาลเยาวชนและครอบครวัท่ัวประเทศมีปรมิาณค�ำร้อง

ทีย่ื่นขอให้ศาลตรวจสอบกระบวนการจัดท�ำแผนแก้ไข 

บ�ำบดั ฟ้ืนฟ ูจ�ำนวน 134 ค�ำร้อง โดยเป็นค�ำร้องท่ีชอบ 

ด้วยกฎหมายและปฏิบัติตามแผนฯ ครบถ้วนและ

พนักงานอัยการส่ังไม่ฟ้อง จ�ำนวน 132 ค�ำร้อง  

คิดเป็นร้อยละ 98.51 ของปริมาณค�ำร้องท่ียื่นขอ 

ตรวจสอบกระบวนการจัดท�ำแผนฯ และไม่ชอบด้วย

กฎหมาย 2 ค�ำร้อง

< �มาตรการพเิศษแทนการด�ำเนนิคดอีาญาในชัน้พจิารณา 

เป็นมาตรการท่ีก�ำหนดโดยท่ีประชมุให้เดก็หรอืเยาวชน

ปฏิบัติ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีคดีอาญา

ท่ีเข้าสู่กระบวนการมาตรการพเิศษแทนการด�ำเนนิคดี

อาญาในชัน้พิจารณาจ�ำนวน 1,105 คด ีท่ีปฏบิตัติามแผน 

แก้ไขบ�ำบดัฟ้ืนฟคูรบถ้วนจ�ำนวน 460 คด ีคดิเป็นร้อยละ 

41.63 ของปริมาณคดีท่ีใช้มาตรการพิเศษแทน 

การด�ำเนนิคดอีาญาในชัน้พจิารณาคด ีและอยู่ระหว่าง

การด�ำเนนิการตามแผนแก้ไขบ�ำบดัฟ้ืนฟจู�ำนวน 525 คดี

ตารางที ่2.6 แสดงปรมิาณคดตีามพระราชบญัญัตคิุ้มครองเดก็ พ.ศ. 2546 และพระราชบญัญตัคิุ้มครองผู้ถกูกระท�ำด้วย
ความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ปีงบประมาณ พระราชบญัญตัิคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 พระราชบญัญตัิคุ้มครองผู้ภูกกระทำ�ด้วยความ
รุนแรงในครอบครวั พ.ศ. 2550

2560
คดีที่เข้าสู่การพิจารณา คดีที่พิจารณาแล้ว คดีที่เข้าสู่การพิจารณา คดีที่พิจารณาเสร็จแล้ว

266 266 73 66

< �มาตรการแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟู ก่อนมีค�ำพิพากษา เป็น

มาตรการท่ีก�ำหนด เพ่ือปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสนบัสนนุ

เดก็หรอืเยาวชนให้สามารถอยู่กบัครอบครวัและชมุชน

ได้โดยปกติสุข โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

มปีรมิาณคดท่ีีเข้าสู่กระบวนการจ�ำนวน 20,347 คดี 

และปฏิบัติตามแผนครบถ้วนจ�ำนวน 11,069 คดี  

คดิเป็นร้อยละ 54.40 และอยู่ระหว่างด�ำเนนิการตามแผน 

จ�ำนวน 8,615 คดี
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2.5 �การพัฒนากระบวนการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพใน

คดีอาญาและเปิดท�ำการศนูย์คุม้ครองสทิธแิละเสรีภาพ

ในคดีอาญา

กระบวนการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพในคดีอาญา คือ  

การให้ความรู้และการด�ำเนนิกระบวนการยตุธิรรมทางอาญา 

เพ่ือคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชนผู้มีอรรถคดี  

ผู้ต้องหา จ�ำเลย ผู้เสียหาย พยาน ตลอดจนผู้มาตดิต่อราชการ

ตามหน้าที่ที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมาย โดยการประชาสัมพันธ์

ให้ความรู้เบื้องต้นแก่ผู้มีอรรถคดีและผู้ติดต่อราชการศาล 

ให้ผูเ้สียหายทราบถึงสิทธิหน้าท่ี ขั้นตอนด�ำเนินคดี สิทธิ

ในการได้รับการเยียวยาในส่วนแพ่ง ให้ความรู้แก่ผู้ต้องหา

ในชั้นผัดฟ้อง ฝากขัง ถึงสิทธิและหน้าท่ีตามกฎหมาย  

ผู้พิพากษาอ่านและอธิบายฟ้องให้จ�ำเลยฟัง โดยละเอียด

อย่างเคร่งครดั ให้จ�ำเลยทราบถงึสิทธิและหน้าท่ีการบรรเทา

ความเสียหาย เป็นต้น ตลอดจนก�ำหนดข้อพึงระวัง 

การปฏบิตังิานในกระบวนการคุ้มครองสิทธิและเสรภีาพใน 

คดอีาญา ซึง่นบัว่าเป็นการสร้างความเชือ่มัน่ของประชาชน 

และการสร้างหลักประกันในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรท่ี

เกีย่วข้อง

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมได้เปิด

ศนูย์การคุ้มครองสิทธิและเสรภีาพในคดอีาญา ณ ศาลอาญา 

ชัน้ 8 ถนนรชัดาภเิษก กรงุเทพฯ โดยมวีตัถปุระสงค์เพ่ือให้

ประชาชนผู้มีอรรถคดี ผู้ต้องหา จ�ำเลย ผู้เสียหาย พยาน 

ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการศาลมีความเข้าใจถูกต้องเกี่ยว

กบักระบวนการคุ้มครองสิทธิและเสรภีาพ และกระบวนการ

ยตุธิรรมอย่างถ่องแท้ สอดคล้องกบัหลกัสิทธิมนษุยชน เป็น

ประโยชน์แก่ผู้ท่ีเกีย่วข้องในกระบวนการยตุธิรรมทางอาญา

ทุกฝ่าย  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์โดยจัดท�ำหนังสือ “คู่มือ

กระบวนการคุ้มครองสิทธิและเสรภีาพในคดอีาญา”  “แผ่น

พบัประชาสัมพนัธ์เกีย่วกบัการคุ้มครองสิทธิและเสรภีาพใน

คดีอาญา” ทั้งหมด 7 แบบ เพื่อเผยแพร่ให้แก่ประชาชนผู้

มีอรรถคดี ผู้ต้องหา จ�ำเลย ผู้เสียหาย พยาน และผู้ท่ีมา

ติดต่อราชการ www.oja.coj.go.th

2.6 �เปิดท�ำการศูนย์ข้อมูลคดี (Judicial Cases  

Information Center)

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้เปิดศูนย์ข้อมูลคดี (Judicial  

Cases Information Center) เมื่อวันที่ 21 กันยายน 

2560 มีที่ท�ำการตั้งอยู่ที่ อาคารศาลอาญา ชั้น 12 ถนน

รัชดาภิเษก กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวม 

วิเคราะห์ข้อมูลคดีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา 112 คดีความผิดตามพระราชบัญญัติป้องกันและ

ปราบปรามการค้ามนษุย์ พ.ศ. 2551 คดคีวามผดิตามพระ

ราชก�ำหนดการประมง พ.ศ. 2558 และคดีความผิดเกี่ยว

กบัความมัน่คงในพ้ืนท่ีจังหวดัชายแดนภาคใต้ ตลอดจนคดี

ส�ำคญัของศาลท่ัวราชอาณาจกัร เพือ่ใช้ประโยชน์ของข้อมลู

ในการรายงานประธานศาลฎกีา และน�ำเสนอข้อมูลต่อฝ่าย

บริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ ตลอดจนประสานข้อมูลกับหนว่ย

ราชการอืน่ เพ่ือให้การจดัท�ำข้อมลูคดเีป็นไปอย่างต่อเนือ่ง 

ถูกต้อง และครบถ้วน

2.7 �การส่งเสริมการอ�ำนวยความยุติธรรมของ 

ศาลยุติธรรมในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ศาลยุติธรรมเป็นหนึ่งองคก์รส�ำคัญของประเทศท่ีมุ่งเน้น

แก้ไขปัญหาความไม่สงบพ้ืนท่ีจังหวดัชายแดนภาคใต้อย่าง

ต่อเนือ่ง โดยการให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองสิทธิเสรภีาพ

ของประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และส่งเสริม

ประสิทธิภาพการอ�ำนวยความยุติธรรม ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 มีการด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้
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ตารางที่ 2.7 แสดงปริมาณคดีความมั่นคงของรัฐท่ีเข้าสู่การพิจารณาพิพากษาของศาลในเขตพื้นท่ีพิเศษชายแดนใต้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ศาล คดีที่เข้าสู่การพิจารณา คดีที่เสร็จไป คดีที่อยู่ระหว่างการพิจารณา

ศาลจังหวัดนาทวี 5 3 2

ศาลจังหวัดบตง - - -

ศาลจังหวัดปัตตานี 41 14 27

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดปัตตานี - - -

ศาลจังหวัดนราธิวาส 40 24 16

ศาลจังหวัดยะลา 23 14 9

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดยะลา - - -

ศาลจังหวัดสงขลา 3 3 -

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสงขลา - - -

รวมทั้งสิ้น 112 58 54

1) การคุ้มครองสทิธิแก่ประชาชนใน 3 จังหวัดชายแดนใต้

คดีความมั่นคงของรัฐ เป็นคดีส่วนใหญ่ที่เกิดขึ้นของศาล

ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต้ ประกอบกับมีการประกาศใช้

กฎหมายพเิศษ เช่น พระราชก�ำหนดการบรหิารราชการใน

สถานการณ์ฉกุเฉนิ พ.ศ. 2548 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 รัฐบาลได้ขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณ์

ฉกุเฉนิท่ีมีความร้ายแรงอย่างต่อเนือ่ง  ในเขตท้องท่ีทุกอ�ำเภอ

ของจงัหวดันราธิวาส จงัหวดัยะลา และจงัหวดัปัตตาน ียกเว้น

อ�ำเภอแม่ลาน เพ่ือให้เกิดความต่อเนือ่งในการแก้ไขปัญหา

ความไม่สงบท่ีกระทบต่อความมัน่คงของรฐั ศาลยตุธิรรมจงึ

ต้องพิจารณาพิพากษาคดด้ีวยความระมดัระวงัและรอบคอบ 

ในกรณท่ีีศาลจะลงโทษบคุคลใด พยานหลกัฐานต้องแน่นหนา 

และมีน�้ำหนักรับฟังได้ เพ่ือให้ความเป็นธรรมท้ังต่อ 

ผู้เสียหายและผู้ต้องหา การพิจารณาคดคีวามมัน่คงของรฐั

ของศาลในเขตพ้ืนท่ีพิเศษชายแดนใต้สามารถพิพากษาคดี

เสร็จไปในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 51.79 
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2) การเสรมิสร้างมาตรการรกัษาความปลอดภัยศาลใน

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ศาลยุติธรรมได้ให้ความส�ำคัญกับการดูแลความปลอดภัย

ให้แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ตลอดจนบุคลากรของ

ศาลยตุธิรรม โดยจดัท�ำมาตรการรกัษาความปลอดภยัศาล

ในจงัหวดัชายแดนใต้ เพ่ือคุ้มครองชวีติและทรพัย์สินให้แก่

คู่ความ ประชาชน และบุคลากรของศาลยุติธรรม โดยใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้

< � �เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยสถานที่ ได้แก่  

การก่อสร้าง ปรบัปรงุ ซ่อมแซมและสร้างรัว้รอบอาคาร

ศาล บ้านพักข้าราชการ และพื้นท่ีในความดูแลของ 

ศาลยุติธรรมทุกแห่ง

< � �การเพิม่พนูประสทิธิภาพในการรกัษาความปลอดภัย

เพือ่รองรบัการบรกิารแก่ประชาชน ได้แก่ การจดัหา 

ระบบรักษาความปลอดภัยและครุภัณฑ ์รักษา 

ความปลอดภยัให้ครบทุกศาล การตดิตัง้กล้องวงจรปิด

กล้องจับภาพ เครื่องตรวจอาวุธชนิดเดินผ่าน (ประตู) 

เครื่องตรวจอาวุธขนาดเล็ก

< � �การเสรมิสร้างขวัญและก�ำลังใจให้แก่ข้าราชการและ 

ลูกจ้างผู้ปฏิบัตหิน้าที ่ ได้แก่ การสนบัสนนุงบประมาณ 

เพ่ือจดัก�ำลงัต�ำรวจตระเวนชายแดนหรอืต�ำรวจ มาปฏิบตัิ 

การรักษาความปลอดภัยให ้แก ่ผู ้พิพากษาและ

ข้าราชการ จ�ำนวน 117 นาย จดัหาอาวธุปืน เส้ือเกราะอ่อน 

และจัดฝึกอบรมและทบทวนการใช้อาวุธปืนส้ันและ

เทคนคิการป้องกนัตวั จัดหารถยนต์ป้องกนักระสุนเพ่ือ

ใช้ในราชการและรกัษาความปลอดภยัในการเดนิทาง

ของข้าราชการ ตลอดจนจดัหาสวัสดกิารอืน่ๆ ให้เพียง

พอแก่ข้าราชการและลูกจ้างให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

เช่น การท�ำประกันชีวิตให้แก่ข้าราชการและลูกจ้าง 

ศาลยุติธรรม

< � �การจัดสรรงบประมาณฉุกเฉิน โดยมอบอ�ำนาจให้

หัวหน้าศาลเป็นผู้มีอ�ำนาจอนุมัติงบประมาณ เพื่อให้

เกิดความคล่องตวัด้านการบรหิารตามมาตรการรกัษา

ความปลอดภัย

< � �กิจกรรมมติรภาพสร้างสรรค์ เพ่ือการอยู่ร่วมกนัอย่าง

สันติ ศาลยุติธรรมจัดขึ้นเพื่อให้ข้าราชการตุลาการ 

ศาลยุติธรรม พนักงานราชการ ลูกจ้างท่ีปฏิบัติงาน 

ในศาล และชาวไทยมุสลิมในพื้นที่ ได้มีกิจกรรมร่วม

กนั และแลกเปลีย่นความคดิเห็นระหว่างชาวไทยพทุธ 

และชาวไทยมุสลิมให้เข้าใจประเพณีของท้ังสองฝ่าย

3) จัดพิมพ์หนังสือค�ำอธิบายหลักกฎหมายอิสลาม 

ว่าด้วยครอบครัวและมรดก (ฉบับศาลยุติธรรม) เล่ม 2 

ส่งไปยงัศาลยตุธิรรมและส�ำนกังานศาลยตุธิรรมท่ัวประเทศ 

เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ และพัฒนาความเข้าใจให้แก่

บุคลากรของศาลยุติธรรม รวมท้ังเป็นเครื่องมือท่ีส�ำคัญ

ส�ำหรับผู้พิพากษาศาลยุติธรรมในการศึกษาเพ่ือประกอบ

การใช้ดุลพินิจให้ถูกต้อง เท่ียงธรรม และสอดคล้องกับ 

วิถีชีวิตและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน
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 3.  �ส่งเสริมให้น�ำคดีเข้าสู่ระบบการระงับข้อพิพาททางเลือก

3.1 การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท

ศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท เพ่ือให้

ประชาชนผู้มอีรรถคดสีามารถยตุข้ิอพพิาทได้สะดวก รวดเรว็ 

เป็นท่ีพึงพอใจของคู่ความท้ังสองฝ่าย ประหยัดค่าใช้จ่าย 

และยังช่วยลดปริมาณคดีท่ีเข้าสู่ศาล รวมถึงส่วนคดีท่ีอยู่

ระหว่างพิจารณาของศาลก็จะเสร็จสิ้นไป โดยมีผู้ไกล่เกลี่ย

เป็นคนกลางช่วยเหลอืเสนอแนะแนวทางเพือ่ยตุปัิญหาและ

น�ำไปสู่การประนีประนอม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ปัจจัยท่ีท�ำให้ศาลชั้นต้นท่ัว

ประเทศสามารถไกล่เกลีย่ระงับข้อพพิาทส�ำเรจ็และเพ่ิมขึน้ 

ได้แก่ การพฒันาระบบงานไกล่เกล่ียข้อพพิาทของภาคและ

ศาล การสร้างความร่วมมอืระหว่างภาครฐัและภาคเอกชน

ตารางที่ 3.1 แสดงปริมาณคดีไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในศาลชั้นต้นทั่วประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ประเภทคดี

การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทของศาลชั้นต้น ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ.2560

คดีที่เข้าสู่การไกล่เกลี่ย คดีที่ไกล่เกลี่ยสำ�เร็จ ร้อยละของคดีที่ไกล่เกลี่ยสำ�เร็จ

คดีแพ่ง 46,825 29,256 62.48

คดีผู้บริโภค 271,666 236,807 87.17

คดีสิ่งแวดล้อม 16 9 56.25

คดีอาญา 12,891 6,932 53.77

รวม 331,398 273,004 82.38

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

และประชาสัมพันธ์ให้คู่ความและประชาชนทั่วไปมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการไกลเ่กลี่ยระงับข้อพิพาท และ 

การพัฒนาบคุลากรท่ีมส่ีวนเกีย่วข้องให้มคีวามรู้ความสามารถ

ในการปฏิบัติงานอย่างสม�่ำเสมอ

3.1.1 การไกลเ่กลีย่ระงับขอ้พิพาทในศาลชัน้ตน้

ศาลยุติธรรมก�ำหนดให้การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทเป็น

หนึ่งในภารกิจหลักของศาลยุติธรรม เพื่อให้เป็นทางเลือก

แก่ประชาชนผู ้มีอรรถคดีสามารถยุติข ้อพิพาทได้โดย

เร็ว ไม่กระทบต่อการด�ำเนินกระบวนพิจารณา อ�ำนาจใน 

การไกล่เกลี่ยของศาล และผลเป็นท่ีพึงพอใจของคู่ความ

ท้ังสองฝ่ายและเป็นการลดปริมาณคดีท่ีเข้าสู ่กระบวน 

การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลยุติธรรม
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ปัจจยัดงักล่าวศาลยตุธิรรมได้ด�ำเนนิงานส�ำคญั เพือ่ส่งเสรมิ

ให้การไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาทในชั้นศาลประสบผลส�ำเร็จ 

ดังนี้

1) �พัฒนาระบบงานสนับสนุนกระบวนการไกล่เกลี่ย 

ข้อพิพาทของภาคและศาล

ศาลยตุธิรรมได้ก�ำหนดแนวปฏบิตัใินการสรรหาและคดัเลือก

ผู้ประนีประนอม เพื่อให้ศาลยุติธรรมมีผู้ประนีประนอมท่ี

เข้ามาปฏบิตัหิน้าท่ีได้อย่างมปีระสิทธิภาพและมมีาตรฐาน

เดียวกันท่ัวประเทศ ปรับปรุงระบบการขึ้นทะเบียน 

ผู้ประนปีระนอม จัดระบบตรวจสอบการจ่ายเงินค่าป่วยการ

และค่าใช้จ่ายผู้ประนปีระนอม ทบทวนและพฒันาหลักสูตร

เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ 

การไกล่เกลีย่ข้อพพิาท ตลอดจนพฒันาระบบงานไกล่เกลีย่

ข้อพพิาทของภาคและศาล โดยจดัสัมมนาเพือ่สร้างความรู้  

ความเข้าใจและแลกเปล่ียนประสบการณ์ ความคดิเห็นเกีย่วกบั

การไกล่เกลี่ยระหว่างศาลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2) �การสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ 

ภาคประชาชนและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบ

ไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท

< � �ศาลยุติธรรมท่ัวประเทศและส�ำนักงานศาลยุติธรรม

จัดโครงการร่วมใจไกล่เกล่ีย เฉลิมพระเกียรติ 65 

พรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสท่ีสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวมหาวชริาลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกรู 

เจริญพระชนมพรรษา 65 พรรษา เพื่อเปิดโอกาสให ้

คู่ความได้เจรจายตุข้ิอพพิาทท่ีเกิดขึน้ด้วยความสะดวก 

รวดเรว็ ประหยดั และเป็นธรรม โดยจัดกิจกรรมรณรงค์

การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท จัดท�ำคู่มือแนะน�ำโครงการ

และวิธีด�ำเนินการหากคู่ความมีความประสงค์เข้าสู ่

การไกล่เกลีย่ และมผีู้ประนปีระนอมท้ังบคุลากรในศาล 

และบคุลากรภายนอกท่ีมคีวามรู้ความสามารถ ช่วยเหลือ

คู่ความให้สามารถเจรจากนัได้อย่างมปีระสิทธิภาพและ

เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาและยตุข้ิอพพิาทให้แก่

คู่ความ
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 < � �ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมจดัท�ำส่ือประชาสัมพันธ์เกีย่วกบั 

การระงับข้อพิพาททางเลือก ให้แก่บุคลากรของ 

ศาลยตุธิรรมและประชาชนท่ัวไป ในรปูแบบส่ือส่ิงพมิพ์ 

ได้แก่ หนงัสือ เอกสาร และแผ่นพบั รวมถงึจดัท�ำเป็น

ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์เผยแพร่ผ่านทาง www.oja.coj.

go.th เช่น “การจดัการความขดัแย้ง” “คู่มอืการระงับ

ข้อพิพาททางเลือกส�ำหรับประชาชน”

3) การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทคดีครอบครัว

คดีครอบครัวเป็นคดีแพ่งท่ีฟ้องหรือรอ้งขอต่อศาลหรือ

กระท�ำการใดๆ ในทางศาลเกี่ยวกับผู้เยาว์ ซึ่งเป็นเรื่อง

ละเอยีดอ่อนท่ีต้องค�ำนงึถงึความสงบสุขและการอยู่ร่วมกนั

ในครอบครวัเป็นหลกั ศาลจงึต้องยตุปัิญหาข้อพพิาทโดยมี 

ผู ้ประนีประนอมเป็นคนกลาง เพื่อลดความขัดแย้งใน

ครอบครัว คู่กรณีเกิดความพึงพอใจ และคดีเสร็จไปด้วย

ความรวดเร็ว ส่งผลให้มีปริมาณคดีท่ีเข้าสู่ศาลมีจ�ำนวน 

ลดน้อยลง

ศาลยตุธิรรมมกีารส่งเสรมิการไกล่เกลีย่คดกีารกระท�ำความ

รุนแรงในครอบครัว ตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองผู้ถูก

กระท�ำด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 เพื่อให้

คู่ความท่ีเข้ารับการไกล่เกล่ียคดีtการกระท�ำความรุนแรง

ในครอบครวัมคีวามเชือ่ม่ันในการปฏบิตังิานไกล่เกลีย่ของ 

ผู้ประนีประนอมคดีครอบครัว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

มีคดีเข้าสู ่กระบวนการไกล่เกล่ียจ�ำนวน 4,386 คดี 

ไกล่เกลีย่คดสี�ำเรจ็จ�ำนวน 2,789 คด ีคดิเป็นร้อยละ 63.59 

4) การพฒันาบุคลากรด้านการไกล่เกล่ียระงับข้อพพิาท

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมจดัอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั

กระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแก่บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับ

การระงับข้อพิพาททางเลอืก โดยมกีารอบรมหลกัสูตรส�ำคญั 

เช่น “อาสาสมัครไกล่เกลีย่ข้อพพิาทในชมุชน” “การไกล่เกล่ีย

ข้อพิพาทส�ำหรับผู้พิพากษา” “Advance Training for 

Judges” “ความรู้เกีย่วกบัการไกล่เกลีย่ส�ำหรบัข้าราชการ

และเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท” 

“ความรู้เบือ้งต้นและเทคนคิการไกล่เกลีย่ข้อพพิาท” “วุฒบิตัร

การไกล่เกล่ียระดบักลาง” “การไกล่เกลีย่ข้อพพิาทในศาลสูง” 

“การไกล่เกลีย่ข้อพพิาทในคดเีฉพาะทาง” “ประกาศนยีบตัร

การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทชั้นสูง” เป็นต้น

3.2 การอนุญาโตตุลาการ

การระงับข้อพพิาทโดยวธีิอนญุาโตตลุาการเป็นวธีิการระงับ

ขอ้พิพาททางเลือก ท่ีเป็นท่ียอมรับและและมีแนวโน้มจะ

เป็นท่ีนยิมมากขึน้ในวงการธุรกิจการค้า ท้ังภายในประเทศ

และระหว่างประเทศ ด้วยกระบวนพิจารณาท่ีรวดเร็วและ

มีประสิทธิภาพรวมถึงอนุญาโตตุลาการท่ีมีความรู้ความ

เชีย่วชาญและประสบการณ์เฉพาะด้านเหมาะสมกบัลกัษณะ

ของข้อพิพาท ท�ำให้การอนุญาโตตุลาการถูกน�ำไปใช้เป็น

กลไกในการระงับข้อพพิาทในระดบัสากล ไม่ว่าจะเป็นภาครฐั

หรือเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การอนุญาโตตุลาการท่ี

อาศัยองค์กรท่ีมีหน้าท่ีในการบริหารจัดการและอ�ำนวย

ความสะดวกแก่คู่พิพาทและผู้ใช้บริการซึ่งมีบทบาทอย่าง

ยิ่งในเวทีโลก
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ตารางที่ 3.2 แสดงปริมาณข้อพิพาทของสถาบันอนุญาโตตุลาการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560

ปีงบประมาณ ข้อพิพาทที่เข้าสู่การ
ดำ�เนินการ

ผลการดำ�เนินการ ข้อพิพาทที่สำ�เร็จคิด
เป็นร้อยละ

อยู่ระหว่างดำ�เนินการ 
ณ สิ้นปีงบประมาณ

เสร็จไป ทุนทรพัย์เสร็จไป

พ.ศ. 2558 451 164 3,221,692,681 36.36 287

พ.ศ. 2559 445 130 6,860,406,421 29.21 315

พ.ศ. 2560 433 124 5,602,059,838 28.63 309

ที่มา: สำ�นักอนุญาโตตุลาการ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ศาลยุติธรรมโดยสถาบันอนุญาโตตุลาการ ในฐานะท่ี

ท�ำหน้าท่ีเป็นองค์กรกลางในการระงับข้อพิพาทโดยการ

อนุญาโตตุลาการในประเทศไทยมาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2533 

ได้มุ่งเน้นประสิทธิภาพในการบรหิารจดัการคด ีการพัฒนา

กฎหมายและระบบงานอนญุาโตตลุาการ รวมถงึการอ�ำนวย

1) การจดัท�ำข้อบังคบัส�ำนกังานศาลยตุธิรรมว่าด้วยการ

อนญุาโตตลุาการ สถาบันอนญุาโตตุลาการโดยประกาศ

ในราชกิจจานเุบกษาเมือ่วนัท่ี 25 มกราคม 2560 และมผีล

บงัคบัใช้ตัง้แต่วันท่ี 30 มกราคม 2560 เป็นต้นมา เป็น

การปรบัปรงุข้อบงัคบัส�ำคญับางประการให้มคีวามเหมาะสม

มากยิง่ขึน้ เช่น ก�ำหนดการเริม่ต้นด�ำเนนิกระบวนการแต่งตัง้

อนุญาโตตุลาการ หลักการในการแต่งตั้งอนุญาโตตุลาการ 

การก�ำหนดจ�ำนวนอนุญาโตตุลาการ ก�ำหนดบทบาทใน 

การควบคุมการขอขยายระยะเวลาการบริหารจัดการคดี

การใช้เทคโนโลยีในการด�ำเนินกระบวนพิจารณาให้มี

ประสิทธิภาพ เป็นต้น

2) การจัดท�ำประกาศส�ำนักงานศาลยุติธรรม เรื่อง 

คณุสมบัตขิองผู้ขึน้ทะเบียนอนญุาโตตลุาการ ของสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม เพื่อให้การได้

มาซึ่งบุคคลท่ีจะเข้าปฏิบัติหน้าท่ีอนุญาโตตุลาการเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับประเภทคดีท่ีเข้าสู่

การด�ำเนินการของสถาบันอนุญาโตตุลาการ โดยประกาศ

ใช้เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2560

ความสะดวกแก่คู่พิพาท เพื่อรักษามาตรฐานให้ต่อเนื่อง

และยั่งยืน รวมท้ังด�ำเนินการพัฒนาการอนุญาโตตุลาการ

ในประเทศไทยให้ทันสมยั สอดคล้องกบัรฐัประศาสโนบาย

และสภาพของเศรษฐกิจในยคุปัจจบุนั โดยมกีารด�ำเนนิงาน

ส�ำคัญ ดังนี้
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3) การเสริมสร้างความร่วมมือและแลกเปล่ียนองค์ 

ความรู้ด้านวิธีอนญุาโตตลุาการในภาครฐัภาคเอกชน และ

ประชาชนทัว่ไป เพือ่พฒันากระบวนการระงับข้อพพิาทด้วย

วธีิอนญุาโตตลุาการของสถาบนัอนญุาโตตลุาการ ส�ำนกังาน

ศาลยุติธรรมให้เป็นท่ียอมรับในระดับสากล และรองรับ 

การก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

มีการด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้

- �การสัมมนา เรือ่ง มมุมองของศาลไทยเกีย่วกบัความสงบ

เรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนในการตรวจ

สอบค�ำชี้ขาดอนุญาโตตุลาการ (The Thai Court’ s  

perspective on the ‘public policy’ in reviewing 

arbitral awards) เพ่ือแลกเปลีย่นประสบการณ์เกีย่วกบั 

ปัญหาอุปสรรค และสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

กระบวนพิจารณาชัน้อนญุาโตตลุาการ รวมถงึการศกึษา 

ถงึหลกัการแนวคดิ แนวทางปฏิบตัขิองศาลไทยรวมท้ัง

ศาลต่างประเทศเกีย่วกบัเรือ่งความสงบเรยีบร้อยหรอื

ศีลธรรมอันดีของประชาชนในการตรวจสอบค�ำชี้ขาด

ของอนุญาโตตุลาการ 

- �การสัมมนาเพือ่เผยแพร่เกีย่วกบัการอนญุาโตตลุาการ 

เรื่อง การอนุญาโตตุลาการระหว่างประเทศในยุค

ประชาคมอาเซียน: มุมมองของประเทศไทยและ

ออสเตรเลีย (International Arbitration in the 

ASEAN Century : Thailand – Australia 

Perspectives) โดยความร่วมมือระหว่างสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม (TAI) ศูนย์

อนุญาโตตุลาการทางพาณิชย์ระหว่างประเทศแห่ง

ออสเตรเลีย (ACICA) สถาบนัระหว่างประเทศเพือ่การค้า 

และการพัฒนา (ITD) เพื่อให้สร้างความรู้ความเข้าใจ

ถงึความเปลีย่นแปลงของกระบวนการอนญุาโตตลุาการ

ของไทยและต่างประเทศและน�ำไปใช้ในการพัฒนางาน

ที่เกี่ยวข้องกับการอนุญาโตตุลาการ 

- �การอบรมนักกฎหมาย/ทนายความ/ผู ้ท่ีเกี่ยวข้อง 

กับการอนุญาโตตุลาการ เรื่อง ข้อบังคับ TAI 2017 :  

ส่ิงสะท้อนถงึพฒันาการล่าสุดของการอนญุาโตตลุาการ

ในประเทศไทย TAI RULES 2017 : Reflection 

on the latest Thailand Development in  

Arbitration เพือ่ให้การบงัคบัใช้ข้อบงัคบัใหม่ดงักล่าว 

มีประสิทธิภาพ รวมท้ังเผยแพร่และสร้างความรู ้

ความเข ้าใจในการด�ำเนินกระบวนพิจารณาชั้น

อนญุาโตตลุาการภายใต้ข้อบงัคบัฉบบัใหม่ และสามารถ

น�ำไปใช้บริหารจัดการคดีอนุญาโตตุลาการได้อย่าง 

ถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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4)� �การพัฒนาการบริหารจัดการระบบงาน

อนุญาโตตุลาการ 

- �การจัดสัมมนาผู้ปฏิบัติหน้าท่ีอนุญาโตตุลาการ เรื่อง 

ข้อส�ำคัญ ข้อควรค�ำนึงและข้อเสนอแนะในการยกร่าง

ค�ำชีข้าดอนญุาโตตลุาการ (Cores, Cautions, and 

Counsel in drafting arbitral awards) เพื่อให้ 

ค�ำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการได้รับการยอมรับและ

บงัคบัให้โดยศาลท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยไม่มี 

เหตุขัดข้องเกี่ยวกับตัวชี้ขาด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องรูปแบบ 

เนื้อหาหรือเหตุผลในค�ำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ 
 

- �การจดัอบรมผู้ท่ีจะปฏบิตัหิน้าท่ีอนญุาโตตลุาการ เรือ่ง 

เส้นทางสู่การเป็นอนุญาโตตุลาการ: (Become an 

Arbitrator) เพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจแก่บุคคลท่ี

มคีวามรู้ความเชีย่วชาญในสาขาวชิาชพีต่างๆ เกีย่วกบั

เส้นทางสู่การเป็นอนญุาโตตลุาการ รวมถงึวธีิการปฏบิตัิ

งานและภารกิจของอนุญาโตตุลาการได้อย่างถูกต้อง 

5) �การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการไกล่เกล่ียข้อพิพาท

ด้วยวิธีการอนุญาโตตุลาการ 

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้จัดท�ำส่ือส่ิงพิมพ์และจัดอบรม  

ได้แก่ จัดท�ำหนงัสือเผยแพร่ความรู้เกีย่วกบัการอนญุาโตตลุาการ

คู่มอืการอนญุาโตตลุาการ ส�ำหรบัจดัส่งให้ศาลท่ัวประเทศ

หนั ง สือรวมกฎหมายข ้อบั งคับ ท่ี เกี่ ยวข ้องกับการ

อนญุาโตตลุาการ หนงัสือข้อบงัคบัอนญุาโตตลุาการ ฉบบัใหม่ 

(ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) จดัท�ำวารสารอนญุาโตตลุาการ 

จดหมายข่าวอนญุาโตตลุาการ แผ่นพบัประชาสัมพนัธ์เกีย่ว

กับกระบวนการอนุญาโตตุลาการ (ภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ) จัดท�ำภาพเคลื่อนไหว (Animation) จัดท�ำส่ือ 

(Infographic) และผลิตภาพสื่อ และจัดท�ำอุปกรณ์แสดง

ภาพแบบม้วนเก็บ (Roll up) เป็นต้น เพื่อเผยแพร่ความรู้

ด้านการอนุญาโตตุลาการ ให้แก่ ภาครัฐ และภาคเอกชน 

สถาบันการศึกษา บุคคลทั่วไป และผู้ที่เกี่ยวข้อง



เสริมสร้างองค์ความรู้ 
และพัฒนาความร่วมมือด้านวิชาการ 

การศาล และการยุติธรรม 
ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ
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โครงสร้างและอ�ำนาจหน้าที่เสริมสร้างองค์ความรู้ และพัฒนาความร่วมมือด้านวิชาการ 
การศาล และการยุติธรรมทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ

 1. ส่งเสริมความร่วมมือด้านการยุติธรรมในประเทศ

2) ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ

ระหว่างส�ำนักงานศาลยุติธรรม ส�ำนักงานศาลปกครอง 

และส�ำนกังานศาลรฐัธรรมนญู เมือ่วนัท่ี 31 มกราคม 2560 

ซึง่จะท�ำให้เกิดความร่วมมอืทางวชิาการอย่างเป็นระบบใน

รูปแบบเครือข่ายระหว่างสามหน่วยงาน และสนับสนุน 

การด�ำเนนิงานร่วมกนัในด้านการพัฒนาศกัยภาพของบคุลากร 

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ การเผยแพร่ความรู้ท่ี 

เกีย่วกบักระบวนการยตุธิรรมสู่ประชาชน ตลอดจนเสรมิสร้าง

บทบาทของศาลซึ่งเป็นองค์กรท่ีใช้อ�ำนาจตุลาการบนเวที

วิชาการในระดับชาติต่อไป

3) ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการว่า

ด้วยความร่วมมอืทางวิชาการ วิจยั และการบรหิารจดัการ

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ระหว่างส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

กบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื เพือ่

น�ำมาใช้ในการบรหิารงานยตุธิรรมของศาลอนัจะเป็นประโยชน์

ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังส่งเสริม

และพฒันาบคุลากรของหน่วยงานท้ังสองในด้านการประยกุต์

ใช้งาน การศึกษาวิจัยและการพัฒนาด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศให้เกิดประโยชน์ตามภารกิจหลักของท้ังสอง

องค์กรต่อไป

กระบวนการยตุธิรรมในประเทศไทยมหีน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง

จ�ำนวนมาก ได้แก่ ศาล อัยการ ทนายความ ต�ำรวจ กรม

คุมประพฤติ ราชทัณฑ์ เป็นต้น การประสานงานระหว่าง

หน่วยงานเป็นเรื่องส�ำคัญเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะส่งผลให ้

การอ�ำนวยความยตุธิรรมให้แก่ประชาชนเป็นไปอย่างเป็นธรรม 

สะดวก และรวดเร็ว ศาลยุติธรรมซึ่งเป็นหน่วยงานหลัก 

หน่วยงานหนึง่ในกระบวนการยตุธิรรม จึงมุ่งเน้นการด�ำเนนิงาน

เพือ่ประสานความร่วมมอืด้านการยตุธิรรมระหว่างหน่วยงาน

ในกระบวนการยตุธิรรม รวมถงึหน่วยงานภาครฐัอืน่ เพือ่สร้าง

ความรู้ความเข้าใจในการด�ำเนนิงานด้านกระบวนการยตุธิรรม

ท้ังระบบ ร่วมแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการด�ำเนินงานให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

1.1 �ประสานความร่วมมือด้านการยุติธรรมกับหน่วยงาน

ในกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

ประเทศ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงาน 

ศาลยตุธิรรมได้ด�ำเนนิการลงนามบนัทึกข้อตกลงความร่วมมอื

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในประเทศ ดังนี้

1) ลงนามบันทกึข้อตกลงความร่วมมอืการเชือ่มโยงข้อมลู

สารสนเทศโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างศาลแพ่ง

ธนบุรกีบักรมบังคบัคด ีเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการปฏบิตัิ

งานของท้ังสองฝ่าย ลดระยะเวลาในการส่งหมายบงัคบัคดี

จากศาลแพ่งธนบรุถีงึกรมบงัคบัคด ีเป็นการปรบัปรงุการท�ำงาน

ให้รวดเร็วขึ้นตามกรอบการจัดอันดับความยากง่ายใน 

การประกอบธุรกิจของธนาคารโลก และเป็นจุดเริ่มต้น 

ที่ส�ำคัญในการขยายกรอบความร่วมมือกับศาลอื่นๆ
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4) ลงนามบันทกึข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมอืเพือ่การพฒันา

ระบบการให้ค�ำปรึกษาด้านจิตสังคมแก่ผู ้ต้องหาคด ี

ยาเสพติดและคดคีวามรนุแรงในครอบครวัในระบบศาล 

ระหว่างส�ำนักงานศาลยุติธรรม กรมสุขภาพจิต กรมการ

แพทย์ กรมคุมประพฤติ กรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครวั ส�ำนกังานกองทุนสนบัสนนุการเสรมิสร้างสุขภาพ 

(สสส.) และส�ำนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม

ยาเสพติด (ป.ป.ส.) เพื่อพัฒนารูปแบบกระบวนการด�ำเนิน

งานคลินิกให้ค�ำปรึกษาด้านจิตสังคม เพื่อฟื้นฟูและสร้าง

ความเข้มแขง็ทางจติใจให้แก่ผู้ตดิยาเสพตดิท่ีเข้าสู่กระบวน 

การยุติธรรม ตลอดจนการหยุดยั้งปัญหาความรุนแรงใน

ครอบครวั โดยส�ำนกังานศาลยตุธิรรมจะเป็น Focal Point 

ในการขยายผลการด�ำเนินงานคลินิกให้ค�ำปรึกษาด้านจิต

สังคมไปยังศาลท่ีมีอ�ำนาจในการพิจารณาคดีอาญาและ 

มีความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการ เป็นต้น

5) ศาลภาษอีากรกลางลงนามบันทกึความเข้าใจว่าด้วย

ความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 

ความร่วมมือในการจัดโครงการฝึกอบรมนักศึกษาและ 

เจ้าหน้าท่ี การศกึษา ค้นคว้าวจิยัแลกเปลีย่นข้อมลูข่าวสาร

เกี่ยวกับกฎหมายภาษีอากร การจัดประชุม สัมมนาทาง

วชิาการ และเผยแพร่ความรู้กฎหมายเกีย่วกบัภาษีอากรแก่

ประชาชน เพื่อให้ศาลภาษีอากรกลางเป็นองค์กรแห่ง 

การเรียนรู ้และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู ้กฎหมายและ 

การอ�ำนวยความยุติธรรมทางภาษีอากร

1.2 การแลกเปลี่ยนความรู้และประสานงานด้านวิชาการ 

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในประเทศ

ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้มีการประชุม/

สัมมนา เพือ่ประสานความร่วมมอืด้านกฎหมาย การยตุธิรรม 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การบังคับใช้กฎหมายใหม่ท่ีส�ำคัญ 

ให้แก่หน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรมท่ีเกีย่วข้องได้รบัทราบ 

และเพือ่ให้หน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรมมคีวามเข้าใจ

ถงึปัญหาในทางปฏบิตัใินการด�ำเนนิงานระหว่างกนัและให้

ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องท่ีเกิดขึ้นเพื่อ

พฒันาเครอืข่ายระบบกระบวนการยตุธิรรมให้มปีระสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น ดังนี้

1) การประชมุส่งเสรมิการประสานงานความร่วมมอื ใน

การปฏิบัติงานด้านคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของ

หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ผู ้เข้าร่วมประชุม

ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรม 

ในประเด็นส�ำคัญได้แก่ วิธีพิจารณาคดีทุจริตกับความหวัง

ของสังคมไทย และก้าวผ่านอปุสรรคและปัญหาการด�ำเนนิ

คดีอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้หน่วยงานใน

กระบวนการยุติธรรมมีความเข้าใจด้านกฎหมายและวิธี

พิจารณาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ รับทราบปัญหา 

ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานร่วมกัน เพื่อน�ำไปพัฒนาระบบ

การปฏบิตังิานให้เป็นไปในทิศทางเดยีวกนั และมปีระสิทธิภาพ

มากขึ้น
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2) การสัมมนาส่งเสริมการประสานงานความร่วมมือ

ด้านการยุติธรรมของศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง 

ประจ�ำปี 2560 การประสานความร่วมมือและเสริมสร้าง

ความเข้าใจร่วมกบัหน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรม เพือ่

ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัว

และวิธีพิจารณาคดเียาวชนและครอบครวั พ.ศ. 2553 และ

สร้างความเข้าใจเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานร่วมกันให้เป็น

ไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเป็นระบบ ตลอดจนร่วมกนัแก้ไข

ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานใน

กระบวนการยุติธรรม ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

ผู้รับบริการ

3) การสมัมนา เรือ่ง “ข้อสงัเกตการพจิารณาคดยีาเสพตดิ

และการปล่อยชัว่คราวโดยระบบประเมนิความเสีย่งและ

การก�ำกับดูแลหลังปล่อยและสรุปปัญหาข้อขัดข้องใน

การปฏิบัตงิาน” เป็นการส่งเสรมิการประสานความร่วมมือ

ด้านการยตุธิรรมของหน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรม ได้แก่ 

อยัการ ต�ำรวจ ทนายความ ราชทัณฑ์ ส�ำนกังานคมุประพฤติ 

และส�ำนกังานบงัคบัคด ีโดยประเดน็ส�ำคญัได้แก่ ข้อพจิารณา

พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560 

และการปล่อยชั่วคราวโดยระบบประเมินความเส่ียงและ 

การก�ำกับดูแลหลังการปล่อย ท้ังนี้ เพื่อเป็นการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์กฎหมายใหม่ท่ีส�ำคัญให้แก่หน่วยงานใน

กระบวนการยุติธรรม และส่ือสารให้หน่วยงานดังกล่าวได้

ทราบถงึภารกิจ ผลงานของศาลยตุธิรรมเกีย่วกบัการคุ้มครอง

สิทธิและเสรีภาพของประชาชนภายใต้ระบบนิติธรรม
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4) การประชมุเชงิปฏิบัตกิารประสานงานหน่วยงานภาครฐั

ในการคุ้มครองสิทธิผู้เสียภาษีอากร ผู้เข้าร่วมประชุม

ประกอบด้วย ผู ้พิพากษา ข้าราชการศาลยุติธรรม 

ผู้ประนีประนอม และบุคลากรจากหน่วยงานจัดเก็บภาษี 

ท้องถิ่น โดยมีการอภิปรายหัวข้อ “ภาษีป้าย” และ “ภาษี

โรงเรือนและท่ีดิน” ภายหลังจากการประชุมได้จัดท�ำสรุป

แนวทาง การปฏบิตัติามกระบวนการพจิารณาคดภีาษอีากร 

ท้ังนี ้เพือ่ให้เจ้าหน้าท่ีภาครฐัท่ีเกีย่วข้องในกระบวนการยตุธิรรม

ทางภาษอีากรในจงัหวดัเศรษฐกิจกลุ่มเป้าหมายได้รบัความรู้

เกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิผู้เสียภาษีอากร และสามารถ 

น�ำแนวทางการประสานงานเพ่ือคุ้มครองสิทธิผู้เสียภาษอีากร

ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

5) ศาลแรงงานกลางรว่มกับมหาวิทยาลัยศรีปทุม  

จดักิจกรรมเผยแพร่การเรยีนรูแ้ละสมัมนาเชงิปฏิบัตกิาร 

หลักสูตร “กฎหมายแรงงานส�ำหรับการบริหารจัดการ

อย่างมอือาชพี” เพือ่มุ่งเน้นปัญหาข้อพพิาทแรงงานในทาง

ปฏบิตั ิและวิเคราะห์คดตีวัอย่าง สร้างความเข้าใจหลักการ

บริการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร แนวทางป้องกัน 

- แก้ไขปัญหา และการด�ำเนนิคดแีรงงานตามกฎหมายใหม่ 

โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นายจ้าง ผู้ประกอบการ ฝ่าย

บริหาร ลูกจ้าง สมาคมนายจ้าง สหภาพแรงงาน ที่ปรึกษา

กฎหมาย ท่ีปรกึษาด้านแรงงานสัมพนัธ์ ผู้พิพากษา พนกังาน

อัยการ ทนายความ นิติกร อาจารย์ นิสิต นักศึกษา และ

บุคคลท่ีสนใจท้ังในภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ และองค์กร

ลักษณะพิเศษอื่น

6) การสมัมนาทางวิชาการ เรือ่ง “แนวทาง ความเปล่ียน 

และการเตรียมพร้อมต่อประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความแพ่งภาคบังคับที่แก้ไขใหม่” ผู้เข้าร่วมการสัมมนา

ประกอบด้วย ทนายความ สมาคมธนาคาร และหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเผยแพร่ความรู้และซักซ้อมท�ำความเข้าใจ

แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายเกี่ยวกับประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความแพ่งภาคบังคับที่แก้ไขใหม่

7) ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง “ประเด็นใหม่ใน

กฎหมายการแข่งขันทางการค้า” เพื่อแก้ไขปัญหาและ

พฒันาความร่วมมอืในการอ�ำนวยความยตุธิรรมและการบงัคบั

ใช้กฎหมายระหว่างศาลยตุธิรรมและหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 

8) ประชมุเชงิวิชาการ เรือ่ง “ล้มละลายข้ามชาต:ิ จ�ำเป็น

หรอืไม่ ธุรกิจไทยจะได้อะไร เสยีอะไร” ผู้เข้าร่วมประชมุ

ประกอบไปด้วย ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม  

ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ นักกฎหมาย นักธุรกิจ  

นักวิชาการ และเจ้าหน้าท่ี เพื่อพัฒนาความร่วมมือใน 

การอ�ำนวยความยตุธิรรมและการบงัคบัใช้กฎหมายระหว่าง

ศาลยุติธรรมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

9) การสมัมนาเชงิวิชาการ เรือ่ง “การบังคบัใช้กฎหมายใหม่

เพื่อเสริมสร้างการประสานความรว่มมือทางการ 

ศาลระหว่างประเทศในคดแีพ่งและคดอีาญา” ศาลยตุธิรรม

จัดสัมมนาประสานความร่วมมือกับหน่วยงานในกระบวน 

การยุติธรรมในพื้นที่ 
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10) ปาฐกถาพเิศษ เรือ่ง “ทศิทางกระบวนการยตุธิรรมไทย

ต่อการขับเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาต”ิ จดัข้ึนโดยความร่วมมอื

ระหว่างส�ำนกังานศาลยตุธิรรม และกระทรวงการต่างประเทศ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย ข้าราชการระดบัสูงจากหน่วย

งานภาครัฐ ผู้แทนจากองค์กรอิสระ คณะทูตานุฑูต ผู้แทน

จากองค์กรระหว่างประเทศ ผู้แทนหอการค้าระหว่างประเทศ 

และผู้แทนอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย เพือ่ให้ทราบถงึทิศทาง

กระบวนการยตุธิรรมไทยต่อการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์ชาติ 

อนัจะท�ำให้ภาคส่วนต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกประเทศ

เกิดความเชื่อมั่นต่อทิศทางกระบวนการยุติธรรมไทย

11) การสัมมนากฎหมายเกี่ยวกับความรับผิดทาง 

การแพทย์ เรือ่ง ผ่าตัดคดแีพทย์: สทิธิแพทย์ สทิธิผู้ป่วย 

ผู้เข้าร่วมสัมมนาประกอบด้วย ผู้พิพากษา ข้าราชการ 

ศาลยุติธรรม หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม บุคลากร

ทางการแพทย์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้

ความเข้าใจในแนวทางการพิจารณาคดีความรับผิดในคดี

ข้อพิพาททางการแพทย์ ตลอดจนศึกษาปัญหา ข้อขัดข้อง 

อุปสรรค และแนวทางในการปรับปรุงการพิจารณาคด ี

ข้อพิพาททางการแพทย์ร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลัก

12) เวทนีติศิาสตร์เสวนา (Jurisprudence Dialogue) 

เพื่อจุดประกายความรู้ แลกเปลี่ยนความคิดประสบการณ์ 

และสร้างเครอืข่ายความรู้กบับคุลากรอืน่ ท้ังในกระบวนการ

ยตุธิรรม สาขานติศิาสตร์ และท่ีเกีย่วข้อง โดยประเดน็ส�ำคญั

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้แก่ การปฏิรูปการปล่อย

ชั่วคราว : การพัฒนาระบบประเมินความเส่ียงและก�ำกับ

การดแูลในการปล่อยชัว่คราว ศาลยตุธิรรมเชงิรกุ : การอ�ำนวย

ความยุติธรรมเชิงมนุษยธรรมผ่านกระบวนการจิตสังคม 

กฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ท่ีปรบัปรงุใหม่และ

การพัฒนาในอนาคต พยานหลกัฐานจากกล้อง : ความจรงิ

หรือภาพลวงตา แชร์ลูกโซ่ : พันธนาการท่ียังปลดไม่พ้น 

ศาลบ�ำบัดยาเสพติด : บทบาทเชิงรุกของศาลในการแก้

ปัญหาคนติดยา

13) พัฒนากระบวนการวินิจฉัยชี้ขาด: ข้อพิจารณาใน

การเสนอแก้ไขปรบัปรงุกฎหมายว่าด้วยการวินจิฉยัชีข้าด

อ�ำนาจหน้าทีร่ะหว่างศาล โดยมกีารด�ำเนนิงานส�ำคญั ดงันี้

- �การประชุมประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ี

เกีย่วข้องกบัการวนิจิฉยัชีข้าดอ�ำนาจหน้าท่ีระหว่างศาล 

เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการด�ำเนินการตาม

กฎหมาย 

- �การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ปัญหาและข้อขัดข้อง

ในการบงัคบัใช้พระราชบญัญตัว่ิาด้วยการวนิจิฉยัชีข้าด

อ�ำนาจหน้าที่ระหว่างศาล พ.ศ. 2542 และกฎหมาย

หรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อให้ได้มาซึ่งแนวทางใน 

การปรบัปรงุหรอืแก้ไขเพิม่เตมิกฎหมายว่าด้วยการวนิจิฉยั

ชีข้าดอ�ำนาจหน้าท่ีระหว่างศาลให้เป็นไปโดยเหมาะสม

และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

- �ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ข้อพิจารณาในการเสนอ

แก้ไขปรบัปรงุกฎหมายว่าด้วยการวนิจิฉยัชีข้าดอ�ำนาจ

หน้าท่ีระหว่างศาล เพ่ือให้คณะกรรมการวนิจิฉยัชีข้าด

อ�ำนาจหน้าท่ีระหว่างศาลได้รับทราบสภาพปัญหา 

ก�ำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาข้อขดัข้องท่ีเกิดแก่ประชาชน

ท่ีใชสิ้ทธิทางศาล และปัญหาข้อขัดข้องของศาลใน 

การด�ำเนินกระบวนพิจารณาที่เกี่ยวข้อง
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1.3 �การอบรมหลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรม

ระดับสูง (บ.ย.ส.)

ศาลยุติธรรมได้จัดอบรมหลักสูตรผู้บริหารกระบวนการ

ยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) อย่างต่อเนื่อง มีความมุ่งหวังท่ี

จะเสริมสร้างองค์ความรู ้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

กระบวนการยุติธรรมอย่างเป็นระบบ อันประกอบด้วย

วิทยาการหลากหลายท้ังทางด้านกฎหมาย การเมือง  

การปกครอง สังคมและเศรษฐกิจ ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม

ได้น�ำไปปรบัใช้และเป็นผู้บรหิารองค์กรท่ีมวีสัิยทัศน์พร้อม

ด้วยคุณธรรม จริยธรรม 

นอกจากนี ้การอบรมหลกัสูตรผู้บรหิารกระบวนการยตุธิรรม

ระดับสูง (บ.ย.ส.) ยังเป็นเวทีท่ีเปิดโอกาสให้ผู ้เข้ารับ 

การอบรม ได้ร่วมกนัแสดงความคดิเห็นเพือ่แก้ไขปัญหาข้อ

ขดัข้องในกระบวนการยตุธิรรม และน�ำไปสู่การประสานงาน

เพ่ือแก้ไขปัญหาระหว่างผู้บรหิารระดบัสูงของหน่วยงานใน

กระบวนการยตุธิรรมในด้านต่างๆ อนัเป็นการส่งเสรมิและ

พัฒนากระบวนการยุติธรรมท้ังระบบให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน สามารถปฏิบัติหน้าท่ีอ�ำนวยความยุติธรรมและ

คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนได้อย่างแท้จริง
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 2. ส่งเสริมความร่วมมือด้านวิชาการระหว่างประเทศ

2.2 �เสรมิสร้างสถานะและบทบาทของศาลยตุธิรรมไทยใน

เวทีต่างประเทศ

1) การเข้าร่วมการประชมุกฎหมายนานาชาตแิห่งภูมภิาค

เอเชีย-แปซิฟิก ครั้งที่ 9 (9th International Legal 

Forum of the Asia-Pacific Region) ณ เมือง 

วลาดวิอสตอ็ก สหพันธรฐัรสัเซยี เป็นเวทีอภปิรายและแลก

เปลีย่นข้อคดิเห็นในประเดน็ทางด้านกฎหมายและทางตลุาการ 

รวมไปถงึแสวงหาความร่วมมอืทางกฎหมายและเศรษฐกิจ

ในระดับนานาชาติเพื่อคุ้มครองสิทธิของนักลงทุน โดยมี

หัวข้อหลักในการประชุม คือ กลไกทางกฎหมายและ

เศรษฐกิจในระดบันานาชาตเิพ่ือคุ้มครองสิทธิของนกัลงทุน 

(Legal and Judicial Mechanisms of Protection 

of Investors’ Rights)

ในการนี ้ประธานศาลฎกีาได้อภปิรายในหัวข้อ “ความร่วมมอื

ด้านการลงทุนในส่วนของกฎหมายหรอืกฎระเบยีบภายในชาติ 

: บทบาทหน้าท่ีของรัฐสมัยใหม่ (National Legal  

Regulation of Investment Cooperation : Tasks 

of Modern States)” นอกจากนี ้ประธานศาลฎกีาได้เข้า

พบและหารือข้อราชการกับ The Hon. Chief Justice 

Vyacheslav Lebedev ประธานศาลฎกีาแห่งสหพนัธรฐั

รัสเซียด้วย

ศาลยุติธรรมได้ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานใน

กระบวนการยุติธรรมในต่างประเทศ เพื่อเสริมสร้าง 

ความสัมพันธ์และความร่วมมอืระหว่างกนั โดยเฉพาะอย่างยิง่

ด้านการศาลและการยตุธิรรมระหว่างประเทศ รวมถงึส่งเสรมิ

บทบาทของศาลยตุธิรรมไทยในการเข้าไปมีส่วนร่วมก�ำหนด

นโยบายของรัฐ ด้านความร่วมมือทางกฎหมายและทาง 

การศาลระหว่างประเทศ ศาลยตุธิรรมมกีารด�ำเนนิงานส�ำคญั 

ดังนี้

2.1 �กระชับความร่วมมือทางการศาลและการยุติธรรมใน

ระดับภูมิภาคอาเซียนและระดับนานาชาติ 

1) ลงนามร่วมกนัในบันทกึข้อตกลงว่าด้วยการแลกเปล่ียน

และความร่วมมือทางการศาลระหว่างศาลฎีกาแหง่ 

ราชอาณาจกัรไทย และศาลประชาชนสงูสดุแห่งสาธารณรฐั

ประชาชนจีน โดยมีสาระส�ำคัญให้มีการแลกเปลี่ยน 

ผู้พิพากษาระดับสูงของท้ังสองประเทศ แลกเปลี่ยนข้อมูล

ความรู้ทางกฎหมายและค�ำพพิากษา สร้างโอกาสในการฝึก

อบรมบุคลากร และสนับสนุนการอ�ำนวยความยุติธรรมให้

แก่ประชาชน

2) ลงนามในบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการแลกเปลี่ยน

และความร่วมมือทางการศาลระหว่างศาลฎีกาแหง่ 

ราชอาณาจักรไทยและศาลประชาชนสงูสดุแห่งสาธารณรฐั

สงัคมนยิมเวียดนาม เพือ่เสรมิสร้าง ส่งเสรมิ ผลกัดนั และ

ประสานความร่วมมอืมกีารพฒันามาตรฐานระบบศาลยตุธิรรม 

และการพัฒนาระบบงานศาลในด้านต่างๆ ให้เกดิผลสัมฤทธ์ิ

ที่เป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับศาลยุติธรรมอย่างยั่งยืน
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2) เข้าร่วมการประชมุสภาประธานสงูสดุอาเซยีน ครัง้ที่ 

5 (5th Council of ASEAN Chief Justice’ Meeting) 

ณ ประเทศบรูไน โดยสภาประธานศาลสูงสุดอาเซียนเป็น

องค์กรท่ีพฒันามาจากท่ีประชมุประธานศาลสูงสุดอาเซยีน 

(ASEAN Chief Justices’ Meeting) และเพิ่งได้รับ

การรับรองสถานะเป็นองค์กรท่ีมีความสัมพันธ์กับอาเซียน

ภายใต้ภาคผนวก 2 ของกฎบตัรอาเซยีน อย่างเป็นทางการ

เมื่อเดือนมกราคม 2560 สภาประธานศาลสูงสุดอาเซียน

มวีตัถปุระสงค์สาํคญัในการสร้างความร่วมมอืกนัอย่างใกล้

ชิดระหว่างศาลยุติธรรมภายในภูมิภาคอาเซียน ตลอดจน

ใช้เป็นเวทีสําหรบัประธานศาลสูงสุดภายในภมูภิาคเพือ่หารอื

แลกเปล่ียนความคิดและประสบการณ์เพื่อประโยชน์ต่อ 

การเติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนาภายในภูมิภาค 

ในการประชุมดังกล่าวได้พิจารณาถึงเรื่องการดําเนินงาน

ของสภาประธานศาลสูงสุดอาเซยีน การแลกเปลีย่นความคดิ

และประสบการณ์ในการบริหารจัดการคดีและการน�ำ

เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในศาลยุติธรรมความคืบหน้าใน

การพัฒนาโครงการแลกเปล่ียนข้อมลูทางการศาลผ่านระบบ

เครือขา่ยอินเตอร์เน็ต ตลอดจนหาแนวทางการสร้าง 

ความร่วมมือในการฝึกอบรมผู้พิพากษาในระดับภูมิภาค

3) เข้าร่วมการประชุมของคณะกรรมการบริหารและ

คณะกรรมาธิการถาวรของสมาคมกฎหมายอาเซียน

ประจ�ำประเทศไทย ครั้งที่ 39 (39th ASEAN Law 

Association Governing Council Meeting) ณ 

ประเทศบรูไน ผู้เข้าร่วมการประชุมประกอบด้วย ประธาน

ศาลฎีกาในฐานะประธานคณะกรรมการแห่งชาติสมาคม

กฎหมายอาเซยีนประจ�ำประเทศไทย ประธานศาลอทุธรณ์ 

เลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม ตลอดจนผู้บริหารระดับ

สูงของหน่วยงานทางกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

สถาบันการศึกษา และองค์กรด้านวิชาชีพกฎหมายของ

ประเทศไทย ท่ีประชุมได้หารือเรื่องความร่วมมือกันทาง

กฎหมายระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนในเรื่องการค้า 

การลงทุน โดยเฉพาะแนวทางท่ีจะช่วยให้เป้าหมายการสร้าง

ประชาคมเศรษฐกิจภายในภมูภิาคบรรลผุลสําเรจ็ เพือ่สร้าง

เวทีความร่วมมือขององค์กรวิชาชีพด้านกฎหมายภายใน

ภมูภิาคและสร้างบทบาทการเป็นองค์กรทางความคดิ (Think 

Tank Organization) รวมถึงการให้ข้อแนะนําปรึกษา

และสนับสนุนการทํางานของหน่วยงานอื่นในอาเซียนท่ีมี

ภารกิจในการพัฒนาและสร้างความเป็นหนึ่งเดียวกันทาง

กฎหมายพาณิชย์ภายในภูมิภาค

4) เข้าร่วมการประชมุของประธานศาลสงูสดุแห่งภูมภิาค

เอเชียและแปซิฟิก ครั้งที่ 17 (17th Conference of 

Chief Justices of ASIA and the Pacific) ณ  

ศาลฎกีา กรงุโตเกยีว ประเทศญีปุ่่น การประชมุครัง้นีต้รงกบั

การประชุมของสมาคมกฎหมายแห่งภูมิภาคเอเชียและ

แปซิฟิก ครั้งท่ี 30 (30th LAWASIA Conference)  

ผู้เข้าร่วมการประชุมประกอบด้วย ประธานศาลสูงสุดของ

ประเทศในภูมิภาค จ�ำนวน 28 ประเทศ และผู้แทนของ

ประธานศาลสูงสุดของประเทศในภูมิภาคอีก 6 ประเทศ 

โดยมีหัวขอ้อภิปราย 6 เรื่อง ได้แก่ การเสริมสร้าง 

ความเข้มแขง็ในบทบาทองค์กรตลุาการ (Strengthening 

the Functions of the Judiciary) การสร้างความเชื่อ

มัน่ต่อสาธารณะ (Enhancing Public Trust) การเสรมิสร้าง

ประสิทธิภาพการท�ำงานของศาล (Court Efficiency) 

บทบาทของศาลเกีย่วกบัประเดน็กฎหมายครอบครวั (Role 

of Courts regarding Recent Family Issues)  

การพัฒนาบุคลากรภายในศาล (Improving Human 

Resources in Courts) และบทบาทของประธาน 

ศาลฎีกา (Role of Chief Justices)
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5) ส�ำนักงานป้องกันยาเสพติดและปราบปราม

อาชญากรรมแห่งสหประชาชาต ิ(UN Office on Drugs 

and Crime - UNODC) เชิญศาลยุติธรรมร่วมเป็น 

เจ้าภาพจดัการประชมุเครอืข่ายนานาชาต ิว่าด้วยหลักการ

ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมในทางตุลาการ (Global 

Judicial Integrity Network) ณ กรงุเทพมหานคร โดยมี 

ประธานศาลสูงสุดในเครอืข่าย ภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้

เอเชียใต้และแปซิฟิกเข้าร่วมการประชุมและแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ ตลอดจนรวมกันหาแนวทางปฏิบัติใน 

การเสรมิสร้าง หลกัการยดึมัน่ในความถกูต้องชอบธรรมใน

ทางตุลาการภายใต้กรอบของอนุสัญญาสหประชาชาติว่า

ด้วยการต่อต้านการทุจรติ ซึง่การประชมุดงักล่าวเป็นประโยชน์

อย่างยิง่แก่ศาลยตุธิรรมไทย อนัเป็นการแสดงถงึเจตนารมณ์

และศักยภาพของศาลยุติธรรมไทยในเวทีระดับประเทศ 

เสริมสร้างให้ประเทศต่างๆ และองค์กรระหว่างประเทศมี

ความเชือ่มัน่ในการพจิารณาพพิากษาคดขีองศาลยตุธิรรมไทย

6) การประชมุตลุาการอาเซยีน - จนี ครัง้ที ่2 (The 2nd 

China - ASEAN Justice Forum) ณ สาธารณรัฐ

ประชาชนจนี เพือ่สร้างความร่วมมอืทางการศาลในภมูภิาค

อาเซียนกับสาธารณรัฐประชาชนจีน อันจะมีส่วนสนับสนุน

โครงการ One Belt and One Road Initiative ที่จะ

สร้างเครือข่ายความเชื่อมโยงทางการค้าและการลงทุน

ภายในภูมิภาค ผู้เข้าร่วมการประชุมประกอบด้วย ผู้แทน

จากสาธารณรัฐประชาชนจีน ประเทศสมาชิกอาเซียน 

ประเทศในภมูภิาคเอเชยีใต้ โดยประเดน็ส�ำคญัในการประชมุ 

ได้แก่ บทบาทของศาลในยคุอนิเตอร์เนต็และความร่วมมอื

ทางการศาลภายในภูมิภาค (Justice in the Internet 

Era and Regional Judicial Cooperation) พร้อมท้ัง

เข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงานศาลประชาชนสูงสุด สถาบัน

ตลุาการแห่งชาตหิารอืข้อราชการเกีย่วกบัความร่วมมอืกนั
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ในด้านกระบวนการยุติธรรม การแลกเปล่ียนความรู้และ

การฝึกอบรมบคุลากร จากการเข้าร่วมการประชมุและเยอืน

สาธารณรัฐประชาชนจีนในครั้งนี้ เป็นโอกาสอันดีท่ีได้เห็น

ตัวอย่างท่ีดีของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ใน

ภารกิจของศาล การสร้างกลไกการเข้าถึงกระบวนการ

ยตุธิรรมได้โดยง่าย และการสร้างความโปร่งใสในการท�ำงาน

ให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นต่อการใช้อ�ำนาจตุลาการ

7) การสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “การสร้างความเป็น

หนึง่เดยีวกนัทางกฎหมายพาณชิย์ภายในภูมภิาคอาเซยีน 

(One Step Closer: Promoting ASEAN Integration 

through the Harmonization of Commercial Law)” 

โดยมศีาลฎีกาและคณะกรรมการแห่งชาตสิมาคมกฎหมาย

อาเซยีน ประจ�ำประเทศไทย เป็นเจ้าภาพ ร่วมกบักระทรวง

การต่างประเทศ สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและ

การพัฒนา (องค์การมหาชน) คณะกรรมาธิการสหประชาชาติ

ว่าด้วยกฎหมายการค้าระหว่างประเทศ ส�ำนักงานภูมิภาค

ประจ�ำภาคพืน้เอเชยีและแปซฟิิก (UNCITRAL Regional 

Centre for ASIA and the Pacific) และสถาบัน

อนญุาโตตลุาการ (THAC) ผู้เข้าร่วมสัมมนาเป็นผู้แทนจาก

ประเทศสมาชกิอาเซยีนท้ัง 10 ประเทศ โดยมวีตัถปุระสงค์

เพ่ือแบ่งปันแนวคิดและทิศทางนโยบายในการสร้างความ

เป็นหนึง่เดยีวกนัทางกฎหมายพาณชิย์ภายในภมูภิาค และ

น�ำผลสรปุจากการประชมุเสนอต่อคณะท�ำงานว่าด้วยการสร้าง

ความเป็นหนึ่งเดียวกันของกฎหมายท่ีแต่งตั้งโดยสมาคม

กฎหมายอาเซยีนได้พจิารณา อนัจะน�ำไปสู่การเสนอข้อมูล

ต่อสมาคมกฎหมายอาเซยีน และองค์กรในกรอบอาเซยีนท่ี

จะมีส่วนตัดสินใจในเรื่องนี้ต่อไป

8) การจดัประชมุเชงิปฏิบัตกิาร เรือ่ง “Gig Economy 

กบัอนาคตแรงงานนอกระบบในประเทศอาเซยีน” (GIG 

Economy: the future of Informal labour in 

ASEAN) ภายใต้โครงการพฒันากฎหมายแรงงานในกลุ่ม

ประเทศอาเซียน ครั้งท่ี 4 ผู้เข้ารว่มประชุมประกอบด้วย  

ผู้แทนจากประเทศสมาชกิอาเซยีนท้ัง 9 ประเทศ ท้ังนี ้เพือ่

พัฒนาความร่วมมอืด้านกฎหมายแรงงาน การบรหิารจัดการ

คดท่ีีเกีย่วกบัแรงงานนอกระบบในกลุ่มประเทศอาเซยีนให้

มีมาตรฐานและทิศทางเดียวกัน รวมถึงส่งผลให้การบังคับ

ใช้กฎหมายแรงงานในกลุ่มประเทศอาเซียนเป็นไปอย่าง

เหมาะสมและเป็นธรรม

นอกจากนี้ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ส่ง 

ผู้แทนเข้าร่วมการเจรจา ประชมุ อบรม และสัมมนาท่ีส�ำคญั

ต่างๆ ท้ังในระดบัภมูภิาคอาเซยีนและระดบันานาชาต ิดงันี้

9) การเจรจาจัดท�ำสนธิสัญญาระหวา่งราชอาณาจักร

ไทยกบัสาธารณรฐัอาร์เจนตินาว่าด้วยการโอนตวัผู้ต้อง

ค�ำพพิากษาและความร่วมมอืในการบังคบัให้เป็นไปตาม

ค�ำพิพากษาในคดีอาญา (รอบแรก) ณ สาธารณรัฐ

อาร์เจนตินา

10) การเจรจาจดัท�ำสนธิสญัญาว่าด้วยการโอนตวัผู้ต้อง

ค�ำพพิากษาและความร่วมมอืในการบังคบัให้เป็นไปตาม

ค�ำพิพากษาในคดีอาญา (รอบแรก) ณ กรุงโคลัมโบ 

สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา

11) การประชมุคณะท�ำงาน ALA at the Crossroads 

และคณะท�ำงาน Harmonization of Laws ณ กรุง

มะนิลา สาธารณรัฐฟิลิปปินส์



ANNUAL REPORT FISCAL YEAR 2017 THE COURTS OF JUSTICE AND THE OFFICE OF THE JUDICIARY 133

12) การประชมุโต๊ะกลมประธานศาลสงูอาเซยีนว่าด้วย

กฎหมายสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 6 ณ เมืองเปอร์โตปรินเซซา 

สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 

13) การประชมุสามญัประจ�ำปีสมาคมไกล่เกล่ียข้อพพิาท

แห่งเอเชยี (Annual General Meeting of the Asian 

Mediation Association) และการประชมุสมาคมไกล่เกลีย่

ข้อพิพาทแห่งเอเชยี ครัง้ท่ี 4 (The 4th Asian Mediation 

Association Conference)

14) การประชมุเวทรีะดมความคดิเหน็ทางกฎหมายของ

กลุ่มประเทศอาเซยีน เรือ่ง อนสุญัญาท่ีประชมุแห่งกรงุ

เฮกว่าด้วยกฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดบุีคคล ณ 

กรุงฮานอย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม

15) การประชุมเพื่อการปฏิรูปกฎหมายล้มละลายแห่ง

เอเชีย ณ กรุงฮานอย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม

16) การประชมุคณะท�ำงาน 5 ว่าด้วยกฎหมายล้มละลาย 

สมัยที่ 50 ของคณะกรรมาธิการกฎหมายการค้าระหว่าง

ประเทศแห่งสหประชาชาติ ณ กรุงเวียนนา สาธารณรัฐ

ออสเตรีย

17) การน�ำเสนอรายงานประเทศภายใต้พันธกรณีของ

กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิพลเมืองและสิทธิ

ทางการเมือง ฉบับที่ 2 ณ นครเจนีวาสมาพันธรัฐสวิส

18) การประชมุคณะท�ำงาน 2 ว่าด้วยการระงับข้อพพิาท 

สมัยที่ 66 ของคณะกรรมาธิการกฎหมายการค้าระหว่าง

ประเทศแห่งสหประชาชาติ ณ นครนิวยอร์ก ประเทศ

สหรัฐอเมริกา
 

19) การประชุมคณะท�ำงานการส่งเอกสารในทางแพ่ง

และพาณชิย์ภายในภูมภิาคอาเซยีน ณ สหพนัธรฐัมาเลเซยี

20) การประชุมนานาชาติว่าด้วยสิ่งแวดล้อม ประจ�ำปี 

2017 ณ กรุงนิวเดลี สาธารณรัฐอินเดีย

21) การประชุมว่าดว้ยกฎหมายสิทธิมนุษยชนระหว่าง

ประเทศ ณ สหพันธรัฐมาเลเซีย

22) การประชุมคณะท�ำงานย่อยว่าด้วยประเด็นด้าน

กฎหมายและการบังคับใชก้ฎหมายภายใต้กรอบ  

BIMSTEC ครัง้ที ่7 ณ นครย่างกุ้ง สาธารณรฐัแห่งสหภาพ

เมียนมาร์

23) การประชมุเชงิปฏิบัตกิารว่าด้วยกฎหมายการแข่งขัน

ทางการค้า ครั้งที่ 7 ณ กรุงมะนิลา สาธารณรัฐฟิลิปปินส์

24) การประชมุส่งเสรมิความร่วมมอืทางการค้า “New 

York Convention Roadshow” ณ เขตบริหารพิเศษ

ฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน

25) การประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยการป้องกัน

อาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา สมัยที่ 26 

(CCPCJ) ณ กรุงเวียนนา สาธารณรัฐออสเตรีย

26) การประชมุประจ�ำปีองค์การทีป่รกึษากฎหมายแห่ง

เอเชียและแอฟริกา สมัยที่ 56 (AALCO) ณ กรุงไนโรบี 

สาธารณรัฐเคนย่า

27) การอบรมสมัมนากฎหมายแรงงานระหว่างประเทศ 

หัวข้อ “International Labour Standards for 

Judges, Lawyers and Legal Educators” ณ เมอืง

ตูริน สาธารณรัฐอิตาลี

28) การประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสอาเซียนด้านกฎหมาย 

ครั้งที่ 17 (ASLOM) ณ เมืองปุตราจายา สหพันธรัฐ

มาเลเซีย
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29) การประชมุคณะท�ำงาน 5 ว่าด้วยกฎหมายล้มละลาย 

สมัยที่ 51 ของคณะกรรมาธิการกฎหมายการค้าระหว่าง

ประเทศแห่งสหประชาชาต ิณ นครนวิยอร์ก สหรฐัอเมรกิา

30) การประชุมหารือข้อราชการและเยือนสหพันธรัฐ

รัสเซียอย่างเป็นทางการ ณ สหพันธรัฐรัสเซีย

31) การประชุม UNCITRAL Congress 2017  

การประชมุผู้ประสานงานระดบัส�ำหรบั Case Law on 

UNCITRAL Texts (CLOUT) และการประชุมหัวข้อ

ประมวลจริยธรรมของอนุญาโตตุลาการและการระงับ 

ข้อพิพาทระหว่างผู้ลงทุนกบัรฐั ณ กรงุเวยีนนา สาธารณรฐั

ออสเตรีย

32) การเข้าเยีย่มคารวะผู้พพิากษาระดบัสงูของเครอืรฐั

ออสเตรเลีย และประชุมหารือข้อราชการเพื่อประสาน

ความร่วมมอืทางการศาลและวิชาการ ณ เครอืรฐัออสเตรเลยี

33) การประชมุคณะท�ำงานด้านการค้ามนษุย์ ครัง้ที ่7 

และการประชมุคณะท�ำงานด้านการลักลอบขนผู้โยกย้าย

ถิ่นฐาน ครั้งที่ 4 ภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย

การต่อต้านอาชญากรรมข้ามชาตท่ีิจัดตัง้ในลักษณะองค์กร 

ณ Vienna International Centre กรุงเวียนนา 

สาธารณรัฐออสเตรีย

34) การประชุมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ Acquiring  

Cybercrime Investigation-Related Information 

Across Multi-Jurisdictions for Law Enforcement 

Agencies and Judicial Authorties ณ ส�ำนักงาน

องค์การต�ำรวจอาชญากรรมระหว่างประเทศด้านนวตักรรม 

สาธารณรัฐสิงคโปร์

35) การประชุมคณะท�ำงานด้านการติดตามทรัพย์สิน

คืนภายใต้อนุสัญญา UNCAC ครั้งที่ 11 ณ กรุงเวียนนา 

สาธารณรัฐออสเตรีย

36) การประชุมคณะท�ำงานด้านการป้องกันการทุจริต

ภายใต้สัญญา UNCAC ครั้งที่ 8 ณ กรุงเวียนนา 

สาธารณรัฐออสเตรีย

37) การประชุมใหญ่สมาชิกสมาคมการเงินการคลัง

ระหว่างประเทศ ครัง้ที ่71 ณ เมอืงรโิอเดอจาเนโร สหพนัธ์

สาธารณรัฐบราซิล
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2.3 �สร้างเครอืข่ายความร่วมมอืด้านวชิาการระหว่างประเทศ

ศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินการสร้างเครือข่ายระหว่างประเทศ 

ให้ความร่วมมือทางด้านวิชาการระหว่างประเทศในระดับ

นานาชาติ ท่ีสนับสนุนความร่วมมือในการพัฒนางานศาล

และกฎหมาย โดยมีการด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้

<	� การสมัมนาทางวิชาการเพือ่แลกเปล่ียนประสบการณ์

และความร่วมมือกับเครือข่ายทางวิชาการด้าน 

การต่างประเทศ โดยความร่วมมอืระหว่างส�ำนกัการ

ต่างประเทศ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม สถาบันพัฒนา

ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม และสถาน

เอกอคัรราชทูตสหรฐัอเมรกิาประจ�ำประเทศไทย เรือ่ง 

“การเตรยีมความพร้อมก่อนด�ำรงต�ำแหน่งผู้พพิากษา

ในศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

<�	� การสมัมนาทางวิชาการทางการศาลและการยตุธิรรม

ระหว่างประเทศ เรือ่ง “อาชญากรรมทางคอมพวิเตอร์” 

ครั้งที่ 2 (The 2nd Southeast Asia Judicial 

Workshop on Cybercrime) โดยความร่วมมือ

ระหว่างส�ำนกังานศาลยตุธิรรม ฝ่ายความร่วมมอืด้าน

การบงัคบัใช้กฎหมายและยาเสพตดิ สถานเอกอคัราช

ฑตูสหรฐัอเมรกิาประจ�ำประเทศไทย และกระทรวงยตุธิรรม

แห่งสหรัฐอเมริกา ผู้เข้าร่วมการสัมมนาประกอบด้วย 

ข้าราชการตลุาการจากประเทศไทย บรไูนดารสุซาลาม 

ราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สหพันธรัฐ

มาเลเซยี สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมา สาธารณรฐั

ฟิลิปปินส์ สาธารณรัฐสิงคโปร์ สาธารณรัฐสังคมนิยม

เวียดนาม และราชอาณาจักรภูฏาน เพื่อแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและให้ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการ

ตุลาการไทยและต่างประเทศเกี่ยวกับการสืบสวน

สอบสวนด้านอาชญากรรมทางคอมพวิเตอร์ อกีท้ังเป็น

การทําให้กฎหมายและกระบวนการยตุธิรรมเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน

< �	� ประชมุประสานความร่วมมอืทางด้านกฎหมายภาษี

อากรในกลุ่มประเทศอาเซียน ครั้งที่ 8 (The 8th  

Annual ASEAN Tax Conference 2017) เรือ่ง 

“การปฏิรูปภาษีอากรอาเซียน: ความท้าทายทางภาษี

อากรในเศรษฐกิจยคุดจิติอล (ASEAN Tax Reform: 

the Tax Challenges of Digital Economy)”  

ผู้เข้าร่วมประชมุประกอบด้วย ผูแ้ทนจากกลุ่มประเทศ

อาเซียน 9 ประเทศ ได้แก่ ราชอาณาจักรกัมพูชา 

สาธารณรฐัอนิโดนเีซยี สหพนัธรฐัมาเลเซยี สาธารณรฐั

แห่งสหภาพเมียนมาร์ สาธารณรฐัฟิลปิปินส์ สาธารณรฐั

สิงคโปร์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และประเทศไทย  

ซึ่งผู้แทนจากประเทศไทยประกอบด้วย ผู้พิพากษา 

พนักงานอัยการ เจ้าหน้าท่ีหน่วยจัดเก็บภาษีอากร 

ทนายความ บคุลากรจากหน่วยงานภาครฐัและเอกชน 

การประชมุมกีารอภปิราย เรือ่ง “การปฏริปูภาษอีากร

อาเซียน (ASEAN Tax Reform)” “ความท้าทาย

ทางภาษีอากรในเศรษฐกิจยุคดิจิตอล (the Tax  

Challenges of Digital Economy)” และการประชมุ

หารือร่วมกันระหว่างผู้พิพากษาศาลภาษีอากรกลาง

กับผู้เข้าร่วมประชุมจากประเทศอาเซียน ท้ังนี้เพื่อให้ 

ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ปฏิบัติงานด้านภาษีอากรของแต่ละ

ประเทศได้แลกเปลีย่นความรู้ ความเห็นเกีย่วกบัระบบ

ภาษีอากร ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมท้ังน�ำเสนอ

ประเดน็ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึน้อย่างเป็นระบบอนัจะน�ำ

ไปสู่การพฒันาความร่วมมอืในการพฒันากฎหมายภาษี

อากรในอนาคต
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นอกจากน้ีศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม 

ได้สร้างเครือข่ายทางวิชาการระหว่างประเทศโดยส่ง 

ผู้แทนเข้าร่วมการเจรจา อบรม ศกึษาดงูาน และสัมมนา

ที่ส�ำคัญต่างๆ ดังนี้

< 	� การฝึกอบรมทางวิชาการทางการศาลและการยตุธิรรม

ระหว่างประเทศ เรือ่ง “การพฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในศาล” ณ สถาบันตุลาการแห่งชาติ  

กรุงปักกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน

<	� การเจรจาจัดท�ำความตกลงทางวิชาการ ระหว่าง 

ศาลยุติธรรมไทย Ritsumeikan University และ 

Kyushu University ณ ประเทศญี่ปุ่น

<	� การอบรม หลักสตูร “Judiciary-Wide Induction 

Programme” ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์

< �	� การศกึษาดงูานเกีย่วกบัการคุ้มครองเดก็ ณ กรงุมะนลิา 

สาธารณรัฐฟิลิปปินส์

<	� การศึกษาดูงานด้านการปฏิรูปกฎหมายยาเสพติด 

และการใช้นโยบายที่เน้นแนวทางสาธารณสุขใน 

การควบคมุยาเสพตดิ ณ กรงุลอนดอน สหราชอาณาจกัร

<	� สัมมนาทางวิชาการเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์

และความร่วมมือกับเครือข่ายทางวิชาการด้าน 

การต่างประเทศ โดยความร่วมมอืระหว่างศาลอทุธรณ์ 

ส�ำนักการต่างประเทศ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม และ

สถานเอกอคัรราชทูตสหรฐัอเมรกิาประจ�ำประเทศไทย 

เรื่อง “กฎหมายและวิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์” 

<	� หลักสตูร “กระบวนพจิารณาคดคีรอบครวัและมรดก

ในกฎหมายอสิลาม” ณ มหาวทิยาลยัฟิลปิปินส์ และ

ศึกษาดูงาน ณ ศาลชารีอะฮ์ สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
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 3. การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ด้านการพัฒนากฎหมาย

3) การประเมนิผลระบบการพจิารณาคดท่ีองเทีย่วของ 

ศาลยุติธรรม เป็นการศึกษาปัญหาข้อขัดข้องและผล 

จากการก�ำหนดให้มส่ีวน/กลุ่มงานคดนีกัท่องเท่ียว รวมท้ัง

หาแนวทางการปรบัปรงุระบบการพฒันางานส่วน/กลุ่มงาน

คดีนักท่องเที่ยว

4) การวิเคราะห์ระบบค่าฤชาธรรมเนยีมและค่าขึน้ศาล

ด้วยวิธีการทางเศรษฐศาสตร์ เป็นการศกึษาหลกัความคดิ 

และหลักการในการจัดเก็บค่าฤชาธรรมเนียมต่างๆ ของ

ศาลยตุธิรรม และระบบรายได้ของศาลยตุธิรรม เช่น รายได้

จากงบประมาณ และค่าฤชาธรรมเนียมให้เหมาะสม 

มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรมสอดคล้องกับยุคสมัยท่ี

เปลี่ยนแปลงไป

5) การศึกษาวิจัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา

ระบบงานศาลยุติธรรม เพื่อศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา

ข้อขดัข้องในการปฏบิตังิานของหน่วยงานในสังกดัส�ำนกังาน

ศาลยตุธิรรม โดยใช้วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมลูกลุ่มเป้าหมาย 

ได้แก่ ผู้พิพากษา ทนายความ และจ�ำเลย การสัมภาษณ์

เจาะจง การสัมภาษณ์เชิงลึก จัดประชุมกลุ่มย่อยระดม 

ความคดิเห็น เรือ่ง การประเมนิผลและการพฒันาประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลการจดัหาทนายความเพือ่คุ้มครองสิทธิผู้ต้องหา

หรือจ�ำเลยในคดีอาญา ท้ังนี้ เพื่อให้การพัฒนาระบบงาน 

ศาลยุติธรรมและการบริหารจัดการองค์กรศาลยุติธรรม 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อนโยบาย

ของผู้บริหารศาลยุติธรรม เกิดประโยชน์ต่อการอ�ำนวย 

ความยุติธรรมแก่ประชาชนและผู้มาติดต่อราชการ

ศาลยตุธิรรมได้จดัตัง้ “สถาบนัวจิยัรพพีฒันศกัดิ”์ ขึน้อย่าง

เป็นทางการเมื่อปี พ.ศ. 2551 โดยเป็นหน่วยงานในสังกัด

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม ท�ำหน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุน 

การวิจัยเกี่ยวกับกฎหมาย ระบบงานศาลยุติธรรม ระบบ

บริหารจัดการในส�ำนักงานศาลยุติธรรม การบริหาร

กระบวนการยุติธรรม และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็น 

การเสรมิสร้างองค์ความรู้ท่ีจะสามารถน�ำไปพฒันาต่อยอด

งานด้านต่างๆ ของศาลยุติธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยม ี

การวิจัยที่ส�ำคัญ ดังนี้

1) การศกึษาแนวโน้มพฤตกิารณ์ในการกระท�ำความผดิ

ทางอาญาทีเ่กีย่วกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นการศกึษา

แนวโน้มท้ังในทางรปูแบบ ปรมิาณ พฤตกิารณ์ของการกระท�ำ 

ความผดิคดอีาญาท่ีเกีย่วกบัเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเกิดขึน้

ในประเทศไทย ศกึษาปัจจยัชกัน�ำและทัศนคตขิองผู้กระท�ำ

ความผดิในการกระท�ำความผดิคดอีาญาท่ีเกีย่วกบัเทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมท้ังศกึษาการตอบสนองของภาคส่วนต่างๆ 

ต่อปัญหาการกระท�ำความผดิคดอีาญาท่ีเกีย่วกบัเทคโนโลยี

สารสนเทศ ท้ังในแง่ความเหมาะสมและความเพียงพอ 

ต่อสภาพปัญหา รวมถึงบทบาทของศาลยุติธรรม

2) การพัฒนาแนวทางในการจัดท�ำค�ำพยานของ 

ศาลยตุธิรรมเพือ่ให้สอดคล้องกบักฎหมายพยานหลักฐาน

ที่แก้ไขใหม ่ เป็นการศึกษาวิจัยท้ังในด้านแนวคิด วิธีการ 

และเทคนิคต่างๆของการจัดท�ำค�ำพยานเพื่อให้สอดคล้อง

กบักฎหมายใหม่และสามารถน�ำไปใช้ได้อย่างเป็นระบบและ

เกิดประสิทธิภาพในการอ�ำนวยความยุติธรรม



รายงานประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยุติธรรมและสำ�นักงานศาลยุติธรรม138

 4. เสริมสร้างศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านกฎหมายและการอ�ำนวยความยุติธรรม

โครงการจดัท�ำห้องสมดุต้นแบบเพือ่เฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็

พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ีโครงการขยายผล

ห้องสมุดต้นแบบ โครงการน�ำร่องพัฒนาระบบการเรียนรู ้

ด้วยตนเอง (Self Access Learning) โครงการบริหาร

จัดการห้องสมดุอเิลก็ทรอนกิส์ศาลยตุธิรรม โครงการห้องสมดุ

หนึง่เดยีวท่ัวประเทศ (One Country One Library) รวมถงึ 

ด�ำเนินงานตามแนวทางห้องสมุดอย่างครบถ้วน ได้แก่  

มีทรัพยากรสารสนเทศรูปแบบต่างๆ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ์  

ส่ือโสตทัศน์ และส่ืออเิลก็ทรอนกิส์ รวมถงึการน�ำเทคโนโลยี

มาใช้ในการเชือ่มต่อเครอืข่าย การจดัท�ำคลงัความรู้ดจิติอล 

ฐานข้อมูลค�ำพิพากษาศาลฎีกา ในด้านบรรณารักษ์มีการ

แสวงหาความรู้และพฒันาตามนวตักรรมใหม่ๆ ของห้องสมุด

และใช้วิชาชีพให้เกิดประโยชน์แก่ผู ้ใช้บริการอย่างเต็ม 

ความสามารถ (ข้อมูลเพิ่มเติม http://www.isd.coj.

go.th/)

2) ห้องสมดุเฉพาะหนึง่เดยีวทัว่ประเทศ (One Country 

One Library) 

เป็นแนวคดิการบรหิารจัดการทรพัยากรสารสนเทศร่วมกนั

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด คือ ห้องสมุดของศาลยุติธรรม

แต่ละแห่งจะมทีรพัยากรสารสนเทศเฉพาะด้านแต่ละสาขา 

เช่น ห้องสมุดศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่าง

ประเทศกลาง เป็นแหล่งทรพัยากรสารสนเทศด้านกฎหมาย

ทรพัย์สินทางปัญญา รวมถงึกฎหมายการค้าระหว่างประเทศ

ท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษ มกีารพฒันาระบบการสืบค้น 

ทรัพยากรแบบ Single Search เพื่อให้ข้าราชการ 

ฝ่ายตลุาการศาลยตุธิรรม พนกังานราชการลกูจ้างในสังกดั 

รวมถึงประชาชน นิสิต นักศึกษา สามารถสืบค้นและขอยืม

ได้ตามหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติที่ห้องสมุดก�ำหนด เป็นต้น

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้

พัฒนารูปแบบการเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายให้ทันต่อ

การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ีและอ�ำนวยความยตุธิรรม

ในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลอย่างต่อเนื่อง รวมถึงเสริมสร้าง

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุน

ข้อมลูการเรยีนรู้ด้านกฎหมายและการอ�ำนวยความยตุธิรรม 

โดยมีการด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้

4.1 �พฒันาระบบงานห้องสมุดและเสรมิสร้างความร่วมมือ 

ระหว่างห้องสมุดที่เกี่ยวข้อง

1) ส�ำนักงานศาลยุติธรรมไดร้ับรางวัล “ห้องสมุดดีเดน่ 

ประเภทห้องสมุดเฉพาะดีเด่นภาคราชการ” ประจ�ำปี 
พ.ศ. 2559 ของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย  
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี

ศูนย์วิทยบริการศาลยุติธรรมเฉลิมพระเกียรติได ้รับ 

การคดัเลือกเป็นห้องสมดุดเีด่น ประเภทห้องสมดุเฉพาะดเีด่น

ภาคราชการ ประจ�ำปี พ.ศ. 2559 ของสมาคมห้องสมดุแห่ง

ประเทศไทย ในพระราชปูถมัภ์สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกมุาร ีโดยได้รบัประทานเกยีรตบิตัรจากพระเจ้า

วรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ 

เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2560 

ห้องสมดุวิทยบรกิารศาลยตุธิรรมเฉลิมพระเกยีรตเิป็นห้อง

สมดุเฉพาะทางด้านกฎหมายท่ีมมีาตรฐาน มแีผนปฏบิตักิาร 

4 ปี รองรับกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์ของศาลยุติธรรม 

พ.ศ. 2557 - 2560 มีตัวชี้วัดที่ชัดเจนสามารถวัดได้ และ

น�ำโครงการตามแผนปฏิบัติการ 4 ปี มาสู่การปฏิบัติ ได้แก่ 
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3) การประชมุทางวชิาการเครอืขา่ยความร่วมมอืระหวา่ง

ห้องสมุดในกระบวนการยุติธรรม

ศูนย์วิทยบริการศาลยุติธรรมร่วมกับส�ำนักงานพัฒนา

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาต ิจดัประชมุทางวชิาการ

เครอืข่ายความร่วมมอืระหว่างห้องสมดุในกระบวนการยตุธิรรม 

เป็นความร่วมมือระหว่างห้องสมุดองค์กร หน่วยงาน 

ทางด้านกฎหมาย หน่วยงานยตุธิรรม Library Connectivity  

โดยการประชมุมปีระเดน็ส�ำคญั คอื การเผยแพร่ความรูเ้กีย่ว

กับงานด้านห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ในหัวข้อ “การพัฒนา

ศูนย์วิทยบริการศาลยุติธรรมเพื่อตอบรับ Library 4.0” 

“ทิศทางการพัฒนาพพิธิภณัฑ์ศาลไทยในอนาคต” “ลขิสิทธ์ิ

กบัการบรกิารสารสนเทศยคุดจิทัิล” และ “พระราชบญัญตัิ

ว่าด้วยการกระท�ำความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร์ (ฉบบัท่ี 2)  

พ.ศ. 2560” ในการนี้ ผู้บริหารส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ได้มอบส่ือการเรียนรู้ของส�ำนักงานศาลยุติธรรม ให้แก่

ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ

ตามโครงการระบบส่ือสาระออนไลน์เพือ่การเรยีนรู้ทางไกล

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม 

บรมราชกมุาร ีในโอกาสฉลองพระชนมาย ุ5 รอบ 2 เมษายน 

2558 ด้วย

4.2 �ด้านการให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางกฎหมาย

และการศาลยุติธรรม

การให ้บริการข ้อมูลสารสนเทศทางกฎหมายและ 

การศาลยุติธรรม เป็นการอ�ำนวยความยุติธรรมท่ีง่าย

ต่อการค้นคว้าหาขอ้มูล ท้ังในรูปแบบหนังสือ และไฟล์

อิเล็กทรอนิกส์ด้วยการสืบค้นข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ 

จากฐานข้อมลู คอมพวิเตอร์ ผ่านเวบ็ไซต์ และการใช้จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) เป็นตน้ ซึ่งเป็นการเสริมสร้าง 

การเรยีนรู้ทางกฎหมายและการศาลยตุธิรรมอย่างครอบคลมุ 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มกีารด�ำเนนิงานส�ำคญั ดงันี้
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1) เผยแพร่บทความทางวิชาการเกีย่วกับทรัพยส์ินทาง
ปัญญาและการคา้ระหวา่งประเทศ

ศาลยุติธรรมเผยแพร่บทความทางวิชาการผ่านทาง  

www.ipitc.coj.go.th เพือ่เผยแพร่ความรู้ให้แก่บคุลากร

ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม รวมถึงผู้ท่ีสนใจ

ท่ัวไป โดยมีบทความต่างๆ เช่น “ข้อกฎหมายส�ำคัญใน 

การด�ำเนนิคดลีะเมดิลิขสิทธ์ิในทางอาญาตามกฎหมายไทย” 

“ประเด็นท่ีน่าสนใจในการปกป้องเครื่องหมายการค้าท่ีมี 

ชื่อเสียงแพร่หลายทั่วไป (Well-known Mark) ในบริบท

ของกฎหมายไทยและอื่นๆ สูค่วามเชื่อมโยงในยุค 4.0” 

“คดีแพ่งท่ีเกี่ยวกับสัญญาการซื้อขายระหว่างประเทศและ

การช�ำระเงินโดย เลตเตอร์ออฟเครดิต ในกระบวนการ

พิจารณาคดีศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่าง

ประเทศกลาง” เป็นต้น

2) การให้บริการค้นหาข้อมูลที่เกี่ยวกับกฎหมายที่
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา กฎหมายใหม่ที่ส�ำคัญ 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับศาลยุติธรรม 

ให้แก่ผู้มวีชิาชพีทางกฎหมาย และประชาชนท่ัวไปสามารถ

ค้นหาข้อมลูเกีย่วกบักฎหมาย ได้แก่ ระเบยีบคณะกรรมการ

บรหิารศาลยตุธิรรม ระเบยีบท่ีประชมุใหญ่ศาลฎกีา ข้อบงัคบั

ประธานศาลฎกีา เป็นต้น นอกจากนี ้ผู้ใช้บรกิารสามารถค้นหา

ข้อมลูกฎหมายได้จากต่างประเทศ โดยรวบรวมเวบ็ไซต์ของ

หน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรมท่ัวโลกไว้ในเวบ็ไซต์ส�ำนกั

กฎหมายและวิชาการศาลยุติธรรม www.coj.go.th/jla 

3) การแปลกฎหมายและเอกสารวิชาการที่เกี่ยวกับ 
ศาลยุติธรรม 

เพื่อเผยแพร่หนังสือกฎหมายหรือเอกสารวิชาการ ท่ีส่ือ 

ความหมาย ภาษา เนือ้หาถกูต้องตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

โดยส�ำนกัการต่างประเทศ ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมได้จัดพิมพ์

หนงัสือ วารสารกฎหมายเปรยีบเทียบ/หนงัสือแปลกฎหมาย 

พร้อมท้ังได้เผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ศาลยตุธิรรม ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ อนัเป็นการสนบัสนนุองค์ความรู้ด้านกฎหมาย

ในการอ�ำนวยความยุติธรรม เช่น หนังสือพระราชบัญญัติ

แรงงานสัมพันธ์ (Labor Relations Act) และวารสาร

กฎหมายเปรยีบเทียบศาลยตุธิรรม (COJ: Comparative 

law Journal) เป็นต้น

4.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการและเผยแพร่ความรู้ด้วย

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

1) การจัดท�ำเว็บไซต์ Asean เป็นศูนย์ข้อมูลออนไลน์

ทางด้านกฎหมายและภาษ ีท่ีมวีตัถปุระสงค์ในการส่งเสรมิ

หลักนิติรัฐในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ สนับสนุน 

การประกอบธุรกิจในอาเซยีนอย่างมปีระสิทธิภาพ ให้ข้อมูล

รวมท้ังเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายและการพัฒนากฎหมาย

แก่สาธารณชน โดยท่ีผู้ลงทะเบียนเข้าใช้เว็บไซต์ดังกล่าว 

ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ และได้ให้การสนบัสนนุเป็นข้อมลู

กฎหมายของประเทศไทยที่มีการแปลเป็นภาษาอังกฤษ

2) การพฒันาระบบการเรยีนรู้ด้วยตนเอง (Self access 

Learning) เพือ่ให้บรกิารด้านวชิาการ ภาษาต่างประเทศ 

รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนใหเ้กิดการค้นคว้า อ้างอิงและ

พัฒนาการเรยีนรู้แบบพ่ึงตนเองของบคุลากรศาลยตุธิรรมให้

มคีวามรู้ในการปฏบิตังิาน ผ่านส่ือการเรยีนรู้ทุกรปูแบบ ได้แก่ 

ส่ือหนงัสือ ส่ือเทคโนโลยสีนบัสนนุงานห้องสมดุ ส่ือเทคโนโลยี

สนับสนุนพัฒนาทักษะด้านภาษา และส่ือบุคคล เช่น  

การส่งเสรมิการพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ

ด้วยตนเอง แนะแนวการใช้โปรแกรมภาษาและชุดปฏิบัติ

การทางภาษา (Sound Lab) การบรรยายพิเศษแนะแนว

การใช้โปรแกรมภาษา และการบรรยายพิเศษเกี่ยวกับ 

การเรยีนรู้ภาษาองักฤษทางกฎหมายเพือ่การพฒันา เป็นต้น 



เพิ่มศักยภาพระบบการสนับสนุน
การอำ�นวยความยุติธรรม
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เพิ่มศักยภาพระบบการสนับสนุนการอ�ำนวยความยุติธรรม

 1. เสรมิสร้างระบบการบรหิารส�ำนกังานเพือ่สนบัสนนุการอ�ำนวยความยตุธิรรมให้มปีระสทิธภิาพ

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยท่ี

ก�ำหนดให้ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมมอี�ำนาจหน้าท่ีในด้านงาน

ธุรการของศาลยตุธิรรม อาทิ งานบรหิารองค์กร งานบรหิาร

งานบุคคล งานงบประมาณ การเงิน และบัญชีงานวิชาการ 

งานส่งเสรมิงานตลุาการ รวมถงึงานสนบัสนนุการพิจารณา

พพิากษาคดใีนศาล ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมจงึได้มุ่งเน้นท่ีจะ

พัฒนากระบวนการบรหิารจัดการระบบงานต่างๆ ดงักล่าว

ข้างต้น โดยมีการด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้

1) ประกาศเจตจ�ำนงสุจริตในการบริหารงานของ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมและประกาศใช้แผนปฏิบัติการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในศาลยตุธิรรม ประจ�ำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมได้ตระหนกั

และเลง็เห็นถงึความส�ำคญัของการป้องกนัและปราบปราม

การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงได้ประกาศ

เจตจ�ำนงสุจรติและนโยบายในการบรหิารงานของส�ำนกังาน

ศาลยุติธรรม ต่อข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และต่อสาธารณชน 

เมือ่วนัท่ี 9 กมุภาพนัธ์ 2560 โดยมีเจตจ�ำนงในการบรหิาร

งาน ของส�ำนักงานศาลยุติธรรมท้ังหมด 6 ด้าน ไดแ้ก่  

ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรบัผดิ ด้านความปลอด

จากการทุจรติ ด้านวฒันธรรมคณุธรรมในองค์กร ด้านคณุธรรม

ในการท�ำงานในหน่วยงาน และด้านการส่ือสารภายในหน่วย

งานเพ่ือให้หน่วยงานท่ีสังกดัในส�ำนกังานศาลยตุธิรรมปฏบิตัิ

ราชการโดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นส�ำคัญ และ 

ด�ำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีมาตรฐานชัดเจนและ

อยู่ภายใต้หลักนิติธรรม
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3) กฎบัตรการตรวจสอบภายใน

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมด�ำเนินการตามมาตรฐานและ

จรยิธรรมการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2554 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายใน  

พ.ศ. 2551 และแนวทางการประกนัคณุภาพงานตรวจสอบ

ภายในภาครฐั พ.ศ. 2555 เพือ่ให้การบรหิารงานของส�ำนกั

ตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมได้ทบทวน

กฎบตัรการตรวจสอบภายใน และยกเลิกกฎบตัรการตรวจสอบ

ภายใน ส�ำนักงานศาลยุติธรรม ฉบับลงวันที่ 22 มิถุนายน 

2559 โดยก�ำหนดให้ใช้กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม ฉบับลงวันท่ี 17 มีนาคม 2560 

แทน เพ่ือให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมในการปฏิบตังิาน

และแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

ภาครัฐ พ.ศ. 2555 ของกรมบัญชีกลางกระทรวงการคลัง

4) น�ำเสนอระบบเทคโนโลยีการอ�ำนวยความยุติธรรม

แก่ธนาคารโลก เพือ่ใช้จดัอันดบัความยากง่ายของการท�ำ

ธุรกิจในไทย (Doing Business) 

เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2560 ที่ปรึกษาธนาคารโลก และ

คณะผู้แทนจากส�ำนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

(ก.พ.ร.) เข้าร่วมรบัฟัง ค�ำชีแ้จงการด�ำเนนิงานของศาลยตุธิรรม 

และการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้การอ�ำนวย

ความยุติธรรม โดยศาลยุติธรรมได้กล่าวถึงการด�ำเนินงาน

ของศาลยุติธรรม เช่น การด�ำเนินงานตามพระราชบัญญัติ

แก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง  

ฉบับท่ี 28 โดยการออกข้อก�ำหนดของประธานศาลฎีกา 

ประกาศส�ำนักงานศาลยุติธรรม พร้อมท้ังพัฒนาระบบ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้จัดท�ำและประกาศใช้แผนปฏิบัติ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในศาลยุติธรรม 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมกีารด�ำเนนิงาน เช่น  

งานพัฒนาหลักสูตรการอบรมข้าราชการศาลยุติธรรม 

งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตจ�ำนงสุจริตใน 

การบรหิารงานของส�ำนกังานศาลยตุธิรรม โครงการส่งเสรมิ

จรยิธรรมบคุลากรศาลยตุธิรรม งานเสรมิสร้างค่านยิมองค์กร

ในการมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

เพ่ือให้การด�ำเนนิการตามนโยบายของส�ำนกังานศาลยตุธิรรม 

ด้านการปราบปรามการทุจรติคอร์รปัชัน่ในองค์กรมผีลสัมฤทธ์ิ

อย่างเป็นรูปธรรม

2) แนวทางการควบคมุและป้องกนัการปฏบิตัหิรอืละเว้น

การปฏิบัติหนา้ทีโ่ดยมิชอบ

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมก�ำหนดระบบการปฏบิตังิานท่ีสามารถ

ป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี สามารถจดัการกบักรณกีารทุจรติ

และประพฤตมิิชอบอย่างรวดเรว็ และโปร่งใส พฒันาระบบ

และกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ และถ่วงดลุการใช้อ�ำนาจ

ให้เหมาะสม โดยประกอบด้วยมาตรการ 4 ข้อ ได้แก่

- �การกระจายอ�ำนาจในการปฏิบัติราชการเพื่อป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

- �พฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคมุภายใน

เพื่อการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

- �พัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถบุคลากรใน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

- �การประชาสัมพันธ์และการรณรงค์เพื่อกระตุ ้นให้

บคุลากรตระหนกัถงึผลกระทบของการทุจรติประพฤติ

มิชอบและส�ำนึกถึงคุณแผ่นดิน
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เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้ผู้มีอรรถคดีสามารถยื่นฟ้อง

คดีแพ่งทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ เป็นต้น ท้ังนี้ ศาลยุติธรรม 

ได้ให้ความส�ำคัญในการพัฒนาการอ�ำนวยความยุติธรรม

ให้แก่ประชาชนด้วยการน�ำระบบอเิล็กทรอนกิส์ท่ีเกีย่วข้อง

กับศาลมาใช้ (Court Automation) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ 

ตัวชี้วัดคุณภาพของกระบวนการยุติธรรม (Quality of 

Judicial Process Index) ที่ธนาคารโลกใช้เป็นตัวชี้วัด

ความมปีระสิทธิภาพของการอ�ำนวยความยตุธิรรมทางแพ่ง

ผ่านทางตัวชี้วัดเรื่องการบังคับให้เป็นไปตามข้อตกลง  

(Enforcing Contracts) อนัเป็นส่วนหนึง่ของการประเมนิ

ความยากง่ายของการท�ำธุรกิจในประเทศไทยต่อไป

5) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อประสานนโยบายประจ�ำปี

ผู้เข้ารว่มประชุมประกอบด้วย ข้าราชการศาลยุติธรรม

ต�ำแหน่งประเภทบริหารและอ�ำนวยการจากหน่วยงาน 

ท่ัวประเทศ และข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

และลูกจ้างประจ�ำท่ีเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2560 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชมุได้ทราบนโยบายการ

บริหารราชการและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ  

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 

ศาลยตุธิรรม เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการบรหิาร

แผนงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล และการบริหาร 

งบประมาณ ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์เสนอแนะปัญหา

ข้อขดัข้องในการปฏบิตังิานและแนวทางแก้ไขปัญหาให้เป็น

มาตรฐานเดียวกัน อันจะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จในการพัฒนา

บคุลากรภายในหน่วยงาน ตลอดจนสามารถพฒันาหน่วยงาน

สูม่าตรฐานการปฏิบัติงานในระดับสากลตามแนวทางแผน

ยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม
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 2. เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบแผนงาน งบประมาณ และการติดตามประเมินผล

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมใช้ระบบการบรหิารจดัการเชงิยทุธศาสตร์

และระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยทุธศาสตร์เป็น

หลักในการบรหิารราชการเช่นเดยีวกบัหน่วยงานภาครฐัอืน่ 

ทั้งนี้ แม้ว่าส�ำนักงานศาลยุติธรรมจะมีความเป็นอิสระด้าน

การงบประมาณตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ก�ำหนด แต่ความเป็นอิสระในความหมายนี้ คือ ส�ำนักงาน

ศาลยตุธิรรมจะต้องมคีวามรบัผดิชอบท่ีจะต้องมรีะบบแผนงาน 

งบประมาณ และการตดิตามประเมนิผล การด�ำเนนิงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ เพือ่รกัษาวนิยัทางการเงินการคลงั ควบคู่กบั

การบริหารทรัพยากรให้เกิดประโยชน์ สูงสุดต่อประชาชน

และสังคมส่วนรวม

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมพฒันาระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้น 

ผลงานตามยุทธศาสตร ์ท่ีให้ความส�ำคัญกับการจัดสรร

งบประมาณโดยมียุทธศาสตร์ของศาลยุติธรรมเป็นตัวน�ำ  

และมุ่งเน้นผลส�ำเรจ็ในการด�ำเนนิงานของผลผลติ(Output) 

และผลลัพธ์ (Outcome) ตามยทุธศาสตร์ โดยมกีารก�ำหนด

ตัวชี้วัดอย่างชัดเจนครอบคลุมท้ังปริมาณคุณภาพ เวลา  

และต้นทุน เพ่ือใช้ในการวัดผลส�ำเร็จ (Performance 

Measure) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซึ่ง

ท้ังหมดนี้ได้ถูกก�ำหนดอยู ่ภายในแผนยุทธศาสตร์ของ 

ศาลยตุธิรรม และส�ำนกังานศาลยตุธิรรมได้น�ำมาเป็นกรอบ

ในการบริหารจัดการงบประมาณ โดยทุกงาน/โครงการ 

จะต้องระบุผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีจะบรรลุในปีงบประมาณ

ปัจจุบันและในระยะยาว และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นต้องมี 

ความสัมพันธ์สอดคล้องกบัเป้าประสงค์ของแผนยทุธศาสตร์

ศาลยุติธรรม

1) �การจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม  

พ.ศ. 2561 - 2564

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมจดัท�ำร่างแผนยทุธศาสตร์ศาลยตุธิรรม 

พ.ศ. 2561 - 2564 เพือ่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด�ำเนนิงาน 

และพัฒนาองค์กรศาลยุติธรรม แทนแผนยุทธศาสตร ์

ศาลยตุธิรรมฉบบัเดมิท่ีจะส้ินสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โดยมศีนูย์บรกิารวชิาการแห่งจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยัเป็น

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม มีค�ำส่ังให้ใช้

แผนยทุธศาสตร์ศาลยตุธิรรม พ.ศ. 2561 - 2564 โดยให้

หน่วยงานใช้เป็นกรอบแนวทางการด�ำเนินงานและพัฒนา

องค์กรศาลยตุธิรรม จัดท�ำแผนปฏบิตักิาร 4 ปี จัดท�ำค�ำขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ�ำปี และการบรหิารงานตามอ�ำนาจหน้าท่ีให้เป็นไปตาม

เป้าประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ ตลอดจนจัดท�ำแผนงาน 

โครงการให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ติดตาม เร่งรัด

การด�ำเนินงานตามแผน และประเมินผลให้เป็นไปตาม

วตัถปุระสงค์และเป้าหมายของโครงการ ซึง่สามารถดาวน์โหลด

แผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2561 - 2564 ได้ท่ี 

www.oppb.coj.go.th
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2) การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์

ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2557 - 2560 (ครึ่งแผน)

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ประเมินผลสัมฤทธ์ิตามตัวชี้วัด 

แผนยทุธศาสตร์ศาลยตุธิรรม พ.ศ. 2557 - 2560 (ครึง่แผน) 

เพือ่ตดิตามการด�ำเนนิงานตามตวัชีวั้ดของประเดน็ยทุธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ผลลัพธ์ และผลผลิต และรายงานปัญหา 

อุปสรรค และจัดท�ำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการบริหาร

จัดการ เพ่ือขับเคลื่อนการด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ศาลยตุธิรรม พ.ศ. 2557 - 2560 ไปสู่การปฏบิตัใิห้เกดิผล 

อย่างจริงจัง และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีศูนย์บริการวิชาการ

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเป็นท่ีปรึกษาเพื่อประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิดงักล่าว มกีารสัมภาษณ์เชงิลกึและประชมุกลุ่ม 

ผู้บรหิารศาลยตุธิรรม ผู้พพิากษาสมทบ และผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 

และส�ำรวจความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของประชาชน

ท่ีมาติดต่อราชการศาลยุติธรรมท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบัติ

งานของศาลยุติธรรม รวมถึงความคิดเห็นของบุคลากร 

ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม ซึ่งคณะที่ปรึกษา

ได้จัดท�ำแบบสอบถาม ก�ำหนดกลุ่มตัวอย่าง และแนวทาง

การส�ำรวจความเชื่อมั่นและความคิดเห็น

จากการประเมินผลสัมฤทธ์ิตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ 

ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2557 - 2560 ในช่วงปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 - 2558 พบว่า ผลความส�ำเรจ็ตามยทุธศาสตร์

ศาลยุติธรรม คิดเป็นร้อยละ 86.57 และผลการส�ำรวจ 

ความคดิเห็นของประชาชนผู้มาใช้บรกิารศาลยตุธิรรม รวมถงึ

ศาลช�ำนญัพิเศษ มคีวามเชือ่มัน่และความพึงพอใจมากท่ีสุด

และบุคลากรศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรมมี

ความพึงพอใจมาก ในการนี้ ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได ้

เผยแพร่ผลการประเมินผ่านทางเว็บไซต์ www.oppb. 

coj.go.th โดยมีสรุปผลการส�ำรวจความคิดเห็นจ�ำแนก

แต่ละด้าน ดังนี้

< � �ผลการส�ำรวจความคดิเหน็ของประชาชนผูม้าใช้บรกิาร

ศาลยตุธิรรม (ยกเวน้ศาลช�ำนญัพเิศษ) แบ่งเป็น 5 ด้าน 

ดังนี้
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ตารางที่ 2.1 แสดงผลการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้มาใช้บริการศาลยุติธรรม (ยกเว้นศาลช�ำนัญพิเศษ) 

ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2557 - 2560 (ครึ่งแผน)

ที่มา: สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ผลการสำ�รวจความคิดเห็น ระดบัความเชื่อมั่น/ความพึงพอใจ

1. ความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของศาลยุติธรรม มากที่สุด

2. ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของศาลยุติธรรม มากที่สุด

3. ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของส�ำนักงานศาลยุติธรรม มากที่สุด

4. ความพึงพอใจต่อระบบงานของสถาบันอนุญาโตตุลาการ มากที่สุด

5. ความพึงพอใจต่อการระบบงานของศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านกฎหมาย มากที่สุด

< � �ผลการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูม้าใช้บริการศาลช�ำนัญพิเศษ แบ่งเป็น 7 ด้าน ดังนี้

ตารางที่ 2.2 แสดงผลการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้มาใช้บริการศาลช�ำนัญพิเศษในการประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม

ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2557 - 2560 (ครึ่งแผน)

ที่มา: สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ผลการสำ�รวจความคิดเห็น ระดบัความเชื่อมั่น/ความพึงพอใจ

1. ความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของศาลยุติธรรม มากที่สุด

2. ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของศาลเยาวชนและครอบครัว มากที่สุด

3. ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของศาลช�ำนัญพิเศษ มากที่สุด

4. ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของศาลยุติธรรม มากที่สุด

5. ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของส�ำนักงานศาลยุติธรรม มากที่สุด

6. ความพึงพอใจต่อระบบงานของสถาบันอนุญาโตตุลาการ มากที่สุด

7. ความพึงพอใจต่อการระบบงานของศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านกฎหมาย มากที่สุด
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< � �ผลการส�ำรวจความคิดเห็นของบุคลากรศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม แบ่งเป็น 5 ด้าน ดังนี้

ตารางที ่2.3 แสดงผลการส�ำรวจความคดิเห็นของบคุลากรศาลยตุธิรรมและส�ำนกังานศาลยตุธิรรมในการประเมนิผลสัมฤทธ์ิ

ตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2557 - 2560 (ครึ่งแผน)

ที่มา: สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ผลการสำ�รวจความคิดเห็น ระดบัความเชื่อมั่น/ความพึงพอใจ

1. ความพึงพอใจด้านการด�ำเนินงาน มาก

2. ความพึงพอใจด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวก มาก

3. ความพึงพอใจภาพรวมองค์กรของส�ำนักงานศาลยุติธรรม มาก

4. ความคิดเห็นด้านยุทธศาสตร์ มาก

5. ความคิดเห็นด้านทรัพยากรบุคคล มาก

3) �การมอบอ�ำนาจการบริหารงบประมาณจัดซื้อ

ครุภัณฑ์ กรณีทดแทน ส�ำหรับศาลสูง ศาลชั้นต้น 

ไม่สังกัดภาค และส�ำนักงานศาลยุติธรรมประจ�ำภาค

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมก�ำหนดแนวทางการบรหิารงบประมาณ

กิจกรรมจดัซือ้ครภุณัฑ์ พร้อมแจ้งแนวปฏบิตัไิปยงัหน่วยงาน

ในสังกัดท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วยการด�ำเนินการ 4 เรื่อง 

ได้แก่ การอนุมัติงบประมาณ การของบประมาณเพิ่มเติม 

การโอนเงิน และการรายงานผล

4) �การประชุม/อบรม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ด้านแผนงานและงบประมาณ

4.1) การประชุมเชิงปฏิบัติการงบประมาณสัญจร เรื่อง  

“การจัดท�ำงบประมาณเชิงยุทธศาสตร์ ประจ�ำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2560”

เพื่อให้ภาคและศาลในสังกัดได้ร่วมกันพิจารณาก�ำหนด 

กรอบแนวทางการจดัท�ำงบประมาณเชงิยทุธศาสตร์ของภาค

และศาลในสังกดัภาค ให้ตอบสนองปัญหาและความต้องการ

ท่ีแท้จริงของหน่วยงานในพื้นท่ี และสามารถขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรมและนโยบายประธานศาลฎีกา 

 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

4.2) การอบรมเชงิปฏบิตักิาร เรื่อง “กระบวนการวางแผน

และการจัดการเชิงกลยุทธ”์

เพ่ือเสรมิสร้างความรู้และทักษะให้แก่นกัวิเคราะห์นโยบาย

และแผน ตลอดจนบคุลากรท่ีปฏบิตังิานด้านการบรหิารงาน

เชงิยทุธศาสตร์ในสังกดัส�ำนกังานศาลยตุธิรรมส่วนกลาง และ

สังกดัศาลยตุธิรรมประจ�ำภาคให้มคีวามเข้าใจในกระบวนการ

คิดเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สถานการณ์ และการก�ำหนด

ประเด็นยุทธศาสตร์ การจัดท�ำตัวชี้วัดในระดับยุทธศาสตร์

และกลยุทธ์ การจัดท�ำแผนปฏิบัติการ และการจัดท�ำ 

งบประมาณเชงิยทุธศาสตร์ได้อย่างถกูต้องตามหลกัวชิาการ

เพื่อขับเคลื่อนองค์กรศาลยุติธรรมให้บรรลุเป้าหมาย 

ตามวสัิยทัศน์ พนัธกิจ ยทุธศาสตร์ท่ีก�ำหนดไว้ และสามารถ

น�ำความรู้ท่ีได้รับจากการบรรยาย การฝึกปฏิบัติ และ 

การอภปิรายแสดงความคดิเห็น ไปประยกุต์ใช้ในการปฏบิตัิ

งานได้อย่างถูกต้อง
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 3. พัฒนาระบบงานบริหารการเงินและการบัญชีของส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมพัฒนาระบบบริหารการเงินและ

บัญชีเพื่อให้สามารถเชื่อมโยงและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ท่ัวประเทศ รวมถึงสามารถเชื่อมโยงกับระบบการเงินและ

บัญชีของภาครัฐได้ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมมีการด�ำเนินการท่ีส�ำคัญ ดังนี้

1) การประชมุเชงิปฏิบัตกิาร เรือ่ง พฒันาการจดัท�ำรายงาน

การเงินประจ�ำปีของส�ำนกังานศาลยติุธรรมสู่ความเป็น 

มาตรฐานสากล โดยมหัีวข้อการอภปิราย เช่น ความส�ำคญั 

ของการจัดท�ำรายงานการเงินประจ�ำปีของส�ำนักงาน 

ศาลยุติธรรม การจัดท�ำรายงานการเงินของหน่วยงานใน

สังกัดส�ำนักงานศาลยุติธรรม การบริหารงานการเงินและ

การบัญชีของหน่วยงานในสังกัดส�ำนักงานศาลยุติธรรม  

และแนวทางการจดัท�ำและตรวจสอบรายงานการเงินประจ�ำปี 

เป็นต้น

2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การโอนครุภัณฑ์

และการจัดท�ำรายงานการเงินในระบบ GFMIS โดยมี 

การบรรยายเกีย่วกบัแนวทางการโอนสินทรพัย์ แนวทางตรวจ

สอบการโอนสินทรพัย์ การบนัทึกรายการโอนขายบลิเงินฝาก

คลงัของหน่วยงานตนเอง การตรวจสอบเงินฝากคลัง เป็นต้น

3) การก�ำหนดหลักเกณฑ์เกีย่วกับการเรยีกเก็บค่าใช้จ่าย 

ในการพิมพ์ค�ำพิพากษาระหว่างศาล ส�ำนักงาน 

ศาลยุติธรรมได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเงินใน 

การให้บริการคัดถ่ายส�ำเนาค�ำพิพากษาระหว่างศาล 

ท่ัวประเทศ ลงวนัท่ี28 กนัยายน 2560 เพือ่ให้การด�ำเนนิการ 

เกีย่วกบัการเงินดงักล่าวเป็นไปด้วยความเรยีบร้อยและเป็น

ไปในแนวทางเดียวกัน

4) การก�ำหนดหลักเกณฑ์การเทียบต�ำแหน่งผู้เดินทาง

ไปราชการซึ่งมิใช่ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

โดยอาศยัอ�ำนาจตามข้อ 8 แห่งระเบยีบคณะกรรมการบรหิาร

ศาลยุติธรรมว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  

พ.ศ. 2560 ตามบัญชีการเทียบต�ำแหน่งบุคคลภายนอก

5) การอบรมเพือ่เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั

กฎหมาย วิธีการ ข้ันตอนการบังคับคดีผู้ประกัน (ด้าน 

การเงิน) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานของส�ำนักการคลังมีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย วิธีการ ขั้นตอนการบังคับ

คดีผู้ประกัน การน�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน

การปฏบิตังิานและวธีิการเบกิเงินตามกฎ ระเบยีบด้านการเงิน

ของส�ำนักงานศาลยุติธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการบังคับคดี

ผู้ประกนั ตลอดจนสามารถให้ค�ำปรกึษา แนะน�ำ ตอบปัญหา 

ในการปฏิบัติงานการเงินของส�ำนักงานศาลยุติธรรมท่ี

เกี่ยวข้องกับการบังคับคดีผู้ประกันให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ

งานด้านการเงินการบญัชขีองหน่วยงานในสังกดัส�ำนกังาน

ศาลยุติธรรมได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง

6) การเผยแพร่งานด้านวิชาการการเงินและบัญชี โดย

จัดท�ำแนวทาง/คู่มอืปฏบิตังิานด้านการเงินและบญัช ีให้แก่ 

ศาลยตุธิรรมและหน่วยงานในสังกดัส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

ถอืปฏบิตัเิป็นมาตรฐานเดยีวกนั ได้แก่ ฉบบัท่ี1 แนวปฏบิตัิ

การจดัท�ำรายงานการเงินประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

(ระบบบัญชีของหน่วยงาน) และ ฉบับท่ี 2แนวปฏิบัติการ

จัดท�ำรายงานการเงินประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

(บญัชรีะบบ GFMIS) รวมถงึวารสารส�ำนกัการคลงัเป็นต้น 

ซึ่งเผยแพร่โดยการจัดส่งเล่มไปยังหน่วยงานในสังกัด 

ทั่วประเทศ และผ่านทางเว็บไซต์ www.of.coj.go.th
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 4. เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านงานบริหารพัสดุ

พระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจ้างและการบรหิารพสัดภุาครฐั 

มีผลบังคับใช้เมื่อวันที ่23 สงิหาคม 2560 โดยมีหลักการ

ส�ำคัญ เช่น เพื่อให้การด�ำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร

พสัดภุาครฐัมกีารปฏบิตังิานท่ีเป็นมาตรฐานเดยีวกนั มุ่งเน้น

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากท่ีสุด การด�ำเนิน

การจัดซื้อจัดจ้างท่ีค�ำนึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งาน 

เป็นส�ำคัญ มีการวางแผน และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เป็นต้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

จงึได้ด�ำเนนิการเตรยีมความพร้อมเพือ่รองรบัพระราชบญัญัติ

ฉบับดังกล่าว เพื่อให้การบริหารงานการพัสดุในส�ำนักงาน

ศาลยตุธิรรมและส่วนราชการในสังกดัส�ำนกังานศาลยตุธิรรม 

สามารถด�ำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความถูกตอ้ง 

ตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยมีการด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้

1) ประชมุเชงิปฏิบัตกิาร เรือ่ง “การจดัซือ้จดัจ้างภาครฐั

ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)” ส�ำหรับหัวหน้า 

เจ้าหน้าท่ีพสัด ุและเจ้าหน้าท่ีพสัดซุึง่มหีน้าท่ีในการปฏบิตังิาน

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดส�ำนักงาน

ศาลยุติธรรม

2) ประชมุเชงิปฏิบัติการ เรือ่ง “เตรยีมความพร้อมตาม 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

ภาครฐั” เพือ่เพิม่พนูความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการจดัหา

พัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร

พัสดุภาครัฐ ให้แก่เจ้าหน้าท่ีพัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

และผู้อ�ำนวยการของศาลยุติธรรมและหน่วยงานในสังกัด

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

3) ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ 

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

โดยจัดประชมุผ่านระบบส่ือสารทางไกลผ่านจอภาพ (VDO 

Conference)

4) การประสานงานแจ้งให้หน่วยงานในสงักดัส�ำนกังาน

ศาลยุติธรรมเริ่มด�ำเนินการจัดหาพัสดุผา่นระบบ

การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ โดยวิธี

ตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) และวิธีประกวดราคา

อเิลก็ทรอนกิส์ (e-bidding) เมือ่พระราชบญัญตักิารจดัซือ้

จดัจ้างและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 มผีลบงัคบั

ใช้ในวันที่ 23 สิงหาคม 2560

5) การมอบอ�ำนาจในการซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ 

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมได้มคี�ำส่ัง เรือ่ง การมอบอ�ำนาจ ใน 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ โดยมอบอ�ำนาจใน 

การบริหารงานการพัสดุเกี่ยวกับการด�ำเนินการซื้อหรือ

จ้างในศาลยุติธรรมและส่วนราชการในสังกัดส�ำนักงาน 

ศาลยตุธิรรม เพือ่ให้การบรหิารพสัดขุองส่วนราชการในสังกดั

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมเกีย่วกบัการซือ้จัดจ้างและการบรหิาร

พัสด ุมคีวามคล่องตวั สนบัสนนุให้การบรหิารงานการพัสดุ

เปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับหลักการ 

กระจายอ�ำนาจในการบรหิารราชการของส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

6) การจัดท�ำทะเบียนทรัพยส์ิน ส�ำนักงานศาลยุติธรรม 

จดัประชมุเชงิปฏิบตักิาร เรือ่ง “การจัดท�ำทะเบยีนทรพัย์สิน” 

โดยใช้โปรแกรมทะเบยีนทรพัย์สินท่ีส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

ได้พัฒนาขึ้นเพื่อใช้ในการควบคุมพัสดุ
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 5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการอ�ำนวยความยุติธรรม

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมมุ่งเน้นการน�ำระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทันสมยัและเหมาะสม เป็นเครือ่งมอืสนบัสนนุ

การปฏิบัติราชการด้านงานธุรการศาลยุติธรรมและระบบ

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม ปรากฏผลการด�ำเนนิงานส�ำคญั ดงันี้

1) การพัฒนาโปรแกรมจัดเก็บและให้บริการคัดส�ำเนา

ค�ำพพิากษาระหว่างศาลยตุธิรรมทัว่ประเทศ ในรปูแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (.pdf)

โดยเริม่จดัเกบ็ค�ำพพิากษาเข้าระบบตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤศจกิายน 

2559 และเริ่มให้บริการแก่คู่ความตั้งแต่ วันที่ 1 ธันวาคม 

2559 รวมถึงการจัดเก็บสถิติการให้บริการคัดถ่ายส�ำเนา 

ค�ำพิพากษาระหว่างศาล เพือ่ให้หน่วยงานในสังกดัส�ำนกังาน

ศาลยุติธรรมสามารถตรวจสอบสถิติการบันทึกจัดเก็บและ

การให้บรกิารคดัถ่ายส�ำเนาค�ำพพิากษาได้ด้วยความสะดวก 

รวดเรว็ ประกอบด้วย สถติกิารบนัทึกข้อมลูค�ำพพิากษา สถติิ

การให้บรกิารคดัถ่ายส�ำเนาค�ำพิพากษาสถติกิารขอคดัถ่าย

ส�ำเนาค�ำพิพากษาของศาลจากศาลอืน่ และรายงานสรปุผล

การบันทึกข้อมูล ณ สิ้นเดือน

2) การพฒันาระบบจดัเกบ็ข้อมลูสถติคิดขีองศาลยตุธิรรม

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมพัฒนาโปรแกรมระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศสถิติคดี เพื่อรองรับการจัดเก็บข้อมูลตามแบบ

ฟอร์มรายงานสถติคิดขีองส�ำนกังานศาลยตุธิรรมให้ถกูต้อง

ครบถ้วน สามารถน�ำข้อมลูสถติคิดท่ีีได้จากโปรแกรมระบบ

ฐานข้อมลูและสารสนเทศสถติคิดไีปใช้เป็นข้อมลูสนบัสนนุ

การของบประมาณจากรฐัสภา การวางแผนจดัสรรงบประมาณ 

วางแผนบรหิารทรพัยากรบคุคล การร่างกฎหมายใหม่ การพฒันา

ระบบงาน การบรหิารจัดการคดกีารจดัตัง้ศาลใหม่ และงาน

ด้านอื่นๆ ได้

3) การพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการเนื้อหา

เว็บไซต์ (CMS 4.0)

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินการพัฒนาและปรับปรุง

ระบบดงักล่าว และจัดท�ำค�ำแนะน�ำและคู่มอืการใช้งานระบบ

บริหารจัดการเนื้อหาในเว็บไซต์ส�ำหรับเผยแพร่ใน www.

it.coj.go.th เพื่อให้ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัด

ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม สามารถเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ของศาลยุติธรรมให้แก่

ประชาชนและข้าราชการศาลยุติธรรมได้อย่างสะดวก และ

เพือ่แก้ไขข้อจ�ำกดัเดมิท่ีแต่ละหน่วยงานไม่สามารถเพิม่เมนู

หลกัและเมนยู่อยในหน้าแรกของเวบ็ไซต์ได้ รวมท้ังผู้เข้าชม

เว็บไม่ได้รับความสะดวกในการค้นหาข้อมูล

4) การพัฒนาระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ของส�ำนักงาน

ศาลยุติธรรม

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมและส�ำนักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (องค์กรมหาชน) ร่วมลงนามในบันทึก 

ข้อตกลงความร่วมมอืด้านการพฒันาระบบงานอเิลก็ทรอนกิส์

ของส�ำนักงานศาลยุติธรรมระหว่างส�ำนักงานศาลยุติธรรม

กับส�ำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กร

มหาชน) หรือ สพธอ. เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2560 โดยมี

ขอบเขตความร่วมมอืในการส่งเสรมิ สนบัสนนุ แลกเปลีย่น

ความรู้และประสบการณ์ รวมถงึร่วมมอืกนัทางด้านวิชาการ

เกี่ยวกับการพัฒนาและผลักดันให้เกิดระบบงานของ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์ท่ีมี 

ความมั่งคงปลอดภัย สอดคล้องตามมาตรฐานสากลและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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 6. บริหารงานบุคคล และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ตระหนักถึงความส�ำคัญด้าน

ทรัพยากรมนุษย์เป็นอย่างยิ่ง ท้ังการคัดเลือกบุคลากร

เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง การบริหารอัตราก�ำลัง และการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร ส�ำหรับบุคลากร ได้แก่ ข้าราชการ

ตลุาการผู้พพิากษาอาวโุส ผู้พพิากษาสมทบ ดะโต๊ะยตุธิรรม 

และข้าราชการศาลยุตธิรรม รวมถงึ พนกังานราชการ และ

ลูกจ้างโดยมีการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้

6.1 การบริหารงานบุคคล

1) การจัดท�ำตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน

กลางของข้าราชการศาลยติุธรรมส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดท�ำตัวชี้วัดผล 

การปฏบิตังิานท่ีเป็นมาตรฐานกลางของข้าราชการศาลยตุธิรรม

ส�ำหรับหน่วยงานศาล” เพื่อด�ำเนินการจัดท�ำตัวชี้วัดระดับ

บุคคลและค่าเป้าหมายที่เป็นมาตรฐานกลาง และผลิตเป็น

คู่มือ เพื่อน�ำไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของข้าราชการศาลยตุธิรรมในส�ำนกัอ�ำนวยการประจ�ำศาล 

ส�ำนักงานประจ�ำศาล และส�ำนักศาลยุติธรรมประจ�ำภาค 

จ�ำนวน 16 สายงาน ได้แก่ผูอ้�ำนวยการ เจา้พนักงาน

ศาลยตุธิรรม เจ้าพนกังานคด ีนิติกร นักจิตวิทยา นักวิเทศ

สัมพันธ์ นักจัดการงานท่ัวไป นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 

นักทรัพยากรบุคคล นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการเงินและ

บญัช ีเจ้าพนกังานธุรการ เจ้าหน้าท่ีศาลยตุธิรรม เจ้าพนกังาน 

การเงินและบญัช ีนายช่างโยธา และนกัวชิาการคอมพิวเตอร์

โดยในการประชมุเป็นการชีแ้จงแผนด�ำเนนิงานและบรรยาย

ความรู ้เกี่ยวกับเทคนิคและกระบวนการจัดท�ำตัวชี้วัด

มาตรฐานกลาง และการน�ำตวัชีว้ดัผลการด�ำเนนิงานไปปรบัใช้ 

การระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิหลัก (KRAs)  

ตวัชีวั้ดในระดบับคุคล (KPIs) ของข้าราชการศาลยตุธิรรม

ท่ีปฏิบัติงานในส่วนต่างๆ และข้อเสนอแนะในการจัดท�ำ 

ตัวชี้วัดเบื้องต้นเพื่อน�ำไปปรับปรุงเป็นร่างตัวชี้วัดฯ

2) พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ศาลยุติธรรมและหน่วยงานในสังกัดส�ำนักงาน

ศาลยตุธิรรมส�ำนกังานศาลยตุธิรรมได้น�ำระบบการประเมิน

ผลการปฏิบัติราชการตามหลัก Balanced scorecard

ซึ่งเป็นมาตรฐานเดียวกันกับหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ มา

ใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

ศาลยตุธิรรมและหน่วยงานในสังกดัส�ำนกังานศาลยตุธิรรม 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ก�ำหนดให้มีประเด็นการประเมินครอบคลุมถึงบทบาท

หน้าท่ีท่ีศาลตอ้งปฏิบัติตามนโยบายประธานศาลฎีกา  

แผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรมและบทบาทตามโครงสร้าง  

ท้ังในส่วนของงานด้านคด ีการไกล่เกลีย่ข้อพิพาท และระบบ

งานธุรการศาล กรอบการประเมนิและวดัผลแบ่งเป็น 4 มิติ 

ได้แก่ มติปิระสิทธิผลการปฏบิตัริาชการ มติคิณุภาพการให้

บริการ มิติประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ และมิติพัฒนา

องค์กร ท้ังนี้ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดศาลยุติธรรมมีขีด

ความสามารถในการปฏบิตัริาชการให้มปีระสิทธิผลเพิม่ขึน้
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6.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

6.2.1 ขา้ราชการตุลาการศาลยุติธรรม

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ก�ำหนดแนวทางและล�ำดับ 

ขั้นตอนในการอบรมข้าราชการตุลาการในหลักสูตรต่างๆ 

อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับระดับการเข้ารับต�ำแหน่ง

ของข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม โดยได้ด�ำเนินการ 

จดัการอบรม/สัมมนาตามระเบยีบของคณะกรรมการบรหิาร

ศาลยุติธรรมก�ำหนด ดังนี้

1) หลักสูตรผู้ช่วยผู้พิพากษา ผู้ท่ีผ่านการสอบเพื่อบรรจุ

เป็นข้าราชการตุลาการแล้ว จะได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วย

ผู้พพิากษา และต้องเข้ารบัการอบรม อย่างน้อย 1 ปี ก่อนจะ

ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้พิพากษาประจ�ำศาล โดยส�ำนักงาน

ศาลยุติธรรมได้ก�ำหนดมาตรฐานการศึกษาอบรมผู้ช่วย 

ผู้พิพากษาไว้ ดังนี้

< �การศึกษาอบรมปฐมนิเทศ

< �การศึกษาอบรมการพิจารณาพิพากษาคดี

< �การศึกษาอบรมภาควิทยาการ (ฝึกปฏิบัติ)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้

จัดการศกึษาอบรมปฐมนเิทศการศกึษาอบรมการพิจารณา

พพิากษาคดใีนศาล และการศกึษาอบรมภาควทิยาการ ให้

แก่ผู้พพิากษาท่ีได้รบัการบรรจใุหม่เพือ่ให้ความรู้ ความเข้าใจ

หลักปฏิบัติราชการศาลยุติธรรม สอดคล้องตามโครงสร้าง

บทบาทและหนา้ท่ีของศาลยุติธรรมรวมถึงทักษะใน 

การปฏบิตังิาน โดยการอบรมดงักล่าวประกอบไปด้วยกจิกรรม

ปฐมนเิทศ กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ อบรมภาควทิยาการ ศกึษา

ดูงาน และสัมมนาติดตามผล โดยมีการด�ำเนินงาน ดังนี้

ปีงบประมาณ พ.ศ.

หลกัสูตรผู้ช่วยผู้พิพากษา

รุ่นที่ ผู้เข้ารับการอบรมและผ่านเกณฑ์ 
จำ�นวน (คน)

2560

66 84

67 163

68 164

ตารางที่ 6.1 การอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้พิพากษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ที่มา: สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุุติธรรม สำ�นักงานศาลยุติธรรม
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ปีงบประมาณ พ.ศ.

หลกัสูตรผู้ช่วยผู้พิพากษา

รุ่นที่ ผู้เข้ารับการอบรมและผ่านเกณฑ์ 
จำ�นวน (คน)

2560

27 81

28 102

29 136

ปีงบประมาณ พ.ศ.

หลกัสูตรผู้ช่วยผู้พิพากษา

รุ่นที่ ผู้เข้ารับการอบรมและผ่านเกณฑ์ 
จำ�นวน (คน)

2560
65 52

66 84

ตารางที่ 6.2 การอบรมหลักสูตรผู้พิพากษาประจ�ำศาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ตารางที่ 6.3 การอบรมหลักสูตรการอบรมผู้พิพากษาศาลชั้นต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ที่มา: สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุุติธรรม สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ที่มา: สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุุติธรรม สำ�นักงานศาลยุติธรรม

2) หลักสตูรผู้พพิากษาประจ�ำศาล ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

ได้จัดอบรมให้แก่ผู ้พิพากษาประจ�ำศาลเพื่อให้ความรู ้ 

ความสามาถในการนั่งพิจารณาและพิพากษาคดีในฐานะ 

ผู้พพิากษาองค์คณะ สามารถวนิจิฉยัชีข้าด ค�ำร้อง ค�ำพิพากษา

3) หลักสูตรการอบรมผู้พิพากษาศาลชั้นต้น ส�ำนักงาน

ศาลยุติธรรมได้จัดอบรมให้แก่ผู้พิพากษาท่ีด�ำรงต�ำแหน่ง

ผู้พิพากษาศาลชัน้ต้นได้ทราบแนวคดิและความเป็นมาของ

กฎหมายท่ีส�ำคญั ตลอดจนฝึกวเิคราะห์หาเหตผุลท่ีเหมาะสม

และเป็นธรรมในหลักกฎหมาย น�ำมาใช้พจิารณาพพิากษาคดี 

ท่ีอยู่ในส�ำนวนของตน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ได้จัดให้มีการอบรมภาควิทยาการ และศึกษาดูงานให้แก่

ผู้ช่วยผู้พิพากษา ดังนี้

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ รวมถงึทักษะด้านการบรหิารจัดการคด ี

และการพฒันาตนเอง เพือ่เตรยีมความพร้อมส�ำหรบัการเป็น 

ผู้บรหิารงานของศาลในระดบัต่างๆ ต่อไป โดยในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 ได้จัดอบรมภาควทิยากร และศกึษาดงูานให้แก่

ผู้พิพากษาศาลชั้นต้นดังนี้



รายงานประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยุติธรรมและสำ�นักงานศาลยุติธรรม156

ปีงบประมาณ พ.ศ.

หลกัสูตรผู้ช่วยผู้พิพากษา

รุ่นที่ ผู้เข้ารับการอบรมและผ่านเกณฑ์ 
จำ�นวน (คน)

2560
15 77

16 133

ตารางที่ 6.4 การอบรมหลักสูตรผู้พิพากษาผู้บริหารในศาลชั้นต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ที่มา: สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม สำ�นักงานศาลยุติธรรม

4) หลักสตูรผู้พพิากษาผู้บรหิารในศาลชัน้ต้น ผู้พพิากษา 

ผู้บรหิารในศาลชัน้ต้นเป็นผู้ท่ีมีบทบาทในการน�ำนโยบายต่างๆ 

ของศาลยุติธรรมและประธานศาลฎีกาไปปฏิบัติให้บรรล ุ

เป้าหมาย ตลอดจนเป็นผู้ก�ำหนดและก�ำกับดูแลนโยบาย 

ควบคมุ ตรวจสอบ และบรหิารงานต่าง  ๆส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

จึงต้องอบรมเพิ่มพูนความรู้วิสัยทัศน์ด้านการบริหาร และ

ความสามารถด้านการบรหิารท่ีเหมาะสมกบับทบาทหน้าท่ี 

สอดคล้องกบัสถานการณ์ท่ีเปลีย่นแปลงตลอดเวลา โดยใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้จัด

อบรมภาควทิยาการ และศกึษาดงูานให้แก่ผู้พิพากษาผู้บรหิาร

ในศาลชั้นต้น ดังนี้
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5) หลักสตูรผู้พพิากษาศาลอุทธรณ์และศาลอุทธรณ์ภาค 

ศาลอทุธรณ์เป็นศาลสูง มวีธีิปฏบิตัท้ัิงในงานตลุาการและงาน

ธุรการแตกต่างไปจากศาลชัน้ต้น ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมจึง

ได้จดัอบรมภาควทิยาการ และศกึษาดงูาน ให้แก่ผู้พพิากษา 

ท่ีได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู ้พิพากษาศาลอุทธรณ์

และศาลอุทธรณ์ภาค จ�ำนวน 99 คนเพื่อเพิ่มพูนความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท หน้าท่ี วิธีด�ำเนินกระบวนการ

พิจารณาคดีของศาลสูง ตลอดจนวิทยาการท่ีเกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงาน

6) หลักสตูรผู้พพิากษาหวัหน้าคณะในศาลอทุธรณ์และ

ศาลอุทธรณ์ภาค ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมได้จดัอบรมให้แก่

ผู้พพิากษาท่ีได้รบัแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้พพิากษาหัวหน้า

คณะในศาลอุทธรณ์และศาลอุทธรณ์ภาค จ�ำนวน 40 คน 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้านต่างๆ ให้มีความพร้อมส�ำหรับ 

การปฏิบัติงาน และเพิ่มศักยภาพในการท�ำงานให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยได้จัดอบรมในลักษณะเป็น

ภาควิทยาการ และศึกษาดูงาน

7) หลักสูตรผู้พิพากษาศาลฎีกา ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ได้จัดอบรมให้แก่ผู้พิพากษาศาลฎีกาจ�ำนวน 13 คน โดย

การอบรมภาควิทยาการ และศึกษาดูงาน เพื่อเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัระบบงานและวธีิปฏบิตัริาชการ

ของศาลฎีกา

8) หลกัสตูรนอกเหนือจากหลกัสตูรอบรมตามระเบยีบ

คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม เป็นหลักสูตรท่ี

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมจัดขึน้เพ่ือให้ผู้พิพากษาทุกระดบัชัน้

มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และ

ประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง ดังนี้

8.1) เตรยีมความพร้อมส�ำหรบัผู้พพิากษาทีไ่ปด�ำรงต�ำแหน่ง

< �ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 25 คน  
เพ่ือให้ข้าราชการตุลาการท่ีจะไปด�ำรงต�ำแหน่งในพ้ืนท่ี  
3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ มคีวามรู้ ความเข้าใจในวถิชีวีติ 
ความเป็นอยู่ ขนบธรรมเนยีมประเพณ ีรวมท้ังสถานการณ์
และสภาพปัญหาของ 3จงัหวดัชายแดนภาคใต้ เพือ่ประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในการอ�ำนวยความยุติธรรมให้แก่
ประชาชน
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< � �ในศาลเยาวชนและครอบครัว จ�ำนวน 86 คน เพื่อ
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามเจตนารมณ์ พ.ร.บ.ศาล
เยาวชนและครอบครวัฯ พ.ศ. 2553 ในการคุ้มครอง สิทธิ
สวสัดภิาพ และวธีิปฏบิตัต่ิอเดก็ เยาวชน สตร ีและบคุคล
ในครอบครวั รวมท้ังในส่วนของกระบวนการพจิารณาคดี
ของศาลเยาวชนและครอบครัว

< � �ในศาลชั้นต้น จ�ำนวน 377 คน โดยการปัจฉิมนิเทศ 
ผู้พิพากษาก่อนด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าศาลและผู้พพิากษา
ศาลชัน้ต้น และเปิดโอกาสให้ผู้พพิากษาหัวหน้าศาลพบกบั
ผู้พิพากษาศาลชั้นต้นก่อนออกไปด�ำรงต�ำแหน่ง รวมทั้ง 
เป็นการเสริมสร้างความรู ้และวิทยาการสมัยใหม่ท่ี 
เกี่ยวเนื่องกับการพิจารณาพิพากษาคดีในศาลชั้นต้น

8.2) สมัมนาทางวิชาการ (กฎหมายใหม่ นโยบายเร่งด่วน) 
จ�ำนวน 294 คน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้แก่ผู ้พิพากษา 
บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม และผู้สนใจทั่วไป ได้แก่

< � �สัมมนาผู้พพิากษาผู้ให้การศกึษาอบรมผูช่้วยผู้พพิากษา 
รุ่นที่ 67 ในการพิจารณาพิพากษาคดี

< � �สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การยื่นบัญชีแสดงบัญชี
ทรัพย์สินและหนึ้สินต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช."

< � อบรม หลักสูตร "เทคนิคการเรียงค�ำพิพากษา"

< � �อบรมดะโต๊ะยตุธิรรม หลกัสูตร "แนวทางพจิารณาความ
ท่ีเหมาะสมส�ำหรบัคดแีพ่งเกีย่วด้วยเรือ่งครอบครวัและ
มรดกของบคุคลท่ีนบัถอืศาสนาอสิลามในจงัหวดัปัตตานี 
นราธิวาส ยะลา และสตูล"

< � �สัมมนาผู้พพิากษาผู้ให้การศกึษาอบรมผูช่้วยผู้พพิากษา 
รุ่นที่ 67 ในการพิจารณาพิพากษาคดี

8.3) อบรมเลขานุการศาล จ�ำนวน 24 คน เพ่ือให ้
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับ 
การปฏบิตังิานต่างๆ ท้ังงานในด้านตลุาการและงานด้านธุรการ 
เทคนคิการบรหิารงานและการประสานงานด้านต่างๆ ภาวะ
ผู้น�ำ จิตวิทยา และมนุษยสัมพันธ์

8.4) อบรมผู้ช่วยผู้พิพากษาในศาลสูง จ�ำนวน 113 คน 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาทักษะและความช�ำนาญใน
การท�ำหน้าท่ีตรวจร่างค�ำพิพากษาและค�ำส่ังของศาลสูง 
ให้แก่ผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลสูง

8.5) สมัมนาผู้พพิากษาอาวุโส จ�ำนวน 44 คน เพือ่เตรยีม
ความพร้อมในการปรับเปลี่ยนบทบาท ภาระหน้าท่ี และ
แนวทางการปฏิบัติงาน

8.6) สมัมนาผู้บรหิารศาลยตุธิรรม จ�ำนวน 145 คน เพือ่ให้ 
ทราบถงึนโยบายการบรหิารงานแนวทางการบรหิารศาลยตุธิรรม 
อันจะส่งผลให้สามารถพัฒนาการบริหารงานศาลยุติธรรม
ได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าประสงค์
ตามยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม
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6.2.2 ขา้ราชการศาลยุติธรรม

การพฒันาบคุลากรข้าราชการศาลยตุธิรรมเป็นกระบวนการ

ส่งเสริมบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสังกัดส�ำนักงานศาล 

ให้สามารถสนบัสนนุการอ�ำนวยความยตุธิรรมของศาลยตุธิรรม

ให้เป็นไปอย่างเท่ียงธรรม สะดวกและรวดเรว็ได้ ศาลยตุธิรรม

จึงมุ่งเนน้การพัฒนาข้าราชการศาลยุติธรรมสนับสนุนให้มี

ตารางที่ 6.5 แสดงจ�ำนวนข้าราชการศาลยุติธรรมที่เข้ารับการฝึกอบรมตามสมรรถนะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ที่มา: สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ความรู้ความสามารถเพิม่ขึน้เพือ่พฒันาศกัยภาพข้าราชการ

ศาลยุติธรรมให้มีสมรรถนะ และทักษะการปฏิบัติงาน 

เหมาะสมกบัต�ำแหน่ง โดยการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆ ดงันี้

1) หลักสตูรการฝึกอบรมตามสมรรถนะของข้าราชการ

ศาลยุติธรรม

หลกัสูตรการฝึกอบรม/ประชุม จำ�นวน (คน)

1. หลักสูตรผู้อ�ำนวยการระดับสูง 12

2. หลักสูตรผู้อ�ำนวยการระดับต้น 80

3. หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการศาลยุติธรรมระดับกลาง 65

4. หลักสูตรการพัฒนานิติกรระดับต้น 47

5. หลักสูตรการพัฒนานิติกรระดับกลาง 100

6. หลักสูตรเจ้าพนักงานคดีระดับปฏิบัติการ 25

7. หลักสูตรเจ้าพนักงานคดีระดับช�ำนาญการ 28

8. หลักสูตรการปฐมนิเทศข้าราชการศาลยุติธรรม 308

รวม 665

2) หลักสูตรการฝึกอบรม/ประชุมอื่น นอกเหนือจาก

ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ก�ำหนดเพื่อ

พัฒนาข้าราชการศาลยุติธรรมรองรับบทบาทภารกิจตาม

นโยบายประธานศาลฎีกา แผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม 

และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
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6.2.3 การสนับสนุนทุนการศึกษา

การอบรมทางวชิาการโดยความร่วมมือระหว่างศาลยตุธิรรม

และสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ ศาลยุติธรรมได้ส่ง

ข้าราชการศาลยตุธิรรมไปฝึกอบรมทางด้านกฎหมาย ด้าน

กระบวนการยตุธิรรม และด้านการบรหิารงานศาลยตุธิรรม 

ณ สถาบันการศึกษาต่างประเทศ ดังนี้

1) หลกัสูตร Mini LL.M. โดยความร่วมมอืระหว่างส�ำนกังาน

ศาลยุติธรรม และ Chicago - KentCollege of Law 

รุ่นที่ 8

ตารางที่ 6.6 แสดงจ�ำนวนข้าราชการศาลยุติธรรมที่เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุมอื่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ที่มา: สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม สำ�นักงานศาลยุติธรรม

2) หลกัสูตร Mini LL.M. โดยความร่วมมอืระหว่างส�ำนกังาน

ศาลยตุธิรรมและ Kyushu University รุ่นท่ี 8 และ รุ่นท่ี 9

3) ทุนการศึกษาต่อด้านวิชาการในสถาบันการศึกษาใน

ประเทศและต่างประเทศส�ำหรับข้าราชการฝ่ายตุลาการ

ศาลยุติธรรม และบุคคลทั่วไป ดังนี้

3.1) ศาลยุติธรรมสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ณ สถาบันใน

ประเทศ ให้แก่ ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

จ�ำนวน 76 คน ดังนี้

หลกัสูตรการฝึกอบรม/ประชุม จำ�นวน (คน)

1. อบรมเรื่องการบริหารองค์กรส�ำหรับผู้อ�ำนวยการระดับสูง 40

2. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเป็นวิทยากรฝึกอบรม (2 รุ่น) 35

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อประสานนโยบายประจ�ำปี 466

4. อบรมบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์ 120

5. อบรมข้าราชการศาลยุติธรรมในศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 25

รวม 686
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ทุนการศึกษา
จำ�นวนผู้รบัทุน (คน)

ข้าราชการตุลาการ ข้าราชการศาลยุติธรรม รวม

1. ระดับปริญญาเอก 4 1 5

2. ระดับปริญญาโท
- ส�ำหรับส่วนกลาง
- ส�ำหรับส่วนภูมิภาค

-
6

18
26

18
32

รวม 10 45 55

ตารางที่ 6.7 แสดงจ�ำนวนข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมท่ีได้รับทุนศึกษาต่อระดับปริญญาเอกและปริญญาโท ณ 

สถาบันการศึกษาภายในประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ที่มา: สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุุติธรรม สำ�นักงานศาลยุติธรรม
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3.2) ศาลยุติธรรมสนับสนุนทุนการศึกษาต่อต่างประเทศ ให้แก่ ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมและบุคคลท่ัวไป 

โดยมีผู้ที่ได้ทุนศึกษาต่อระดับปริญญาโท จ�ำนวน 18 คน

ตารางที่ 6.8 แสดงจ�ำนวนข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมท่ีได้รับทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโทต่างประเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ที่มา: สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม สำ�นักงานศาลยุติธรรม

ทุนการศึกษาระดบัปริญญาโท จำ�นวน (คน)

ทุนส�ำหรับข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

1. สาขา International Economic Business Law ณ University of Kyushu ประเทศญี่ปุ่น 1

2. �สาขากฎหมาย ณ Chicago – Kent College of Law,Illinois Institute of Technology ประเทศ
สหรัฐอเมริกา

3

3. �สาขากฎหมายคุ้มครองผู้บรโิภค เน้นความรบัผดิชอบของผู้ประกอบวชิาชพีอสิระ ณ มหาวทิยาลยัในต่างประเทศ 2

4. สาขากฎหมายเศรษฐกิจ เน้นการควบรวมกิจการและการแข่งขนัทางการค้า ณ มหาวทิยาลัยในต่างประเทศ 1

5. สาขาการบริหารจัดการภาครัฐ ณ มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 1

รวม 8

ทุนส�ำหรับบุคคลทั่วไป

1. สาขากฎหมายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีณ มหาวทิยาลัย ประเทศสหรฐัอเมรกิา 1

2. สาขากฎหมายแรงงาน ณ มหาวทิยาลัยในประเทศสหรฐัอเมรกิา 1

รวม 10



บริการประชาชนและสังคม
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
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การให้บริการประชาชนและสังคม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ปัญหาส�ำคัญท่ีก่อให้เกิดความเหลื่อมล�้ำของประชาชนใน

สังคมไทย ส่วนหนึ่งเกิดมาจากการท่ีประชาชนไม่สามารถ

เข้าถงึการอ�ำนวยความยตุธิรรมของภาครฐัได้ ดงันัน้ ความรู้ 

ความเข้าใจ และการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม จึงเป็น

ปัจจัยข้ันพื้นฐานท่ีกอ่ให้เกิดความเสมอภาค ลดช่องว่างท่ี

เกิดจากความไม่รู้ หรือรู้เท่าไม่ถึงการณ์ การเอารัดเปรียบ

จากกลุ่มมิจฉาชพี ทัศนคตใินด้านลบ ท่ีมองว่ากฎหมายเป็น

เรื่องยากแก่การเข้าใจ มีกระบวนการยุ่งยาก และเป็นเรื่อง

ไกลตัว ส่ิงเหล่านี้ยังคงเป็นปัญหาท่ีต้องได้รับการแก้ไขให้

หมดไปอย่างต่อเนื่อง 

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมได้เลง็เห็นถงึความส�ำคญัในการเข้าถงึ

กระบวนการยตุธิรรมของประชาชน อนัจะน�ำไปสู่การพฒันา

ขัน้พ้ืนฐานของสังคมไทย การเรยีนรู้และเข้าถงึปัญหาจงึเป็น

ส่ิงส�ำคญัท่ีส�ำนกังานศาลยตุธิรรมด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่ง

ตลอดทุกปี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส�ำนักงาน

ศาลยตุธิรรมได้ด�ำเนนิโครงการ ท่ีมุ่งเน้นการบรกิารการเข้าถงึ

ประชาชนในสังคม การให้ความรู ้ด ้านกฎหมายและ

กระบวนการยตุธิรรมท่ีถกูต้องจึงเป็นส่ิงส�ำคญัต่อประชาชน

ทั้งในระดับเยาวชน และประชาชนทั่วไป ดังนี้

 1. ค่ายเยาวชนต้นกล้าตุลาการ

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม เปิดโอกาสให้เยาวชนท่ีเป็นนกัเรยีน

ในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืเทียบเท่า ได้รบัความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้น การศึกษาวิชา

นิติศาสตร์ กระบวนการพิจารณาคดีของศาลยุติธรรม  

เส้นทางสู่การเป็นผู้พพิากษา ได้รบัประสบการณ์ เพือ่เตรยีม

ความพร้อมส�ำหรบัการวางแผนการศกึษาในอนาคต รวมท้ัง

ส่งเสริม ปลูกฝัง และสร้างจิตส�ำนึกให้เยาวชนได้ตระหนัก

ถึงความยุติธรรม คุณธรรม และจริยธรรมว่าเป็นพ้ืนฐาน

ส�ำคัญในการด�ำเนินชีวิตซึ่งส่งผลให้ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่าง

สันติสุขภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้เติมฝันสู่เส้นทางนักกฎหมายต่อ

เนื่องทุกปี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 “ค่ายต้นกล้า

ตุลาการ” รุ่นที่ 7 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 24 - 29 เมษายน 

2560 ณ ห้องประชุมใหญ่ศาลฎีกา และโรงแรมทวาราวดี 

รสีอร์ท จงัหวดัปราจีนบรุ ีมเียาวชนท่ีผ่านการคดัเลอืก 125 

คน จากผู้สมคัรท่ัวประเทศ 500 คน เยาวชนท่ีผ่านกจิกรรม

จะเป็นแนวร่วมท่ีดใีนการชีแ้จงแสดงทัศนคตใิห้สังคมเข้าใจ

ในบริบทการท�ำงานของศาลยุติธรรม ท้ังนี้ เยาวชนท่ีผ่าน

โครงการนบัตัง้แต่รุ่นท่ี 1 ถงึรุ่นท่ี 6 มจี�ำนวน 725 คน บาง

ส่วนส�ำเรจ็การศกึษาในระดบัเนตบิณัฑติไทย บางส่วนส�ำเรจ็

การศึกษาระดับปริญญาตรีและท�ำงานแล้ว เยาวชนทุกคน

ต่างมีทิศทางการด�ำเนินชีวิตท่ีดี เยาวชนท่ีสนใจเข้าร่วม

โครงการสามรถดาวน์โหลดใบสมคัรได้ท่ี www.coj.go.th 

และ www.facebook.com/TonklaTulkan หรอืสมคัร

ทางระบบออนไลน์ http://tk.coj.go.th
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 2. เยาวชนไทยหัวใจเดียวกัน (Belia Thai Sejiwa Sehati)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้จัด

อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเยาวชนไทยหัวใจเดียวกัน 

(Belia Thai Sejiwa Sehati) ขึ้นเป็นรุ่นที่ 5 ระหว่าง

วันท่ี 20 - 26 สิงหาคม 2560 ณ ห้องประชุมใหญ่  

ศาลฎีกา และโรงแรมไมด้า ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร  

มเียาวชนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รบัการคดัเลือกเข้าร่วมโครงการ 

จ�ำนวน 150 คน มกีารก�ำหนดกิจกรรมภายใต้โครงการ อาทิ 

การรบัฟังค�ำบรรยายจากวทิยากรผู้ทรงคณุวฒุ ิจัดกิจกรรม

กลุ่มสัมพันธ์ กิจกรรมทัศนศึกษาในสถานที่ส�ำคัญ ได้แก่

- �เข้าเยีย่มคารวะนายวรีะพล ตัง้สุวรรณ ประธานศาลฎกีา 

เยี่ยมชมและศึกษาดูงานศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของ 

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง

- ศึกษาดูงานศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ

- �เข้าถวายความเคารพพระบรมศพ พระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ณ พระท่ีนั่งดุสิต 

มหาปราสาทในพระบรมมหาราชวัง

- �เขา้เยี่ยมคารวะและอวยพรวันเกิดพลเอกเปรม  

ติณสูลานนท์ ประธานองคมนตรีและรัฐบุรุษ

จากสถานการณ์ความไม่สงบในพืน้ท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมได้ตระหนกัและเล็งเห็นถงึความส�ำคญั

ของเยาวชนซึ่งจะเป็นก�ำลังส�ำคัญของชาติในอนาคต โดย

เฉพาะเยาวชนท่ีมแีหล่งพ�ำนกัอยู่ในพืน้ท่ีจงัหวัดชายแดนใต้ 

จึงริเริ่มให้มีการด�ำเนินโครงการเยาวชนไทยหัวใจเดียวกัน 

(Belia Thai Sejiwa Sehati) ขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2555 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ความรู ้เกี่ยวกับ

กระบวนการพจิารณาคดขีองศาลยตุธิรรม สิทธิ หน้าท่ีของ

เด็กและเยาวชนตามกฎหมายให้แก่เยาวชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ได้มคีวามรู้ความเข้าใจท่ีถกูต้อง เยาวชนท่ี

เข้าร่วมโครงการจะสามารถเป็นเครอืข่ายประชาสัมพันธ์และ

ถ่ายทอดความรู้ท่ีตนได้รบัจากการเข้าร่วมโครงการแก่เหล่า

เยาวชนด้วยกนัและบคุคลในชมุชนของตน นอกจากนีย้งัได้

รับการปลูกฝังจิตส�ำนึกท่ีดี ด้วยการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม ซึ่งเป็นพื้นฐานส�ำคัญ ในการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน

อย่างสันติสุขภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย

เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการมอีายรุะหว่าง 15 - 18 ปี นบัถอื

ศาสนาอสิลามและก�ำลงัศกึษาในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอน

ปลายหรือเทียบเท่า ซึ่งมีภูมิล�ำเนาอยู่ในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ ได้แก่ จงัหวดัปัตตาน ีจงัหวดันราธิวาส จงัหวดัยะลา 

และ 4 อ�ำเภอของจงัหวัดสงขลา ได้แก่ อ�ำเภอจะนะ อ�ำเภอ

นาทวี อ�ำเภอเทพา และอ�ำเภอสะบ้าย้อย โดยเยาวชนท่ี

สนใจเข้าร่วมโครงการสามารถดาวน์โหลดใบสมัครและ 

รายละเอียดวิธีการสมัครได้ที่ www.iprd.coj.go.th หรือ 

www.facebook.com/BeliaThaiSejiwaSehati
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 3. การให้ความรู้ด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน

ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายภาษีอากร และสามารถน�ำมาใช้

ประโยชน์ในชีวิตประจ�ำวัน

3) ความรู้ด้านกฎหมายประชาชน โดยมกีารบรรยายหัวข้อ 

หุ่นยนต์และปัญญาประดษิฐ์ วกิฤตแิรงงานไทย และการน�ำ

เครื่องจักร/เทคโนโลยีมาแทนแรงงานก่อให้เกิดสิทธิและ

หน้าท่ีตามกฎหมายอย่างไร เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่

ประชาชนเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน และประเด็นเกี่ยวกับ

หุน่ยนต์และปัญญาประดิษฐ ์ ได้แก่ มนุษย์ตกงานเพราะ 

หุ่นยนต์จริงหรือ หุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์ จะมาแทนที่

แรงงานไทยในอุตสาหกรรมใดบ้าง ตกลงเพราะหุ่นยนต์ 

กฎหมายแรงงานคุ้มครองเพียงใด

4) ทรัพย์สินทางปัญญาและการค้ายุค 4.0 โดยมีการ

บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อต่างๆ เช่น Contemporary 

Legal Issue in Digital Society กฎหมายการค้าระหว่าง

ประเทศและทรพัย์สินทางปัญญากบัธุรกิจ Start Up พฒันา

ธุรกิจการค้าด้วยสิทธิบัตรและความลับทางการค้า D - 

Commerce และการช�ำระเงินทางดจิทัิล : กลไก กฎหมาย 

และประเด็นท่ีน่าสนใจ เป็นต้น ตลอดจนการศึกษาดูงาน

นอกสถานท่ี ได้แก่ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้า

ระหว่างประเทศกลาง ส�ำนักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) บริษัท กสิกร บิซิเนส-

เทคโนโลยี กรุ๊ป จ�ำกัด และท่าเรือกรุงเทพ

5) ศาลยุติธรรมเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายให้แก่

ประชาชน ครั้งท่ี 5 กลุ่มเป้าหมายได้แก่ ประชาชน ผู้น�ำ

เครอืข่ายชมุชน นกัเรยีน นกัศกึษา หรอืผู้ต้องขงัในเรอืนจ�ำ 

ณ โรงเรยีนเศรษฐบตุรบ�ำเพ็ญ กรงุเทพมหานคร มีผู้เข้ารบั

การอบรมจ�ำนวน 800 คน โดยไดร้ับเกียรติจากวิทยากร

บรรยายในหัวข้อ กฎหมายเกีย่วกบัยาเสพตดิ และกฎหมาย

เกีย่วกบัส่ือโซเชยีลท่ีเยาวชนควรรู้ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้าน

กฎหมายประเภทต่างๆ

ศาลยตุธิรรมท่ัวประเทศและส�ำนกังานศาลยตุธิรรม ด�ำเนนิ

การเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน ได้เข้าถงึ

กระบวนการยุติธรรม เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และเข้าใจ

ในกฎหมายพื้นฐาน หน้าท่ี สิทธิ และเสรีภาพ ของตนเอง 

สามารถน�ำความรู้ท่ีได้ไปปรบัใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนนิ

ชวีติประจ�ำวนัได้อย่างถกูต้อง และไม่กระท�ำการ ละเมดิต่อ

สิทธิและเสรภีาพของผู้อืน่ ตลอดจนมเีจตคตท่ีิดต่ีอศาล และ

หน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรม อกีท้ังเป็น การลดปัญหา

ทางสังคม และลดปริมาณคดีอาญาและคดีแพ่งท่ีอาจจะ 

เกิดขึ้นในอนาคต 

3.1) การอบรมทางกฎหมายแก่ประชาชน

ศาลยุติธรรมให้ความส�ำคัญต่อการส่งเสริมความรู้ด้าน

กฎหมายให้แก่สังคม ประชาชนในชุมชน และกลุ่มบุคคล

ต่างๆ อาทิ นิสิต นักศึกษา เด็กและเยาวชน อาสาสมัคร

ต่างๆ เป็นต้น โดยได้ด�ำเนนิการอบรมความรู้ทางกฎหมาย

แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้

1) ความรู้ทางกฎหมายคดีล้มละลาย ศาลยุติธรรมจัด

กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมาย ให้แก่ ประชาชน 

นักศึกษา และทนายความ เกี่ยวกับคดีลม้ละลาย โดยมี

ประเด็นส�ำคัญได้แก่ เป็นจ�ำเลยในคดีล้มละลายได้อย่างไร 

ท�ำอย่างไรเมื่อจ�ำเลยถูกพิทักษ์ทรัพย์ การติดต่อราชการ

ศาลล้มละลายกลาง และคดีอาญาเกี่ยวกับล้มละลาย

2) ความรู้และคุ้มครองสทิธิประชาชนเกีย่วกบักฎหมาย

ภาษอีากรใหม่ ศาลยตุธิรรมจดัอบรมความรู้ด้านกฎหมาย

ภาษีอากรใหม่แก่ประชาชน โดยมีการอภิปราย เรื่อง 

กฎหมายศุลกากรท่ีแก้ไขใหม่ และ กฎหมายภาษีอากรท่ี

แก้ไขใหม่และผลกระทบท่ีเกิดจากการแก้ไขกฎหมายใหม่ 

เพ่ือให้ผู้เข้ารบัการอบรมความรู้กฎหมายภาษอีากรท่ีแก้ไข

ใหม่และผลกระทบที่เกิดจากการแก้ไขกฎหมายใหม่ ได้รับ
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6) สมัมนาความรู้ด้านกฎหมายและระบบการพจิารณา

พิพากษาคดีของศาลยุติธรรมแก่สื่อมวลชน ผู้เข้าร่วม

สัมมนาประกอบด้วย ผู้ประกอบวิชาชีพด้านการส่ือสาร

มวลชน สื่อมวลชน เครือข่ายด้านการประชาสัมพันธ์ รวม 

68 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ส่ือมวลชนได้รับความรู้

เกี่ยวกับกฎหมายและระบบการพิจารณาพิพากษาคดีของ

ศาลยุติธรรม และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของศาลยุติธรรม

ได้อย่างมีประสิทธิผล สามารถน�ำข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง

ครบถ้วนไปสู่สาธารณชนต่อไป

3.2) การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายให้

แก่ประชาชน

ศาลยุติธรรมด�ำเนินการส�ำคัญเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมาย ให้แก่ประชาชนในหลายช่อง

ทางผ่านส่ือต่างๆ รวมท้ังพฒันารปูแบบการเผยแพร่ให้ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและเอื้อแก่การเข้าถึง

ข้อมูล ดังนี้

3.2.1 การจัดกิจกรรม/นิทรรศการต่างๆ ในวันส�ำคัญ 

ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรมจัดกิจกรรม/

นทิรรศการในวันส�ำคญัต่าง ๆ  โดยในวนัส�ำคญัดงักล่าว ศาล

ทั่วประเทศจะจัดท�ำเอกสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลเกี่ยวกับ

ศาล ขั้นตอนกระบวนการพิจารณาคดี การไกล่เกลี่ยระงับ

ข้อพพิาท จดักิจกรรมแข่งขนัตอบปัญหาความรู้ทางกฎหมาย 

จดัสัมมนาให้ความรู้ทางวชิาการในงานสัปดาห์ศาลยตุธิรรม 

กิจกรรมแข่งขนัตอบปัญหากฎหมายระดบัมธัยมปลายและ

อุดมศึกษา ในวันระพี ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

เพื่อเป็นการเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายให้แก่นักเรียน

นักศึกษาและประชาชนทั่วไป มีผู้เข้าร่วมจ�ำนวน 200 คน 

ในวันท่ี 7 สิงหาคม 2560 ณ อุทยานการเรียนรู้จังหวัด

มหาสารคาม อ�ำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี เป็นต้น

3.2.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่างๆ ได้แก่ ส่ือ

โทรทัศน์ ส่ือวทิย ุส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือบคุคล และส่ืออเิลก็ทรอนกิส์ 

ดังนี้

1) จดักิจกรรมประชาสัมพนัธ์เกีย่วกบัการปล่อยชัว่คราวและ

การบงัคบัคดผีู้ประกนัในคดอีาญา ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบ

ด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ ได้แก่ ส�ำนักอัยการสูงสุด 

ส�ำนักงานเขต สถาบันการศึกษา ผู้น�ำชุมชน และประชาชน

ท่ัวไป เพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจทางกฎหมายเกีย่วกบัขัน้ตอน

และสิทธิของผู้ประกันในการยื่นค�ำร้องขอปล่อยชั่วคราว

2) ผลติส่ือประชาสัมพันธ์เกีย่วกบัการขอปล่อยตวัชัว่คราว

และการบงัคบัคดผีู้ประกนัให้แก่คู่ความ ผู้ประกนั และบคุคล

ท่ีเกีย่วข้อง เพ่ือให้คู่ความ ผู้ประกนั ผู้เกีย่วข้องและประชาชน

กลุ่มมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและหน้าท่ีเกี่ยวกับ

การปล่อยตัวชั่วคราวและการบังคับคดีผู้ประกันสามารถ

ปฏิบัติตนได้ถูกตอ้งเม่ือมาติดต่อราชการศาลเกี่ยวกับ 

การขอปล่อยชั่วคราวและการบังคับคดีผู้ประกัน อีกท้ัง  

มอีตัราผู้ต้องหาหรอืจ�ำเลยท่ีหลบหนหีลงัปล่อยตวัชัว่คราว

และผู้ประกันที่ผิดสัญญาประกันลดลง

3) จัดรายการวิทยุ คุยกันนอกศาล โดยกองสารนิเทศและ

ประชาสัมพันธ์ ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม ออกอากาศทางสถานี

วิทยุรัฐสภา FM 87.5 Mhz. ทุกวันเสาร์ เวลา 20.00 น. 

- 21.00 น 

4) ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการด�ำเนินโครงการต่าง ๆ เพื่อ

ให้ประชาชนกลุ่มเปา้หมายเข้าร่วมโครงการทางวิทยุ 

โทรทัศน์ แผ่นพบั ได้แก่ โครงการเยาวชนไทยหัวใจเดยีวกนั 

ค่ายเยาวชนต้นกล้าตุลาการ โครงการศาลยุติธรรมกับ

ประชาชนบนเส้นทางเดียวกันฯ
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 4. ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของศาลยุติธรรม

ศาลยุติธรรมตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

ส่ิงแวดล้อม ตามหลักการด�ำเนินกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์

แก่สังคมภายใต้หลกัจรยิธรรมและการจดัการท่ีด ีและน�ำไป

สู่การพฒันาท่ียัง่ยนื (CSR-after-process) โดยมุ่งหวงั

ในเกิดประโยชน์แก่สังคมในด้านต่างๆ ประกอบด้วยกิจกรรม 

ดังนี้

1) กิจกรรมทตูเยาวชนศาลทรพัย์สนิทางปัญญาและการค้า

ระหว่างประเทศ (CIPIT Court Young Ambassador 

Award 2017) มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนได้

ตระหนกัถงึความส�ำคญัเกีย่วกบัการพทัิกษ์ทรพัย์สินทางปัญญา

และความส�ำคัญของการค้าระหว่างประเทศ ส่งเสริมองค์

ความรู้ด้านกฎหมายการค้าระหว่างประเทศซึง่มคีวามส�ำคญั

ยิง่ต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ และสนบัสนนุการพฒันาระบบ

การศกึษากฎหมายสาขาดงักล่าวในระดบัอดุมศกึษาของไทย

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ

การค้าระหว่างประเทศกลางร่วมมือกับชมรมผู้พิพากษา

สมทบในศาลทรพัย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ

กลาง กรมทรพัย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณชิย์ องค์การ

ส่งเสรมิการค้าต่างประเทศของญีปุ่่น (เจโทร กรงุเทพฯ) และ

บริษัททรู วิชันส์ จ�ำกัด (มหาชน) รับสมัครเยาวชนที่ก�ำลัง

ศกึษาระดบัปรญิญาตร ีสาขานติศิาสตร์ในประเทศไทย และ

มคีวามสนใจเป็นพเิศษในกฎหมายทรพัย์สินทางปัญญาและ

การค้าระหว่างประเทศ และมีความสนใจเป็นพิเศษใน

กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ 

เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันแถลงการณ์ปิดคดีด้วยวาจาในการ

แข่งขันภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ และได้รับคัดเลือกเป็น 

CIPIT Court Young Ambassador Award 2017 

2) โครงการเล้ียงอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน เพื่อ

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ  

บดนิทรเทพยวรางกรู พร้อมบรรยายความรู้ทางด้านกฎหมาย

และมอบแว่นสายตาให้แก่เด็กนักเรียนท่ีมีปญัหาทางด้าน

สายตา 20 คน ณ โรงเรยีนราชประชานเุคราะห์ 53 จงัหวัด

สกลนคร ซึ่งมีนักเรียนเข้าร่วมโครงการจ�ำนวน 750 คน

3) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน “ต้นกล้ารักการอ่าน” ห้อง

สมุดศูนย์วิทยบริการศาลยุติธรรมเฉลิมพระเกียรติได้จัด

กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เพื่อส่งเสริมให้บุตรหลานของ

บุคลากรในสังคมสังกัดส�ำนักงานศาลยุติธรรมมีนิสัยรัก 

การอ่าน มจีนิตนาการท่ีก้าวไกล และรู้จกัใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์
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4) กิจกรรมจติอาสา “อดัเสยีงอ่านหนงัสอืส�ำหรบัผู้พกิาร

ทางด้านสายตา” เพือ่น้อมเกล้าฯ ร�ำลกึในพระมหากรณุาธิคณุ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช 

บรมนาถบพิตร

5) มอบทุนการศึกษา และอุปกรณ์ทางการศกึษาต่างๆ 

ให้กบัสถานศกึษา อาทิ โครงการเลีย้งอาหารกลางวนัเดก็

พร้อมมอบอปุกรณ์ของใช้ ของเล่น เพือ่เสรมิสร้างการพฒันา 

การเรยีนรู้ของเดก็ ณ โรงเรยีนวดัชผ้ีาขาว (ประชานเุคราะห์) 

โครงการมอบทุนการศึกษาแก่เด็กเยาวชน เพื่อน้อมอุทิศ

ถวายเป็นพระราชกุศลและถวายความอาลัยแด่พระบาท

สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในวันท่ี 13 

ธันวาคม 2560 เป็นการบ�ำเพญ็สารธารณะประโยชน์และ

สงเคราะห์เดก็และเยาวชนท่ีกระท�ำความผดิซึง่อยู่ระหว่าง

การแก้ไขบ�ำบดัฟ้ืนฟตูามกระบวนการมาตรการพเิศษแทน

การพิพากษาคดี เป็นต้น

6) กิจกรรมช่วยเหลือผู ้ประสบอุทกภัย (น�้ำท่วม) 

ผู้พิพากษาพร้อมคณะเจ้าหน้าท่ีน�ำข้าวสาร อาหารแหง้ 

น�ำ้ดืม่และส่ิงของจ�ำเป็นบรจิาคแก่ผู้ประสบอทุกภยั (น�ำ้ท่วม) 

ในจังหวัดสกลนคร ณ วัดป่าสุทธาวาส ซึ่งจัดตั้งเป็นศูนย ์

รับบริจาคช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย (น�้ำท่วม) ชั่วคราว

7) นทิรรศการเฉลิมพระเกยีรต ิปลูกต้นพยงุ บรเิวณหน้า

ศาลแรงงานภาค 1 พระนครศรอียธุยา แจกส่ิงของและเลีย้ง

อาหารกลางวนัแก่เดก็ในสถานพินจิคุ้มครองเดก็และเยาวชน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

8) กิจกรรมปลูกต้นไม้ปลูกป่าชายเลน กิจกรรม “ปลกูป่า 

เฉลมิพระเกยีรต ิสมเดจ็พระนางเจ้าสิรกิิติ ์พระบรมราชนินีาถ 

ในรชัการท่ี 9 เนือ่งในโอกาส วนัเฉลมิพระชนมพรรษา 85 

พรรษา 12 สิงหาคม 2560” เพื่อเป็นสาธารณะประโยชน์

แก่สังคมและสิ่งแวดล้อม



กิจกรรมแห่งความภักดี เพื่อถวายแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
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กิจกรรมแห่งความภักดี เพื่อถวายแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

ศาลฎีกาจัดพิธีน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมร�ำลึกในพระมหากรุณาธิคุณและถวายความอาลัยพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2559 โดยมีนายวีระพล ตั้งสุวรรณ ประธาน 
ศาลฎีกา เปน็ประธานในพิธี พร้อมด้วยนายสบโชค สุขารมณ์ และนายไพโรจน์ วายุภาพ อดีตประธาน 
ศาลฎีกา คณะผู ้บริหาร ข้าราชการตุลาการ ข้าราชการศาลยุติธรรม พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
ร่วมพิธีน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมร�ำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และถวายความอาลัย พระบาทสมเด็จ
พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบด ีจกัรนีฤบดนิทร สยามนิทราธิราช บรมนาถบพิตร 
ณ ห้องโถง ชั้น 2 อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ศาลฎีกา
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พธีิบ�ำเพ็ญกศุลอทิุศถวายแด่พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช เนือ่งในโอกาสการทรงบ�ำเพ็ญ
พระราชกุศลปัญญาสมวาร (50 วัน) เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2559 นายวีระพล ตั้งสุวรรณ ประธานศาลฎีกา 
น�ำข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมและเจ้าหน้าท่ีศาลยุติธรรม ประมาณ 1,500 คน ร่วมพิธีบ�ำเพ็ญกุศล
อุทิศถวายแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เนื่องในโอกาสการทรงบ�ำเพ็ญพระราชกุศล
ปัญญาสมวาร (50 วัน) โดยจัดให้มีกิจกรรมท�ำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระภิกษุสงฆ์ จ�ำนวน 89 
รปู และร่วมพธีิน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมร�ำลึกในพระมหากรณุาธิคณุ ถวายความอาลยั พร้อมร่วมกนัร้องเพลง  
“ความฝันอันสูงสุด” และ “สรรเสริญพระบารมี” ณ บริเวณลานจอดรถหน้าอาคารศาลอาญา ถนนรัชดาภิเษก
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พธีิบ�ำเพญ็กศุลอทิุศถวายแด่พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิล
อดลุยเดช เนือ่งในโอกาสการทรงบ�ำเพญ็พระราชกศุลสตมวาร (100 วนั)
เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2560 นายวรีะพล ตัง้สุวรรณ ประธานศาลฎกีา  
น�ำข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมและเจ้าหน้าท่ีศาลยุติธรรม 
ประมาณ 2,000 คน ร่วมพธีิบ�ำเพญ็กศุลอทิุศถวายแด่พระบาทสมเดจ็
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เนื่องในโอกาสการทรงบ�ำเพ็ญ 
พระราชกุศลสตมวาร (100 วัน) ” ณ บริเวณลานจอดรถหน้าอาคาร
ศาลอาญา ถนนรัชดาภิเษก
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พธีิบ�ำเพญ็กศุลเพือ่ถวายเป็นพระราชกศุลครบรอบ 1 ปี 
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดลุยเดช เม่ือวนัศกุร์ท่ี 13 ตลุาคม 2560 โดยก�ำหนด
พ้ืนท่ีจดังานให้ศาลยตุธิรรมในกรงุเทพมหานครร่วมพธีิ
ท่ีส่วนกลางเป็นผู้ด�ำเนินการ ส่วนหน่วยงานในสังกัด 
ศาลยตุธิรรมและส�ำนกังานศาลยตุธิรรมท่ีตัง้อยู่ในจงัหวดั
เดียวกันให้ร่วมกันจัดงาน หรือตามความเหมาะสม
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จัดอุปสมบทเพ่ือน้อมถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ
พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช ครบก�ำหนดสตมวาร (100 วนั)
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ข้าราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุธิรรมและประชาชน 
วางดอกไม้จันทน์ถวายความอาลัยในพระราช
พิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และร่วมแจก
อาหารพระราชทานแก่ประชาชน ณ บริเวณ 
ซุ้มถวายดอกไม้จันทน์ หน้าวัดบุรณศิริมาตยาราม 
ถ.อัษฎางค์ ริมคลองหลอด เขตพระนคร กรุงเทพฯ



ประมวลภาพกิจกรรมที่สำ�คัญ
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ประมวลภาพกิจกรรมที่ส�ำคัญ

พิธีเปิดการยื่นค�ำฟ้องและส่งเอกสารในคดีผู้บริโภคทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Filing)



รายงานประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยุติธรรมและสำ�นักงานศาลยุติธรรม182

การสัมมนา เรื่อง การยื่นค�ำฟ้องและส่งค�ำคู่ความทางอิเล็กทรอนิกส์
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พิธีเปิดศูนย์คุ้มครองสิทธิและเสรีภาพในคดีอาญา
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โครงการห้องสมุดหนึ่งเดียวทั่วประเทศ (One Country One Library)
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ค่ายเยาวชนต้นกล้าตุลาการ
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เยาวชนไทยหัวใจเดียวกัน (Belia Thai Sejiwa Sehati)
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ศาลยุติธรรมเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน
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พิธีลงนามความร่วมมือระหว่างส�ำนักงานศาลยุติธรรมกับศาลเวียดนาม



ภาคผนวก
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ภาคผนวก

พระราชบัญญัติ และพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับกระบวนการพิจารณาคดีของศาล

บ้านเมอืงท่ีด ีโดยเน้นการอ�ำนวยความยตุธิรรมให้แก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นธรรม ซึ่งไดป้ระกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา มีผลใช้บังคับเป็นกฎหมายแล้ว ดังนี้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   

 พระราชบญัญตัิ   ประกาศราชกิจจานุเบกษา

1.	 พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
	 (ฉบับที่ 32) พ.ศ. 2559
2.	 พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชน
	 และครอบครัว (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559
3.	 พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560
4.	 พระราชบัญญัติป้องกันเเละปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ 3) 
	 พ ศ. 2560
5.	 พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 26) 
	 พ.ศ. 2560
6.	 พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 
	 (ฉบับที่ 30) พ.ศ. 2560
7.	 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ 6) 
	 พ.ศ. 2560
8.	 พระราชบัญญัติมาตรการก�ำกับและติดตามจับกุมผู้หลบหนีการปล่อย
	 ชั่วคราวโดยศาล พ.ศ. 2560

วันที่ 11 ธันวาคม 2559

วันที่ 26 ธันวาคม 2559

วันที่ 15 มกราคม 2560
วันที่ 27 มกราคม 2560

วันที่ 20 มีนาคม 2560

วันที่ 6 กรกฎาคม 2560

วันที่ 13 สิงหาคม 2560

วันที่ 26 กันยายน 2560

พระราชกฤษฎีกา ประกาศราชกิจจานุเบกษา

1.	 พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดวันเปิดท�ำการศาลจังหวัดเชียงค�ำ พ.ศ. 2560
2.	 พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดจ�ำนวน ที่ตั้ง เขตศาล และวันเปิดท�ำการของ
	 ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค พ.ศ. 2560

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2560
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2560

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยตุธิรรมได้เสนอร่างกฎหมาย
เกีย่วกบัการบรหิารราชการ และการอ�ำนวยความยตุธิรรม 
แก่ประชาชนท่ีมีความสอดคล้องกบัหลักการบรหิารจดัการ
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ระเบยีบ ข้อบงัคบั ข้อก�ำหนด ค�ำแนะน�ำ และประกาศเก่ียวกับกระบวนการพิจารณาคดขีองศาล

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560     

ข้อบังคับของประธานศาลฎีกา ประกาศราชกิจจานุเบกษา

1.	� ข้อบงัคบัประธานศาลฎกีา ว่าด้วยวธีิการด�ำเนนิคดทุีจรติและประพฤตมิชิอบ 
พ.ศ. 2559

2.	� ข้อบังคับของประธานศาลฎีกา วา่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ 
การออกคําสั่งหรือหมายอาญา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560

3.	 ข้อบังคับของประธานศาลฎีกา ว่าด้วยวิธีการดําเนินคดีทุจริตและประพฤติ
	 มิชอบ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560

วันที่ 1 ตุลาคม 2559

วันที่ 25 สิงหาคม 2560

วันที่ 29 กันยายน 2560

ข้อกำ�หนดของประธานศาลฎีกา ประกาศราชกิจจานุเบกษา

1.	 ข้อกําหนดของประธานศาลฎีกา ว่าด้วยการยื่น ส่ง และรับคําคู่ความและ
	 เอกสารทางระบบรับส่งอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2560
2.	 ข้อกําหนดของประธานศาลฎีกา ว่าด้วยการไกล่เกลี่ย (ฉบับที่ 2) 
	 พ.ศ. 2560

วันที่ 3 พฤษภาคม 2560

วันที่ 30 มิถุนายน 2560

คำ�แนะนำ�ของประธานศาลฎีกา ลงวันที่

คําแนะนําของประธานศาลฎีกา เกี่ยวกับวิธีการรอการกําหนดโทษ การรอ 
การลงโทษและการกําหนดเงื่อนไขเพื่อคุมความประพฤติ พ.ศ. 2559

วันที 14 ตุลาคม 2559

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประธานศาลฎีกาได้ออก
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก�ำหนด ค�ำแนะน�ำ และประกาศ
ส�ำนักงานศาลยุติธรรม รวมท้ังระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การบริหารศาลยุติธรรม ดังนี้

พระธรรมนญูศาลยตุธิรรม มาตรา 5 ได้ก�ำหนดให้ประธาน
ศาลฎกีามอี�ำนาจหน้าท่ีในการวางระเบยีบราชการฝ่ายตลุาการ
ศาลยตุธิรรม เพ่ือให้การด�ำเนนิงานของศาลยตุธิรรมเป็นไป
อย่างเรียบร้อยและเป็นระเบียบเดียวกัน และให้มีอ�ำนาจ 
ให้ค�ำแนะน�ำแก่ผู้พิพากษาในการปฏิบัติตามระเบียบวิธี 
การต่างๆ ที่ก�ำหนดขึ้นโดยกฎหมายให้ถูกต้อง
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560     

ประกาศคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ประกาศราชกิจจานุเบกษา

1.	 ประกาศคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม เรื่อง เปิดท�ำการศาลจังหวัด
	 พิษณุโลก สาขานครไทย
2.	 ประกาศคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม เรื่อง เปิดท�ำการศาลจังหวัด
	 เชียงราย สาขาเวียงป่าเป้า
3.	 ประกาศคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม เรื่อง เปิดท�ำการศาลจังหวัด
	 มหาสารคาม สาขาพยัคฆภูมิพิสัย
4.	� ประกาศคณะกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรม เรือ่ง การแบ่งส่วนราชการภายใน

และก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีของส่วนราชการในสังกัดส�ำนักงานศาลยุติธรรม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560

5.	� ประกาศคณะกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรม เรือ่ง ก�ำหนดให้มสี�ำนกัอ�ำนวยการ
ประจ�ำศาลและส�ำนักงานประจ�ำศาล (ฉบับที่ 26)

วันที่ 11 พฤศจิกายน 2559

วันที่ 11 พฤศจิกายน 2559

วันที่ 11 พฤศจิกายน 2559

วันที่ 14 มีนาคม 2560

วันที่ 14 มีนาคม 2560

ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ประกาศ

1.	� ระเบยีบคณะกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรม เรือ่ง ยกเลกิระเบยีบคณะกรรมการ
บริหารศาลยุติธรรมที่เกี่ยวกับการไกล่เกลี่ย พ.ศ. 2560

2.	 ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่าด้วยการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
	 ในคดีอาญา พ.ศ. 2560

วันที่ 22 สิงหาคม 2560

วันที่ 22 สิงหาคม 2560

ประกาศสำ�นกังานศาลยุติธรรม ประกาศราชกิจจานุเบกษา

ประกาศส�ำนักงานศาลยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าป่วยการ
และค่าใช้จ่ายของผู้ประนีประนอม (ฉบับที่ 2)

วันที่ 14 ธันวาคม 2559

ระเบียบราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม ประกาศราชกิจจานุเบกษา

ระเบียบราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม ว่าด้วยการก�ำหนดจ�ำนวนชั่วโมง
ท่ีถือเป็นการท�ำงานหนึ่งวัน และแนวปฏิบัติในการให้ท�ำงานบริการสังคม 
หรือสาธารณประโยชน์แทนค่าปรับและการเปลี่ยนสถานท่ีกักขัง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2560

วันที่ 11 สิงหาคม 2560
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ศาลสูง							       จ�ำนวน		  12	 ศาล
ศาลชั้นต้นในเขตกรุงเทพฯ และศาลชั้นต้นไม่สังกัดภาค		  จ�ำนวน		  14	 ศาล
ศาลช�ำนัญพิเศษ						      จ�ำนวน		  93	 ศาล
ศาลจังหวัด						      จ�ำนวน		  120	 ศาล
ศาลแขวง						      จ�ำนวน		  32	 ศาล
รวมทั้งสิ้น						      จ�ำนวน		  271 	 ศาล

รายชื่อศาลสูง

ลำ�ดบั รายชื่อศาล ลำ�ดบั รายชื่อศาล

  ชั้นฎีกา   ชั้นอุทธรณ์

1 ศาลฎีกา 1 ศาลอุทธรณ์

    2 ศาลอุทธรณ์ภาค 1

    3 ศาลอุทธรณ์ภาค 2

    4 ศาลอุทธรณ์ภาค 3

    5 ศาลอุทธรณ์ภาค 4

    6 ศาลอุทธรณ์ภาค 5

  7 ศาลอุทธรณ์ภาค 6

    8 ศาลอุทธรณ์ภาค 7

    9 ศาลอุทธรณ์ภาค 8

10 ศาลอุทธรณ์ภาค 9

    11 ศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ *

รวมศาลฎีกา จ�ำนวน 1 ศาล รวมศาลอุทธรณ์ จ�ำนวน 11 ศาล

รายชื่อศาลยุติธรรมทั่วราชอาณาจักร
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รายชื่อศาลชั้นต้นในเขตกรุงเทพฯ และศาลชั้นต้นไม่สงักัดภาค

ลำ�ดบั รายชื่อศาล ลำ�ดบั รายชื่อศาล

1 ศาลแพ่ง 8 ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 1 ***

2 ศาลแพ่งธนบุรี 9 ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 3 ***

3 ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ 10 ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 4 ***

4 ศาลอาญา 11 ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 5 ***

5 ศาลอาญาธนบุรี 12 ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 6 ***

6 ศาลอาญากรุงเทพใต้ 13 ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 8 ***

7 ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติ
มิชอบกลาง *

14 ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 9 ***

รวมศาลชั้นต้นในเขตกรุงเทพฯ และศาลชั้นต้นไม่สังกัดภาค จ�ำนวน 14 ศาล
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รายชื่อศาลชำ�นญัพิเศษ

ลำ�ดบั รายชื่อศาล

ศาลช�ำนัญพิเศษ

1 ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง

2 ศาลภาษีอากรกลาง

3 ศาลล้มละลายกลาง

4 ศาลแรงงานกลาง (กรุงเทพฯ)

5 ศาลแรงงานภาค 1 (สระบุรี)

6 ศาลแรงงานภาค 1 (สาขาพระนครศรีอยุธยา)

7 ศาลแรงงานภาค 2 (ชลบุรี)

8 ศาลแรงงานภาค 2 (สาขาระยอง)

9 ศาลแรงงานภาค 3 (นครราชสีมา)

10 ศาลแรงงานภาค 4 (อุดรธานี)

11 ศาลแรงงานภาค 5 (เชียงใหม่)

12 ศาลแรงงานภาค 6 (นครสวรรค์)

13 ศาลแรงงานภาค 7 (กาญจนบุรี)

14 ศาลแรงงานภาค 8 (ภูเก็ต)

15 ศาลแรงงานภาค 9 (สงขลา)

16 ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง

17 ศาลเยาวชนและครอบครัว (สาขามีนบุรี)

รวมศาลช�ำนัญพิเศษ จ�ำนวน 17 ศาล



ANNUAL REPORT FISCAL YEAR 2017 THE COURTS OF JUSTICE AND THE OFFICE OF THE JUDICIARY 197

รายชื่อศาลในภาค 1 - 9

ภาค 1

ลำ�ดบั รายชื่อศาล ลำ�ดบั รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดมีนบุรี 1 ศาลแขวงปทุมวัน

2 ศาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2 ศาลแขวงพระนครใต้

3 ศาลจังหวัดลพบุรี 3 ศาลแขวงพระนครเหนือ

4 ศาลจังหวัดชัยนาท 4 ศาลแขวงดุสิต

5 ศาลจังหวัดสิงห์บุรี 5 ศาลแขวงธนบุรี

6 ศาลจังหวัดอ่างทอง 6 ศาลแขวงพระนครศรีอยุธยา

7 ศาลจังหวัดสระบุรี 7 ศาลแขวงลพบุรี

8 ศาลจังหวัดปทุมธานี 8 ศาลแขวงนนทบุรี

9 ศาลจังหวัดธัญบุรี 9 ศาลแขวงสมุทรปราการ

10 ศาลจังหวัดนนทบุรี 10 ศาลแขวงดอนเมือง

11 ศาลจังหวัดสมุทรปราการ 11 ศาลแขวงสระบุรี

12 ศาลจังหวัดชัยบาดาล

13 ศาลจังหวัดพระโขนง

14 ศาลจังหวัดตลิ่งชัน

รวม 14 ศาล รวม 11 ศาล
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รายชื่อศาลในภาค 1 - 9 

ภาค 1 (ต่อ)

ลำ�ดบั รายชื่อศาล

ศาลช�ำนัญพิเศษ

1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดชัยนาท

2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนนทบุรี

3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดปทุมธานี

4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดลพบุรี

6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสมุทรปราการ

7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสระบุรี

8 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสิงห์บุรี

9 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอ่างทอง

รวม 9 ศาล

รวมศาลในภาค 1 จ�ำนวน 34 ศาล
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รายชื่อศาลในภาค 1 - 9

ภาค 2

ลำ�ดบั รายชื่อศาล ลำ�ดบั รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดชลบุรี 1 ศาลแขวงชลบุรี

2 ศาลจังหวัดฉะเชิงเทรา 2 ศาลแขวงพัทยา

3 ศาลจังหวัดนครนายก รวม 2 ศาล

4 ศาลจังหวัดปราจีนบุรี ศาลช�ำนัญพิเศษ

5 ศาลจังหวัดกบินทร์บุรี 1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดจันทบุรี

6 ศาลจังหวัดสระแก้ว 2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดฉะเชิงเทรา

7 ศาลจังหวัดระยอง 3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดชลบุรี

8 ศาลจังหวัดตราด 4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดตราด

9 ศาลจังหวัดจันทบุรี 5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครนายก

10 ศาลจังหวัดพัทยา 6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดปราจีนบุรี

7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดระยอง

8 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสระแก้ว

รวม 10 ศาล รวม 8 ศาล

รวมศาลในภาค 2 จ�ำนวน 20 ศาล
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รายชื่อศาลในภาค 1 - 9

ภาค 3

ลำ�ดบั รายชื่อศาล ลำ�ดบั รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดนครราชสีมา 1 ศาลแขวงนครราชสีมา

2 ศาลจังหวัดบัวใหญ่ 2 ศาลแขวงสุรินทร์

3 ศาลจังหวัดสีคิ้ว 3 ศาลแขวงอุบลราชธานี

4 ศาลจังหวัดสีคิ้ว (ปากช่อง)

5 ศาลจังหวัดพิมาย รวม 3 ศาล

6 ศาลจังหวัดชัยภูมิ ศาลช�ำนัญพิเศษ

7 ศาลจังหวัดภูเขียว 1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดชัยภูมิ

8 ศาลจังหวัดบุรีรัมย์ 2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครราชสีมา

9 ศาลจังหวัดนางรอง 3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดบุรีรัมย์

10 ศาลจังหวัดสุรินทร์ 4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดยโสธร

11 ศาลจังหวัดรัตนบุรี 5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดศรีสะเกษ

12 ศาลจังหวัดศรีสะเกษ 6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสุรินทร์

13 ศาลจังหวัดอุบลราชธานี 7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอ�ำนาจเจริญ

14 ศาลจังหวัดอ�ำนาจเจริญ 8 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุบลราชธานี

15 ศาลจังหวัดยโสธร

16 ศาลจังหวัดเดชอุดม

17 ศาลจังหวัดกันทรลักษณ์

รวม 17 ศาล รวม 8 ศาล

รวมศาลในภาค 3 จ�ำนวน 28 ศาล
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รายชื่อศาลในภาค 1 - 9

ภาค 4

ลำ�ดบั รายชื่อศาล ลำ�ดบั รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดขอนแก่น 1 ศาลแขวงขอนแก่น

2 ศาลจังหวัดพล 2 ศาลแขวงอุดรธานี

3 ศาลจังหวัดอุดรธานี 3 ศาลแขวงพยัคฆภูมิพิสัย

4 ศาลจังหวัดหนองคาย

5 ศาลจังหวัดบึงกาฬ รวม 3 ศาล

6 ศาลจังหวัดเลย ศาลช�ำนัญพิเศษ

7 ศาลจังหวัดสกลนคร 1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดกาฬสินธุ์

8 ศาลจังหวัดสว่างแดนดิน 2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดขอนแก่น

9 ศาลจังหวัดนครพนม 3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครพนม

10 ศาลจังหวัดมุกดาหาร 4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดบึงกาฬ

11 ศาลจังหวัดมหาสารคาม 5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดมหาสารคาม

12 ศาลจังหวัดมหาสารคาม (สาขาพยัคฆภูมิพิสัย) ** 6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดมุกดาหาร

13 ศาลจังหวัดร้อยเอ็ด 7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดร้อยเอ็ด

14 ศาลจังหวัดหนองบัวล�ำภู 8 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเลย

15 ศาลจังหวัดกาฬสินธุ์ 9 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสกลนคร

16 ศาลจังหวัดชุมแพ 10 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดหนองคาย

11 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดหนองบัวล�ำภู

12 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุดรธานี

รวม 15 ศาล รวม 12 ศาล

รวมศาลในภาค 4 จ�ำนวน 31 ศาล
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รายชื่อศาลในภาค 1 - 9

ภาค 5

ลำ�ดบั รายชื่อศาล ลำ�ดบั รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดเชียงใหม่ 1 ศาลแขวงเชียงใหม่

2 ศาลจังหวัดฝาง 2 ศาลแขวงล�ำปาง

3 ศาลจังหวัดล�ำปาง 3 ศาลแขวงเวียงป่าเป้า

4 ศาลจังหวัดแม่ฮ่องสอน รวม 3 ศาล

5 ศาลจังหวัดแม่ฮ่องสอน (สาขาปาย) ศาลช�ำนัญพิเศษ

6 ศาลจังหวัดแม่สะเรียง 1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเชียงราย

7 ศาลจังหวัดเชียงราย 2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเชียงใหม่

8 ศาลจังหวัดเชียงราย (สาขาเวียงป่าเป้า) ** 3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดน่าน

9 ศาลจังหวัดเทิง 4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพะเยา

10 ศาลจังหวัดพะเยา 5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดแพร่

11 ศาลจังหวัดน่าน 6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดแม่ฮ่องสอน

12 ศาลจังหวัดน่าน (สาขาปัว) 7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดล�ำปาง

13 ศาลจังหวัดล�ำพูน 8 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดล�ำพูน

14 ศาลจังหวัดแพร่

15 ศาลจังหวัดฮอด

16 ศาลจังหวัดเชียงค�ำ ***

รวม 16 ศาล รวม 8 ศาล

รวมศาลในภาค 5 จ�ำนวน 27 ศาล
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รายชื่อศาลในภาค 1 - 9

ภาค 6

ลำ�ดบั รายชื่อศาล ลำ�ดบั รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดพิษณุโลก 1 ศาลแขวงพิษณุโลก

2 ศาลจังหวัดพิษณุโลก (สาขานครไทย) ** 2 ศาลแขวงนครสวรรค์

3 ศาลจังหวัดสุโขทัย 3 ศาลแขวงนครไทย

4 ศาลจังหวัดสวรรคโลก รวม 3 ศาล

5 ศาลจังหวัดอุตรดิตถ์ ศาลช�ำนัญพิเศษ

6 ศาลจังหวัดตาก 1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดก�ำแพงเพชร

7 ศาลจังหวัดแม่สอด 2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดตาก

8 ศาลจังหวัดก�ำแพงเพชร 3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครสวรรค์

9 ศาลจังหวัดพิจิตร 4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพิจิตร

10 ศาลจังหวัดเพชรบูรณ์ 5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพิษณุโลก

11 ศาลจังหวัดหล่มสัก 6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเพชรบูรณ์

12 ศาลจังหวัดวิเชียรบุรี 7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสุโขทัย

13 ศาลจังหวัดนครสวรรค์ 8 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุตรดิตถ์

14 ศาลจังหวัดอุทัยธานี 9 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุทัยธานี

รวม 14 ศาล รวม 9 ศาล

รวมศาลในภาค 6 จ�ำนวน 26 ศาล
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รายชื่อศาลในภาค 1 - 9

ภาค 7

ลำ�ดบั รายชื่อศาล ลำ�ดบั รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดนครปฐม 1 ศาลแขวงนครปฐม

2 ศาลจังหวัดราชบุรี 2 ศาลแขวงราชบุรี

3 ศาลจังหวัดสุพรรณบุรี 3 ศาลแขวงสุพรรณบุรี

4 ศาลจังหวัดกาญจนบุรี รวม 3 ศาล

5 ศาลจังหวัดเพชรบุรี ศาลช�ำนัญพิเศษ

6 ศาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครปฐม

7 ศาลจังหวัดสมุทรสาคร 2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสุพรรณบุรี

8 ศาลจังหวัดทองผาภูมิ 3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดราชบุรี

9 ศาลจังหวัดสมุทรสงคราม 4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดกาญจนบุรี

10 ศาลจังหวัดหัวหิน 5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเพชรบุรี

6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสมุทรสาคร

7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสมุทรสงคราม

8 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

รวม 10 ศาล รวม 8 ศาล

รวมศาลในภาค 7 จ�ำนวน 21 ศาล
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รายชื่อศาลในภาค 1 - 9

ภาค 8

ลำ�ดบั รายชื่อศาล ลำ�ดบั รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดนครศรีธรรมราช 1 ศาลแขวงสุราษฎร์ธานี

2 ศาลจังหวัดปากพนัง 2 ศาลแขวงนครศรีธรรมราช

3 ศาลจังหวัดทุ่งสง 3 ศาลแขวงทุ่งสง

4 ศาลจังหวัดชุมพร รวม 3 ศาล

5 ศาลจังหวัดหลังสวน ศาลช�ำนัญพิเศษ

6 ศาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสุราษฏร์ธานี

7 ศาลจังหวัดไชยา 2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครศรีธรรมราช

8 ศาลจังหวัดระนอง 3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดภูเก็ต

9 ศาลจังหวัดกระบี่ 4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดระนอง

10 ศาลจังหวัดพังงา 5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพังงา

11 ศาลจังหวัดตะกั่วป่า 6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดชุมพร

12 ศาลจังหวัดภูเก็ต 7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดกระบี่

13 ศาลจังหวัดเกาะสมุย

14 ศาลจังหวัดเวียงสระ

รวม 14 ศาล รวม 7 ศาล

รวมศาลในภาค 8 จ�ำนวน 24 ศาล
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รายชื่อศาลในภาค 1 - 9

ภาค 9

ลำ�ดบั รายชื่อศาล ลำ�ดบั รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดสงขลา 1 ศาลแขวงสงขลา

2 ศาลจังหวัดตรัง

3 ศาลจังหวัดพัทลุง รวม 1 ศาล

4 ศาลจังหวัดสตูล ศาลช�ำนัญพิเศษ

5 ศาลจังหวัดปัตตานี 1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสงขลา

6 ศาลจังหวัดยะลา 2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดตรัง

7 ศาลจังหวัดเบตง 3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนราธิวาส

8 ศาลจังหวัดนราธิวาส 4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดปัตตานี

9 ศาลจังหวัดนาทวี 5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสตูล

6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดยะลา

7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพัทลุง

รวม 9 ศาล รวม 7 ศาล

รวมศาลในภาค 9 จ�ำนวน 17 ศาล

หมายเหตุ :	
	 * เปิดทำ�การตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559
	 ** เปิดทำ�การตั้งแต่วันที่ 3 มกราคม 2560
	 *** เปิดทำ�การตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2560
ที่มา : ส่วนระบบข้อมูลและสิถิติ สำ�นักแผนงานและงบประมาณ สำ�นักงานศาลยุติธรรม
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รายงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ที่ปรึกษา		 นายสราวุธ เบญจกุล		  เลขาธิการส�ำนักงานศาลยุติธรรม
			   นายภพ เอครพานิช 		  รองเลขาธิการส�ำนักงานศาลยุติธรรม
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