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ค�ำน�ำ

	 การอ�ำนวยความยุติธรรมและการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน

เป็นภารกิจหลักของศาลยุติธรรม  โดยมีส�ำนักงานศาลยุติธรรมเป็นหน่วยธุรการ

สนบัสนนุและอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ศาลยตุธิรรมในการพจิารณาคดใีห้เป็นไป

โดยสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ซึ่งนับแต่ศาลยุติธรรมแยกจาก

กระทรวงยุติธรรม เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2543 ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้

มุ่งเน้นพัฒนาระบบการบริหารจัดการคดี การบริหารและพัฒนาระบบงานของ

ศาลยตุธิรรม และการด�ำเนนิการอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบังานด้านการพจิารณาพิพากษา

คดีหรอืงานด้านสนับสนุนตลอดมา ทัง้การบรหิารงานบคุคลากร การบรหิารงบประมาณ 

และการบริหารงานทั่วไป

	 อย่างไรก็ตาม จากสถานการณ์ของประเทศที่มีความเปลี่ยนแปลงไป

อย่างรวดเร็ว และกว้างขวาง ท้ังทาง ด้านเศรษฐกจิ สงัคม การเมือง และเทคโนโลยี 

ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายมุ่งเน้นการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เช่น 

การปฏิรปูกฎหมายและกระบวนการยตุธิรรมให้ทันสมยัและมปีระสทิธภิาพสอดคล้อง

กบัข้อตกลงระหว่างประเทศ การมส่ีวนร่วมของทกุภาคส่วนในการตรวจสอบและ

ป้องกันการทจุรติประพฤตมิชิอบ การเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการภาครฐั 

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย เป็นต้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนักงาน

ศาลยุติธรรมจึงมีการด�ำเนินการส�ำคัญในการเสริมสร้างมาตรฐานการพิจารณา

พิพากษาคดีในทุกชั้นศาล การกระจายอ�ำนาจการบริหารราชการ เพื่อสนับสนุน

ภารกิจของศาลยุติธรรม การเสนอร่างกฎหมายและปรับปรุงข้อกฎหมายให้มี

ความทันสมัย เสริมสร้างความร่วมมือทางการศาล และพัฒนาระบบการบริหาร

จดัการงานธรุการ โดยมนีโยบายประธานศาลฎกีา และแผนยทุธศาสตร์ศาลยตุธิรรม 

พ.ศ. 2557 – 2560 เป็นกรอบแนวทางในการด�ำเนินงาน เพื่อให้การอ�ำนวย

ความยุติธรรมแก่ประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักนิติธรรม

	 ในการนี ้ส�ำนกังานศาลยติุธรรมจงึใคร่ขอรวบรวมผลการด�ำเนนิงานทีส่�ำคญั

ของศาลยติุธรรมและส�ำนักงานศาลยตุธิรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 พร้อมทัง้

จดัท�ำเป็นรายงานประจ�ำปีของศาลยตุธิรรมและส�ำนกังานศาลยตุธิรรม เพือ่ประโยชน์

ในการศึกษา ค้นคว้า อ้างอิง ตลอดจนเป็นข้อมูลประกอบการก�ำหนดนโยบาย

เพื่อพัฒนาองค์กรศาลยุติธรรมต่อไป

	

	 (นายอธิคม  อินทุภูติ)
	 เลขาธิการส�ำนักงานศาลยุติธรรม
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รายงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม

	 “ศาลยุติธรรมเป็นผู้ใช้อ�ำนาจตุลาการในการด�ำรงอ�ำนาจอธิปไตยและรักษาความสงบ

เรียบร้อยของสังคม โดยการอ�ำนวยความยุติธรรมภายใต้หลักนิติธรรมด้วยความรวดเร็ว

เป็นธรรมและมีมาตรฐาน เป็นท่ียอมรบัในระดบัสากลท้ังมุ่งน�ำเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมและทันสมัย

มาใช้ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงการอ�ำนวยความยุติธรรมของศาลยุติธรรมได้โดยง่าย ภายใน

ปี พ.ศ. ๒๕๖๐”

พันธกิจ
พันธกิจ 1 	 การอ�ำนวยความยุติธรรมมีมาตรฐานระดับสากล
	 	 • พิจารณาพิพากษาคดีด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม 
	 	 • �ระงับข้อพิพาททางเลือกด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม เช่น การไกล่เกลี่ย 	 	

และ การอนุญาโตตุลาการ เป็นต้น
	 	 • การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนอย่างเสมอภาค 

พันธกิจ 2	  ���การกระชับความร่วมมือทางการศาล การยุติธรรม และความร่วมมือทางวิชาการในระดับประเทศ 
ระดับภูมิภาคอาเซียน และระดับนานาชาติ

พันธกิจ 3 	 ��การให้บริการการเรียนรู้แก่ประชาชน ด้านกฎหมายและการอ�ำนวยความยุติธรรมของศาลยุติธรรม	
ที่มีมาตรฐานระดับสากล

พันธกิจ 4 	 �การสนับสนุนการอ�ำนวยความยุติธรรมด้วยความสะดวก รวดเร็ว และการให้บริการประชาชนที่มี
คุณภาพสูงสุด

วิสัยทัศน์

ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม

แผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2557 - 2560
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เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ 2

ภาคเศรษฐกจิ สงัคม การค้า การลงทนุทัง้ในและระหว่างประเทศ 
โดยเฉพาะประเทศในประชาคมอาเซียน มีความเชื่อม่ันใน
ความเช่ียวชาญด้านคดีช�ำนัญพิเศษ และยอมรับในระบบ
การอ�ำนวยความยุติธรรมของศาลช�ำนัญพิเศษที่เป็นธรรม
และมีมาตรฐานระดับสากล

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ 3

หน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรม/หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในระดบั
ประเทศ ระดบัภูมภิาคอาเซยีน ระดบันานาชาติ รวมถงึองค์การ
ระหว่างประเทศมีความเช่ือม่ันในศาลยุติธรรมไทย โดยให้
การยอมรบัและให้ความร่วมมือทางการศาล การยตุธิรรม และ
ความร่วมมือทางวิชาการทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคี

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ 4

ศาลยตุธิรรมเป็นศนูย์กลางการเรยีนรูด้้านกฎหมายและการอ�ำนวย
ความยตุธิรรมทีม่มีาตรฐานระดบัสากล และมอีงค์ความรูเ้ป็นท่ี
น่าเชื่อถือ เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา ค้นคว้า อ้างอิง

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ 5

ศาลยตุธิรรมมรีะบบงานธรุการศาล และระบบงานส่งเสรมิงานตลุาการ 
ทีม่มีาตรฐานระดบัสากลและมขีีดสมรรถนะสูงในการสนบัสนนุ
การอ�ำนวยความยตุธิรรมให้ด�ำเนนิไปด้วยความสะดวก รวดเรว็ 
รวมทัง้มรีะบบการให้บรกิารต้อนรบัประชาชนทีม่คีณุภาพสงูสดุ

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ 1

สังคมไทยมคีวามสงบเรยีบร้อย และประเทศในประชาคมอาเซยีน
ให้การยอมรับและเช่ือมั่นในความเป็นธรรมและการอ�ำนวย
ความยุติธรรมที่มีมาตรฐานระดับสากลของศาลยุติธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 1

เสริมสร้างการอ�ำนวยความยติุธรรมให้มมีาตรฐานระดบั
สากล เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยในสังคม และให้
ประชาชนเข้าถึงศาลยุติธรรมได้โดยง่าย

ยุทธศาสตร์ที่ 2

ส่งเสริมและพัฒนาระบบการอ�ำนวยความยุติธรรมใน
ศาลช�ำนญัพิเศษให้มมีาตรฐานระดับสากล รองรบัอรรถคดี
จากการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึง
การเป็นศูนย์กลางทางวิชาการด้านกฎหมายและคดี
ช�ำนัญพิเศษในประชาคมอาเซียน

ยุทธศาสตร์ที่ 3

กระชับความร่วมมือทางการศาล การยุติธรรม รวมทั้ง
ความร่วมมือทางวิชาการทั้งในระดับประเทศ ระดับ
ภมูภิาคอาเซยีน ระดบันานาชาติ และเสรมิสร้างสถานะ
และบทบาทของศาลยตุธิรรมไทยในเวทรีะหว่างประเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ 4

เสริมสร้างศูนย์กลางการเรียนรู ้ด้านกฎหมายและ
การอ�ำนวยความยตุธิรรมของศาลยตุธิรรมทีม่มีาตรฐาน
ระดับสากล

ยุทธศาสตร์ที่ 5

ยกระดับระบบงานธุรการศาล ระบบงานส่งเสริมงาน
ตุลาการ  และการให้บริการประชาชน ให้มีมาตรฐาน
และมีสมรรถนะสูง พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

ยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม และเป้าประสงคย์ุทธศาสตร์
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1. ดา้นการอาํนวยความยตุธิรรมและการคุม้ครอง
สิทธิและเสรีภาพของประชาชน

1.1 มุง่เน้นการพจิารณาพพิากษาคดีภายใต้หลกันิติธรรม

ให้เป็นไปอย่างเปิดเผย ถกูต้องตามกฎหมาย มมีาตรฐาน

ที่ชัดเจน และเหมาะสมแก่ประเภทคดี

1.2 เสรมิสร้างความเข้มแขง็ของระบบองค์คณะในการพจิารณา

พิพากษาคด ีทัง้ในศาลชัน้ต้นและศาลสงูให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

1.3 จัดตั้งศาลโดยคํานึงถึงพ้ืนท่ีและลักษณะคดีเพื่อให้

ประชาชนทั่วประเทศได้รับความสะดวก รวดเร็ว ท่ัวถึง 

เท่าเทียมกัน และเสียค่าใช้จ่ายน้อย

1.4 นาํเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่หมาะสมมาใช้เพือ่ส่งเสรมิ

และเพ่ิมประสิทธิภาพในการพิจารณาพิพากษาคดี

การบริหารจัดการ และการให้บริการประชาชน

1.5 ส่งเสรมิให้ผูพ้พิากษามบีทบาทในการแสวงหาข้อเทจ็จรงิ

รวมทัง้สนับสนุนการนํากระบวนการทางนติิวทิยาศาสตร์

มาใช้ในการพสิจูน์ความจรงิในคดภีายในกรอบของกฎหมาย

1.6 สนับสนุนให้ผู้พิพากษาใช้แนวทางการลงโทษหรือ

การแก้ไขบําบัดฟื้นฟูท่ีหลากหลาย โดยใช้ดุลพินิจให้

เหมาะสมแก่พฤติการณ์แห่งคดีและผู้กระทําความผิด

แต่ละราย

นายวีระพล ตัง้สุวรรณ
ประธานศาลฎีกา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560

“อ�ำนวยความยุติธรรมโดยยึดมั่นในหลักนิติธรรม”

1.7 สนับสนุนการพิจารณาพิพากษาคดีโดยส่งเสริมและ

พัฒนาระบบการระงับข้อพิพาททางเลือก

1.8 มุง่คุ้มครองสทิธขิองผูต้้องหาหรอืจาํเลยในการปล่อย

ช่ัวคราวตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนดโดยนํา

มาตรการหรือวิธีการท่ีสามารถป้องกันการหลบหนีมา

ใช้แทนการเรียกหลักประกัน

1.9 เสรมิสร้างบทบาทของศาลยตุธิรรมในการตรวจสอบ

การใช้อํานาจรัฐเพื่อคุ ้มครองสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชน

2. ด้านการพัฒนาระบบงานศาลยุติธรรม

2.1 พัฒนาระบบงานศาลยุติธรรมให้ประชาชนเข้าถึง

กระบวนการยตุธิรรมได้โดยง่าย สะดวก ท่ัวถึง เท่าเทียมกนั 

และเสียค่าใช้จ่ายน้อย

2.2 ปรับปรุงโครงสร้างและระบบงานของสํานักงาน

ศาลยตุธิรรมและสาํนกังานอธบิดผีูพ้พิากษาภาค โดยมุง่เน้น

การกระจายอาํนาจเพือ่สนบัสนนุภารกจิของศาลยตุธิรรม 

ตลอดจนวางแผนและจดัการบรหิารงานบุคคลให้เหมาะสม

2.3 พัฒนากฎหมายและระบบวิธีพิจารณาคดีให้มี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการด้าน

เศรษฐกิจและบริบทของสังคม

นโยบายประธานศาลฎีกา

แผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2557 - 2560
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2.4 เร่งรดัการออกระเบยีบราชการฝ่ายตลุาการศาลยุตธิรรม 

ข้อบงัคบั ข้อกาํหนด และคาํแนะนาํของประธานศาลฎกีา

เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายและเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงาน

2.5 พัฒนาระบบศาลชํานัญพิเศษและการเข้าสู่ตําแหน่ง

ของผู้พิพากษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

2.6 พฒันาระบบการบริหารจัดการ การงบประมาณ และ

การใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

2.7 ปฏิรูปการจัดทําฐานข้อมูลคดีให้ทันสมัยและมี

มาตรฐานเพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการคดีให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2.8 ร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในกระบวนการยุติธรรม

เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและสร้างความร่วมมือด้าน

กระบวนการยุติธรรมในการอํานวยความยุติธรรมให้แก่

ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ

2.9 ส ่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กรเพื่อให้บุคลากรทุกฝ่ายได้รับข้อมูลที่

ถูกต้องและรวดเร็ว

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร

3.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และสร้างจิตสํานึก

ในการอาํนวยความยติุธรรม รวมท้ังส่งเสรมิการเป็นแบบ

อย่างที่ดีในการดํารงตนของข้าราชการตุลาการ และ

บุคลากรในศาลยุติธรรม

3.2 ปรบัปรงุโครงสร้างระบบงานวจิยั การพฒันาบุคลากร 

และหลักสูตรการฝ ึกอบรมเพื่ อพัฒนาศักยภาพ 

สร้างองค์ความรู ้ และเสริมสร้างประสิทธิภาพของ

ข้าราชการตุลาการและบุคลากรในศาลยุติธรรมใน

การปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ

3.3 จัดสวัสดิการและยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของข้าราชการตุลาการ และบุคลากรในศาลยุติธรรม

ทุกระดับเพื่อให้มีความเข้มแข็ง มั่นคง มีความพร้อม

ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

4. ด้านการต่างประเทศ

4.1 เสริมสร้างความร่วมมือทางการศาลและกระบวน

การยุติธรรมเพื่อยกระดับศาลยุติธรรมไทยให้มีบทบาท

ในระดับสากล

4.2 พฒันาความร่วมมอืทางด้านวชิาการ การฝึกอบรม และ

การแลกเปลี่ยนบุคลากรกับต่างประเทศ

4.3 เสริมสร้างให้ประเทศต่างๆ และองค์กรระหว่างประเทศ

เชือ่มัน่ในการพจิารณาพพิากษาคดขีองศาลยตุธิรรมไทย
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โครงสร้างและอ�ำนาจหนา้ที่

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 

197 วรรคแรก ก�ำหนดให้การพจิารณาพพิากษาอรรถคดี

เป็นอ�ำนาจของศาลซึง่ต้องด�ำเนนิการให้เป็นไปโดยยุติธรรม

ตามรัฐธรรมนูญ ตามกฎหมายและในพระปรมาภิไธย

พระมหากษัตริย์ และมาตรา 218 ก�ำหนดให้ศาลยตุธิรรม

มีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษาคดีทั้งปวง ได้แก่ คดีแพ่ง 

คดีอาญา และคดีประเภทอื่นที่อยู ่ในเขตอ�ำนาจของ

ศาลยตุธิรรม ได้แก่ คดีเยาวชนและครอบครวั คดีแรงงาน 

คดีทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ 

คดภีาษีอากร คดีล้มละลาย เว้นแต่คดีทีร่ฐัธรรมนูญนีห้รือ

กฎหมายบัญญัติให้อยู่ในอ�ำนาจของศาลอื่น

ศาลยุติธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2550 และพระธรรมนูญศาลยุติธรรม พ.ศ. 2543 

มอียูท่ัว่ราชอาณาจกัร แบ่งออกเป็น 3 ชัน้ ได้แก่ ศาลช้ันต้น 

ศาลอทุธรณ์ และศาลฎกีา โดยแต่ละชัน้ศาลมเีขตอ�ำนาจ

ศาล และมีอ�ำนาจในการพิจารณาพิพากษาคดี ดังนี้

1.1 	 ศาลชัน้ตน้

ศาลชัน้ต้น เป็นศาลซึง่รบัค�ำฟ้องหรอืค�ำร้องในชัน้เริม่ต้น

คดีหลังจากพิจารณาคดี แล้วจึงชี้ขาดตัดสินคดีเป็น

ศาลแรก ทัง้มอี�ำนาจในการด�ำเนินกระบวนพจิารณาแทน

ศาลอทุธรณ์และศาลฎกีาในบางเรือ่ง เช่น อ่านค�ำพพิากษา

หรอืค�ำสัง่ของศาลดงักล่าว ฯลฯ โดยสามารถจ�ำแนกได้เป็น 

2 ประเภท ได้แก่ ศาลช้ันต้นท่ัวไปส�ำหรบักรงุเทพมหานคร 

และศาลพิเศษและศาลช�ำนัญพิเศษ ศาลแต่ละประเภท

มีอ�ำนาจการพิจารณาพิพากษาคดี ดังนี้ 

1.1.1 ศาลชัน้ต้นทัว่ไปส�ำหรบักรงุเทพมหานคร หมายถงึ 

ศาลชั้นต้นท่ีมีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษาคดีทั่วไป ได้แก่ 

คดีแพ่ง คดีผู้บริโภค คดีสิ่งแวดล้อม คดีนักท่องเที่ยว และ

คดอีาญา รวมถึงคดอ่ืีนท่ีมกีฎหมายบัญญตัใิห้อยูใ่นอ�ำนาจ

ของศาลท่ีมีอ�ำนาจพิจารณาคดีอาญา โดยจ�ำแนกศาล

ตามเขตพื้นที่ได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้

1) ศาลชั้นต้นในเขตกรุงเทพมหานคร ได้แก่

• ศาลแพ่ง ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ ศาลแพ่งธนบุรี

• ศาลอาญา ศาลอาญากรุงเทพใต้ ศาลอาญาธนบุรี

• �ศาลจังหวัดมีนบุรี  ศาลจังหวัดตลิ่ งชัน และ	

ศาลจังหวัดพระโขนง

• �ศาลแขวงพระนครเหนือ ศาลแขวงพระนครใต้ 	

ศาลแขวงธนบุรี ศาลแขวงดุสิตและศาลแขวงปทุมวัน

2) ศาลชัน้ต้นท่ัวไปส�ำหรบัจงัหวดัอืน่นอกจากกรงุเทพมหานคร 

ประกอบด้วยศาลจังหวดั และศาลแขวง ซ่ึงมจี�ำนวน 9 ภาค 

โดยมีอ�ำนาจการพิจารณาพิพากษาคดี ดังนี้

ศาลยตุธิรรม มโีครงสร้างลกัษณะงานแบ่งเป็น 2 ส่วน คอื ศาลยตุธิรรม และส�ำนกังานศาลยติุธรรม โดยมอี�ำนาจหน้าท่ี ดงันี้

1. ศาลยุติธรรม
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• ศาลจังหวัด

ศาลจังหวัด เป็นศาลชั้นต้นที่ตั้งประจ�ำในแต่ละจังหวัด

หรอืในบางอ�ำเภอ มอี�ำนาจหน้าทีพ่จิารณาพพิากษาคดีแพ่ง

และคดอีาญาทัง้ปวง ทีไ่ม่ได้อยูใ่นอ�ำนาจของศาลยตุธิรรม

อื่น โดยมีเขตอ�ำนาจศาลตามที่พระราชบัญญัติจัดตั้ง

ศาลจงัหวดัน้ันได้ก�ำหนดไว้ หากจังหวดันัน้ไม่มศีาลแขวง 

ให้ศาลจงัหวดัมอี�ำนาจพจิารณาคดทีีอ่ยูใ่นอ�ำนาจศาลแขวง

• ศาลแขวง

ศาลแขวงจัดตั้งขึ้นเพื่อพิจารณาพิพากษาคดีอาญา

ที่เป็นความผิดเล็กน้อย และคดีแพ่งที่มีทุนทรัพย์พิพาท

ไม่สูง ทัง้นี ้เพ่ือให้การพิจารณาพิพากษาคดรีวดเรว็ยิง่ขึน้

และเพือ่คุ้มครองสทิธแิละเสรีภาพของประชาชน ศาลแขวง

มอี�ำนาจพจิารณาพิพากษาคดีและมอี�ำนาจท�ำการไต่สวน

หรือมีค�ำสั่งใดๆ ซึ่งผู้พิพากษาคนเดียวมีอ�ำนาจตามท่ี

ก�ำหนดไว้ในพระธรรมนูญศาลยุติธรรม เช่น พิจารณา

พิพากษาคดีแพ่งซึ่งราคาทรัพย์สินที่พิพาทหรือจ�ำนวน

เงินที่ฟ้องไม่เกิน 300,000 บาทและพิจารณาพิพากษา

คดีอาญาซึ่งกฎหมายก�ำหนดอัตราโทษอย่างสูงไว้ให้จ�ำ

คุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจ�ำ

ทั้งปรับ แต่จะลงโทษจ�ำคุกเกิน 6 เดือนหรือปรับเกิน 

10,000 บาท หรอืทัง้จ�ำทัง้ปรบัซ่ึงโทษจ�ำคกุหรอืปรบัอย่างหนึง่

อย่างใดหรือทั้งสองอย่างเกินอัตราที่กล่าวแล้วไม่ได้
	

1.1.2 ศาลช�ำนัญพิเศษ

ศาลช�ำนัญพเิศษ เป็นศาลชัน้ต้นทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมาย

ว่าด้วยการจัดต้ังศาลและวธิพีจิารณาคดีของศาลนัน้ๆ ซึง่

แตกต่างจากศาลชั้นต้นทั่วไป มีผู้พิพากษาที่ท�ำหน้าท่ี

พจิารณาพพิากษาต้องเป็นผูม้คีวามรู้ความสามารถเฉพาะด้าน

และมีบุคคลภายนอกท่ีมิใช่ผู้พิพากษาแต่มีความรู ้และ

ความเข้าใจในเรือ่งดงักล่าว ได้รับการแต่งตัง้เป็นผูพ้พิากษา

สมทบเข้ามาร่วมพิจารณาและพิพากษาคดีด้วย

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ 

พ.ศ. 2558 ซึง่มผีลใช้บังคบัตัง้แต่วนัที ่15 ธนัวาคม 2558 

เป็นต้นมา ได้ก�ำหนดให้ศาลช�ำนัญพิเศษ ประกอบด้วย

ศาล 5 ประเภท ได้แก่

1) ศาลทรพัย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง

พระราชบัญญตัจิดัตัง้ศาลทรัพย์สนิทางปัญญาและการค้า

ระหว่างประเทศและวธิพีจิารณาคดทีรพัย์สนิทางปัญญา

และการค้าระหว่างประเทศ พ.ศ. 2539 ก�ำหนดให้

ศาลทรพัย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง

มอี�ำนาจพจิารณาพพิากษาคดแีพ่งและคดอีาญาเกีย่วกบั

ทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ และ

จ�ำเป็นต้องได้รบัการพจิารณาพพิากษาคดจีากผูพิ้พากษา

และผู ้พิพากษาสมทบท่ีมีความรู ้ความเข้าใจในเรื่อง

ทรพัย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ เนือ่งจาก

มีลักษณะคดีพิเศษแตกต่างไปจากการด�ำเนินคดีทั่วไป 

เพื่อให้การอ�ำนวยความยุติธรรมทางด้านทรัพย์สิน

ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศเป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ และเชือ่ถอืได้ในระดบัสากล และเนือ่งจาก

ปัจจุบันศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่าง

ประเทศยังไม่มีการจัดตั้งศาลในท้องท่ีภูมิภาค จึงมี

เขตอ�ำนาจครอบคลุมท้องท่ีท่ัวราชอาณาจักร เพ่ือเป็น

การอ�ำนวยความสะดวกแก่ประชาชนอยู ่ในท้องที่

ต่างจังหวัด  โดยโจทก์ในคดีแพ่งสามารถยื่นค�ำฟ้อง

ต่อศาลจังหวัดที่จ�ำเลยมีภูมิล�ำเนาอยู่ในเขตศาล หรือ

ต่อศาลจังหวัดที่มูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาล ส่วนโจทก์

ในคดอีาญาสามารถยืน่ค�ำฟ้องต่อ ศาลจงัหวดัในเขตท้องที่
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ที่ความผิดเกิดขึ้น อ้างหรือเชื่อว่าได้เกิดขึ้น หรือจ�ำเลยมี

ทีอ่ยูห่รอืถกูจับได้ หรอืท้องทีท่ีเ่จ้าพนักงานท�ำการสอบสวน

จ�ำเลยก็ได้

2) ศาลภาษีอากรกลาง

พระราชบญัญตัจิดัตัง้ศาลภาษอีากรกลาง และวธิพีจิารณา

คดีภาษีอากร พ.ศ. 2528 ก�ำหนดให้ศาลภาษีอากรกลาง

มีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษาคดีภาษีอากร ซึ่งมีลักษณะ

พเิศษแตกต่างจากคดแีพ่งทัว่ไป เพราะเป็นข้อพพิาทระหว่าง

เอกชนกบัรฐัอนัเนือ่งมาจากการเกบ็ภาษอีากร การอทุธรณ์

ในค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งของศาลภาษีอากรให้อุทธรณ์

ไปยังศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ ประกอบกับได้รับ

การพิจารณาโดยผูพ้พิากษาทีม่คีวามรูค้วามเข้าใจในปัญหา

ทางด้านภาษีอากรโดยเฉพาะ จึงท�ำให้การพิจารณาคดี

ภาษีอากรเป็นไปได้อย่างสะดวกรวดเร็ว

3) ศาลแรงงานกลาง และศาลแรงงานภาค 1 – 9

พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณา

พิพากษาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 ก�ำหนดให้จัดตั้ง

ศาลแรงงานกลางขึ้ น ในกรุ ง เทพมหานคร และ

ศาลแรงงานภาค โดยมีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษาคดี

เก่ียวกับการจ้างแรงงาน สทิธหิน้าทีต่ามกฎหมายแรงงาน 

เป็นการอ�ำนวยความยุติธรรมด้านแรงงานแก่นายจ้าง 

และลูกจ้างซ่ึงเป็นประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ 

การพิจารณาพิพากษาคดีแรงงานมีความแตกต่างจาก

อรรถคดีทั่วไปโดยจะใช้วิธีไกล่เกลี่ยและระงับข้อพิพาท

เป็นหลกั แต่หากคูก่รณคีอื นายจ้างกบัลกูจ้าง ไม่สามารถ

ตกลงกันได้ ศาลจะพจิารณาตดัสนิชีข้าดตามบญัญตัแิห่ง

กฎหมาย การพิพากษาคดีนอกจากจะมีผลต่อคู่ความใน

คดโีดยตรงแล้ว ยงัเป็นรากฐานในการสร้างแนวความคดิ 

และบรรทัดฐานทางสังคม อันส่งผลต่อการพัฒนาสังคม

เศรษฐกิจของประเทศชาติโดยรวม  การด�ำเนินงานของ

ศาลแรงงานกลางจึงนับได้ว่ามีส่วนส�ำคัญยิ่งต่อการสร้าง

ความมั่นคงและความเจริญทางด้านเศรษฐกิจของชาติ 

ศาลแรงงานมีเจตนารมณ์ให้การพิจารณาพิพากษา

คดีแรงงานเป็นไปอย่างประหยัด สะดวก รวดเร็ว และ

เทีย่งธรรม โดยค�ำนงึถงึหลกัการคุม้ครองแรงงาน สวสัดภิาพ

แรงงาน แรงงานสัมพันธ์ การสร้างความเป็นธรรมใน

สังคมแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมการผลิต การค้าและ

อุตสาหกรรมของประเทศอีกด้วย โดยการพิจารณาคดี

ประกอบด้วยผู้พิพากษา 3 ฝ่าย คือ ผู้พิพากษาซ่ึงเป็น

ข้าราชการฝ่ายตุลาการ ผู้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจ้าง 

และผูพ้พิากษาสมทบฝ่ายลูกจ้าง จ�ำนวนฝ่ายละเท่าๆ กนั 

ร่วมเป็นองค์คณะการพิจารณาพิพากษาคดี

4) ศาลล้มละลายกลาง 

พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลล้มละลายและวิธีพิจารณาคดี

ล้มละลาย พ.ศ.2542 ก�ำหนดให้ศาลล้มละลายกลาง 

มอี�ำนาจพจิารณาพพิากษาคดล้ีมละลายตามพระราชบัญญตัิ

ล้มละลาย พ.ศ. 2483 ทีไ่ม่ใช่คดอีาญา รวมไปถงึมอี�ำนาจ

พจิารณาพพิากษาคดแีพ่งทีเ่กีย่วพนักบัคดล้ีมละลายด้วย 

ท้ังนี้เนื่องจากการพิจารณาคดีล้มละลายและการฟื้นฟู

กจิการเป็นเรือ่งละเอยีดอ่อนและมคีวามซบัซ้อนแตกต่าง

จากคดแีพ่งทัว่ไปและเนือ่งจากศาลล้มละลายมเีขตอ�ำนาจ

ตลอดกรงุเทพมหานคร ยงัไม่ได้เปิดท�ำการในท้องทีภ่มูภิาค 

ศาลล้มละลายกลางจึงมีเขตอ�ำนาจทั่วราชอาณาจักร

เพือ่เป็นการอ�ำนวยความสะดวกแก่ประชาชนอยูใ่นท้องที่

ต่างจังหวัด โดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลล้มละลายฯ 

ก�ำหนดให้สามารถยืน่ค�ำฟ้องหรอืค�ำร้องขอต่อศาลจงัหวัด 
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ซ่ึงลูกหน้ีมีภูมิล�ำเนาอยู่ในเขตศาลหรือประกอบธุรกิจ

อยู่ในเขตได้ และอยู่ในดุลพินิจของศาลล้มละลายกลาง

ว่าเหน็สมควรจะพจิารณาคดพีพิากษาคด ีณ ศาลจงัหวดั

ท้องทีน่ัน้ หรอื ณ ศาลล้มละลายกลาง ทัง้น้ี ศาลล้มละลาย

กลางอาจขอให้ศาลจังหวัดท้องที่ที่มีการยื่นค�ำฟ้องหรือ

ค�ำร้องไว้ หรอืศาลจังหวดัอ่ืนด�ำเนินกระบวนการพจิารณา

ทีม่ใิช่การวินิจฉยัชีข้าดข้อพพิาทแห่งคดไีด้ตามความจ�ำเป็น

5) ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง  และศาลเยาวชน

และครอบครัวจังหวัด

พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธี

พจิารณาคดเียาวชนและครอบครวั พ.ศ. 2553 ศาลเยาวชน

และครอบครัวมีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษาคดีอาญาท่ีมี

ข้อหาว่าเด็ก (บุคคลอายุยังไม่เกิน 15 ปีบริบูรณ์) หรือ

เยาวชน (บุคคลอายุเกิน 15 ปีบริบูรณ์ แต่ยังไม่ถึง 18 ปี

บรบิรูณ์) กระท�ำผดิ คดอีาญาทีศ่าลซึง่มอี�ำนาจพจิารณาคดี

ธรรมดาได้โอนมาตามมาตรา 97 วรรคหนึง่ คดีครอบครวั 

คดีคุ้มครองสวัสดิภาพ หรือคดีอื่นที่มีกฎหมายบัญญัติ

ให้เป็นอ�ำนาจหน้าทีข่องศาลเยาวชนและครอบครวั โดยมี

จุดมุ่งหมายคุ้มครองสวัสดิภาพของเด็กหรือเยาวชนท่ี

กระท�ำผิดหรือคุ้มครองสถานภาพของเด็กหรือเยาวชน

ทีก่ระท�ำความผิด และคุม้ครองสถานภาพของครอบครวั

ให้เกดิความสงบสขุและการอยูร่่วมกนัในครอบครวั รวมท้ัง

สวัสดิภาพและอนาคตของบุตรในครอบครัวนั้น ท้ังทาง

ด้านการด�ำเนินกระบวนการพิจารณาพิพากษาคดีอาญา

ของศาลเยาวชนและครอบครวัมุง่เน้นการหาปัจจัยทีท่�ำให้

เดก็หรอืเยาวชนกระท�ำผดิ และด�ำเนินการแก้ไขปัญหาทัง้

ตวัเดก็หรือเยาวชนและเหตุปัจจัยอืน่ๆ เช่น ความสมัพนัธ์

ในครอบครวั ภาวการณ์เล้ียงดูเด็กหรือเยาวชนทีไ่ม่เหมาะสม

เป็นต้น เพื่อแก้ไข บ�ำบัด ฟื้นฟู ให้เด็กหรือเยาวชน

ได้ประพฤติตนในทางที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดียิ่งกว่า

ท่ีจะลงโทษและในการพิจารณาคดีศาลจะค�ำนึงถึง

บุคลิกลักษณะ สุขภาพ และภาวะแห่งจิตของเด็กหรือ

เยาวชนให้เหมาะสมกับตวัเดก็หรอืเยาวชนและพฤตกิารณ์

เฉพาะเรือ่งและในส่วนการด�ำเนนิกระบวนพจิารณาคดแีพ่ง

ศาลเยาวชนและครอบครัวจะมุ ่งเน้นการคุ ้มครอง

สถานภาพของครอบครวั การรกัษาผลประโยชน์ทีเ่กีย่วกบั

สทิธแิละทรพัย์สนิของผู้เยาว์ในคดแีพ่งหรอืคดคีรอบครัว

โดยค�ำนึงถึงสวัสดิภาพ และอนาคตของเด็กและเยาวชน

เป็นส�ำคัญ รวมทั้งหามาตรการต่างๆ เพื่อช่วยเหลือสามี

ภริยาและบุตรให้ปรองดองกัน

1.2 ศาลชัน้อุทธรณ์

ศาลชั้นอุทธรณ์ เป็นศาลท่ีมีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษา

บรรดาคดีทีอ่ทุธรณ์ค�ำพพิากษาหรอืค�ำสัง่ของศาลชัน้ต้น

ที่อยู่ในเขตอ�ำนาจ ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วย

การอุทธรณ์รวมท้ังมีอ�ำนาจพิจารณาค�ำสั่งอื่นๆ เช่น 

มคี�ำสัง่เกีย่วกบัการขอประกนัตวัในคดอีาญา และการขอ

ทุเลาการบังคับในคดีแพ่ง เป็นต้น การพิจารณาของ

ศาลอุทธรณ์มีลักษณะเป็นการตรวจสอบหรือทบทวน

ค�ำพิพากษาของศาลช้ันต้นมิใช่เป็นการพิจารณาคดีใหม่ 

นอกจากนี้ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2550 มาตรา 219 วรรค 3 ได้ก�ำหนดให้ศาลอทุธรณ์

มอี�ำนาจพจิารณาและวนิจิฉยัคดเีกีย่วกบัการเลือกตัง้และ

เพิกถอนสิทธิเลือกต้ังในการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น

และผู้บริหารท้องถิ่น
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ศาลชั้นอุทธรณ์ประกอบด้วย

1) ศาลอทุธรณ์ มอี�ำนาจพจิารณาคดทีีอ่ทุธรณ์ ค�ำพิพากษา

หรือค�ำสั่งคดีแพ่ง คดีผู้บริโภค คดีสิ่งแวดล้อม คดีอาญา 

คดเีลอืกตัง้ คดยีาเสพติด คดีอาญาทจุริต และคดีค้ามนษุย์

2) ศาลอทุธรณ์ภาค 1 - 9 มอี�ำนาจพจิารณาคดีทีอ่ทุธรณ์

ค�ำพพิากษาหรอืค�ำสัง่คดีแพ่ง คดีผูบ้รโิภค คดีสิง่แวดล้อม 

คดีอาญา และคดีเลือกตั้ง

3) ศาลอทุธรณ์คดชี�ำนญัพเิศษ  เป็นศาลชัน้อทุธรณ์ตาม

พระธรรมนูญศาลยุติธรรม จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ

จัดตั้งศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ พ.ศ. 2558 ซึ่งมีผล

ใช้บงัคับตัง้แต่วนัที1่5 ธนัวาคม 2558  มอี�ำนาจพจิารณา

พิพากษาคดีที่อุทธรณ์ค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่ งของ

ศาลช�ำนัญพิเศษ ได้แก่ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ

การค้าระหว่างประเทศศาลภาษีอากร ศาลแรงงาน 

ศาลล้มละลาย และศาลเยาวชนและครอบครัว เพื่อให้

มีการพิจารณาพิพากษาคดีในชั้นอุทธรณ์โดยองค์คณะ

ผู้พิพากษาที่มีความรู้ และความเชี่ยวชาญในด้านนั้นๆ 

โดยมพีระราชกฤษฎกีาก�ำหนดวนัเปิดท�ำการศาลอทุธรณ์

คดีช�ำนัญพิเศษ พ.ศ. 2559 ซึ่งมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 14 

กรกฎาคม 2559 ก�ำหนดให้เป ิดท�ำการต้ังแต่วันที ่

1 ตุลาคม 2559

1.3  ศาลฎีกา

ศาลฎกีา เป็นศาลยติุธรรมช้ันสงูสดุมอี�ำนาจพิจารณาพพิากษา

คดีท่ีอุทธรณ์ค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งของศาลชั้นต้นหรือ

ศาลอุทธรณ์แล้วแต่กรณีตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย

ว่าด้วยการฎกีา และมอี�ำนาจพจิารณาพพิากษาคดทีีอ่ทุธรณ์

ค�ำพิพากษาหรือค�ำสัง่ของศาลชัน้ต้นโดยตรงต่อศาลฎกีา

ไม่ต ้องผ่านศาลอุทธรณ์หรือศาลอุทธรณ์ภาคตาม

กฎหมายเฉพาะ เช่น คดแีรงงาน คดภีาษอีากร คดทีรพัย์สนิ

ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ คดีล้มละลาย

เกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการ เป็นต้น และคดีที่กฎหมายอื่น

บัญญัติให้ศาลฎีกามีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษา รวมทั้งมี

อ�ำนาจวนิจิฉยัชีข้าดหรอืสัง่ค�ำร้องค�ำขอท่ียืน่ต่อศาลฎีกา

ตามกฎหมาย ค�ำสัง่หรอืค�ำพพิากษาของศาลฎกีาเป็นทีส่ดุ

ตามพระธรรมนูญศาลยุติธรรม มาตรา 23 และมีอ�ำนาจ

วนิจิฉยัชีข้าดคดทีีศ่าลฎกีามอี�ำนาจวินิจฉัยได้ตามกฎหมาย

เฉพาะโดยมปีระธานศาลฎกีาซึง่เป็นประมขุของตลุาการ

ศาลยุติธรรมเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด

ศาลฎีกามีเพียงศาลเดียวตั้งอยู ่ในกรุงเทพมหานคร

องค์คณะพิจารณาพิพากษาคดีประกอบด้วยผู้พิพากษา

อย่างน้อย 3 คน ตามพระธรรมนญูศาลยตุธิรรม มาตรา 27

แต่หากคดีใดมปัีญหาส�ำคญั เมือ่ประธานศาลฎีกาเหน็ว่า

ควรให้วินิจฉัยโดยที่ประชุมใหญ่ของศาลฎีกา ประธาน

ศาลฎกีามอี�ำนาจสัง่ให้น�ำปัญหาดงักล่าวเข้าสูก่ารวนิจิฉยั

โดยที่ประชุมใหญ่ หรือเมื่อเป็นกรณีที่มีกฎหมายบัญญัติ

เป็นการเฉพาะว่าให้คดีเรื่องใดวินิจฉัยโดยที่ประชุมใหญ่ 

ตามประมวลกฎหมายวิธพีจิารณาความแพ่ง มาตรา 140 

วรรคสอง ที่ประชุมใหญ่
	

ศาลฎีกาประกอบด้วยผู้พิพากษาศาลฎีกาทุกคนซึ่งอยู่

ปฏบิตัหิน้าทีใ่นวนัทีมี่การจดัประชมุใหญ่ แต่ท้ังนีไ้ม่น้อย

กว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนผูพ้พิากษาศาลฎกีาทัง้หมดนอกจาก

ผู้พิพากษาศาลฎีกาซึ่งท�ำหน้าที่วินิจฉัยชี้ขาดคดีแล้ว

ศาลฎีกามกีองผูช่้วยผูพ้พิากษาศาลฎกีา ซ่ึงท�ำหน้าท่ีตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงและค้นคว้าปัญหาข้อกฎหมาย ตลอดจนช่วย

ตรวจและแก้ไขปรบัปรงุร่างค�ำพพิากษาศาลฎกีา เพือ่เป็น

หลักประกันในด้านความถูกต้อง ความรวดเร็วและ

ความเป็นธรรมแก่ประชาชนและมีอ�ำนาจหน้าที่ตามที่

บัญญัติไว้ในกฎหมายอื่น
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ที่มา: �ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม ข้อมูล ณ วันที่ 29 มีนาคม 2560

แผนผังโครงสร้างศาลยุติธรรม

• ศาลจังหวัด 
จ�ำนวน 113 ศาล

• ศาลจังหวัดสาขา 
จ�ำนวน 3 ศาล

• ศาลแขวง 
จ�ำนวน 32 ศาล

• ศาลแพง่

• ศาลแพง่กรุงเทพใต้

• ศาลแพง่ธนบุรี

• ศาลอาญา

• ศาลอาญากรุงเทพใต้

• ศาลอาญาธนบุรี 

• �ศาลอาญาคดีทุจริต                  
และประพฤติมิชอบกลาง

ศาลช�ำนัญพิเศษ

ศาลอุทธรณ์
ศาลอุทธรณ์

คดีช�ำนัญพิเศษ
ศาลอุทธรณ์
ภาค 1-9

ศาลในสังกัด
ส�ำนักศาลยุติธรรม
ประจ�ำภาค 1-9

ศาลชัน้ตน้
ในเขตกรุงเทพมหานคร

• ศาลภาษีอากรกลาง

• ศาลลม้ละลายกลาง

• ศาลทรัพยส์ินทางปัญญา
  และการคา้ระหวา่งประเทศกลาง

• ศาลแรงงานกลาง

• ศาลแรงงานภาค 1-9 
จ�ำนวน 9 ศาล

• ศาลแรงงานสาขา 

• ศาลเยาวชนและครอบครวักลาง

• ศาลเยาวชน
และครอบครวักลางสาขา

• �ศาลเยาวชนและครอบครวัจงัหวดั 
จ�ำนวน 76 ศาล

ศาลฎีกา
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นายวิรัช ชินวินิจกุล
รองประธานศาลฎีกา

นายธนฤกษ ์นิติเศรณี
รองประธานศาลฎีกา

นายชีพ จุลมนต์
รองประธานศาลฎีกา

นางพฤษภา พนมยันตร์
รองประธานศาลฎีกา

นายชาติชาย อัครวิบูลย์
รองประธานศาลฎีกา

นายวิรุฬห์ แสงเทียน
รองประธานศาลฎีกา

ผูบ้ริหารศาลยุติธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

นายวีระพล ตัง้สุวรรณ
ประธานศาลฎีกา
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อัตราก�ำลังข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรมจ�ำแนกตามระดับชั้น ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ที่มา: ส�ำนักคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม  ส�ำนักงานศาลยุติธรรม 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. / เพศ

ระดับชั้น

รวม
ชั้น 2 
ขึ้นไป

ชั้น 1 ผู้ช่วยผู้พิพากษา ผู้พิพากษอาวุโส ดะโต๊ะยุติธรรม

ชาย 2,827 41 147 250 9 3,247

หญิง 1,161 53 100 32 - 1,346

รวมทั้งสิ้น 3,988 94 247 282 9 4,620

ศาล
ผู้พิพากษาสมทบ

ชาย หญิง รวม

1. ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง 943 1,547 2,490

2. ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง 92 79 171

รวม 1,035 1,626 2,661

3. ศาลแรงงานกลางและศาลแรงงานภาค

3.1 ฝ่ายนายจ้าง 161 81 242

3.2 ฝ่ายลูกจ้าง 175 36 211

รวม 336 117 453

รวมทั้งสิ้น 1,371 1,743 3,114

อัตราก�ำลังผู้พิพากษาสมทบในศาลพิเศษและศาลช�ำนัญพิเศษ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ที่มา: ส�ำนักคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

อัตราก�ำลังขา้ราชการตุลาการศาลยุติธรรม
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ศาลยุติธรรมแยกจากกระทรวงยุติธรรมต้ังแต่วันที ่

20 สงิหาคม 2543 เป็นต้นมา ตามทีร่ฐัธรรมนญูแห่งราช

อาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 275 และ พ.ศ. 2550 

มาตรา 217 บัญญัติให้ศาลยุติธรรมมีหน่วยงานธุรการ

ของศาลยุติธรรมที่เป็นอิสระ โดยมีเลขาธิการส�ำนักงาน

ศาลยตุธิรรมเป็นผูบ้งัคบับญัชาขึน้ตรงต่อประธานศาลฎกีา

ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

ศาลยติุธรรม พ.ศ. 2543 ก�ำหนดให้ส�ำนักงานศาลยตุธิรรม

เป็นส่วนราชการทีเ่ป็นหน่วยงานอสิระ มฐีานะเป็นนติบุิคคล 

มีอ�ำนาจหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการของศาลยุติธรรม 

งานส่งเสริมตุลาการและงานวิชาการ เพื่อสนับสนุนและ

อ�ำนวยความสะดวกแก่ศาลยุติธรรม รวมทั้งเสริมสร้าง

ให้การพิจารณาพิพากษาคดีเป็นไปโดยสะดวก รวดเร็ว

และมปีระสทิธภิาพ และกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง ได้แก่ 

ระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. 2543 

และพระธรรมนูญศาลยุติธรรมซึ่งได ้ใช ้บังคับโดย

พระราชบัญญตัใิห้ใช้ธรรมนูญศาลยติุธรรม พ.ศ. 2543 เป็นต้น

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการภายใน และก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีของส่วนราชการ

ในสังกัดส�ำนักงานศาลยุติธรรม เพื่อให้เหมาะสมกับ

การสนับสนุนและอ�ำนวยความสะดวกแก่ศาลยุติธรรม

ตามภารกิจและอ�ำนาจหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัด

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม ประกอบกบัเพือ่ให้การปฏบิตังิาน

ของส ่วนราชการในสังกัดส�ำนักงานศาลยุติธรรม

มคีวามชัดเจน และมีประสทิธิภาพมากย่ิงข้ึนตามประกาศ

คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม เรื่อง การแบ่งส่วน

ราชการภายในและก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีของส่วนราชการ

ในสังกัดส�ำนักงานศาลยุติธรรม พ.ศ. 2559 ซ่ึงมีผล

ใช้บงัคบัตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2559 โดยแบ่งส่วนราชการ

ภายในออกเป็น ได้แก่

2. ส�ำนักงานศาลยุติธรรม
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2.1 ส�ำนักสถาบัน กอง และศูนย์

ส�ำนักสถาบัน กอง และศูนย์ เป็นหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่

สนับสนุนศาลยุติธรรม ส่งเสริมงานตุลาการและวิชาการ 

ได้แก่ ก�ำหนดนโยบาย แผนงานโครงการ งานงบประมาณ

และการเงนิของศาลยตุธิรรมและส�ำนกังานศาลยตุธิรรม 

ส่งเสริม ประสาน และด�ำเนินการระงับข้อพิพาทโดย

การไกล่เกล่ียและประนอมข้อพพิาทอนญุาโตตลุาการ และ

การระงับข้อพพิาทโดยทางเลอืกอืน่สนบัสนนุการด�ำเนินงาน

ของศาลในด้านวชิาการกฎหมาย และระเบยีบเพือ่อ�ำนวย

ความยติุธรรมแก่ประชาชน เทคโนโลยสีารสนเทศ ตลอดจน

จัดหาครุภัณฑ์ ที่ดิน อาคารสถานที่ และบ้านพักของ

ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรมงานบริหารงาน

บุคคลและพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

2.2	 ส�ำนักศาลยุติธรรมประจ�ำภาค 1 - 9

ส�ำนักศาลยุติธรรมประจ�ำภาค 1 - 9 เป็นหน่วยงาน

ที่ท�ำหน้าที่สนับสนุนปฏิบัติงานของส�ำนักอ�ำนวยการ

ประจ�ำศาลและส�ำนักงานประจ�ำศาลในเขตของอธิบดี 

รวมทั้งสนับสนุนงานวิชาการ งานแผนงาน การบริหาร

งบประมาณ งานด้านกฎหมายและเทคโนโลยสีารสนเทศ

และประสานงานร่วมกับหน่วยงานส่วนกลางและศาล

ในสังกัด

2.3	 ส� ำนั กอ� ำนวยการปร ะจ� ำศาลและ
ส�ำนักงานประจ�ำศาล

ส�ำนักอ�ำนวยการประจ�ำศาลและส�ำนักงานประจ�ำศาล 

เป็นหน่วยงานท่ีท�ำหน้าท่ีส่งเสริมสนับสนุนงานศาล

ในด้านบริหารจัดการและด้านวิชาการ เพื่อสนับสนุน

การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลยุติธรรม รวมท้ังน�ำ

การระงับข้อพิพาททางเลือกมาใช้ นอกเหนือจาก

การพิจารณาพิพากษาคดี ตลอดจนสนับสนุนงานด้าน

วิชาการ แผนงาน การบริหารงบประมาณ และพัฒนา

เทคโนโลยรีวมถงึประสานงานร่วมกบัส�ำนกัศาลยตุธิรรม

ประจ�ำภาค
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ที่มา: �ประกาศคณะกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรม เรือ่งการแบ่งส่วนราชการภายในและก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีของส่วนราชการในสังกดัส�ำนกังานศาลยตุธิรรม 

พ.ศ. 2559 ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559

แผนผังโครงสร้างศาลยุติธรรม

ส�ำนักสง่เสริม
งานตุลาการ

ส�ำนักกิจการคดี

ส�ำนักการตา่งประเทศ

ศูนยว์ิทยบริการ
ศาลยุติธรรม

ส�ำนักกฎหมายและ
วิชาการศาลยุติธรรม

ส�ำนักคณะกรรมการ
ตุลาการศาลยุติธรรม

ส�ำนกัคณะกรรมการ
ขา้ราชการศาลยติุธรรม

ส�ำนกัการเจ้าหนา้ที่

สถาบนัพฒันา
ขา้ราชการฝ่ายตุลาการ

ศาลยุตธิรรม

ส�ำนักคณะกรรมการ
บริหารศาลยุติธรรม

ส�ำนักแผนงาน
และงบประมาณ

ส�ำนักบริหารงาน
ออกแบบและกอ่สร้าง

ส�ำนักการคลัง

ส�ำนกับรหิารทรพัยส์นิ

ส�ำนักบริหารกลาง
และสวัสดิการ

กองสารนเิทศ
และประชาสมัพนัธ์

สถาบนัวจิยั
รพพัีฒนศกัดิ์

ส�ำนกังานเลขานกุาร
คณะกรรมการวนิิจฉยั
ชีข้าดอ�ำนาจหนา้ที่

ระหวา่งศาล

ส�ำนัก
อนุญาโตตุลาการ

ส�ำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ส�ำนักประธาน
ศาลฎีกา

ส�ำนักงานประจ�ำศาล

ส�ำนักอ�ำนวยการ
ประจ�ำศาล

ส�ำนกัศาลยตุธิรรม
ประจ�ำภาค 1-9

ส�ำนักอ�ำนวยการ
ประจ�ำศาลฎีกา

ศาลยุติธรรม

ประธานศาลฎีกา

ก.บ.ศ. ก.ศ.ก.ต.

ทีป่รึกษาระบบงาน
ศาลยุติธรรม

เลขาธิการส�ำนักงาน
ศาลยุติธรรม

รองเลขาธิการ
ส�ำนักงานศาลยุติธรรม
ส�ำนักตรวจสอบภายใน
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นางสาวอรภิญญ ์ ดีผดุง
ผูต้รวจราชการ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

นางสาวณชัชา วรวัฒนเมธกีลุ
ผูต้รวจราชการ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ผูบ้ริหารส�ำนักงานศาลยุติธรรม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

นายอธิคม อินทุภูติ
เลขาธิการส�ำนักงานศาลยุติธรรม

นายสราวุธ  เบญจกุล
รองเลขาธิการ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

นายภพ  เอครพานิช
รองเลขาธิการ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

นางกมลทพิย ์ กรวจิติรกลุ
รองเลขาธิการ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

นางสาวสวุรรณ ี หลกิาพนัธ์
ทีป่รึกษา

ระบบงานศาลยุติธรรม

นายบรรเลง  แกน่ยะกูล
ผูต้รวจราชการ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

นายนรนาถ  เผื่อนโภคา
ผูช่้วยเลขาธิการส�ำนักงานศาลยุติธรรม

นายพรางเพชร  สิทธิทูล
ผูช่้วยเลขาธิการส�ำนักงานศาลยุติธรรม
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อัตราก�ำลังข้าราชการศาลยุติธรรมจ�ำแนกตามประเภทและระดับต�ำแหน่ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ประเภทและระดับต�ำแหน่ง จ�ำนวน (คน)

ประเภทบริหาร

- ระดับสูง (S2) 7

- ระดับต้น (S1) 2

ประเภทอ�ำนวยการ

- ระดับสูง (M2) 138

- ระดับต้น (M1) 131

ประเภทวิชาการ

- ระดับทรงคุณวุฒิ (K5) 1

- ระดับเชี่ยวชาญ (K4) 1

- ระดับช�ำนาญการพิเศษ (K3) 629

- ระดับช�ำนาญการ (K2) 2,241

- ระดับปฏิบัติการ (K1) 1,826

- ระดับทักษะพิเศษ (O4) -

- ระดับอาวุโส (O3) 5

- ระดับช�ำนาญงาน (O2) 2,125

- ระดับปฏิบัติงาน (O1) 1,823

รวมทั้งสิ้น 8,929

ที่มา: ส�ำนักคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

อัตราก�ำลังขา้ราชการศาลยุติธรรม
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อัตราก�ำลังข้าราชการศาลยุติธรรมจ�ำแนกตามอายุ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

อัตราก�ำลังข้าราชการศาลยุติธรรมจ�ำแนกตามการศึกษา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ปีงบประมาณ 
พ.ศ./เพศ  

อายุ (ปี)
รวม

20-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51-60 ปี

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ชาย 74 779 599 418 1,870

หญิง 219 2,615 2,448 1,777 7,059

รวมทั้งสิ้น 293 3,394 3,047 2,195 8,929

ที่มา: ส�ำนักการเจ้าหน้าที่ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ที่มา: ส�ำนักการเจ้าหน้าที่  ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

อัตราก�ำลัง

ระดับการศึกษา

รวมปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ในประเทศ ต่างประเทศ ในประเทศ ต่างประเทศ ในประเทศ ต่างประเทศ

ข้าราชการ
ศาลยุติธรรม

5,678 1 1,481 21 7 - 7,188
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ประเภทและระดับต�ำแหน่ง

อายุราชการ (ปี)

ไม่เกิน 

5 ปี

ไม่เกิน 

10 ปี

ไม่เกิน 

15 ปี

ไม่เกิน 

20 ปี

ไม่เกิน 

25 ปี

ไม่เกิน 

30 ปี

30 ปี 

ขึ้นไป
รวม

ประเภทบริหาร

 - ระดับสูง (S2) - - 1 - - 1 5 7

 - ระดับต้น (S1) - - - - - - 2 2

ประเภทอ�ำนวยการ

 - ระดับสูง (M2) - - - - 5 30 103 138

 - ระดับต้น (M1) - - 1 8 13 17 72 131

ประเภทวิชาการ

     - ระดับทรงคุณวุฒิ (K5) - - - - - - 1 1

     - ระดับเชี่ยวชาญ (K4) - - - - - - 1 2

     - ระดับช�ำนาญการพิเศษ (K3) - 1 51 81 92 133 271 629

     - ระดับช�ำนาญการ (K2) - 196 690 248 386 239 482 2,241

     - ระดับปฏิบัติการ (K1) 337 771 565 64 76 10 3 1,826

ประเภททั่วไป

 - ระดับทักษะพิเศษ (O4) - - - - - - - -

 - ระดับอาวุโส (O3) - - - - - 3 2 5

 - ระดับช�ำนาญงาน (O2) 1 234 684 263 432 191 320 2,125

 - ระดับปฏิบัติงาน (O1) 644 743 340 34 38 11 13 1,823

รวมทั้งสิ้น 982 1,945 2,332 698 1,042 655 1,275 8,929

อัตราก�ำลังข้าราชการศาลยุติธรรมจ�ำแนกตามอายุราชการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ที่มา: ส�ำนักการเจ้าหน้าที่  ส�ำนักงานศาลยุติธรรม



งบประมาณ
ทีส่�ำนักงานศาลยุติธรรมไดร้ับ

1
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งบประมาณทีส่�ำนักงานศาลยุติธรรมไดร้ับ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมเสนองบประมาณรายจ่ายต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อจัดสรรให้แก่ส�ำนักงานศาลยุติธรรมตามที่ปรากฏ

ในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี เปรียบเทียบในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2559 ดังนี้

ปีงบประมาณ
วงเงินงบประมาณ

ของประเทศ
(ล้านบาท)

วงเงินงบประมาณที่ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้รับจัดสรร

จ�ำนวนเงิน
(ล้านบาท)

ร้อยละ... 
ของงบประมาณ

ประเทศ

เพิ่ม(+) / ลด(-) 
จากปีงบประมาณ

ก่อนหน้า (%)

พ.ศ. 2557 2,525,000 14,590.80 0.58 0.81

พ.ศ. 2558 2,575,000 17,188.00 0.67 17.80

พ.ศ. 2559 2,776,000 17,962.00 0.65 4.50

หนว่ย : ลา้นบาท

ที่มา : เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (เล่มที่ 11)

วงเงินงบประมาณทีส่�ำนักงานศาลยุติธรรมไดร้ับจัดสรร
หนว่ย : ลา้นบาท

วง
เง

ินง
บป

ระ
มา

ณ
 (ล

า้น
บา

ท) 20,000.00

18,000.00

16,000.00

14,000.00

12,000.00

 พ.ศ. 2557		    พ.ศ. 2558		    พ.ศ. 2559

ปีงบประมาณ

14,590.8

17,188.1

17,962.0
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งบรายจ่าย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

วงเงิน %

รวม 17,961,970,500 100

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 11,669,330,100 64.97

ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน 3,780,928,800 21.05

ค่าครุภัณฑ์ 407,112,000 2.27

ค่าที่ดิน/สิ่งก่อสร้าง 2,104,599,600 11.72

ที่มา: เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  (เล่มที่ 11)

งบประมาณที่ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ�ำแนกตามงบรายจ่ายของภาครัฐได้ ดังนี้

สัดสว่นงบประมาณจ�ำแนกตามงบรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

21.05%

2.27%

11.72%

64.97%

ค่าใช้จ่ายบุคลากร   		    ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน 		  ค่าครุภัณฑ์ 		  ค่าที่ดิน/สิ่งก่อสร้าง



เสริมสร้างการอ�ำนวยความยตุธิรรม
ให้มีมาตรฐานระดบัสากล

2
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ปีงบประมาณ/ชั้นศาล พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559

ศาลฎีกา 51,252 49,221 38,975 30,304 21,515

ศาลชั้นอุทธรณ์ 74,826 69,389 60,398 57,126 55,069

ศาลชั้นต้น 1,206,474 1,348,085 1,411,636 1,515,213 1,736,954

รวม 1,332,552 1,466,695 1,511,009 1,602,643 1,813,538

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ตารางที่ 1.1 แสดงปริมาณคดีรับใหม่ที่เข้าสู่ศาลยุติธรรมทั่วราชอาณาจักร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2559

ศาลยุติธรรมมีภารกิจหลัก คือ การอ�ำนวยความยุติธรรมเพื่อประโยชน์สุขของประเทศชาติและประชาชน โดยมุ่งเน้น

การพิจารณาพิพากษาคดีภายใต้หลักนิติธรรม เปิดเผย ถูกต้องตามกฎหมาย มีมาตรฐานในการตัดสินคดีที่ชัดเจน 

และเหมาะสมแก่ประเภทคดีทุกชั้นศาล ซึ่งต้องด�ำเนินการภายใต้สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างต่อเนื่องและ

รวดเร็วทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง และความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ปัญหาความขัดแย้งในสังคม

มีแนวโน้มที่จะมีความซับซ้อนสูงขึ้น และปริมาณคดีที่เข้าสู่ศาลยุติธรรมชั้นต้นมีแนวโน้มสูงขึ้นเช่นเดียวกัน โดยพิจารณา

จากสถิติปริมาณคดีรับใหม่ที่เข้าสู่การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลยุติธรรม ต่อเนื่องย้อนหลัง 5 ปี นับแต่ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2555 - 2559 ปรากฏตามตารางที่ 1.1

เสริมสร้างการอ�ำนวยความยุติธรรม
ให้มีมาตรฐานระดับสากล

 1.  เสริมสร้างมาตรฐานการพิจารณาพิพากษาคดีเพื่ออ�ำนวยความยุติธรรมแกป่ระชาชน
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จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่า นับต้ังแต่ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2555 ศาลยุติธรรมมีปริมาณคดีรับใหม่ที่เข้าสู ่

กระบวนการพิจารณาพิพากษาคดีของศาลชัน้ต้นเพิม่ข้ึน

อย่างต่อเน่ือง โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีปริมาณ

คดีรับใหม่เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คิดเป็น

ร้อยละ 15.58
	

ศาลยตุธิรรมจงึได้มุง่เน้นการพัฒนากระบวนการพจิารณาคดี 

และพัฒนาระบบงานธุรการของศาล เพื่อเสริมสร้าง

มาตรฐานการพิจารณาพิพากษาคดีในแต่ละช้ันศาล 

ซ่ึงจะส่งผลให้การอ�ำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชน

เป็นไปด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม และมีมาตรฐาน

เป็นที่ยอมรับในสากล โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้

1.1 เสริมสร้างมาตรฐานการพิจารณาพิพากษา
คดีในศาลสูง

ศาลฎีกา มีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษาคดีที่อุทธรณ์

ค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งของศาลชั้นต้นหรือศาลอุทธรณ์

แล ้วแต ่กรณีตามบทบัญญัติแห ่งกฎหมายว ่าด ้วย

การอทุธรณ์ฎีกา และคดทีีก่ฎหมายอืน่บญัญตัใิห้ศาลฎกีา

มอี�ำนาจพจิารณาพพิากษา รวมทัง้มอี�ำนาจวนิจิฉยัชีข้าด

หรือสั่งค�ำร ้องค�ำขอที่ยื่นต่อศาลฎีกาตามกฎหมาย 

และค�ำสั่ งหรือค�ำพิพากษาของศาลฎีกาเป ็นท่ีสุด 

ตามพระธรรมนูญศาลยุติธรรม มาตรา 23 ศาลฎีกา

ประกอบด้วยแผนกคดีพิเศษจ�ำนวน 10 แผนก เพื่อ

วินิจฉัยคดีท่ีอาศัยความช�ำนาญพิเศษ ได้แก่ แผนกคดี

เยาวชนและครอบครัว แผนกคดแีรงงาน แผนกคดภีาษีอากร 

1,332,552
1,466,695 1,511,009

1,602,643

1,813,538

แผนภูมิที่ 1.1 แสดงปริมาณคดีรับใหม่ที่เข้าสู่ศาลยุติธรรมทั่วราชอาณาจักร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2559

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม
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แผนภูมิที่ 1.2 แสดงปริมาณคดีค้างพิจารณาของศาลฎีกา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2559

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม
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33,616
26,491

18,307

11,974 9,567

แผนกคดทีรพัย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ 

แผนกคดีล้มละลาย แผนกคดีอาญาของผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ทางการเมือง แผนกคดีพาณิชย์และเศรษฐกิจ แผนกคดี

สิ่งแวดล้อม แผนกคดีผู้บริโภค และแผนกคดีเลือกตั้ง

ศาลชั้นอุทธรณ์ ประกอบด้วย ศาลอุทธรณ์ และ

ศาลอทุธรณ์ภาค 1 - 9 มีอ�ำนาจพิจารณาพพิากษาคดแีพ่ง

และคดีอาญาที่อุทธรณ์ค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งของ

ศาลชั้นต้น ตลอดจนพิจารณาและวินิจฉัยคดีเกี่ยวกับ

การเลือกตั้งและเพิกถอนสิทธิเลือกต้ัง แผนกคดีใน

ศาลอุทธรณ์ประกอบไปด้วย 6 แผนก ได้แก่ แผนก

คดคี้ามนุษย์ แผนกคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนก

คดีผู้บริโภค แผนกคดียาเสพติด แผนกคดีเลือกตั้ง และ

แผนกคดีสิ่งแวดล้อม ต่อมาในปีงบประมาณพ.ศ. 2559 

ได้จัดตัง้ศาลอทุธรณ์คดีช�ำนัญพเิศษขึน้ มอี�ำนาจพจิารณา

พิพากษาคดี ท่ีอุทธรณ์ค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่ งของ

ศาลช�ำนญัพเิศษ ประกอบไปด้วยแผนกคด ี5 แผนก ได้แก่ 

แผนกคดทีรพัย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ 

แผนกคดภีาษอีากร แผนกคดแีรงงาน แผนกคดล้ีมละลาย 

และแผนกคดีเยาวชนและครอบครัว

ตลอดระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา ศาลยุติธรรมได้ด�ำเนิน

โครงการและก�ำหนดมาตรการต่างๆ ซ่ึงมีผลผลักดัน

ให้กระบวนการพิจารณาพิพากษาคดีแล้วเสร็จได้เร็วขึ้น

และแก้ไขปัญหาคดคีัง่ค้างในศาลสงูได้อย่างเป็นรปูธรรม 

ส่งผลให้คดีที่ค้างพิจารณาที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการใน

ศาลสงูลดลงอย่างชัดเจน ปรากฏตามแผนภมิูท่ี 1.2 แสดง

ปรมิาณคดขีองศาลฎีกา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2559 

และแผนภูมิที่ 1.3 แสดงปริมาณคดีของศาลชั้นอุทธรณ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2559
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โครงการและมาตรการส�ำคัญที่ศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพื่อเสริมสร้างมาตรฐาน

การพิจารณาพิพากษาคดีในศาลสูง และส่งผลให้คดีคงค้างลดลง มีดังนี้

1) กรณีศาลสูงมีคดีค้างนาน คดีแล้วเสร็จสูงกว่าเกณฑ์

มาตรฐานทีก่�ำหนดต้ังแต่ร้อยละ 20 จะต้องประกอบด้วย

คดีค้างนานไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 เว้นแต่ศาลสูงที่มีคดี

ค้างนาน เกนิกว่า 5 ปี คดีแล้วเสรจ็สงูกว่าเกณฑ์มาตรฐาน

ที่ก�ำหนดตั้ งแต ่ร ้อยละ 20 จะต ้องประกอบด ้วย

คดีค้างนาน ดังนี้

1.1.1 การประเมินประสทิธิภาพประสิทธผิลการบริหารจัดการคดีในศาลสูง

ศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการบริหารจัดการคดีในศาลสูงมาอย่างต่อเนื่อง นับตั้งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้ด�ำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินให้เหมาะสม

สอดคล้องตามนโยบายประธานศาลฎีกาและแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการพิจารณา

พิพากษาคดี และลดปริมาณคดีค้างพิจารณาในศาลสูง ดังนี้

แผนภูมิที่ 1.3 แสดงปริมาณคดีค้างของศาลชั้นอุทธรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2559

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม
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• �คดีค้างนานเกิน 5 ปี จะต้องแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า	

ร้อยละ 80

• �คดีค้างนานเกิน 4 ปี จะต้องแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า	

ร้อยละ 60

• �คดีค้างนานเกิน 3 ปี จะต้องแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า	

ร้อยละ 40

• �คดีค้างนานเกิน 1 ปี ไม่เกิน 3 ปี จะต้องแล้วเสร็จ	

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20
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ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ตารางที่ 1.2 แสดงปริมาณคดีจ�ำแนกตามระยะเวลาค้างพิจารณาของศาลฎีกา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2559

ปีงบประมาณ

พ.ศ./

ระยะเวลา

ไม่เกิน
6 เดือน

เกิน
6 เดือน
ไม่เกิน
1 ปี

เกิน
1 ปี

ไม่เกิน
2 ปี

เกิน
2 ปี

ไม่เกิน
3 ปี

เกิน 
3 ปี

ไม่เกิน
4 ปี

เกิน
4 ปี

ไม่เกิน
5 ปี

เกิน
5 ปี รวม

ลดลงจากปีก่อน

จ�ำนวน ร้อยละ

พ.ศ. 2555 962 8,290 10,176 6,238 4,555 1,822 1,573 33,616 - -

พ.ศ. 2556 3,676 6,889 6,326 4,932 2,420 1,252 996 26,491 -  7,125 21.20

พ.ศ. 2557 6,648 4,747 3,008 1,971 1,108 517 308 18,307 -  8,184 30.89

พ.ศ. 2558 5,323 2,640 1,502 1,095 777 382 247 11,966 -  6,341 34.64

พ.ศ. 2559 3,767 1,274 1,930 1,483 594 321 198 9,567 -  2,399 20.05

2) เพ่ิมเติมค�ำนิยามเก่ียวกับค�ำวินิจฉัยชี้ขาด เกี่ยวกับ

การโอนคดีระหว่างศาลของประธานศาลฎีกาหรือ

ประธานศาลอุทธรณ์ ตามกฎหมายวิธีพิจารณาความ 

และเพิม่นยิามค�ำร้อง “ค�ำร้องขออนุญาตฎกีาในคดีแพ่ง”

3) ก�ำหนดเป้าหมายใยการนัดฟังค�ำวนิิจฉยัชีข้าดล่วงหน้า

ไว้ชัดเจนขึ้น ซึ่งศาลสูงต้องด�ำเนินการนัดฟังค�ำวินิจฉัย

ชี้ขาดล่วงหน้าได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของปริมาณคดี

ที่ขึ้นสู่ศาล

4) ส่งเสริมการน�ำระบบการสื่อสารทางไกลผ่านจอภาพ

มาใช้ในการอ่านค�ำพิพากษาทัง้ในระบบ VDO Conference 

และ ระบบ Web Conference

ผลจากการด�ำเนินโครงการและมาตรการดังกล่าว ส่งผล

ให้คดีค้างนานในศาลสูงลดลงอย่างมีประสิทธิภาพ 

ปรากฏดงัตารางที ่1.2 ปรมิาณคดจี�ำแนกตามระยะเวลา

ค้างของศาลฎีกา ซ่ึงจะเห็นได้ปริมาณคดีค้างพิจารณา

เกินกว่า 6 เดือนเป็นต้นไป ลดลงอย่างเห็นได้ชัด และใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คดีค้างพิจารณาในภาพรวม

ลดลงจากปีงบประมาณก่อน คิดเป็นร้อยละ 20.05
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1.1.2 การเพ่ิมประสทิธภิาพการพจิารณาพพิากษาคดี

ในศาลสงู

• จัดตั้งศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ

ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีการเปลี่ยนแปลงหนึง่

ที่ส�ำคัญของกระบวนการยุติธรรมของประเทศไทย คือ 

การแก้ไขเปลี่ยนแปลงการฎีกาในคดีแพ่ง จากเดิมระบบ

การฎีกาคดีแพ่งเป็นระบบสิทธิ โดยคู่ความในคดีมีสิทธิ

ฎีกาค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งของศาลในปัญหาข้อเท็จจริง

และปัญหาข้อกฎหมายได้ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย

ก�ำหนด เปลี่ยนเป็นระบบการฎีกาในคดีแพ่งเป็นระบบ

อนุญาตตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง (ฉบับที่ 27) พ.ศ. 2558 

มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2558 โดยการ

ฎีกาค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งของศาลอุทธรณ์ในคดีแพ่งจะ

กระท�ำได้ต่อเมือ่ได้รบัอนญุาตจากศาลฎกีา หากศาลฎกีา

มีค�ำสั่งไม่อนุญาตให้ฎีกา ค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งของ

ศาลอุทธรณ์ท่ีเป็นเรื่องคดีแพ่ง ย่อมท�ำให้ค�ำพิพากษา

หรือค�ำสั่งนั้นต้องถึงท่ีสุดในศาลอุทธรณ์ ท้ังนี้ เพื่อให้

กระบวนการยุติธรรมของไทยสอดคล้องกับระบบ

การฎกีาของประเทศต่างๆ ท่ีพฒันาแล้ว และมกีารพจิารณา

พิพากษาคดีของศาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ส่วนผลการด�ำเนินงานของศาลอุทธรณ์ จะเห็นได้ว่ามี

ปริมาณคดีค้างนานลดลงเช่นกัน โดยคดีค้างพิจารณา

เกินกว่า 3 เดือนเป็นต้นไป ลดลงอย่างเห็นได้ชัด รวมถึง

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ตารางที่ 1.3 แสดงปริมาณคดีจ�ำแนกตามระยะเวลาค้างพิจารณาของศาลอุทธรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2559

ปีงบประมาณ
พ.ศ./

ระยะเวลา

ไม่เกิน
3 เดือน

เกิน
3 เดือน
ไม่เกิน
6 เดือน

เกิน
6 เดือน
ไม่เกิน
1 ปี

เกิน
1 ปี

ไม่เกิน
2 ปี

เกิน 
2 ปี

ไม่เกิน
3 ปี

เกิน
3 ปี

ไม่เกิน
4 ปี

เกิน
4 ปี

ไม่เกิน
5 ปี

เกิน
5 ปี

รวม

ลดลงจากปีก่อน

จ�ำนวน ร้อยละ

พ.ศ. 2555 2,435 9,731 3,572 4,085 1,101 182 0 0 21,106 - -

พ.ศ. 2556 2,107 8,652 1,341 1,083 290 0 0 0 13,473 -  7,633  36.17

พ.ศ. 2557 1,922 6,986 664 279 42 0 0 0 9,893 -  3,580 26.57

พ.ศ. 2558 2,915 5,425 348 80 3 0 0 0 8,771 -  1,122 11.34

พ.ศ. 2559 6,009 375 68 1 0 0 0 0 6,453 -  2,318 26.43

ไม่มีคดีค้างพิจารณาเกินกว่า 3 ปี ทั้งนี้ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 คดีค้างพิจารณาในภาพรวมลดลงจาก

ปีงบประมาณก่อน คิดเป็นร้อยละ 26.43
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จากการเปลีย่นแปลงดงักล่าว ศาลยตุธิรรมได้ด�ำเนิน

การรองรบัและปฏบิตัติามกฎหมาย โดยจดัตัง้ศาลอทุธรณ์

คดชี�ำนญัพเิศษข้ึน ตามพระราชบญัญัติจัดต้ังศาลอทุธรณ์

คดีช�ำนัญพิเศษ พ.ศ. 2558 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 

15 ธันวาคม 2558 ก�ำหนดให้จัดต้ังแผนกคดีข้ึนใน

ศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ 5 แผนก ประกอบไปด้วย 

คดีทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ 

คดีภาษีอากร คดีแรงงาน คดีล ้มละลาย และคดี

ศาลเยาวชนและครอบครัว มีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษา

คดีที่อุทธรณ์ค�ำพพิากษาหรอืค�ำสัง่ของศาลช�ำนญัพเิศษ 

โดยศาลอทุธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษจะเปิดท�ำการตั้งแต่วันที่ 

1 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป ตามพระราชกฤษฎีกา

ก�ำหนดวันเปิดท�ำการศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ 

พ.ศ. 2559 มีผลใช้บังคับเมือ่วนัท่ี 14 กรกฎาคม 2559 

พร้อมทั้งมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การอุทธรณ์และฎีกา

ค�ำพพิากษาหรอืค�ำสัง่ของศาลตามพระราชบญัญตัจิดัตัง้

ศาลและวิธีพิจารณาคดีของศาลช�ำนัญพิเศษฉบับต่างๆ 

ให้เป็นระบบเดียวกัน และสอดคล้องกับการจัดตั้ง

ศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ ได้แก่ พระราชบญัญตัจิดัตัง้

ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ.  2558 พระราชบัญญั ติ จัด ต้ังศาลทรัพย ์ สิน

ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศและวิธีพิจารณา

คดีทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ 

(ฉบับที่  2 )  พ .ศ .  2558  พระราชบัญญัติ จั ดตั้ ง

ศาลล้มละลายและวิธีพิจารณาคดีล้มละลาย (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2558 และพระราชบญัญตัจัิดตัง้ศาลภาษอีากรและ

วิธีพิจารณาคดีภาษีอากร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 

• �การบริหารจัดการคดีของศาลชั้นอุทธรณ์

ศาลชั้นอุทธรณ์จัดประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารใน

กลุ่มศาลชั้นอุทธรณ์ ได้แก่ ประธานศาลอุทธรณ์ และ

ประธานศาลอุทธรณ์ภาค 1 - 9 เพื่อแลกเปลี่ยน

ความรู ้และประสบการณ์ด้านวิชาการทางกฎหมาย 

และการพิจารณาพิพากษาคดีในศาลชั้นอุทธรณ์ ได้แก่ 

การพิจารณาคดีผู้บริโภคในศาลชั้นอุทธรณ์ การส่งเสริม

จรยิธรรมในศาลชัน้อทุธรณ์ การบรหิารจดัการคดีเพ่ือลด

ปรมิาณคดค้ีางในศาลอทุธรณ์ รวมถึงการก�ำหนดแนวทาง

ในการพิจารณาคดีให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

1.1.3 การส่งเสรมิความเข้มแข็งในกระบวนการพจิารณา

พิพากษาคดีอาญาของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง 

และคดีเลือกตั้ง

• เสริมสร้างศักยภาพในกระบวนพิจารณาพิพากษา

คดีอาญาของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมืองในศาลฎีกา

รัฐธรรมนูญแห ่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  2550 

มาตรา 275 ก�ำหนดให้ ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของ

ผูด้�ำรงต�ำแหน่งทางการเมอืง มอี�ำนาจพจิารณาพพิากษา

คดีในกรณี ท่ีนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สมาชิกสภา

ผูแ้ทนราษฎร สมาชกิวฒุสิภา หรอืข้าราชการการเมอืงอืน่ 

ถกูกล่าวหาว่าร�ำ่รวยผดิปกต ิกระท�ำความผดิต่อต�ำแหน่ง

หน้าท่ีหรือทุจริตต่อหน้าท่ีตามกฎหมาย โดยในช่วง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2559 มีปริมาณคดีที่เข้าสู่

การพิจารณาของศาลฎีกา ดังนี้
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ข้อหา
ปริมาณคดีที่ขึ้นสู่การพิจารณาคดีของศาลฎีกา ในปีงบประมาณ พ.ศ.

2555 2556 2557 2558 2559

คดีอาญานักการเมือง 6 18 35 96 245

ที่มา: �ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ตารางที่ 1.4 �แสดงปริมาณคดีอาญาของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมืองที่เข้าสู่ศาลฎีกา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2559

จากตารางที่ 1.4 จะเห็นได้ว่า คดีอาญาของผู้ด�ำรง

ต�ำแหน่งทางการเมอืงทีเ่ข้าสูศ่าลฎกีาแผนกคดีอาญาของ

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง มีจ�ำนวนเพิ่มมากขึ้นอย่าง

ต่อเนื่องทุกปี ประกอบกับเป็นคดีที่อยู่ในความสนใจของ

ประชาชน มคีวามสลบัซบัซ้อน และมกีฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

หลายฉบับ ศาลยุติธรรมจึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้าง

ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และพัฒนา

แนวทางการจัดการคดีตามระบบไต่สวน

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได ้ จัดสัมมนาทางวิชาการ 

เรือ่ง พฒันาแนวทางในกระบวนการพจิารณาคดีในระบบ

ไต่สวนของศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ทางการเมอืง มีผูเ้ข้าร่วมสมัมนาประกอบด้วย ผูพิ้พากษา

ศาลฎีกา จ�ำนวน 58 คน โดยมีประเด็นส�ำคัญในการ

สัมมนา ได้แก่ 1) ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 

Interests) 2) บทบาทของศาลในการค้นหาความจริง

ในคดีอาญาของผู ้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมืองระบบ

กฎหมายในการค้นหาความจริงในคดีอาญามี 2 ระบบ 

ประกอบด ้วย ระบบกล ่าวหา และระบบไต ่สวน 

3) การด�ำเนินคดีอาญาของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง

และระบบไต่สวน - หลักพื้นฐานกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา ประกอบด้วย ระบบการด�ำเนินคดีอาญา 

ระบบการค้นหาความจริงในคดีอาญา ระบบการฟ้อง

คดอีาญา และขัน้ตอนการฟ้องคดอีาญาระบบการด�ำเนนิ

คดอีาญา การไต่สวนข้อเทจ็จรงิการฟ้องคดกีารพจิารณา

พิพากษาคดีการชี้ขาดคดี การตรวจสอบผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ทางการเมืองในต่างประเทศ และได้จัดท�ำสรุปแนวทาง

ในกระบวนการพจิารณาคดใีนระบบไต่สวนของศาลฎีกา

แผนกคดอีาญาของผูด้�ำรงต�ำแหน่งทางการเมอืง เพือ่น�ำไป

พฒันากระบวนการพจิารณาคดใีห้มปีระสทิธภิาพมากขึน้

• เสรมิสร้างศักยภาพในกระบวนการพิจารณาพิพากษา

คดีเลือกตั้ง

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 219

วรรคสาม และมาตรา 239 ก�ำหนดให้ ศาลฎกีา มอี�ำนาจ

หน้าที่ในการพิจารณาและวินิจฉัยคดีการเลือกตั้ง 

และการเพิกถอนสิทธิเลือกต้ัง ในการเลือกตั้งสมาชิก

สภาผู ้แทนราษฎรและการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา 
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ศาล ปีงบประมาณ พ.ศ.
คดีที่ขึ้นสู่

การพิจารณาคดี
คดีแล้วเสร็จ

คดีอยู่ระหว่างการ
พิจารณา

(ณ สิ้นปีงบประมาณ)

ศาลชั้นอุทธรณ์ 2557 193 160 33

2558 166 162 4

2559 25 22 3

ศาลฎีกา 2557 229 229 0

2558 8 8 0

2559 0 0 0

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ตารางที่ 1.5  แสดงปริมาณคดีเลือกตั้งที่เข้าสู่ชั้นศาลอุทธรณ์และศาลฎีกา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2559

โดยมีแผนกคดเีลือกต้ังในศาลฎกีาทีม่อี�ำนาจหน้าทีใ่นการ

พจิารณาและวนิจิฉยัคดเีลอืกตัง้ในกรณทีีค่ณะกรรมการ

การเลือกต้ังยื่นค�ำร้องขอให้ศาลฎีกาสั่งให้มีการเลือกตั้ง

ใหม่หรือเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร

หรอืสมาชกิวฒุสิภาหลงัจากประกาศผลการเลอืกตัง้แล้ว 

และให้ศาลอุทธรณ์ มีอ�ำนาจหน้าที่ในการพิจารณาและ

วินิจฉัยคดีการเลือกต้ัง และการเพิกถอนสิทธิเลือกต้ัง 

ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 

โดยมีแผนกคดีเลือกตั้งในศาลอุทธรณ์และศาลอุทธรณ์

ภาคที่มีอ�ำนาจหน้าที่ในการพิจารณาและวินิจฉัยคดี

เลือกตั้งในกรณีที่คณะกรรมการการเลือกต้ังขอให้

ศาลอุทธรณ์สั่งให้มีการเลือกต้ังใหม่หรือเพิกถอนสิทธิ

เลือกตั้งสมาชิกสภาท ้อง ถ่ินและผู ้ บริหารท ้องถิ่ น

หลังจากประกาศผลการเลอืกตัง้แล้ว โดยให้ยืน่ค�ำร้อง

ต่อศาลอุทธรณ์และให้ค�ำสั่งของศาลอุทธรณ์เป็นที่สุด 

ทัง้นี ้เพือ่ให้การพจิารณาและวนิจิฉยัคดเีลอืกตัง้ทีเ่ป็นคดี

ท่ีต้องอาศยัความเช่ียวชาญพิเศษของผู้พิพากษา และใช้

ระบบไต่สวนในการพิจารณาคดี เป็นไปอย่างรวดเร็ว

ตามท่ีกฎหมายก�ำหนด เนื่องจากมีผลกระทบโดยตรง

ต ่อการเลือกตั้ง สิทธิของผู ้สมัครรับเลือกตั้ง และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2559 มีปริมาณ

คดเีลือกตัง้ในศาลฎกีาและศาลอทุธรณ์ปรากฏตามตาราง

ที่ 1.5 ดังนี้
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การด�ำเนินงานส�ำคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ศาลยุติธรรมได ้ จัดสัมมนาเตรียมความพร ้อมใน

การพิจารณาคดีเลือกตั้งในศาลฎีกาและศาลชั้นอุทธรณ์

เพือ่เสรมิสร้างศักยภาพในกระบวนการพิจารณาพพิากษา

คดเีลอืกตัง้ในแต่ละประเภทให้เป็นไปตามบทบญัญัตแิห่ง

รัฐธรรมนูญ โดยมีประเด็นส�ำคัญในการสัมมนา ได้แก่ 

ระบบการเลือกต้ังพิจารณาได้จากวิธีแบ่งเขตเลือกตั้ง

และวิธีการคิดคะแนน และการบันทึกค�ำพยานมีข้อมูล

ที่จะเสนอคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมว่าจะมี

การเปลีย่นแปลงการบันทกึค�ำพยาน ด้วยการบนัทึกภาพ

และเสียงใช้เทคโนโลยีเข้ามาเกี่ยวข้อง การท�ำส�ำนวน

อิเล็กทรอนิกส์ และการออกระเบียบต่างๆ จากนั้น

ศาลยตุธิรรมได้จดัท�ำรายงานสรปุแนวทางในการพจิารณา

พิพากษาคดีเลือกตั้งในศาลฎีกาและศาลอุทธรณ์ โดยมี

ข้อตกลงร่วมกันในการน�ำระบบบนัทกึค�ำพยานด้วยภาพ

และเสียงมาใช้ในการพิจารณาพิพากษาคดีเลือกตั้ง

ในศาลฎีกาและศาลอุทธรณ์ ซึ่งจะช่วยให้การพิจารณา

พพิากษาคดเีป็นไปด้วยความรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ

ยิง่ขึน้ การจดัท�ำส�ำนวนอิเลก็ทรอนิกส์ไม่ยุง่ยาก ลดการใช้

กระดาษ ลดพ้ืนทีก่ารจดัเก็บส�ำนวน และสามารถค้นคว้า

อ้างองิได้ง่าย เป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาพพิากษาคดี

ทั้งในศาลชั้นต้น ศาลอุทธรณ์ และศาลฎีกา

1.1.4 การเสริมสร้างมาตรฐานการพิจารณาคดีใน

ศาลชั้นอุทธรณ์

• การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ก�ำหนดหลักเกณฑ์

การตรวจร่างค�ำพิพากษาของกองผู้ช่วยผู้พิพากษา

ศาลอทุธรณ์ ศาลยตุธิรรมได้จัดประชุมในหวัข้อดงักล่าวขึน้

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ศาลช้ันอุทธรณ์ท้ัง 10 แห่ง 

มีหลักเกณฑ์การตรวจร่างค�ำพิพากษาของกองผู้ช่วย

ผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน ผลจาก

การประชมุดงักล่าวได้น�ำมาสรปุเป็นแนวทางในการก�ำหนด

หลักเกณฑ์การตรวจร่างค�ำพิพากษาของกองผู ้ช ่วย

ผูพ้พิากษาศาลอุทธรณ์ทีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนั อันจะเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏบัิตงิานต่อไป

• การประชุมเชงิปฏิบตักิาร เรือ่ง การก�ำหนดแนวทาง

การพิจารณาพิพากษาคดียาเสพติดของศาลชั้นต้น

และศาลชั้นอุทธรณ์แผนกคดียาเสพติด เพื่อให ้

ศาลชัน้ต้นและศาลอทุธรณ์แผนกคดยีาเสพตดิมแีนวทาง

การพจิารณาพพิากษาคดยีาเสพตดิท่ีเป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

และอ�ำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนได้อย่างมี

ประสทิธผิล ศาลยตุธิรรมจึงจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารร่วมกนั

ระหว่างศาลชัน้ต้นและศาลอทุธรณ์ โดยร่วมกนัอภปิราย

แสดงความคดิเห็น และเสนอแนะวิธกีารต่างๆ เพือ่เสรมิสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเด็นปัญหา ตลอดทั้ง

แนวทางในการปฏิบัติงาน และสรุปเป็นแนวทางปฏิบัติ

ที่สามารถน�ำไปใช้ในการพิจารณาวินิจฉัยคดียาเสพติด

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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• การประชมุเชิงปฏบัิตกิาร เรือ่ง การพฒันาแนวปฏิบัติ

การพิจารณาพิพากษาคดีผู ้บริโภคและคดอีาญาใน

ศาลชัน้อุทธรณ์ ในการประชมุมกีารอภปิรายและแสดง

ความคิดเห็นร่วมกันระหว่าง ผู้บริหารและผู้พิพากษา

ในศาลอุทธรณ์ทั้ง 10 แห่ง และสรุปเป็นแนวปฏิบัติการ

พิจารณาพิพากษาคดีผู ้บริโภคและคดีอาญาเพื่อให้

การอ�ำนวยความยุติธรรมมีมาตรฐานและเสริมสร้าง

มาตรฐานการพจิารณาพิพากษาคดีผูบ้ริโภคและคดอีาญา

ในศาลชั้นอุทธรณ์โดยมุ่งให้ค�ำพิพากษาในคดีผู้บริโภค

และคดีอาญาของศาลชั้นอุทธรณ์มีเอกภาพ

1.2 �เสริมสร้างมาตรฐานการพิจารณาพิพากษา
คดีของศาลชัน้ตน้

ศาลชัน้ต้นทัว่ราชอาณาจกัร ณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

มจี�ำนวน 246 แห่ง ซ่ึงมภีารกจิแตกต่างกนัตามท่ีกฎหมาย

ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าทีไ่ว้ ศาลชัน้ต้นจ�ำแนกได้เป็นกลุม่ใหญ่ๆ

คือ กลุ่มศาลจังหวัด กลุ่มศาลแขวงกลุ่มศาลช�ำนัญพิเศษ

และกลุ่มศาลชั้นต้นในกรุงเทพ (รายชื่อศาลปรากฏตาม

เอกสารภาคผนวก) สถิตคิดขีองศาลช้ันต้นท่ัวราชอาณาจกัร 

และแนวโน้มของปรมิาณคดท่ีีเข้าสูก่ระบวนการพจิารณา

พิพากษาคดีของศาลช้ันต้น ปรากฏข้อมูลดังแผนภูมิที่ 

1.4 ดังนี้

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

แผนภูมิที่ 1.4 แสดงปริมาณคดีศาลชั้นต้นทั่วราชอาณาจักร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2559

2555 2556 2557 2558 2559

คดีที่เข้าสู่การพิจารณา 1,206,474 1,348,085 1,411,643 1,515,213 1,736,954

คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ 1,045,956 1,180,320 1,227,652 1,316,639 1,488,890

ปีงบประมาณ พ.ศ.
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ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ตารางที่ 1.6 แสดงปริมาณคดีจ�ำแนกตามระยะเวลาค้างพิจารณาของศาลชั้นต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2559

ศาล
ปีงบประมาณ

พ.ศ./
ระยะเวลา

ไม่เกิน
6 เดือน

เกิน
6 เดือน
ไม่เกิน
1 ปี

เกิน
1 ปี

ไม่เกิน
2 ปี

เกิน 
2 ปี

ไม่เกิน
3 ปี

เกิน
3 ปี

ไม่เกิน
4 ปี

เกิน
4 ปี

ไม่เกิน
5 ปี

เกิน
5 ปี

รวม

ศาลจังหวัด 
ศาลแขวง 

และศาลในเขต
กรุงเทพฯ

พ.ศ. 2558 165,581 18,106 5,465 969 243 82 0 190,446

พ.ศ. 2559 215,912 19,020 5,504 940 189 81 0 241,646

จากแผนภมูทิี ่1.4 ศาลยตุธิรรมจงึต้องด�ำเนนิการเสรมิสร้าง

มาตรฐานการพิจารณาคดี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การอ�ำนวยความยติุธรรม และสามารถลดปรมิาณคดค้ีาง

พิจารณาได้เพิ่มมากขึ้น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

มีการด�ำเนินงานส�ำคัญจ�ำแนกเป็น 3 ส่วน ดังนี้

2.1 �เสรมิสร้างประสทิธภิาพประสทิธผิลระบบการพจิารณา

พิพากษาคดีในศาลชั้นต้นทั่วราชอาณาจักร

2.2 �เสริมสร้างความเข้มแข็งในกระบวนการพิจารณา

พิพากษาคดีเยาวชนและครอบครัว

2.3 �ส่งเสริมและพัฒนาการอ�ำนวยความยุติธรรมในศาล

ช�ำนญัพเิศษให้มมีาตรฐานระดับสากล และศูนย์กลาง

ทางวิชาการด้านกฎหมายและคดีช�ำนัญพิเศษ

1.2.1 เสริมสร้างประสิทธิภาพประสิทธิผลระบบการ

พิจารณาพิพากษาคดีในศาลช้ันต้นท่ัวราชอาณาจักร

1) เปิดท�ำการศาลนอกเวลาราชการในศาลช้ันต้น

ศาลยตุธิรรมได้เปิดท�ำการศาลนอกเวลาราชการ โดยก�ำหนด

แนวทางการด�ำเนินโครงการเปิดท�ำการศาลนอกเวลา

ราชการเพื่อเร่งรัดการพิจารณาพิพากษาคดี ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำหรับศาลชั้นต้น เพื่อเร่งรัด

การพิจารณาพิพากษาคดี และลดปริมาณคดีค้างนาน

ในศาลช้ันต้น มีศาลจังหวัด ศาลแขวง และศาลในเขต

กรุงเทพฯ ท่ีเข้าร่วมโครงการเปิดท�ำการศาลนอกเวลา

ราชการ จ�ำนวน 119 ศาล จากจ�ำนวนศาลจังหวัด 

ศาลแขวงและศาลในเขตกรุงเทพฯ จ�ำนวน 168 ศาล 

คิดเป็นร้อยละ70.83 โดยสามารถพิจารณาพิพากษาคดี

นอกเวลาราชการแล้วเสร็จ จ�ำนวน 265,147 คดี

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คดีค้างนานเกินกว่า 3 ปี

ข้ึนไป ลดลงเมือ่เปรยีบเทียบกบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ปรากฏตามตารางที่  1.6 แสดงปริมาณคดีจ�ำแนก

ตามระยะเวลาค้างพจิารณาของศาลชัน้ต้น ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 - 2559
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2) การพัฒนากระบวนการพิจารณาคดีแบบกลุ ่ม 

(Class Actions)

พระราชบัญญั ติแก ้ ไขเพิ่ม เ ติมประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความแพ่ง (ฉบับที่  26) พ.ศ. 2558 ใน

ราชกิจจานุเบกษา มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 5 ธันวาคม 

2558 ก�ำหนดให้คดีที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เง่ือนไขศาลอาจอนุญาต สามารถด�ำเนินคดีแบบกลุ่มได้ 

เป็นวิธีการท่ีสามารถคุ้มครองผู้เสียหายจ�ำนวนมากใน

การด�ำเนนิคดเีพยีงครัง้เดยีว อ�ำนวยความยตุธิรรมให้แก่

ผู้เสียหายที่ไม่มีความสามารถฟ้องคดีเพื่อเยียวยาความ

เสียหายได้ด้วยตนเอง ประหยัดเวลาค่าใช้จ่ายในการ

ด�ำเนินการ หลีกเลี่ยงความซ�้ำซ ้อนในการฟ้องคดี

และป้องกันความขัดแย้งของค�ำพิพากษา รวมถึง

เป็นมาตรการลดปริมาณคดีที่จะขึ้นสู ่ศาลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ศาลยุติธรรม

ได้ด�ำเนินงานส�ำคญั เพือ่พฒันากระบวนการพจิารณาคดี

แบบกลุ่ม ได้แก่

2.1) การออกข้อก�ำหนดประธานศาลฎีกาว่าด้วย

การด�ำเนินคดีแบบกลุ่ม มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 

เมษายน 2559 เพื่อให้การด�ำเนินกระบวนพิจารณาหรือ

การบังคับคดีเป็นไปโดยสะดวก รวดเร็ว และเที่ยงธรรม

ตามความเหมาะสมส�ำหรับคดี โดยมีสาระส�ำคัญ คือ 

ก�ำหนดกระบวนวธิพีจิารณาความแพ่งเกีย่วกบัการด�ำเนนิคดี

แบบกลุม่เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการอ�ำนวยความยตุธิรรม

ให้กับประชาชน โดยก�ำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธี

การเกีย่วกบัค�ำร้องขอให้ด�ำเนนิคดแีบบกลุม่การขออนุญาต

ให้ด�ำเนินคดีแบบกลุ ่ม การพิจารณาคดีแบบกลุ ่ม 

ค�ำพิพากษาและการบังคับคดี และอุทธรณ์ฎีกา เป็นต้น

2.2) จดัสมัมนาเชงิปฏบิตักิารโครงการพฒันาวธิพีจิารณา

คดแีพ่งในการด�ำเนินคดแีบบกลุม่ร่วมกนัระหว่างศาลแพ่ง

กบัหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีผู้เข้าร่วมสัมมนา

ประกอบด้วย อธิบดีผู ้พิพากษาศาลแพ่งกรุงเทพใต้ 

คณะผู ้พิพากษา อัยการ ทนายความ และผู ้แทนจาก

หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม เพื่อก�ำหนดแนวทาง

ในการด�ำเนินกระบวนพิจารณาคดีแบบกลุ ่ม รองรับ

การอ�ำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชนให้เหมาะสม

กับสภาพปัจจุบัน และสามารถน�ำแนวทางมาใช้ปฏิบัติ

ได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม

3) การเตรียมการจัดตั้งศาลอาญาคดีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติ

มชิอบ พ.ศ. 2559 ประกาศในราชกจิจานเุบกษา เมือ่วนัที่

16 สิงหาคม 2559 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดไปจาก

วนัประกาศในราชกจิจานเุบกษาเป็นต้นไป มสีาระส�ำคญั

เช่น การก�ำหนดให้จดัตัง้ศาลอาญาคดทีจุรติและประพฤติ

มิชอบ โดยยกฐานะแผนกคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่รัฐในศาลอาญาจัดตั้งขึ้นเป็นศาลอาญา

คดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง จัดตั้งศาลอาญา

คดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค และการก�ำหนดเขต

อ�ำนาจศาล เป็นต้น ศาลอาญาคดทุีจรติและประพฤตมิชิอบ

เปิดท�ำการเมือ่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2559 ตามพระราชกฤษฎกีา

ก�ำหนดวันเปิดท�ำการศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติ

มิชอบกลาง พ.ศ. 2559 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2559 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดไป

จากวนัประกาศในราชกจิจานเุบกษาเป็นต้นไป ทัง้นี ้เพือ่ให้

การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ

ด�ำเนินการไปอย ่างมีประสิทธิภาพ และคดีความ

ท่ีเกี่ยวข้องท้ังหลายได้รับการพิจารณาพิพากษาอย่าง

เสมอภาค รวดเร็ว และเป็นธรรม
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1.2.2  ส่งเสริมและพัฒนาการอ�ำนวยความยุติธรรมในศาลช�ำนัญพิเศษให้มีมาตรฐานระดับสากล และศนูย์กลาง

ทางวชิาการด้านกฎหมาย และคดชี�ำนญัพิเศษ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ศาลช�ำนัญพิเศษมีสถิติการพิจารณาพิพากษาคดี ดังนี้

ศาลช�ำนัญพิเศษมีความยุ่งยากซับซ้อน และมีลักษณะ

พเิศษแตกต่างจากคดีทัว่ไป อกีทัง้คดีของศาลช�ำนัญพเิศษ

ยังเป็นคดีที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ ไม่ว่า

จะเป็นด้านการค้าหรือการพาณิชย์ระหว่างประเทศ 

คดีเกี่ยวกับภาษี คดีเกี่ยวกับแรงงานและผู้ประกอบการ 

หรือคดีเยาวชนและครอบครัว ดังนั้น ศาลยุติธรรมจึงให้

ความส�ำคัญกับการพัฒนาการอ�ำนวยความยุติธรรม 

โดยจดัให้มีการพฒันาศกัยภาพในการพิจารณาพพิากษา

คดีของศาลช�ำนัญพิเศษ ดังนี้

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ตารางที่ 1.7  สถิติการพิจารณาคดีของศาลช�ำนัญพิเศษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ศาลช�ำนัญพิเศษ คดีเข้าสู่ศาลช�ำนัญพิเศษ คดีพิจารณาแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ

ศาลทรัพย์สินทางปัญญา
และการค้าระหว่างประเทศ 5,332 4,459 83.63

ศาลภาษีอากรกลาง 391 222 56.78

ศาลล้มละลายกลาง 7,417 4,836 65.20

ศาลแรงงานกลางและ
ศาลแรงงานภาค 1-9 19,140 11,265 58.86

ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง
และศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัด 47,751 41,325 86.54

1) ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่าง

ประเทศกลาง

การพิจารณาพพิากษาคดใีนศาลทรัพย์สนิทางปัญญาและ

การค้าระหว่างประเทศกลางจะมีบุคคลภายนอกผู้มี

ความรูค้วามเข้าใจในเรือ่งนัน้ ร่วมพจิารณาพพิากษาคดด้ีวย

และต้องมีการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

หลายหน่วยงาน มักจะเกิดปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ 

ศาลยุติธรรมจึงได้ด�ำเนินการส่งเสริมการประสานงาน

ด้านการพิจารณาพิพากษาคดีทรัพย์สินทางปัญญาและ

การค้าระหว่างประเทศ เพือ่ให้การพิจารณาพพิากษาคดี

เป็นธรรมและรวดเร็ว ดังนี้
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1.1) การประสานงานระหว ่างศาลจังหวัดและ

ศาลทรัพย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ 

การฟ้องคดทีรพัย์สนิทางปัญญาฯ ในภมูภิาค คูค่วามจะต้อง

ยืน่ฟ้องคดทีีศ่าลจังหวดัก่อนศาลจังหวดัจึงต้องมแีนวทาง

การปฏบิตัทิีถ่กูต้องตามกฎหมายและตามแนวทางเดยีวกัน

กับศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ 

ศาลยุติธรรมจึงจัดให้มีการประชุม เรื่อง “การเสริมสร้าง

การบรหิารงานคดรีะหว่างศาลช�ำนญัพเิศษกบัศาลจังหวดั” 

เพ่ือให้ศาลจังหวัดในภูมิภาคด�ำเนินการได้อย่างถูกต้อง 

รวดเร็ว และเป็นธรรม 

1.2) การประสานความร่วมมือด้านกฎหมายระหว่าง

ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในต่างประเทศ 

ศาลยุติธรรมจัดบรรยายพิเศษ เร่ือง “The role of 

the judges in the struggle against counterfeiting 

and the determination of theintellectual property 

principles” และ “Patent Litigation: Judicial 

Perspective” มีผู ้เข้าร่วมประกอบด้วย ผู ้พิพากษา

ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ 

ผูท้รงคณุวฒุจิากต่างประเทศ และบคุลากรจากหน่วยงาน

ทีเ่กีย่วข้องในประเทศ เพือ่เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ

แก่ผู้เข้าร่วมประชุม และใช้เป็นแนวทางในการพฒันา

กฎหมายสอดคล้องกับระบบการค้าระหว่างประเทศท่ีมี

การขยายตัวมากขึ้น

1.3) การเพิ่มประสิทธิภาพในการไกล่เกลี่ยของ

ผู้ประนีประนอมประจ�ำศาล 

การระงับข้อพิพาทโดยการไกล่เกลี่ยเป็นทางเลือก

ที่ส�ำคัญของคู่กรณีอย่างมากในการเลือกใช้การระงับ

ข้อพพิาท โดยเฉพาะการระงบัข้อพพิาทโดยเฉพาะการระงบั

ข้อพิพาทด้านทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่าง

ประเทศ ด้วยกระบวนการไกล่เกลี่ยท่ีมีความรวดเร็ว

ประหยัด เป็นธรรม รักษาชื่อเสียง รักษาความลับในทาง

ธุรกิจ รักษาสัมพันธภาพในทางธุรกิจได้ดี และมุ ่งให้

เกิดผลลัพธ์เป็นท่ีพึงพอใจแก่ทุกฝ่าย ศาลยุติธรรมจึงได้

จัดสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการไกล่เกลี่ยของ

ผู้ประนีประนอมประจ�ำศาลและเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับ

การไกล่เกลี่ยแก่เจ้าหน้าที่ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ

การค้าระหว่างประเทศกลาง พร้อมทั้งมีการบรรยาย

หวัข้อ “จรยิธรรมและความรูเ้กีย่วกบัการไกล่เกลีย่” และ 

“เทคนิคและประสบการณ์ในการไกล่เกลี่ย

2) ศาลภาษีอากรกลาง

คดีที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาคดีของศาลภาษีอากร 

เป็นข้อพิพาทระหว่างเอกชนกับรัฐอันเนื่องจากการ

จัดเก็บภาษีอากร กฎหมายภาษีอากรเป็นกฎหมายท่ีมี

ความสลับซับซ้อน ยากต่อการศึกษา และน�ำไปปฏิบัติ 

ประกอบกบัการเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซียนก�ำหนด

ให้มีการเปิดการค้าเสรี ศาลยุติธรรมจึงต้องด�ำเนิน

การเสรมิสร้างบทบาทของศาลภาษอีากรกลาง เร่งพฒันา

กระบวนการพจิารณาพพิากษาคดภีาษอีากรให้มคีวามพร้อม

ท่ีจะรองรับระบบเศรษฐกิจและระบบภาษีอากรของ

ประชาคมอาเซียน ดังนี้
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2.1) การปรับปรงุระบบการแจ้งวนันดัพจิารณาคดขีอง

ศาลภาษีอากรกลาง

ศาลยุติธรรมปรับปรุงระบบนัดพิจารณาคดีของศาลมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยจัดตั้งศูนย์นัดความด้วย

ระบบอเิล็กทรอนกิส์ ซึง่จะท�ำการแจ้งวนันดัพจิารณาคดี

ผ่านทาง E-mail ของคู่ความที่ประสงค์เข้าร่วมโครงการ

และได้แจ้งลงทะเบยีนกบัศูนย์นัดความ และจัดเกบ็ข้อมลู

เชือ่มโยงกบัปฏทินิในโทรศัพท์เคลือ่นท่ีของคู่ความ เพือ่ให้

คูค่วามสามารถตรวจสอบวนันดั และแจ้งเตือนวันนัดได้

อกีช่องทางหน่ึงด้วย ทัง้นี ้เพือ่เป็นการอ�ำนวยความสะดวก

ให้แก่คู่ความ

2.2) การประชุมเพื่อประสานงานระหว่างศาลภาษี

อากรกลางและหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องในการ

คุ้มครองสิทธิผู้เสียภาษีอากร

ศาลยุติธรรมจัดประชุมประสานงานหน่วยงานภาครฐั

ในการคุ้มครองสิทธิผู้เสียภาษีอากร เรื่อง “สิทธิของผู้

เสียภาษีอากรในกระบวนการยุติธรรมและการจัดเก็บ

ภาษีอย่างเป็นธรรม” และ “วิธีพิจารณาคดีภาษีอากร

ทีแ่ก้ไขปรับปรุงใหม่” เพือ่ให้เจ้าหน้าทีภ่าครฐัท่ีเกีย่วข้อง 

น�ำแนวทางไปใช้ปฏิบัติตามกระบวนการพิจารณาคดี

ทางภาษีอากรได้อย่างถูกต้อง โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 

ประกอบด้วย ผู ้พิพากษา ข้าราชการศาลยุติธรรม 

บคุลากรจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง และผูส้นใจทัว่ไป ท้ังนี้ 

เพื่อเป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในข้อกฎหมาย

ภาษีอากรให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุม การจัดเก็บภาษีอากรมี

ความถกูต้อง และเป็นธรรมต่อผูเ้สยีภาษีอากร ซึง่ช่วยลด

ข้อโต้แย้งทางภาษีอากรและข้อพิพาททีข่ึน้สูศ่าลได้อกีทางหนึง่

2.3) การประสานความร่วมมอืด้านกฎหมายภาษอีากร

ในกลุ่มประเทศอาเซียน 

ศาลยตุธิรรมจดัประชมุภาษอีากรในกลุม่ประเทศอาเซยีน 

ครั้งที่ 7 เรื่อง “การหลีกเลี่ยงภาษีระหว่างประเทศและ

การตัง้ราคาโอน: การด�ำเนนิการอย่างไรเพือ่ปกป้องรายได้

ของรัฐในกลุ่มประเทศอาเซียน (International Tax 

Avoidance and TransferPricing: How to Protect

ASEAN Revenue?)” เพื่อประสานความร่วมมือทาง

ด้านการศาลและการยตุธิรรมทัง้ในและระหว่างประเทศ 

เกีย่วกบัการเตรียมความพร้อมในการระงับข้อพิพาท

ทางภาษีอากรท่ีเกิดจากการเข้าสู ่ประชาคมอาเซียน 

โดยมีผู ้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้แทนจากกลุ่ม

ประเทศอาเซียน 8 ประเทศ จ�ำนวน 21 คน และผูพ้พิากษา

พนกังานอัยการ เจ้าหน้าทีห่น่วยจดัเกบ็ภาษีอากร ทนายความ

บุคลากรจากหน่วยงานภาครฐัและเอกชน จ�ำนวน 111 คน

2.4) การเสวนาการไกล่เกลี่ยคดีภาษีอากร เมื่อเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน

ศาลยุติธรรมจัดเสวนาการไกล่เกลี่ยคดีภาษีอากร เรื่อง 

“เทคนิคการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท: ประสบการณ์จากต่าง

ประเทศ” เพื่อแลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น

ต่างๆ ระหว่างผู้พิพากษา พนักงานอัยการ ทนายความ 

ผูป้ระนปีระนอม ผูแ้ทนจากหน่วยจดัเกบ็ภาษอีากร และ

บุคลากรของศาลยุติธรรม และน�ำมาใช้เป็นแนวทาง

การพัฒนาระบบงานไกล่เกลีย่ของศาลให้มปีระสทิธภิาพ 

ทั้งนี้ เพื่อรณรงค์ให้คู่ความที่มีคดีในศาลภาษีอากรกลาง

ได้มส่ีวนร่วมและมทีางเลือกในการยตุข้ิอพพิาทภาษอีากร

ด้วยวิธีการไกล่เกลี่ย และเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

การไกล่เกล่ียข้อพิพาทของศาลให้เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป 

ในการน�ำวิธีไกล่เกลี่ยมาใช้ในการระงับข้อพิพาทคดีท่ี

เกิดจากผลกระทบเมื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน
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3) ศาลล้มละลายกลาง

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลล้มละลายและวิธีพิจารณา

คดีล้มละลาย พ.ศ. 2542 ก�ำหนดให้ศาลล้มละลายกลาง

มอี�ำนาจพจิารณาพพิากษาคดีล้มละลาย หมายถงึคดีแพ่ง

คดีฟื้นฟูกิจการลูกหนี้และคดีอาญาตามพระราชบัญญัติ

ล้มละลาย (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2548 ท้ังน้ี คดีประเภทดงักล่าว

มีความละเอียดอ่อนและซับซ้อนมาก ศาลยุติธรรม

จงึได้ด�ำเนินการส่งเสรมิการประสานงานด้านการพจิารณา

พิพากษาคดีล้มละลาย ดังนี้

3.1) การให้บริการตรวจสอบข้อมูล คดล้ีมละลาย และ

บริการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิคส์

ศาลยตุธิรรมเปิดให้บรกิารระบบสืบค้นข้อมลู คดีล้มละลาย

โดยระบบอิเล็กทรอนิคส์ (Electronic Bankruptcy 

Search) ส�ำหรับตรวจสอบข้อมูลคดีล้มละลาย ผ่านทาง

เวบ็ไซต์ http://www.cbc.e-service.coj.go.th/service

และ QR code นอกจากนี้ ศาลยุติธรรมยังเปิดให้บริการ

จ่ายเงนิให้แก่คูค่วาม ผูม้สีทิธริบัเงนิ หรอืเจ้าหนี ้ผ่านระบบ

อนิเตอร์เนต็ KTB Corporate Online นอกจากการจ่ายเงิน

ด้วยเงินสดหรือเชค็อกีด้วย ทัง้นี ้เพือ่อ�ำนวยความสะดวก

ให้คู่ความ ผู้มีสิทธิรับเงินหรือเจ้าหนี้ ได้รับความสะดวก 

ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

3.2) ประสานความร่วมมือด้านการยุติธรรมของ

ศาลล้มละลายกลางกบัหน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรม

ศาลยุติธรรมจัดประชุมเพื่อประสานความร่วมมือด้าน

การยุติธรรมของศาลล้มละลายกลางกับหน่วยงานใน

กระบวนการยตุธิรรม เร่ือง “ประเด็นท้าทายตามกฎหมาย

การฟ้ืนฟกูจิการของลกูหน้ี SME และการเตรยีมความพร้อม

เพื่อเข้าสู่ระบบศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ” เพื่อรับฟัง

ปัญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเสนอแนวทาง

ในการแกปั้ญหาทีเ่กี่ยวข้อง โดยมผีู้เข้าร่วมประกอบด้วย

ผู้พิพากษาศาลล้มละลายกลาง อธิบดีกรมบังคับคดี และ

บุคลากรจากหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม

4) ศาลแรงงานกลางและแรงงานภาค 1 - 9

ภารกิจหลักในการอ�ำนวยความยุติธรรม ด้านแรงงาน

แก่นายจ้างและลูกจ้าง นอกจากจะมีผลต่อคู่ความในคดี

โดยตรงแล้ว ยังเป็นรากฐานในการสร้างความคิด และ

บรรทดัฐานทางสงัคมอนัส่งผลต่อการพฒันาสงัคมเศรษฐกิจ

ของประเทศชาติโดยรวม ศาลยุติธรรมจึงมีเจตนารม

ในการด�ำเนินคดีแรงงาน ให้เป็นไปโดยประหยัด สะดวก 

รวดเร็ว และเที่ยงธรรม และคดีสามารถยุติลงได้ด้วย

ความเข้าใจอนัดรีะหว่างนายจ้างและลกูจ้าง ศาลยตุธิรรม

จึงได้ด�ำเนินการส่งเสริมบทบาทของศาลแรงงานกลาง 

และศาลแรงงานภาค 1 - 9 ดังนี้

4.1) การประสานความร่วมมือกับสมาชิกในกลุ ่ม

ประเทศอาเซียน เพื่อพัฒนากฎหมายแรงงาน

ศาลยตุธิรรมด�ำเนนิโครงการความร่วมมอืด้านการพัฒนา

กฎหมายแรงงานในกลุ ่มประเทศอาเซียน คร้ังที่  3 

โดยจดัประชมุ เรือ่ง “มาตรฐานขัน้ต�ำ่การคุม้ครองแรงงาน

ในกลุ่มประเทศอาเซียน” เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการ

พัฒนามาตรฐานการคุ้มครองแรงงานในกลุ ่มประเทศ

อาเซียนให้มีมาตรฐานและทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้เข้า

ร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้พิพากษาหรือผู้ท�ำหน้าที่

ตัดสินชี้ขาดข้อพิพาททางแรงาน หรือผู้เชี่ยวชาญด้าน

กฎหมายแรงงานจากกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน ได้แก่ 

ประเทศลาว อนิโดนเีซยี กัมพูชา เวยีดนาม พม่า มาเลเซยี 

ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และไทย
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4.2) การประสานความร่วมมือด้านการยุติธรรมของ

หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมด้านแรงงาน

ศาลยุติธรรมจัดประชุม เรื่อง “แนวทางการพิจารณา

พพิากษาคดตีามกฎหมายใหม่ทีม่ผีลต่อการด�ำเนนิคดใีน

ศาลแรงงานและปัญหาในทางปฏิบัติระหว่างหน่วยงาน

ในกระบวนการยุติธรรมด้านแรงงาน” เพื่อพัฒนา

ความร่วมมอืด้านวชิาการและพฒันากระบวนการยตุธิรรม

ด้านแรงงานอย่างเป็นระบบ โดยมีผู ้เข้าร่วมประชุม

ประกอบด้วย ผู้พิพากษาศาลแรงงานกลาง และผู้แทน

จากหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม

4.3) พัฒนามาตรฐานแนวทางการพจิารณาพิพากษา

คดีแรงงาน

ศาลยุติธรรมด�ำเนินการพัฒนามาตรฐานแนวทางการ

พิจารณาพิพากษาคดีแรงงานอย่างต่อเนื่อง โดยใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้จัดประชุม เรื่อง “กฎหมาย

ใหม่ทีม่ผีลต่อการด�ำเนินคดีในศาลแรงงานและปัญหาใน

การวินิจฉัยข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายในคดีแรงงาน” 

เพื่อให้ผู้บริหารศาลแรงงานและผู้พิพากษาเกิดความรู้ 

ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความพร้อมในการปฏิบัติราชการ

ตามกฎหมายใหม่ที่มีผลต่อการด�ำเนินคดีในศาลแรงงาน 

ไม่ว่าจะเป็นการด�ำเนนิคดแีบบกลุม่ การอทุธรณ์คดแีรงงาน

ต่อศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ การขออนุญาตฎีกาใน

คดแีรงงาน โดยมผีูเ้ข้าร่วมประชมุ ประกอบด้วย ผูพ้พิากษา

ในศาลฎกีาแผนกคดีแรงงาน ผูพิ้พากษาศาลแรงงานกลาง

และศาลแรงงานภาค 1 - 9 ทั้งนี้ เพื่อเสริมสร้างการ

อ�ำนวยความยุติธรรมของศาลแรงงานให้เกดิผลสัมฤทธ์ิ 

เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับมาตรฐานการพจิารณา

คดีแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในสังคม

4.4) รับฟ้องแรงงานเคลื่อนที่

ศาลยตุธิรรมด�ำเนนิการรบัฟ้องคดแีรงงานเคลือ่นทีไ่ปยงั

ศาลในเขตอ�ำนาจ โดยจัดนิติกรและเจ้าหน้าท่ีไปให้

บริการให้ค�ำปรึกษาและการรับฟ้องคดีนอกสถานที่

พร้อมท้ังประสานงานหน่วยงานต่างๆ แก่ประชาชนท่ีมี

ข้อพิพาทคดีแรงงาน เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่

นายจ้างและลูกจ้างท่ีมีข้อพิพาทเก่ียวกับคดีแรงงานที่มี

ความประสงค์จะยื่นฟ้อง หรือขอรับค�ำปรึกษาเกี่ยวกับ

ปัญหาข้อพิพาทคดีแรงงาน

4.5) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ

พิจารณาพิพากษาคดี	

•  ศาลยุติธรรมจัดประชุมการเสริมสร้างการบริหาร

งานคดรีะหว่างศาลช�ำนญัพเิศษ กบัศาลจงัหวดั เพ่ือให้

การปฏิบัติงานระหว่างศาลช�ำนัญพิเศษกับศาลจังหวัด

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วยอธิบดีผู้พิพากษา

ศาลแรงงาน ข้าราชการตลุาการ ข้าราชการศาลยตุธิรรม 

และลูกจ้างของศาลแรงงาน ท้ังนี้ เพื่อให้คู ่ความที่มี

ข้อพิพาทในคดีแรงงานและต้องการยื่นฟ้องคดีต่อศาล 

สามารถเข้าถึงการอ�ำนวยความยุติธรรมได้โดยสะดวก 

รวดเร็วและประหยัด
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• อบรมหลักสูตร “ข้อพิจารณาส�ำคัญในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเกี่ยวกับการเลิกจ้างการลาออกและ

การลงโทษทางวินัย” เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจทีถ่กูต้องเก่ียวกบักฎหมายแรงงาน ลดปัญหา

การน�ำข้อพิพาทแรงงานมาฟ้องคดีต่อศาล มีผู ้เข้ารับ

การอบรม ประกอบด้วย นายจ้าง ลูกจ้าง ฝ่ายบริหาร 

ที่ปรึกษากฎหมาย ทนายความ และผู้สนใจทั่วไป

• ศาลยตุธิรรมร่วมกบัมหาวทิยาลยัศรปีทมุจัดกจิกรรม

การเรียนรู ้และสัมมนาเชิงปฏิ บัติการ  หลักสูตร 

“การบริหารแรงงานตามแนวค�ำพิพากษาศาลฎีกา: 

เน้นปัญหาในทางปฏิบัติ วิเคราะห์คดีตัวอย่าง และ

หลักการบริหารจัดการที่ถูกต้อง เหมาะสมตามแนว

ค�ำพิพากษาศาลฎีกา” เพื่อสร้างความเข้าใจหลักการ

บรหิารองค์กรตามแนวค�ำพพิากษาฎกีา การใช้ดุลพนิจิใน

การลงโทษ การด�ำเนินคดีในศาลแรงงาน รวมถึง

การอุทธรณ์คดีแรงงานตามกฎหมายใหม่ โดยมีผู้เข้ารับ

การสัมมนาประกอบด้วย นายจ้าง ลูกจ้าง ฝ่ายบริหาร 

ที่ปรึกษากฎหมาย ทนายความ และผู้สนใจทั่วไป

5) ศาลเยาวชนและครอบครัว

5.1) การพจิารณาพพิากษาคดเียาวชนและครอบครัว

พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธี

พิจารณาคดเียาวชนและครอบครวั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2559 

ประกาศในราชกจิจานเุบกษาเมือ่วนัที ่29 เมษายน 2559 

มผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที3่0 มกราคม 2559 เป็นการแก้ไข

ปรับปรุงเกี่ยวกับการก�ำหนดคุณสมบัติเกี่ยวกับอายุ

ของบคุคลผูม้สีทิธสิมคัรเป็นผูพ้พิากษาสมทบ รวมทัง้เหตุ

แห่งการพ้นจากต�ำแหน่งผู้พิพากษาสมทบ ทั้งนี้ เพื่อให้

ศาลยุติธรรมได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและมี

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเข้าสู่ระบบการคัดเลือก

เป็นผู้พิพากษาสมทบอย่างเหมาะสมมากขึ้น สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง และคุ้มค่าต่องบประมาณใน

การด�ำเนินงานตามภารกิจ

นอกจากนี้ ศาลยุติธรรมได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติ ได้แก่ 

กรณท่ีีเดก็หรอืเยาวชนไม่ช�ำระค่าปรบั ให้ศาลก�ำหนดระยะ

เวลาส่งเด็กหรือเยาวชนไปควบคุมเพื่อฝึกอบรมแทน

ค่าปรบัโดยกฎหมายมไิด้ก�ำหนดอตัราในการคดิค�ำนวณไว้

จงึเป็นดลุพนิิจของศาลท่ีจะสัง่ตามท่ีเหน็สมควร และใน

กรณีเด็กหรือเยาวชนถูกควบคุมตัว ให้คิดวันถูกควบคุม

ออกจากค่าปรับในอัตราวันละห้าร้อยบาท ตามพระราช

บัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดี

เยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 ประกอบประมวล

กฎหมายอาญาที่แก้ไขใหม่ ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา 

(ฉบับที่ 25) พ.ศ. 2559 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2559 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 

8 เมษายน 2559

5.2) พฒันาและขบัเคลือ่นกระบวนการบรหิารจัดการ

คดแีละการพจิารณาพพิากษาคดีเยาวชนและครอบครวั

ศาลยุติธรรมพัฒนาและขับเคลื่อนกระบวนการบริหาร

จดัการคดแีละการพจิารณาพพิากษาคดีของศาลยตุธิรรม 

เพื่อรองรับและปฏิบัติตามกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับ

ศาลเยาวชนและครอบครัวให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม

ชัดเจน ซึ่งมีขั้นตอนการด�ำเนินการหลายประการทั้ง

ในส่วนของการคุ้มครองและป้องกันเด็ก เยาวชน มิให้

กระท�ำความผิด รวมถึงการเยียวยา แก้ไข ฟื้นฟูเด็กและ

เยาวชนที่ได้กระท�ำความผิด เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ให้กลับตัวเป็นคนดีไม่หวนกลับไปกระท�ำความผิดซ�้ำอีก 

โดยศาลยุติธรรมมีการด�ำเนินงานส�ำคัญ จ�ำแนกเป็น 

3 ประเด็นใหญ่ ได้แก่
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รายงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม

5.2.1) �การสนบัสนนุการบังคบัใช้พระราชบญัญตัศิาลเยาวชน

และครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ

ครอบครัว พ.ศ. 2553

5.2.2) �การเยียวยา แก้ไข ฟื้นฟู เด็กและเยาวชนที่ได้

กระท�ำความผิดเพื่อปรับพฤติกรรมมิให้กระท�ำ

ผิดซ�้ำ

5.2.3) �การคุม้ครอง พทิกัษ์ และป้องกนัเด็ก และเยาวชน

เพ่ือมิให้กระท�ำความผิดโดยมีรายละเอียดการ

ด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้

5.2.1) การสนับสนนุการปฏิบตังิานตามพระราชบญัญติั

ศาลเยาวชนและครอบครวัและวธิพีจิารณาคดเียาวชน

และครอบครัว พ.ศ. 2553

• ประสานความร่วมมอืและเสรมิสร้างความเข้าใจร่วมกนั

เพื่อปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและ

ครอบครัวฯ

ศาลยตุธิรรมจดัประชมุร่วมกนัระหว่างผูพ้พิากษา ผูแ้ทน

นักจิตวิทยาประจ�ำศูนย ์ให ้ค�ำปรึกษาแนะน�ำของ

ศาลเยาวชนและครอบครัว เพื่อจัดท�ำมาตรฐานงาน

นกัจติวิทยาศาลเยาวชนและครอบครัว ซึง่จากการประชุม

ดังกล ่าวได ้จัดท�ำคู ่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่

สอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพและถูกต้องตามบริบท

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

• การอบรมและเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจใน

กระบวนการพิจารณาพิพากษาคดี

ศาลยุติธรรมมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

ระหว่างผู ้ปฏิบัติงาน ในศาลเยาวชนและครอบครัว

ทั่วประเทศ ให้มีมาตรฐานในการด�ำเนินกระบวนการ

พจิารณาพพิากษาคดีเดียวกนั โดยมกีารด�ำเนินงานส�ำคญั

ได้แก่ การอบรมผูพ้พิากษาสมทบ เรือ่ง บทบาทให้ค�ำปรกึษา

แนะน�ำ ผู้ประสานการประชุม เพื่อแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟูเด็ก

หรือเยาวชน และผู ้ประนีประนอมคดี การกระท�ำ

ความรุนแรงในครอบครวั โดยมผีูเ้ข้ารบัการอบรมจ�ำนวน 

848 คน การอบรมและจดแจ้งทีป่รกึษากฎหมาย มีผูเ้ข้ารับ

การอบรมจ�ำนวน 1,175 คน การสมัมนาวชิาการผูพ้พิากษา

หวัหน้าศาลเยาวชนและครอบครวั มผู้ีเข้าร่วมสมัมนาจ�ำนวน

69 คน และการอบรมนักจิตวิทยาประจ�ำศาลเยาวชน

และครอบครัว หลักสูตร การบ�ำบัดบาดแผลทางใจแก่

ผู้ถูกกระท�ำรุนแรง มีผู้เข้ารับการอบรมจ�ำนวน 78 คน

• การสร้างเสริมสวัสดิภาพเด็กเยาวชนและครอบครัว

ในกระบวนการยุติธรรม

ศาลยุติธรรมด�ำเนินโครงการบูรณาการสร้างเสริม

สวัสดิภาพเด็ก เยาวชน และครอบครัวในกระบวน

การยตุธิรรม หรอื Project on enhancing Co-Operation

in Protecting the rights of Children in conflict 

with the law (CPC) โดยได้รบัการสนบัสนนุงบประมาณ

จาก ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

(สสส.) ภายใต้โครงการดังกล่าวประกอบไปด้วย 2 โครงการ

ย่อย ได้แก่ โครงการเครือข่ายยุติธรรมเด็ก เยาวชน และ

ครอบครวัแบบมส่ีวนร่วมระดบัชาติ และโครงการจังหวัด

น�ำร่องกระบวนการยุติธรรมเด็ก เยาวชน และครอบครัว

แบบมส่ีวนร่วมเป็นการบรูณาการการด�ำเนนิการร่วมกบั

หน่วยงานต่างๆ เป็นเครอืข่ายยตุธิรรมเยาวชน ประกอบด้วย

ภาคีองค ์กร 47 แห ่ง ทั้ งภาครัฐและประชาสังคม 

ทั้งระดับชาติและระดับจังหวัด ทั้งนี้ เพื่อสร้างเสริมและ

พัฒนาความร่วมมือของเครือข่ายในการปฏิบัติต่อเด็ก

และเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม และเสริมสร้าง

สวัสดิภาพเด็ก เยาวชน และครอบครัวในกระบวนการ

ยุติธรรมในระดับชาติ และระดับภูมิภาค
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• เปิดศนูย์การเรยีนรู ้ICT ชมุชนเพือ่เดก็และเยาวชนของ

ศาลเยาวชนและครอบครวักลาง

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมเปิดศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน

เพ่ือเด็กและเยาวชนของศาลเยาวชนและครอบครัว

กลาง ณ ศาลเยาวชนและครอบครวักลาง ถ.ก�ำแพงเพชร 

กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2559 โดยได้รับ

การสนับสนุนจากกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคม เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนสามารถเข้าใช้งาน

คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตสําหรับค้นคว้าข้อมูล 

ต่อยอดความรู้ ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ เป็นช่องทาง

การเข้าใช้บริการภาครฐั ตลอดจนเป็นการสร้างผูช้ํานาญ

การในชุมชนที่มีความรู ้ความชํานาญด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร และสามารถดูแลศูนย์

การเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยเน้นแนวทางการพึ่งตนเอง

และความยั่งยืน ตามบันทึกข้อตกลงการบูรณาการ

ความร่วมมือเพื่อคุ้มครองสิทธิและสร้างเสริมสวัสดิภาพ

เดก็ เยาวชน และครอบครวัในกระบวนการยตุธิรรม ภายใต้

โครงการเครือข่ายยุติธรรมเด็ก เยาวชนและครอบครัว

แบบมีส่วนร่วมระดับชาติ

• การศึกษา วิเคราะห์ และก�ำหนดแนวทางพัฒนา

โปรแกรมระบบสารสนเทศส�ำนวนคดีในศาลเยาวชน

และครอบครัว

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมร่วมกบัคณะทีป่รกึษาจากสถาบนั

เทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั ด�ำเนนิ

การศึกษา วิเคราะห์ แนวการปฏิบัติงานกระบวนการ

พิจารณาพิพากษาคดีในศาลเยาวชนและครอบครัว 

ตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธี

พจิารณาคดเียาวชนและครอบครวั พ.ศ. 2553 เพือ่น�ำมา

ใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมสารสนเทศ

ส�ำนวนคดีศาลเยาวชนและครอบครัวต่อไป

5.2.2) การแก้ไข บ�ำบดั ฟ้ืนฟ ูเด็กและเยาวชนท่ีกระท�ำ

ความผิด เพื่อปรับพฤติกรรมมิให้กระท�ำผิดซ�้ำ

• การก�ำหนดเครือ่งมือท่ีใช้ดูแลและแก้ไขความประพฤติ

ของเดก็หรือเยาวชนในกระบวนการยตุธิรรม เป็นมาตรการ

ทีใ่ห้โอกาสเดก็หรอืเยาวชนผูก้ระท�ำความผดิได้ปรบัปรงุ

พฤติกรรมของตนเอง และผู้เสียหายได้รับการบรรเทา

ความเสยีหายอย่างเหมาะสม โดยน�ำคดเีข้าสูก่ระบวนการ

แก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟูในชั้นศาลทั้งก่อนฟ้องคดีและในชั้น

พจิารณาคด ีด้วยความร่วมมอืจากทกุฝ่าย ได้แก่ เดก็หรอื

เยาวชนผูก้ระท�ำความผดิครอบครวัของเดก็หรอืเยาวชน

ผูก้ระท�ำความผดิ ครอบครวัของผูเ้สยีหาย ชุมชน โรงเรยีน 

นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ ซ่ึงพระราชบัญญัติ

ศาลเยาวชนและครอบครวัฯ ได้ก�ำหนดเครือ่งมอืคดักรอง

เดก็และเยาวชนออกจากกระบวนการยติุธรรมไว้ 3 ขัน้ตอน

 ได้แก่ มาตรการพเิศษแทนการด�ำเนนิคดอีาญาก่อนฟ้อง 

มาตรการพิเศษแทนการด�ำเนินคดีอาญาในชั้นพิจารณา 

และมาตรการแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟูก่อนมีค�ำพิพากษา



52
รายงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินงาน

ส�ำคัญโดยใช้เคร่ืองมือตามมาตรการต่างๆ ข้างต้น

เพื่อคัดกรองและให้โอกาสเด็กกลับคืนสู่สังคม ดังนี้

• มาตรการพิเศษแทนการด�ำเนินคดีอาญา

ก่อนฟ้อง เมือ่เดก็และเยาวชนเข้าสูก่ระบวนการยุตธิรรม

โดยอยู ่ระหว่างการสอบสวน ก่อนที่จะมีการฟ้องคดี 

หากเดก็หรอืเยาวชนนัน้ต้องหาว่ากระท�ำความผดิคดทีีม่ี

อัตราโทษอย่างสูงให้จ�ำคุกไม่เกินห้าปี ไม่เคยได้รับโทษ

จ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุกมาก่อน เด็กหรือ

เยาวชนนั้นต้องส�ำนึกในการกระท�ำ และผู้อ�ำนวยการ

สถานพินิจพิจารณาโดยค�ำนึงถึงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเด็ก

หรอืเยาวชนแล้วเหน็ว่า อาจกลบัตนเป็นคนดีโดยไม่ต้องฟ้อง 

ก็จัดให้มีการประชุมระหว่างเด็กหรือเยาวชน ผู้เสียหาย 

และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อท�ำแผนแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟู ซึ่งมี

ข้อปฏบิตัเิก่ียวกบัการปรบัเปลีย่นพฤติกรรมของเดก็หรอื

เยาวชน หรือชดเชยความเสยีหายของผูเ้สยีหาย หรอืเพือ่

ให้เกิดความปลอดภัยแก่ชุมชนและสังคม หากพนักงาน

อยัการให้ความเหน็ชอบและมกีารปฏบิตัติามแผนส�ำเรจ็ 

พนกังานอยัการจะมคี�ำสัง่ไม่ฟ้อง มีผลให้เดก็หรอืเยาวชน

ดงักล่าว จะถกูคดักรองออกไปจากกระบวนการยตุธิรรม

โดยเร็วด้วยมาตรการพิเศษแทนการด�ำเนินคดีอาญา 

สามารถกลับคืนสู่สังคมและใช้ชีวิตได้อย่างมีบทบาท

เชิงสร้างสรรค์

ในกรณีท่ีกระบวนการตามแผนไม่ชอบหรือการปฏิบัติ

ตามแผนแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟูไม่ประสบผลส�ำเร็จ เด็กหรือ

เยาวชนนัน้จะต้องกลบัเข้ามาในเส้นทางของกระบวนการ

ยุติธรรมตามปกติ และเข้าสู่กระบวนการในชั้นศาลต่อไป	

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2559 การด�ำเนนิการตรวจสอบ

กระบวนการจดัท�ำแผนแก้ไขฟ้ืนฟฯู ตามมาตรการพเิศษ

แทนการด�ำเนินคดีอาญาก่อนฟ้อง มีผลการด�ำเนินงาน

ดังตารางที่ 1.8 

ปีงบประมาณ

ตรวจสอบกระบวนการจัดท�ำแผนแก้ไขฟื้นฟูฯ

รวมไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย

ชอบด้วยกฎหมาย ปฏิบัติตามแผนฯ ครบถ้วน
และพนักงานอัยการสั่งไม่ฟ้อง

พ.ศ. 2558 0 36 36

พ.ศ. 2559 0 79 79

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ตารางที่ 1.8 สถิติการจัดท�ำแผนแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟูและผลการปฏิบัติตามแผน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2559
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• มาตรการพิเศษแทนการด�ำเนินคดีอาญาในชั้น

พิจารณา เป็นเครื่องมือที่ศาลสามารถใช้คัดกรองเพือ่ให้

เด็กหรือเยาวชนที่ไม่ควรอยู ่ในกระบวนการยุติธรรม 

มีโอกาสออกจากกระบวนการยุติธรรมและสามารถ

กลับคืนสู่สังคมและใช้ชีวิตอย่างมีบทบาทเชิงสร้างสรรค์ 

โดยไม่ต้องท�ำการพพิากษาคด ีทัง้นี ้มาตรการพเิศษแทน

การด�ำเนินคดีอาญาในชั้นพิจารณามีกระบวนการเข้าสู่

การจดัท�ำแผนแก้ไขบ�ำบดัฟ้ืนฟ ูจากการร่วมมอืกนัระหว่าง

ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายภายใต้แนวคิดกระบวนการยุติธรรม

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ปีงบประมาณ
จ�ำนวนคดี

เข้าสู่กระบวนการ ปฏิบัติตามแผน ปฏิบัติตามแผนไม่ส�ำเร็จ อยูร่ะหว่างด�ำเนินการตามแผน

พ.ศ. 2558 805 293 87 425

พ.ศ. 2559 1,090 399 144 547

เชิงสมานฉันท์ เช่นเดียวกับมาตรการพิเศษแทนการ

ด�ำเนินคดีอาญาชั้นก่อนฟ้อง และในกรณีที่กระบวนการ

จัดท�ำแผนแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟูไม่ส�ำเร็จ หรือการปฏิบัติ

ตามแผนไม่บรรลุผล เด็กหรือเยาวชนนั้นต้องกลับเข้าสู่

กระบวนการยุติธรรมปกติต่อไป

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2559 มีผลการด�ำเนิน

การตรวจสอบกระบวนการจัดท�ำแผนแก้ไขฟื ้นฟูฯ 

ตามมาตรการพิเศษแทนการด�ำเนินคดีอาญาในชั้น

พิจารณาคดี ดังนี้

ตารางท่ี 1.9 สถติิคดอีาญาทีใ่ช้มาตรการพเิศษแทนการด�ำเนนิคดีอาญาในชัน้พจิารณา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2559
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• การแก้ไข บ�ำบัด ฟื้นฟูเด็ก เยาวชน และครอบครัว 

- โรงพยาบาลตุลาการเฉลิมพระเกียรติ เป็นหน่วยงาน

ในสังกัดศาลยุติธรรมที่ได้รับการรับรองจากกระทรวง

สาธารณสุขให้มีสถานภาพเป็นสถาบันพัฒนานิติจิตเวช

เด็ก เยาวชนและครอบครัว และเป็นศูนย์กลางป้องกัน

และแก้ไขปัญหาเด็ก เยาวชนและครอบครวัวกิฤต ินบัเป็น

โรงพยาบาลเฉพาะทางแห่งแรกในประเทศไทยท่ีมี

บทบาทหน้าที่ส�ำคัญ ในการรองรับเด็กและเยาวชนตาม

พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธี

พิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ปีงบประมาณ
จ�ำนวนคดี

เข้าสู่กระบวนการ ปฏิบัติตามแผน ปฏิบัติตามแผนไม่ส�ำเร็จ อยูร่ะหว่างด�ำเนินการตามแผน

พ.ศ. 2558 11,675 4,898 303 6,474

พ.ศ. 2559 18,699 9,191 702 8,806

ตารางที ่1.10 สถติคิดอีาญาทีใ่ช้มาตรการแก้ไขบ�ำบัดฟ้ืนฟ ูเด็กหรอืเยาวชนก่อนมคี�ำพพิากษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2559

โรงพยาบาลตุลาการเฉลิมพระเกียรติจัดตั้งศูนย์กลาง

ป้องกนัและแก้ไขปัญหาเด็ก เยาวชนและครอบครวัวกิฤติ 

จ�ำนวน 6 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพเด็ก เยาวชน

และครอบครัว ศูนย์กลางบริการงานแพทย์ ศูนย์ให้

ค�ำปรึกษาปัญหาเด็ก เยาวชนและครอบครัว ศูนย์ชุมชน

บูรณาการเด็ก เยาวชน ครอบครัวและชุมชน ศูนย์กลาง

ปฏบัิติธรรมพุทธสถานตลุาการเฉลิมพระเกยีรต ิและศูนย์

เครือข่ายติดตามและประเมินผล เพื่อท�ำหน้าท่ีพัฒนา

และรองรบัการให้ความรูค้วามเข้าใจและสร้างความเข้มแขง็

ในการฝึกอบรม 4 ระบบ คอื ระบบสขุภาพ ระบบการศกึษา

ระบบการสร้างอาชีพ และระบบศีลธรรม 

			   โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2559 มีผลการด�ำเนินการตรวจสอบกระบวนการจัดท�ำแผนแก้ไขฟื้นฟูฯ 
ตามมาตรการแก้ไข บ�ำบัด ฟื้นฟู เด็กหรือเยาวชนก่อนมีค�ำพิพากษา ดังนี้

• มาตรการในการแก้ไข บ�ำบัด ฟื้นฟู เด็กหรือเยาวชน

ก่อนมคี�ำพิพากษา ในกรณทีีศ่าลเหน็ว่าพฤตกิารณ์แห่งคดี

ยังไม่สมควรจะมีค�ำพิพากษา ศาลจะมีค�ำสั่งให้ปล่อยตัว

จ�ำเลยชั่วคราว หรือจะส่งตัวไปควบคุมไว้ยังสถานพินิจ

แห่งใดแห่งหนึ่งชั่วคราว ก�ำหนดเงื่อนไข เช่น เข้ารับการ

แก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟู รับค�ำปรึกษาแนะน�ำ เข้าร่วมกิจกรรม

บ�ำบัดหรือกิจกรรมทางเลือก เป็นต้น เพ่ือให้เด็กหรือ

เยาวชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลับคืนสู ่สังคมและใช้

ชีวิตอย่างมีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์ ทั้งนี้ หากเด็กหรือ

เยาวชนสามารถปฏิบัติตามค�ำสั่งศาลในมาตรการส�ำเร็จ 

เด็กหรือเยาวชนจะถูกคัดกรองออกจากกระบวนการ

ยุติธรรม ศาลจะมีค�ำสั่งยุติคดีโดยไม่ต้องมีค�ำพิพากษา 

และให้ถือว่าสิทธิน�ำคดีอาญามาฟ้องเป็นอันระงับไป 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ศาลยุติธรรมจัดกิจกรรม

ศูนย์ฟื ้นฟูสมรรถภาพ เด็ก เยาวชนและครอบครัว 

“ตุลาการเฉลมิพระเกยีรติ” เพือ่ให้โรงพยาบาลตุลาการ

เฉลิมพระเกียรติสามารถรองรับการด�ำเนินการตาม

ค�ำสั่งศาลเยาวชนและครอบครัวกลางในการแก้ไข

ปัญหาเด็ก เยาวชนและครอบครัว โดยเพิ่มพูนทักษะใน

ด้านวิชาชีพ พัฒนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม พัฒนา

และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตด้วยวิธีการชุมชนบ�ำบัด 

กาย - จิต สังคมบ�ำบัด และทักษะชีวิต ให้แก่ เด็ก 

เยาวชน และครอบครัว รวมถึงเตรียมความพร้อมเด็ก

และเยาวชนก่อนกลับเข้าสู ่สังคม เฝ้าระวัง ป้องกัน

กลุ่มเสี่ยง และติดตามประเมินผล จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 

350 ราย เพื่อเยียวยา แก้ไข ฟื ้นฟูเด็กและเยาวชน

ที่กระท�ำความผิดและมีปัญหาตามค�ำสั่งศาล และปรับ

พฤติกรรมมิให้กระท�ำผิดซ�้ำ

นอกจากน้ี ศาลเยาวชนและครอบครวัได้สร ้างเครอืข่าย

และส่งต่อ โดยการประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ

และเอกชน และภาคประชาชน และประชุมร่วมกัน

ระหว่างผู้บรหิารและผูป้ฏบัิติการแกนน�ำในประเดน็ต่างๆ 

ได้แก่ “จิตวิทยาเยาวชนและครอบครัว” “จติวทิยาเดก็ 

เยาวชน ครอบครัวและชมุชนในกระบวนการเยาวชนและ

ครอบครวั” “ทกัษะการมส่ีวนร่วมของชมุชน”“How to 

improve Communication skills of program

participants” “What are the best ways to 

evaluate treatment outcomes for community

treatment program?” และบรรยายพิเศษองค์ความรู้

บริบทมาตรการ และมาตรฐานกระบวนการระบบ

นิติจิตเวชเด็ก เยาวชนและครอบครัวเชิงเยียวยา 

ก่อน ระหว่าง และหลังค�ำพิพากษาของศาลหรือค�ำสั่ง 

นวตักรรมเพ่ือการป้องกัน คุม้ครองและแก้ไขปัญหาเด็ก 

เยาวชนและครอบครัว วิกฤติในกระบวนการยตุธิรรม

เยาวชนและครอบครัว

- ศาลเยาวชนและครอบครัวท่ัวประเทศ จัดกิจกรรม

เพื่อแก้ไข บ�ำบัด ฟื้นฟู เด็กและเยาวชน ได้แก่ กิจกรรม

ครอบครัวสัมพันธ์ กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็ก

และเยาวชนด้วยระเบียบวนิยั สร้างชีวติใหม่ด้วยการเสรมิ

สร้างความเข้มแข็งทางจติและทักษะชีวติ และค่ายพฒันา

กายจิต สังคมเด็ก เยาวชน เพื่ออนาคตของชาติ มุ่งเน้น

การสร้างความสมัพนัธ์ในครอบครวัระหว่าง บดิา มารดา 

หรือผู้ปกครอง กับเด็กหรือเยาวชนในครอบครัว เพื่อ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเลี้ยงดูบุตรหลาน

ตามหลักจิตวิทยา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กและ

เยาวชนไม่ให้กลับไปกระท�ำผิดซ�้ำอีก ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 มีผู ้เข ้าร่วมโครงการท่ีศาลเยาวชนและ

ครอบครวัทัว่ประเทศด�ำเนนิการไม่น้อยกว่า 14,500 คน
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5.2.3) การคุ้มครอง พิทักษ์ และป้องกันเด็ก และ

เยาวชนเพื่อมิให้กระท�ำความผิด

• เผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายให้แก่เด็กและเยาวชน

ในสถาบันการศึกษา ศาลเยาวชนและครอบครัวท่ัว

ประเทศจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย ให้แก่

เดก็และเยาวชนในสถาบนัการศกึษา โดยมุง่เน้นกฎหมาย

ที่เด็ก เยาวชน ผู้ปกครอง และครูอาจารย์ควรทราบ เช่น 

ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัพระราชบญัญตัศิาลเยาวชนฯ 

พ.ศ. 2553 พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ การติดต่อ

ราชการศาล การแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟู การไกล่เกลี่ยและ

ประนอมข้อพิพาท เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อป้องกันและยับยั้ง

ไม่ให้เดก็และเยาวชนกระท�ำความผดิ สามารถปฏบิตัติน

ได้อย่างถกูต้อง ตลอดจนเผยแพร่ให้ผูอ่ื้นได้รับทราบต่อไป

• เสรมิสร้างความสัมพนัธ์ในครอบครวั ศาลเยาวชนและ

ครอบครวัทัว่ประเทศจัดกจิกรรมเสรมิสร้างความสมัพันธ์

อันดีในครอบครัว โดยมีเด็กหรือเยาวชน และผู้ปกครอง

เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ “ครอบครัวคือหัวใจ” 

“กิจกรรมสร้างแกนน�ำเครือข่ายครอบครัวสัมพันธ์” 

และ “ค่ายอบรมเยาวชนเพื่ออนาคตของชาติ” เป็นต้น 

จากการด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ พบว่า ประสบผลส�ำเร็จ

ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว

ได้อย่างดี ดังนี้

-  ผูป้กครองเข้าใจปัญหา เกิดความรู้ ความเข้าใจทีถู่กต้อง 

และเข้ามามีส่วนร่วมในการอบรมลูกหลานที่อยู่ในวยัรุน่ 

ได้ท�ำกจิกรรมท่ีสามารถละลายพฤติกรรมร่วมกนัระหว่าง

ผู้ปกครองและเด็กหรือเยาวชน ได้รับการพัฒนาทาง

ด้านความฉลาดทางอารมณ์ ส่งผลให้เกดิสมัพนัธภาพทีด่ี

ต่อกันมากขึ้นเป็นภูมิคุ้มกันต่อการกระท�ำผิดซ�้ำ

- เยาวชนเกิดความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและมีความสุข 

ท่ีได้เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือผู ้อื่น โดยไม่หวัง

สิ่งตอบแทน และอยากเปลี่ยนแปลงตนเองให้ดีกว่าเดิม 

ไม่ใช้ชีวิตด้วยความประมาท เด็กและเยาวชนเกิดการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น

- เยาวชนได้รับความรู้ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง การใช้

ชีวิตในวัยรุ่น พิษภัยของยาเสพติดและแนวทางป้องกัน

บ�ำบัดการใช้ยาเสพติด ฝึกสมาธิเพื่อให้พัฒนาการด้าน

อารมณ์ และมีระเบียบวินัยเพิ่มมากขึ้น

• ส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม ศาลเยาวชนและครอบครวั

กลางร่วมกับกรมการศาสนา และกระทรวงวัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมเข้าค่ายปฏิบัติธรรมสร้างคนดีสู่สังคมตาม

หลักธรรมค�ำสอน จ�ำนวน 6 ค่าย ให้แก่เด็กและเยาวชน

ท่ีถูกกล่าวหาว่ากระท�ำความผดิและมพีฤตกิรรมไม่รนุแรง

ภายใต้การดแูลของศาลเยาวชนและครอบครวัทัว่ประเทศ

โดยการน�ำหลักธรรมของศาสนามาใช้เป็นเครื่องมือใน

การพัฒนาเด็กและเยาวชน มีจุดมุ่งหมายให้เด็กและ

เยาวชนเกดิการแก้ไขปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม สร้างภูมคิุม้กนั

ทางด้านจิตใจเพื่อป้องกันมิให้เด็กหรือเยาวชนกระท�ำ

ความผิดและกระท�ำผิดซ�้ำ มจีติส�ำนกึทีด่ต่ีอการด�ำรงตน 

และสามารถปรับกระบวนทัศนวิสัยในการอยู่ร่วมกันใน

สังคมได้ มีผู้เข้ารับการอบรมจ�ำนวน 859 คน
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6) พัฒนาข้าราชการตุลาการ ผู ้พิพากษาอาวุโส

ผูพิ้พากษาสมทบในศาลช�ำนญัพเิศษให้ม ีความเชีย่วชาญ

เฉพาะด้าน ความรู้ และความสามารถในระดับสากล

ศาลช�ำนัญพิเศษเป็นศาลที่มีลักษณะคดีพิเศษแตกต่าง

ไปจากคดีแพ่งและคดีอาญาทัว่ไป ความรูค้วามเชีย่วชาญ

ของผู้พิพากษาสมทบที่ได้รับการแต่งตั้งมีความจ�ำเป็น

อย่างยิ่งในการพิจารณาพิพากษาคดีศาลยุติธรรมจึงมุ่ง

ทีจ่ะพฒันาบคุลากรเพิม่เตมิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ 

ประสบการณ์ ตลอดจนความรู ้ เกี่ยวกับประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน และสามารถน�ำความรูท้ีไ่ด้ไปประยกุต์

ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

6.1) ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่าง

ประเทศ

พระราชบญัญตัจัิดต้ังศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้า

ระหว่างประเทศและวธิพีจิารณาคดีทรพัย์สนิทางปัญญา

และการค้าระหว่างประเทศ พ.ศ. 2539 ได้ก�ำหนด

ให้ผูเ้ข้ารับการคดัเลอืกผูพ้พิากษาสมทบต้องผ่านการอบรม

ในเร่ืองความมุ่งหมายของศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ

การค้าระหว่างประเทศและหน้าที่ตุลาการ มีเนื้อหาวิชา

ตามระเบยีบคณะกรรมการตลุาการศาลยตุธิรรม ว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อด�ำรงต�ำแหน่ง

ผู้พิพากษาสมทบในศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้า

ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2556 ก�ำหนด

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ศาลยุติธรรมได้จัดอบรม

ทั้งหมด 3 เรื่อง มีหัวข้อ ดังนี้

• การอบรมในเรือ่งของความมุง่หมายของศาลทรพัย์สิน

ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ ในหัวข ้อ 

“ความรู้เกี่ยวกับการจัดตั้งศาลทรัพย์สินทางปัญญา” 

“วิธีพิจารณาคดีทรัพย ์สินทางป ัญญาและการค ้า

ระหว่างประเทศ” “ความรู้เก่ียวกับกฎหมายทรัพย์สิน

ทางปัญญา” และความรู ้ เกี่ยวกับกฎหมายการค้า

ระหว่างประเทศ และกฎหมายอืน่ท่ีเกีย่วข้อง

• การอบรมเก่ียวกบัอ�ำนาจหน้าทีข่องผูพิ้พากษาสมทบ

และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ในหัวข้อ “อ�ำนาจหน้าที่ของ

ผู้พิพากษาสมทบ” “ระบบการศาลของไทย” “ความรู้

เกีย่วกบักฎหมายวธิพีจิารณาความแพ่ง” “การชัง่น�ำ้หนกั

พยานหลักฐาน” “กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วย

นิติกรรมสัญญาหนี้” และ “ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กบัศาลทรัพย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ”

• การอบรมเกีย่วกบัการด�ำรงตนในฐานะเป็นผูพิ้พากษา

สมทบ ในหัวข้อ “การด�ำรงตนในฐานะเป็นผู้พิพากษา

สมทบ” และ “ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการตลุาการ”

นอกจากนี้ ศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินการพัฒนาศักยภาพ

การปฏบัิตงิาน โดยจัดให้มกีารอบรมข้าราชการฝ่ายตลุาการ

ศาลยุติธรรม ในหัวข้อ “ปฐมนิเทศเพื่อเสริมสร้างและ

พัฒนาศักยภาพกระบวนพิจารณาคดีในศาลทรพัย์สนิ

ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง”  และ 

“การพฒันาสมรรถนะของบุคลากร เพ่ือเพิม่ประสทิธภิาพ

ของการปฏิบัติงานและการประสานงาน”
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6.2) ศาลแรงงานกลางและศาลแรงงานภาค

คดีแรงงานส่วนใหญ่เกิดข้ึนระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 

โดยเกิดข้อขัดแย้งสิทธิตามสัญญาจ้างแรงงานหรือตาม

กฎหมายคุ ้มครองแรงงาน ซึ่งข้อขัดแย้งดังกล่าวมี

ลกัษณะพเิศษจ�ำเป็นต้องได้รบัการพจิารณา โดยผูพ้พิากษา

ทีม่คีวามรูค้วามเข้าใจปัญหาแรงงาน ศาลยตุธิรรมจงึได้จดัให้

มเีสรมิสร้างระบบการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ และพฒันา

ข้าราชการตุลาการ ให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านดังนี้

• อบรมหลักสูตร “ผูบ้รหิารศาลแรงงาน” เพือ่ให้ผู้บรหิาร

ทีด่�ำรงต�ำแหน่งผูบ้ริหารศาลแรงงานในศาลแรงงานกลาง 

และศาลแรงงานภาค 1-9 ได้เพิม่พนูความรู้ด้านกฎหมาย

แรงงานและด้านวิชาการ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

ศาลแรงงาน อันเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการ

ปฏิบตัหิน้าทีใ่นศาลช�ำนญัพิเศษให้มากยิง่ขึน้อนัจะส่งผล

ให้การพจิารณาพิพากษาคดีสามรถด�ำเนินไปอย่างรวดเรว็ 

ถูกต้องตามบทบัญญัติ ของกฎหมายด้วยความเป็นธรรม 

และเสมอภาค

• อบรมหลักสูตร “ผู้พิพากษาศาลแรงงาน” เพื่อให้

ผูพ้พิากษาท่ีได้รบัค�ำสัง่แต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้พิพากษา

ศาลแรงงาน และผู้พิพากษาศาลแรงงานที่โยกย้ายมา

มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ศาลแรงงาน 

และน�ำความรู้ที่ได้รับไปบูรณาการเพื่อปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ ถูกต้อง เหมาะสม เป็นมาตรฐาน

เดียวกัน มีประสิทธิผล ตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง

ศาลแรงงาน

นอกจากนี้ พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานให้สอดรับ

กับการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน โดยจัดให้มีการอบรมข้าราชการฝ่ายตุลาการ

ศาลยุติธรรม ในหัวข้อ “การพัฒนาเพื่อมุ ่งผลสัมฤทธ์ิ

ในการปฏบัิตงิานรองรบัประชาคมอาเซยีน” “การพฒันา

ศกัยภาพบคุลากรเพือ่เพิม่ประสทิธผิลในการปฏบิตังิาน” 

และ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน สานสัมพันธ์”
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2.1 การไกลเ่กลีย่ระงับขอ้พิพาท

ศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท เพื่อให้

ประชาชนผู้มีอรรถคดีสามารถยุติข้อพิพาทได้สะดวก 

รวดเร็ว เป็นที่พึงพอใจของคู่ความทั้งสองฝ่าย ประหยัด

ค่าใช้จ่าย และยังช่วยลดปริมาณคดีที่เข้าสู่ศาล รวมถึง

ส่วนคดีที่อยู่ระหว่างพิจารณาของศาลก็จะเสร็จสิ้นไป 

โดยมผีูไ้กล่เกลีย่เป็นคนกลางช่วยเหลอืเสนอแนะแนวทาง

เพื่อยุติปัญหาและน�ำไปสู่การประนีประนอม

2. 	สง่เสริมให้น�ำคดีเขา้สูร่ะบบการระงับขอ้พิพาททางเลือก

ประเภทคดี

การไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทในศาลฎีกา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

คดีที่เข้าสู่ระบบ
การไกล่เกลี่ย

จ�ำหน่ายคดี*

ผลการไกล่เกลี่ย
อยู่ระหว่างด�ำเนินการ 
ณ สิ้นปีงบประมาณส�ำเร็จ ไม่ส�ำเร็จ

ส�ำเร็จ
คิดเป็นร้อยละ

คดีแพ่ง 43 0 12 3 27.91 28

คดีอาญา 3 0 1 0 33.33 2

ที่มา: ส�ำนักส่งเสริมงานตุลาการ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม
หมายเหตุ * �จ�ำหน่ายคดี หมายถึง การน�ำคดีออกจากสารบบการไกล่เกลี่ยประนอมข้อพิพาท เนื่องจากคู่ความเพิกเฉยมิได้มาด�ำเนินการต่อให้

เสร็จสิ้นกระบวนการไกล่เกลี่ยประนอมข้อพิพาท

ตารางที่ 2.1 แสดงปริมาณคดีที่เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยในศาลฎีกา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

2.1.1 การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทในศาลสูง

การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทในศาลสูงเป็นไปตามข้อ

ก�ำหนดประธานศาลฎกีาว่าด้วยการไกล่เกลีย่ พ.ศ. 2554 

หมวด 5 การไกล่เกลี่ยคดีชั้นอุทธรณ์ และหมวด 6

• การไกล่เกลีย่ระงับข้อพพิาทในศาลฎกีา ได้ก�ำหนดแนว

ปฏิบัติในการงาน 3 กรณี ได้แก่ การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท

ชั้นศาลฎีกาโดยศาลชั้นต้น การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท

ชั้นศาลฎีกาโดยศาลฎีกา และการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท

ช้ันศาลฎีกาโดยระบบทางไกลผ่านจอภาพ (Video 

Conference) ผลการด�ำเนินการไกล่เกลี่ยในศาลฎีกา

ปรากฏตามตารางที่ 2.1
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ประเภทคดี

การไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทในศาลอุทธรณ์ และศาลอุทธรณ์ภาค 1-9
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

คดีที่เข้าสู่
ระบบการไกล่เกลี่ย

จ�ำหน่ายคดี*
ผลการไกล่เกลี่ย อยู่ระหว่างด�ำเนินการ 

ณ สิ้นปีงบประมาณส�ำเร็จ ไม่ส�ำเร็จ ส�ำเร็จคิดเป็นร้อยละ

คดีแพ่ง 49 3 5 3 10.87 38

คดีอาญา 17 0 1 2 5.88 14

ที่มา: ส�ำนักส่งเสริมงานตุลาการ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม
หมายเหตุ * �จ�ำหน่ายคดี หมายถึง การน�ำคดีออกจากสารบบการไกล่เกลี่ยประนอมข้อพิพาท เนื่องจากคู่ความเพิกเฉยมิได้มาด�ำเนินการต่อให้

เสร็จสิ้นกระบวนการไกล่เกลี่ยประนอมข้อพิพาท

2.1.2 การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทในศาลชั้นต้น

ศาลยุติธรรมก�ำหนดให้การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท

เป็นหนึ่งในภารกิจหลักของศาลยุติธรรม เพื่อให้เป็น

ทางเลือกแก่ประชาชนผู้มีอรรถคดีสามารถยุติข้อพิพาท

ตารางที่ 2.2 แสดงปริมาณคดีที่เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยในศาลชั้นอุทธรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ตารางที่ 2.3 แสดงปริมาณคดีไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในศาลชั้นต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ประเภทคดี

การไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทในศาลชั้นต้น ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

คดีที่เข้าสู่
ระบบการไกล่เกลี่ย

จ�ำหน่ายคดี*
ผลการไกล่เกลี่ย อยู่ระหว่างด�ำเนินการ 

ณ สิ้นปีงบประมาณส�ำเร็จ ไม่ส�ำเร็จ ส�ำเร็จคิดเป็นร้อยละ

คดีแพ่ง 86,222 2,313 64,255 2,561 76.58 17,093

คดีอาญา 3,749 147 1,286 464 35.26 1,897

ที่มา: ส�ำนักส่งเสริมงานตุลาการ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม
หมายเหตุ * �จ�ำหน่ายคดี หมายถึง การน�ำคดีออกจากสารบบการไกล่เกลี่ยประนอมข้อพิพาท เนื่องจากคู่ความเพิกเฉยมิได้มาด�ำเนินการต่อให้

เสร็จสิ้นกระบวนการไกล่เกลี่ยประนอมข้อพิพาท

• การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทในชั้นอุทธรณ์ ได้ด�ำเนิน

การประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ความรูแ้ก่คูค่วามเพือ่ส่งเสรมิ

ให้คดีเข้าสู ่ระบบการไกล่เกลี่ยในชั้นอุทธรณ์มากข้ึน 

รวมถึงการอบรมให้ความรู้แก่ข้าราชการศาลยุติธรรม

ทีป่ฏบิตังิานประจ�ำศนูย์ไกล่เกลีย่ ด้านความรูแ้ละเทคนคิ

การไกล่เกลีย่ข้อพพิาทในศาลสงู ผลการด�ำเนนิการไกล่เกล่ีย

ในศาลชั้นอุทธรณ์ปรากฏตามตารางที่ 2.2

ได้โดยเร็ว ไม่กระทบต่อการด�ำเนินกระบวนพิจารณา 

อ�ำนาจในการไกล่เกลี่ยของศาล และผลเป็นที่พึงพอใจ

ของคู่ความทั้งสองฝ่ายและเป็นการลดปริมาณคดีที่เข้าสู่

กระบวนการพิจารณาพิพากษาคดีของศาลยุติธรรม
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ศาลยุติธรรมน�ำระบบ

การไกล่เกลีย่ข้อพิพาทไปใช้ในศาล 254 แห่ง ได้แก่ 

ศาลช้ันต ้นทั่ วประเทศ 243 แห ่ง  ศาลฎีกา และ

ศาลชั้นอุทธรณ์ 11 แห่ง มีปัจจัยที่ท�ำให้ศาลยุติธรรม

สามารถไกล่เกลีย่ระงับข้อพพิาทส�ำเรจ็และเพิม่ขึน้ ได้แก่

1) �การพัฒนาบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีความรู ้

ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างสม�่ำเสมอ

2) �การพัฒนาระบบการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในชั้นศาล

และสร้างความร่วมมอืระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน

3) �การประชาสัมพันธ์ให้คู่ความและประชาชนท่ัวไปมี

ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการไกล่เกลีย่ระงบัข้อพิพาท

ปัจจยัดงักล่าวศาลยตุธิรรมได้ด�ำเนนิงานส�ำคญั เพือ่ส่งเสรมิ

ให้การไกล่เกลีย่ระงับข้อพิพาทในชัน้ศาลประสบผลส�ำเรจ็ 

ดังนี้

• การพัฒนาบุคลากรด้านการไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแก่บุคลากรที่

เกีย่วข้องกบัการระงับข้อพพิาททางเลอืก โดยมกีารอบรม

หลักสูตรส�ำคัญ เช่น “การบริหารจัดการศูนย์ไกล่เกลี่ย

ข ้อพิพาทเพ่ือการพัฒนางานไกล ่ เกลี่ยข้อพิพาท” 

“กลยุทธ์การจัดการคดีท่ีเข้าสู่ระบบการระงับข้อพพิาท

ในศาลอย่างมปีระสทิธิภาพ” “อาสาสมคัรไกล่เกลีย่ข้อพิพาท

ในชุมชน (หลักสูตรต่อเนื่อง)” “การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท

ส�ำหรับผู้พิพากษา” “การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทขัน้พืน้ฐาน”

“Advance Training for Judges” “ไกล่เกลีย่ข้อพพิาท

ทางการแพทย์และสาธารณสุข” “ความรู้เบื้องต้นและ

เทคนคิการไกล่เกล่ียข้อพพิาท” “ไกล่เกล่ียคดีพาณชิย์และ

การค้าระหว่างประเทศ” เป็นต้น

• การพัฒนาระบบไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทภายในศาล

และสร้างความร่วมมอืระหว่างภาครฐัและภาคประชาชน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีการด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้

- การสัมมนาทางวิชาการว่าด้วยการระงับข้อพิพาท

ทางเลือก ครั้งท่ี 8 (The 8th Symposium 2016) 

เรื่อง “กฎหมายกลางว่าด้วยการไกล่เกลี่ยจ�ำเป็น

จริงหรือ” ศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินงานเพื่อเป็นเวทีส�ำหรับ

ผู ้ทรงคุณวุฒิ  นักวิชาการ นักกฎหมาย ผู ้พิพากษา 

ผู้ประนีประนอม องค์กรภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง 

ตลอดจนประชาชนท่ัวไป ได้รับทราบถึงแนวคดิ แลกเปล่ียน

ความคิดเห็น เกี่ยวกับกฎหมายท่ีหน่วยงานต่างๆ และ

ประชาชนให้การยอมรับ มีหลักเกณฑ์ที่เป็นมาตรฐาน

สากล สามารถน�ำไปใช้ปฏิบัติได้จริง และช่วยยุติปัญหา

ความขัดแย้งในสังคม
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ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- โครงการร่วมใจไกล่เกลี่ยเฉลิมพระเกียรติพระบาท

สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เนื่องใน

โอกาสมหามงคลเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติเป็น

พระมหากษัตริย์พระองค์ที่ 9 ครบรอบ 70 ปี ในปี 

พ.ศ. 2559 และเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา สมเด็จ

พระนางเจ้าสิรกิิติ ์พระบรมราชนินีาถ ในพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยส�ำนักงาน

ศาลยุติธรรมจัดสัมมนา เรื่อง “ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท

ก่อนฟ้อง : ทางเลือกหนึ่งของการระงับข้อพิพาทอันเกิด

จากการให้บริการสาธารณสุข” เพื่อเผยแพร่ความรู้

เกี่ยวกับข้อพิพาททางการแพทย์และสาธารณสุข ท่ีอาจ

จะเกิดจากการเข้าใจผิดของคนไข้ หรือความผิดพลาดใน

กระบวนการรกัษาทางการแพทย์ ซึง่มคีวามซบัซ้อนและ

เกี่ยวพันกับชีวิตหรือสุขภาพของผู้ป่วย ให้แก่ผู้พิพากษา 

ผู้ประนีประนอม นักกฎหมาย บุคลากรของหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการยุติธรรม นิสิตนักศึกษา และ

ประชาชนผู้สนใจทั่วไป รวมถึงส่งเสริมการไกล่เกลี่ย

ข้อพพิาทในศาลเพือ่ให้คู่ความมโีอกาสเจรจายติุข้อพพิาท

ทีเ่กดิขึน้ โดยมผีูป้ระนปีระนอมเป็นผูช่้วยเหลอืคูค่วามให้

สามารถเจรจากันได้ รวมถึงเสนอแนะแนวทางการแก้ไข

ปัญหาและยุติข้อพิพาทให้แก่คู่ความ ซึ่งมีความสะดวก 

รวดเร็ว ประหยดัค่าใช้จ่าย และเป็นธรรม ตลอดจนส่งผล

ให้มีปริมาณคดีขึ้นสู่ศาลลดลงได้อีกทางหนึ่งด้วย

• การประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ

ไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท ได้แก่ จัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์

เกี่ยวกับการระงับข้อพาทด้วยการไกล่เกลี่ย ในรูปแบบ

สื่อสิ่งพิมพ์และไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่บุคลากรของ

ตารางที่ 2.4 �แสดงปริมาณคดีที่ เข ้าสู ่การไกล่เกล่ีย	
ข้อพิพาทของศาลเยาวชนและครอบครัว
ทั่วประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

คดีที่เข้าสู่การไกล่เกลี่ย คดีที่ไกล่เกลี่ยส�ำเร็จ

4,196 2,774

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ 
ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ศาลยุติธรรมและประชาชนทั่วไป จัดท�ำคู่มือการระงับ

ข้อพพิาททางเลอืกส�ำหรบัประชาชน แผ่นพบัประชาสมัพนัธ์

เกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท วารสารจดหมายข่าว 

ADR Today และหนังสือเกี่ยวกับการระงับข้อพิพาท

ทางเลือก เช่น “การไกล่เกลี่ยสไตน์เปปเปอร์ไดน์” 

“เทคนิคจิตวิทยาส�ำหรับการไกล่เกลี่ย” “ไกล่เกลี่ยให้

เป็นผล” “การจัดการความขัดแย้ง” เป็นต้น

• การระงับข้อพิพาทคดีครอบครัว เป็นระบบการ

พิจารณาพิพากษาคดีทางเลือกโดยใช้การไกล่เกลี่ยหรือ

การประนปีระนอมนอกเหนอืจากการพจิารณาพิพากษา

คดีปกติ เนื่องจากคดีครอบครัวเป็นคดีแพ่งที่ฟ้องหรือ

ร้องขอต่อศาลหรือกระท�ำการใด ๆ  ในทางศาลเกี่ยวกับ

ผูเ้ยาว์ ซึง่เป็นเรือ่งละเอยีดอ่อนท่ีต้องค�ำนงึถงึความสงบสุข

และการอยู่ร่วมกันในครอบครัวเป็นหลัก ศาลจึงต้องยุติ

ปัญหาข้อพิพาทโดยมีผู้ประนีประนอมเป็นคนกลาง เพื่อ

ลดความขัดแย้งในครอบครัว คู่กรณีเกิดความพึงพอใจ 

และคดีเสร็จไปด้วยความรวดเร็ว ส่งผลให้มีปริมาณคดี

ที่เข้าสู่ศาลมีจ�ำนวนลดน้อยลง

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ศาลเยาวชนและครอบครัว

ทั่วประเทศสามารถไกล่เกลี่ยคดีส�ำเร็จ คิดเป็นร้อยละ 

66.11 ปรากฏตามตารางที่ 2.4 แสดงปริมาณคดีที่เข้าสู่

การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทของศาลเยาวชนและครอบครัว
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การแก้ไข บ�ำบดั ฟ้ืนฟเูดก็ เยาวชนและครอบครวัผูก้ระท�ำผดิ

ศาลยตุธิรรมได้แก้ไขบ�ำบดัฟ้ืนฟหูรอืใช้วธิกีารส�ำหรบัเดก็

และเยาวชนแทนการลงโทษอาญาหรือวิธีการอื่น เพื่อ

ปรบัเปลีย่นพฤติกรรม โดยวางแผนการพจิารณาคดแีต่ละ

คดทีี่ค�ำนงึถึงสวสัดิภาพและอนาคตของเด็กและเยาวชน 

รวมถึงคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก เยาวชน และบุคคลใน

ครอบครัวซึ่งถูกกระท�ำด้วยความรุนแรงในครอบครัวให้

สามารถกลับมาใช้ชีวิตอยู่กับครอบครัวได้อย่างปกติสุข

2.2 การอนุญาโตตุลาการ

ระบบอนุญาโตตุลาการเป็นทางเลือกหน่ึงในการระงับ

ข้อพิพาทที่ได ้รับการยอมรับทั้งทางรัฐและเอกชน 

โดยเฉพาะผู้มีอรรถคดีที่ต้องการระงับข้อพิพาทด้วย

ความรวดเรว็ และด�ำเนินกระบวนพิจารณาทีเ่ป็นความลบั

ทางการค้า อย่างไรก็ตามการระงับข้อพิพาทด้วยวิธี

ดังกล่าวไม่จ�ำกัดเฉพาะทางด้านธุรกิจเท่าน้ัน แต่ยังน�ำ

ไปใช้กับการระงับข้อพิพาททางแพ่งอื่นๆ อีกด้วย

ศาลยุติธรรมในฐานะที่ท�ำหน้าที่เป็นองค์กรกลางใน

การระงับข้อพิพาทด้วยวิธีการอนุญาโตตุลาการใน

ประเทศไทยมาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2553 โดยมีสถาบัน

อนุญาโตตุลาการเป็นหน่วยปฏิบัติงานด้านการระงับ

ข้อพิพาทด้วยวิธอีนญุาโตตุลาการทัง้ข้อพพิาทระหว่างรฐั

กบัเอกชน และระหว่างเอกชนกบัเอกชน ทัง้นี ้ในแต่ละปี

ศาลยตุริรมสามารถยติุข้อพพิาทด้วยวธิอีนญุาโตตลุาการ

ที่มีมูลค่าทุนทรัพย์ในเชิงเศรษฐกิจปีละจ�ำนวนมาก 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ศาลยุติธรรมได้มุ ่งเน้น

การพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการการระงับข้อพิพาท

ด้วยวธิอีนญุาโตตลุาการ เพ่ือรักษามาตรฐานและชือ่เสยีง

ให้มคีวามต่อเนือ่งและยัง่ยนื มกีารด�ำเนนิงานส�ำคญั ดงันี้

1) การจดัท�ำร่างข้อบงัคับส�ำนกังานศาลยุติธรรมว่าด้วย

การอนุญาโตตุลาการ สถาบันอนุญาโตตุลาการ 

เป ็นการปรับปรุงข ้อบังคับส�ำคัญบางประการให้มี

ความเหมาะสมมากยิง่ขึน้ เช่น ก�ำหนดการเริม่ต้นดําเนนิ

กระบวนการแตงตัง้อนญุาโตตลุาการ หลกัการในการแต่งตัง้

อนุญาโตตุลาการ ก�ำหนดจ�ำนวนอนุญาโตตุลาการ 

ก�ำหนดบทบาทในการควบคุมการขอขยายระยะเวลา 

การบริหารจัดการคดี การใช้เทคโนโลยีในการด�ำเนนิ

กระบวนพิจารณาให้มีประสิทธิภาพ เป็นต้น

นอกจากนี้ ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้จัดสัมมนา เรื่อง 

“กระบวนการอนุญาโตตุลาการภายใต้ข้อบังคับใหม่” 

มผีูเ้ข้าร่วมสมัมนา ได้แก่ ผูป้ฏิบัตหิน้าทีอ่นญุาโตตลุาการ 

เพื่อน�ำเสนอร่างข้อบังคับส�ำนักงานศาลยุติธรรมฉบับ

ดังกล่าว ให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้ทราบและเข้าใจถึงการ

ด�ำเนินกระบวนการพิจารณาในชั้นอนุญาโตตุลาการ

ตามร่างข้อบังคับใหม่ และน�ำไปปรับใช้กับการบริหาร

จัดการคดีในชั้นอนุญาโตตุลาการ
	

2) การเสริมสร้างความร่วมมือและแลกเปลี่ยนองค์

ความรู้ด้านวิธีอนุญาโตตุลาการในภาครัฐ ภาคเอกชน

และประชาชนท่ัวไป เพื่อพัฒนากระบวนการระงับ

ข ้อพิพาทด ้ วยวิ ธีอนุญาโตตุลาการของสถาบัน

อนญุาโตตลุาการ ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมให้เป็นทีย่อมรบั

ในระดับสากล และรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มกีารด�ำเนนิงานส�ำคญั ดังนี้
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รายงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม

- การสมัมนา เรือ่ง “การบรหิารจัดการคดอีนญุาโตตลุาการ

อย่างมีประสิทธิภาพ” (Effective Management of 

Arbitration)” เพือ่แลกเปลีย่นประสบการณ์เกีย่วกบัปัญหา

อุปสรรค และสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวน

พิจารณาชั้นอนุญาโตตุลาการ เช่น กรอบการด�ำเนิน

กระบวนพจิารณาแบบ Redfern วธีิการบรหิารจัดการคดี

ที่ระบุไว้ในสภาหอการค้านานาชาติ เป็นต้น โดยมี

ผู ้ เข ้าร ่วมสัมมนา ประกอบด้วย ผู ้ ท่ีท�ำหน้าท่ีเป็น

อนุญาโตตุลาการ ผู้พิพากษา อัยการ ที่ปรึกษากฎหมาย 

ทนายความ ผู้ประกอบวิชาชีพกฎหมายทั้งภาครัฐและ

เอกชน รวมถึงผู้ปฏิบัติงานด้านอนุญาโตตุลาการ ท้ังนี้ 

เพ่ือวางแนวทางแก้ไขและพัฒนาการด�ำเนินกระบวน

พิจารณาชัน้อนญุาโตตุลาการให้สะดวกรวดเร็ว ประหยดั

ค่าใช ้จ ่าย และมีประสิทธิภาพ ช่วยแบ่งเบาภาระ

การพิจารณาพิพากษาคดีของศาล

- การสัมมนานักกฎหมาย/ทนายความที่เกี่ยวข้องกับ

การอนญุาโตตลุาการ เรือ่ง “อนุญาโตตลุาการตามสนธิ

สัญญาคุ้มครองการลงทุน : แนวปฏิบัติ ความท้าทาย

และทศิทางในอนาคต (Investment Treaty Arbitration : 

Current Practice, Challenges and Future Paths)” 

เพ่ือให้สร้างความรู้ความเเข้าใจถึงความเปลี่ยนแปลง

ของกระบวนการอนญุาโตตลุาการของไทยและต่างประเทศ

และน� ำ ไป ใช ้ ใ นการพัฒนางานที่ เ กี่ ย วข ้ อ ง กับ

การอนญุาโตตลุาการ โดยมผู้ีเข้าร่วมสมัมนา ประกอบด้วย

ผู ้ท�ำหน้าที่เป็นนุญาโตตุลาการ ผู ้พิพากษา อัยการ 

ท่ีปรึกษากฎหมาย ทนายความ ผู ้ประกอบวิชาชีพ

กฎหมายจากภาครัฐและเอกชน และผู้ปฏิบัติงานด้าน

อนุญาโตตุลาการ

3 )  การ พัฒนาการบริ ห ารจั ดการระบบงาน

อนุญาโตตุลาการ โดยส�ำนักงานศาลยุติธรรมจัดสัมมนา

เรื่ อง “ศาลกับการด�ำ เนินกระบวนพิจารณาชั้น

อนุญาโตตุลาการ” เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับกระบวนการพิจารณาอนุญาโตตุลาการ และ

มีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องไปในทิศทาง

เดียวกัน โดยมีผู ้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้แทน

ศาลฎีกา ศาลอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์ภาค 1-9 อธิบดี

ผู้พิพากษาภาค 1-9 ผู้แทนศาลแพ่ง ศาลแพ่งกรุงเทพใต้

ศาลแพ่งธนบุรี ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้า

ระหว่างประเทศกลาง และศาลปกครองกลาง ซึ่งใน

การสัมมนามีประเด็นส�ำคัญ เช่น บทบาทของศาลต่อ

กระบวนพิจารณาอนุญาโตตุลาการ ส่วนที่เกี่ยวข้อง

ระหว่างศาลและกระบวนการอนุญาโตตุลาการตาม

กฎหมาย ประสบการณ์ของศาลปกครองเกี่ยวกับงาน

อนญุาโตตลุาการ อนญุาโตตลุาการในสัญญาทางปกครอง 

เป็นต้น และจดัท�ำเอกสารสรปุค�ำบรรยายในการสมัมนา

ส�ำหรับน�ำไปใช้พัฒนางานอนุญาโตตุลาการ
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ปีงบประมาณ
ข้อพิพาทที่เข้าสู่
การด�ำเนินการ

ผลการด�ำเนินงาน ข้อพิพาท
ที่ส�ำเร็จไป

คิดเป็นร้อยละ

อยู่ระหว่าง
ด�ำเนินการ ณ

สิ้นปีงบประมาณเสร็จไป ทุนทรัพย์เสร็จไป

พ.ศ. 2557 472 124 8,298,819,108 26.27 348

พ.ศ. 2558 451 164 3,221,692,681 36.36 287

พ.ศ. 2559 445 130 6,860,406,421 29.21 315

4) การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท

ด้วยวิธกีารอนญุาโตตุลาการ ให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชน

สถาบันการศึกษา บุคคลทั่วไป และผู ้ท่ีเกี่ยวข้องใน

ลกัษณะจดัท�ำสือ่สิง่พมิพ์และจดัอบรม ได้แก่ จดัท�ำหนงัสอื

ข้อบังคบัอนญุาโตตลุาการ (ส�ำหรบัจดัส่งให้ศาลทัว่ประเทศ)

หนังสือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการอนุญาโตตุลาการ

จดัท�ำทะเบยีนอนุญาโตตุลาการ วารสารอนุญาโตตลุาการ 

จดหมายข่าวอนญุาโตตลุาการ และแผ่นพบัประชาสมัพนัธ์

เกี่ยวกับกระบวนการอนุญาโตตุลาการ (ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ)

ตารางที่ 2.5 แสดงปริมาณข้อพิพาทของสถาบันอนุญาโตตุลาการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2559

ที่มา: ส�ำนักอนุญาโตตุลาการ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

5) การเตรยีมการจดัท�ำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใน

กระบวนพิจารณาอนุญาโตตุลาการ (E-Arbitration) 

โดยส�ำนกังานศาลยตุธิรรมจดัประชุมร่วมกบัผูแ้ทนบรษิทั

เอกชน เพื่อเตรียมความพร้อมส�ำหรับการวางระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศในกระบวนพจิารณาอนญุาโตตลุาการ 

ซ่ึงจะส่งเสริมให้การอ�ำนวยความยุติธรรมและให้บริการ

ประชาชนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
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การคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

1. การออกหมายจับ-หมายค้น (ค�ำร้อง) 85,478

2. การปล่อยตัวชั่วคราว (ค�ำร้อง) 231,156

3. การแต่งตั้งทนายความให้แก่จ�ำเลยในคดีอาญา (คดี) 25,431

4. การแต่งตั้งที่ปรึกษากฎหมายให้แก่จ�ำเลยในคดีอาญา ชั้นตรวจสอบการจับ (คดี) 17,211

5. การแต่งตั้งที่ปรึกษากฎหมายให้แก่จ�ำเลยในคดีอาญา ชั้นพิจารณาคดี (คดี) 11,709

6. การแต่งตั้งนักจิตวิทยาและนักสังคมสงเคราะห์ (คดี) 255

7. การแต่งตั้งล่ามในกลุ่มศาลชั้นต้น (คดี) 8,466

8. การสืบพยานในคดีอาญา (ปาก) 184,537

9. การสืบพยานเด็ก (ปาก) 19,980

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้ศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาคของ

บคุคลย่อมได้รบัความคุม้ครอง ศาลยตุธิรรมเป็นหน่วยงาน

ส�ำคญัด้านการคุม้ครองสทิธเิสรีภาพของผูเ้สยีหาย คูค่วาม 

และประชาชน ซ่ึงการด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องส�ำคัญด้าน

การคุ้มครองสิทธิ ได้แก่ การออกหมายจับ หมายค้น 

การปล่อยตัวชั่วคราว 

3. 	สง่เสริมการคุม้ครองสทิธเิสรภีาพของผูเ้สยีหาย คูค่วาม และประชาชน

ตารางท่ี 3.1 แสดงการด�ำเนนิงานส�ำคญัของศาลยตุธิรรมด้านการคุ้มครองสทิธิเสรภีาพของผู้เสยีหาย คู่ความ และประชาชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

นอกจากการด�ำเนินงานเพื่อช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิ

เสรภีาพของผู้เสยีหาย คูค่วาม และประชาชน ดงักล่าว

ข้างต้นแล้ว ศาลยุติธรรมมีการด�ำเนินงานส�ำคัญในด้าน

การแต่งตัง้ทนายความและท่ีปรกึษากฎหมายให้แก่จ�ำเลย

ในคดอีาญา การแต่งตัง้นักจติวทิยาและนกัสงัคมสงเคราะห์

ในกรณีที่มีเด็กและเยาวชนเกี่ยวข้องในคดี การแต่งตั้ง

ล่ามภาษาต่างๆ เป็นต้น

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ศาลยุติธรรมมีผลการด�ำเนิน

งานส�ำคัญด้านการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของผู้เสียหาย

 คู่ความ และประชาชน ปรากฏตามตารางที่ 3.1 ดังนี้

การพฒันาเพือ่ให้ผูเ้สยีหาย คูค่วาม และประชาชน ได้รับ

การคุม้ครองสทิธเิสรภีาพอย่างทัว่ถงึ และสะดวก รวดเรว็

มากยิ่งขึ้น ดังนี้
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3.1 สง่เสริมการเขา้ถงึการอ�ำนวยความยติุธรรม 

3.1.1 สมเด็ จพระ เจ ้ าอยู ่ หั วมหาวชิ ราลงกรณ

บดินทรเทพยวรางกูร ขณะด�ำรงพระอิสริยยศ สมเด็จ

พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เสด็จ

พระราชด�ำเนินไปทรงประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์ และ

เปิดอาคารที่ท�ำการศาลจังหวัดชุมพร

เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2559 สมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว

มหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร ขณะด�ำรง

พระอิสริยยศ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม

มกุฎราชกุมาร เสด็จพระราชด�ำเนินไปทรงประกอบพิธี

วางศิลาฤกษ์และเปิดอาคารที่ท�ำการศาลจังหวัดชุมพร 

โดยมีนายวรีะพล ตัง้สวุรรณ ประธานศาลฎกีา นายอธิคม 

อนิทภุตู ิเลขาธิการส�ำนักงานศาลยุติธรรม คณะผู้บริหาร

ศาลยุติธรรม คณะข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 

คณะข้าราชการจงัหวดัชมุพร ทหาร ต�ำรวจ และพสกนกิร

ร่วมรับเสด็จ ณ ศาลจังหวัดชุมพร ต�ำบลนาชะอัง อ�ำเภอ

เมืองชุมพร จังหวัดชุมพร

3.1.2 เปิดท�ำการศาลจังหวัดและศาลแขวง

การจดัต้ังและเปิดท�ำการศาลยตุธิรรมแห่งใหม่ให้กระจาย

ไปในพื้นท่ีห่างไกล หรือการเดินทางไม่สะดวก ท�ำให้

ประชาชนมีสิทธิเข ้าถึงการบริการด้านการอ�ำนวย

ความยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา

และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

จึงมีการก�ำหนดหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดของการจัดตั้ง

ศาลจังหวัดและศาลแขวงในภูมิภาคและกรุงเทพฯ ดังนี้

หลักเกณฑ์
ตัวชี้วัด

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1. จ�ำนวนประชากรในเขตศาลใหม่ ไม่น้อยกว่า 150,000 คน ไม่น้อยกว่า 30,000 คน

2. สถิติคดีรับใหม่เฉลี่ย 3 ปี ไม่น้อยกว่า 1,000 คดี ไม่น้อยกว่า 3,000 คดี

3. ระยะทางระหว่างศาลใหม่กับศาลเดิม ไม่น้อยกว่า 70 กิโลเมตร ไม่น้อยกว่า 40 กิโลเมตร

4. การคมนาคมระหว่างอ�ำเภอของศาลใหม่ มีความสะดวก มีความสะดวก

5. เนื้อที่ศาล ไม่น้อยกว่า 20 ไร่ ไม่น้อยกว่า 10 ไร่

6. �ความเหน็ชอบของหน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรมทกุหน่วยงาน เห็นชอบด้วยเป็นส่วนใหญ่

7. ความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ ประชาชนเห็นด้วยเป็นส่วนใหญ่

หมายเหตุ: ยกเว้นหลักเกณฑ์บางข้อ เพื่อประโยชน์ในการกระจายความยุติธรรมให้แก่ประชาชน
ที่มา: ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

		  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ศาลยุติธรรมด�ำเนิน

การเปิดท�ำการศาลแห่งใหม่ ตามหลักเกณฑ์และตัวชี้วัด

ข้างต้น เพือ่อ�ำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้สามารถ

เข้าถึงการอ�ำนวยความยุติธรรมได้ จ�ำนวน 2 แห่ง ได้แก่ 

ศาลจงัหวดัชุมแพ และศาลแขวงพยคัฆภมูพิสิยั เปิดท�ำการ

เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2559
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3.1.3 การจัดตั้งศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ

พ.ศ. 2558 ประกาศราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 

14 ธันวาคม 2558 และมีผลใช ้บัง คับต้ังแต ่วันที่ 

15 ธันวาคม 2558 เป็นต้นมา ได้ก�ำหนดให้ศาลยุติธรรม

จัดตั้งศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ ขึ้นเป็นศาลอุทธรณ์

ตามพระธรรมนญูศาลยตุธิรรม มอี�ำนาจพจิารณาพพิากษา

คดีที่อุทธรณ์ค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งของศาลทรัพย์สิน

ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ ศาลภาษีอากร 

ศาลแรงงาน ศาลล้มละลาย และศาลเยาวชนและครอบครวั

เพื่อส่งเสริมให้กระบวนการยุติธรรมมีความรวดเร็วและ

เป็นมาตรฐานสากล สรปุสาระส�ำคัญของพระราชบัญญตัิ

ได้ ดังนี้

1) คดีช�ำนัญพิเศษ หมายถงึ คดทีรพัย์สนิทางปัญญาและ

การค้าระหว่างประเทศ คดีภาษีอากร คดีแรงงาน 

คดีล้มละลาย และคดีเยาวชนและครอบครัว

2) ศาลช�ำนัญพิเศษ หมายถึง ศาลทรัพย์สินทางปัญญา

และการค้าระหว่างประเทศ ศาลภาษีอากร ศาลแรงงาน 

ศาลล้มละลาย และศาลเยาวชนและครอบครวั

3) จัดตั้งแผนกคดีในศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ ได้แก่ 

แผนกคดทีรพัย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ 

แผนกคดภีาษีอากร แผนกคดแีรงงาน แผนกคดล้ีมละลาย 

และแผนกคดศีาลเยาวชนและครอบครัว

4) ประธานศาลอุทธรณ์เป็นผู้พิจารณาคดี ว่าคดีที่มี

ปัญหาส�ำคญัคดใีด สมควรได้รบัการวนิจิฉยัโดยท่ีประชมุ

แผนกใด และองค์ประชุมของท่ีประชุมแผนก

5) ก�ำหนดให้บทบัญญัติที่ใช้บังคับกับศาลอุทธรณ์และ

ศาลอุทธรณ์ภาค รวมท้ังผู้บริหารและผู้พิพากษาในศาล

ดังกล่าวมาใช้บังคับแก่ศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษและ

ผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ

ทั้งนี้ ก�ำหนดเปิดท�ำการศาลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559

ตามพระราชกฤษฎีกาก�ำหนดวันเปิดท�ำการศาลอุทธรณ์

คดชี�ำนญัพเิศษ พ.ศ. 2559 ประกาศในราชกิจจานเุบกษา

เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2559 มีผลใช้บังคับในวันถัดไป

จากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป ในส่วน

อาคารท่ีท�ำการศาลอทุธรณ์คดีช�ำนญัพเิศษ คณะกรรมการ

บริหารศาลยุติธรรมได้มีมติเห็นชอบให้ด�ำเนินการ

ปรับปรุง และใช้อาคารศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง

หลังเดิม
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3.1.4  เปิดท�ำการส่วน/กลุม่งานคดนีกัท่องเทีย่ว

การท่องเท่ียวเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญในการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจของประเทศไทย จากข้อมูลสถิติของกรมการ

ท่องเที่ยว ในปี พ.ศ. 2559 มีจ�ำนวนนักท่องเที่ยวต่าง

ชาติที่เดินทางมาท่องเที่ยวในประเทศไทย เพิ่มข้ึนจาก

ปี พ.ศ. 2558 ร้อยละ 8.91 อันเป็นผลมาจากการด�ำเนิน

มาตรการด้านการท่องเที่ยวของภาครัฐที่สนับสนุน

การท่องเที่ยวของไทย การเติบโตของนักท่องเท่ียว

กลุม่ต่างๆ รวมถงึนักท่องเทีย่วจากประเทศในกลุม่ CLMV 

ทีม่อีตัราเพิม่ขึน้ร้อยละ 18.68 ท�ำให้ประเทศไทยมรีายได้

จากนักท่องเทีย่วชาวต่างชาตเิพิม่ขึน้จากปีทีผ่่านมาร้อยละ

12.64 และสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มแก่เศรษฐกิจไทย

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17.7 ของผลิตภัณฑ์มวลรวม

ภายในประเทศ (ที่มา: กรมการท่องเที่ยว กระทรวง

การท่องเท่ียวและกีฬา) แต่ก็ส่งผลให้มีปัญหาข้อพิพาท

ที่มีนักท่องเที่ยวเป็นคู ่กรณีมากขึ้น ไม่ว่าจะเกิดจาก

ความแตกต่างทางด้านภาษาและวฒันธรรม การเอารดั

เอาเปรยีบ คดเีหล่านัน้จะมีลักษณะพิเศษ เนื่องจากมีข้อ

จ�ำกัดด้านเวลา เพราะนักท่องเที่ยวเดินทางมาพ�ำนักอยู่

ในประเทศไทยภายในระยะเวลาอันจ�ำกัด โดยมีสถิติ

กรมการท่องเที่ยวในปี พ.ศ. 2559 ระยะเวลาพ�ำนัก

ในประเทศไทยของนกัท่องเทีย่วต่างชาติประมาณคนละ 

9-10 วนั (ทีม่า: กรมการท่องเทีย่ว กระทรวงการท่องเทีย่ว

และกฬีา) และต้องประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง

หลายหน่วยงาน ศาลยุติธรรมจึงมีความจ�ำเป็นที่จะต้อง

บรหิารจดัการคดแีตกต่างจากคดทีัว่ไป เพือ่อ�ำนวยความ

สะดวกให้แก่นักท่องเที่ยวที่มีอรรถคดีด้วยความรวดเร็ว 

และเป็นธรรม ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของประเทศในด้าน

สวัสดิภาพและความปลอดภัย

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ศาลยุติธรรมได้เปิดท�ำการ

ส่วน/กลุม่งานคดนีกัท่องเทีย่วในส�ำนกัอ�ำนวยการประจ�ำ

ศาลจงัหวดัหวัหิน เม่ือวนัที ่21 มกราคม 2559 โดยมหีน้าท่ี

และความรบัผดิชอบของส่วนคดนีกัท่องเทีย่ว เช่น การให้

ค�ำแนะน�ำและช่วยเหลอืนกัท่องเทีย่วในการจดัท�ำค�ำฟ้อง

และค�ำร้องต่างๆ ในกรณีที่เป็นคดีแพ่งและคดีผู้บริโภค 

ประสานงาน ปฏิบตังิานร่วมกนั หรอืสนับสนนุการปฏบิตังิาน

ของหน ่วยงานท่ี เกี่ ยวข ้องหรือได ้รับมอบหมาย 

ให้ความช่วยเหลือนักท่องเท่ียวในกรณีนักท่องเที่ยว

ต้องการ มอบอ�ำนาจเนื่องจากต้องเดินทางกลับเป็นต้น 

นอกจากนี ้ ศาลยตุธิรรมยงัได้ส่งเสรมิการด�ำเนนิงานของ

ส่วน/กลุ่มงานคดีนักท่องเท่ียวในศาลยุติธรรม โดยการ

เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับคดีนักท่องเที่ยวให้แก่มัคคุเทศก์ 

ผูป้ระกอบการ และประชาชนท่ีเก่ียวข้องกับธรุกิจท่องเทีย่ว

กับธุรกิจการท่องเที่ยวในจังหวัดเชียงใหม่ และเสรมิสร้าง

ความร่วมมอืในการท�ำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อให้การด�ำเนินคดีเสร็จไปด้วยความรวดเร็ว
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3.2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการลา่มและ
ผูเ้ชีย่วชาญในคดอีาญา

3.2.1 การแต่งตัง้ล่ามในการด�ำเนนิคดแีก่คูค่วาม และ

พัฒนาระบบการจัดหาล่ามในคดีอาญา

ในปี พ.ศ. 2559 ศาลยุติธรรมมีสถิติจ�ำนวนจ�ำเลย

ชาวต่างชาติในคดีรับใหม่ของศาลชั้นต้นทั่วประเทศ

มากถึง 54,952 คน โดยสํานักงานศาลยุติธรรมมีหน้า

ที่ในการจัดหาล่ามให้แก่ผู้เสียหายผู้ต้องหาจําเลยและ

พยานในคดีอาญาตามประมวล กฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญามาตรา 13 ได้แก่ ภาษาต่างประเทศ ภาษาถ่ิน

ภาษาไทยท้องถิ่น และภาษามือส�ำหรับผู ้ที่มีปัญหา

ทางการได้ยนิ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มกีารจดัหา

ล่ามให้ผู้เสียหายผู้ต้องหาจําเลยและพยานในคดีอาญา 

ภาษาต่างๆ จํานวน 1,691 ครัง้ เป็นภาษาองักฤษ 490 ครัง้

ภาษาอ่ืนๆ 1,201 ครั้ง และศาลได้แต ่งตั้งล ่ามใน

การด�ำเนินคดีแก่คู ่ความของศาลชั้นต้นทั่วประเทศ 

จ�ำนวน 8,466 คด ีซึง่มล่ีามทีข่ึน้ทะเบยีนไว้กบัสํานกังาน

ศาลยตุธิรรม จ�ำนวน 195 คน (ทีม่า: ส�ำนกัการต่างประเทศ 

ส�ำนักงานศาลยติุธรรม) จะเห็นว่าศาลยติุธรรมยงัประสบ

ปัญหาขาดแคลนบุคลากรท่ีจะมาท�ำหน้าที่ล่ามให้แก่

จ�ำเลยหรอืผู ้เสียหายในคดีอาญา ประกอบกับปัญหา

อปุสรรคอกีประการหนึง่ในเรือ่งระยะทางและการเดนิทาง

ไปปฏิบัติหน้าที่ล่าม ที่บางครั้งไม่สามารถเดินทางไป

ปฏิบัติหน้าที่ในศาลทีอ่ยูห่่างไกลได้ ท�ำให้ศาลต้องเลือ่น

การพจิารณาคดสี่งผลให้คดีเกิดความล่าช้า ศาลยุติธรรม

จึงมีการด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้

• จัดตั้งศูนย์อ�ำนวยความยุติธรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Justice Conference Center: EJCC) ส�ำนักงาน

ศาลยุติธรรมได้ใช้ระบบการสื่อสารทางไกลผ่านจอภาพ 

(Video Conference) มาประกอบการพิจารณาคดี

ในขั้นตอนการสืบพยานที่ต้องใช้ล่ามแปลภาษา โดย

ด�ำเนนิการจดัตัง้ศูนย์อ�ำนวยความยตุธิรรมอเิลก็ทรอนกิส์ 

(E-Justice Conference Center: EJCC) ณ อาคาร

ศาลอาญา ช้ัน 6 ข้ึน เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2559 

เพือ่ส่งเสรมิและสนบัสนนุการสบืพยานและการแปลภาษา 

โดยจะให้บรกิารการสบืพยาน การแปลภาษาต่างประเทศ 

ภาษาถิน่ และภาษามอืผ่านระบบการประชมุทางจอภาพ 

(Video Conference) เพือ่ให้การสบืพยานและการแปล

ภาษา เป็นไปด้วยความรวดเรว็ ประหยดัเวลาและค่าใช้จ่าย

ของพยานบุคคลผู้เชี่ยวชาญ และล่ามเนื่องจากไม่จําเป็น

ต้องเดินทางมาให้การและแปลภาษาในที่ตั้งศาลท่ี

พิจารณาคดี สามารถลดปัญหาการขาดแคลนล่าม ทําให้

ประชาชนผู้มอีรรถคดเีข้าถึงความยตุธิรรมได้โดยง่ายและ

เป็นการส่งเสรมิให้การดําเนนิกระบวนพจิารณาคดเีป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ อันเป็นการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน

ตามหลักสากล

• พัฒนาระบบการแปลในกระบวนการพิจารณาคดีอาญา 

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินการจัดอบรมล่ามอาสา

ประจ�ำศาล (Standby Court Interpreter) มผีูเ้ข้าร่วม

ประชุมประกอบด้วย นิสิต นักศึกษา และบุคคลทั่วไป

ท่ีสนใจ และมีความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศ 

จ�ำนวน 30 คน ในการอบรมมกีารบรรยาย หวัข้อ “ลา่มกับ

กระบวนการยุติธรรมทางอาญา” ประสบการณ์ทางด้าน
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ที่มา: �ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ค�ำร้อง ชอบด้วยกฎหมาย ไม่ชอบด้วยกฎหมาย

24,813 24,717 96

ตารางที่ 3.2 �แสดงปรมิาณค�ำร้องทีย่ืน่ขอตรวจสอบการจบั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

งานล่าม ระเบียบ และประมวลจริยธรรมล่าม” และ

จัดการฝ ึกอบรมล่ามภาษาต่างประเทศเพื่อสร ้าง

ความเชี่ยวชาญให้แก่ล่าม ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการอ�ำนวย

ความยุติธรรมให้แก่ประชาชน โดยให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ล่าม

ภาษาต่างประเทศในคดีอาญาสามารถช่วยเหลือจ�ำเลย

และผู้เสียหายชาวต่างชาติได้อย่างมีประสิทธิผล และ

น่าเชื่อถือ

3.2.2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการผู้เช่ียวชาญใน

คดีอาญา

การแต่งตัง้ผูเ้ชีย่วชาญในสาขาต่างๆ มหีน้าทีใ่ห้ความเหน็

ตามความรู ้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพของตน

ประกอบการพิจารณาพิพากษาคดีต่อศาลในคดีอาญา 

เพื่อให้การด�ำเนินกระบวนการพิจารณาพิพากษาคดี

ของศาลเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม 

ศาลยุติธรรมประสบปัญหาผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ

มกัจะไม่สะดวกท่ีจะต้องเดินทางไปศาลตามวนัและเวลาท่ี

ศาลก�ำหนด จึงต ้องน�ำระบบการสื่อสารทางไกล

ผ่านจอภาพ (Video Conference) มาใช้ประกอบ

การพิจารณาคดีในขั้นตอนการสืบพยานผู้เชี่ยวชาญใน

คดีอาญา ส่งผลให้การพิจารณาคดีอาญาท่ีจ�ำเป็นต้องมี

ความเหน็ประกอบจากผูเ้ช่ียวชาญ มคีวามสะดวก รวดเรว็

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

3.3 ส่งเสริมการอ�ำนวยความยุติธรรมแกเ่ด็ก 
เยาวชนและครอบครัว

3.3.1 การคุ้มครองสิทธิเด็กหรือเยาวชนที่ต้องหาว่า

กระท�ำความผิด

1) ตรวจสอบการจับ

การตรวจสอบการจับเป็นการคุ ้มครองสิทธิต้ังแต่ชั้น

จับกุม โดยตรวจสอบการจับว่าเป็นไปโดยชอบด้วย

กฎหมายหรือไม่ หากการจับไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

ศาลจะมีค�ำสั่งปล่อยตัวเด็กหรือเยาวชนไป และใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีค�ำร้องที่ยื่นขอตรวจสอบ

การจับที่ชอบด้วยกฎหมาย คิดเป็นร ้อยละ 99.61 

รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 3.2 แสดงปริมาณ

ค�ำร้องทีย่ืน่ขอตรวจสอบการจบัปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
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หากการจับกุมเด็กและเยาวชนเป็นไปโดยชอบด้วย

กฎหมาย ศาลจะมีค�ำสั่งให้ด�ำเนินการ ได้แก่ การมอบตัว

เด็กหรือเยาวชนให้แก่บิดา มารดา ผู้ปกครอง บุคคล

หรือองค์กรที่ศาลเห็นสมควรเป็นผู้ดูแลเด็กหรือเยาวชน

ในระหว่างด�ำเนินคดี หรือก�ำหนดมาตรการให้เด็ก

หรือเยาวชนเข้ารับการบ�ำบัดรักษาหรือรับค�ำปรึกษา

การด�ำเนินการตามค�ำสั่งของศาล

มอบตัวให้ผู้ปกครอง 5,958

บ�ำบัดรักษา 4,033

ควบคุมไว้ในสถานพินิจ 7,942

ควบคุมไว้ในเรือนจ�ำ 84

ควบคุมไว้ในสถานที่อื่น 41

อื่นๆ 6,659

รวม 24,717

ที่มา: �ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ตารางท่ี 3.3 �แสดงปรมิาณการด�ำเนนิการตามค�ำสัง่ของศาลเยาวชนและครอบครวั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

แนะน�ำหรือร่วมกิจกรรมบ�ำบัดใดๆ ในระหว่างนั้น โดย

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 การจับกุมที่ชอบด้วย

กฎหมายได้ด�ำเนินการให้เป็นไปตามค�ำสั่งของศาล ตาม

ตารางที่ 3.3 แสดงปริมาณค�ำร้องที่ชอบด้วยด�ำเนินการ

ตามค�ำสั่งของศาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
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2) ที่ปรึกษากฎหมาย

หากเด็กหรือเยาวชนซึ่งต้องหาว่ากระท�ำความผิดใน

คดีอาญาถูกจับกุม และส่งตัวมาตรวจสอบการจับหรือ

ด�ำเนินกระบวนพิจารณาที่ศาลเยาวชนและครอบครัว 

ยังไม่มีที่ปรึกษากฎหมาย ซ่ึงเป็นทนายความที่ปฏิบัติ

หน้าที่ในศาลเยาวชนและครอบครัว ศาลก็จะด�ำเนิน

ตารางที่ 3.4 �แสดงปริมาณคดีที่ศาลแต่งต้ังท่ีปรึกษากฎหมายเพื่อชว่ยเหลือจ�ำเลยในคดีอาญาของศาลเยาวชนและ
ครอบครัวทั่วประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ที่มา: �ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ขั้นตอน จ�ำนวนคดีที่ศาลแต่งตั้งที่ปรึกษากฎหมาย จ�ำนวนคดีที่เสร็จสิ้น

ชั้นตรวจสอบการจับ 17,211 10,745

ชั้นพิจารณา 11,709 9,131

รวม 28,920 19,876

การแต่งตั้งท่ีปรึกษากฎหมายให้ โดยในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 มีปริมาณคดีท่ีศาลได้แต่งตั้งท่ีปรึกษา

กฎหมายในภาพรวมเสร็จสิ้นไป คิดเป็นร้อยละ 68.73 

ปรากฏตามตารางที่ 3.4 แสดงปริมาณคดีที่ศาลแต่งตั้ง

ที่ปรึกษากฎหมายเพื่อช่วยเหลือจ�ำเลยในคดีอาญาของ

ศาลเยาวชนและครอบครัวทั่วประเทศ

3) ผู้ประนีประนอมคดีครอบครัว

ก่อนเร่ิมพิจารณาให ้ศาลแต ่งตั้ งผู ้ประนีประนอม

คดีครอบครัว เพื่อไกล่เกล่ียให้คู่ความในคดีครอบครัวได้

ประนีประนอมกันตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยส�ำนักงาน

ศาลยุติธรรมจัดให้มีการอบรมผู ้ประนีประนอมคดี

คุม้ครองสวัสดภิาพและความรุนแรงในครอบครวั ในเนือ้หา

วิชา ได้แก่ ความรู้เบื้องต้นกฎหมายครอบครัว บทบาท

ของศาลเยาวชนและครอบครัว หลักการพิจารณา

คดีครอบครัวขั้นตอนการปฏิบัติงานของผู้ให้ค�ำปรึกษา 

ผู ้ประสานการประชุมและผู ้ประนีประนอม เทคนิค

และวิธีการไกล่เกลี่ยคดีครอบครัว จิตวิทยาในการให้

ค�ำปรึกษา จริยธรรมผู ้ประนีประนอม สาเหตุแห่ง

ความรนุแรงในครอบครวั และการปรบัปรงุความสมัพนัธ์

ในครอบครัว
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5) ล่ามส�ำหรับเด็กหรือเยาวชนในคดีอาญา

เมื่อเด็กหรือเยาวชนถูกจับซึ่งต้องหาว่ากระท�ำความผิด

การสอบถามข้อมูลเบื้องต ้นจากเด็กหรือเยาวชน 

กฎหมายได้ค�ำนึงถงึอาย ุเพศ สภาวะของเด็กหรอืเยาวชน

เป็นส�ำคัญ และต้องใช้ภาษาหรือถ้อยค�ำที่ท�ำให้เด็กหรือ

เยาวชนสามารถเข้าใจได้โดยง่าย โดยค�ำนึงถึงศักด์ิศรี

ความเป็นมนุษย์ ถ้าเด็กหรือเยาวชนไม่สามารถสื่อสาร

หรือไม่เข้าใจภาษาไทยก็ให้จัดหาล่าม ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 ศาลยุติธรรมได้แต่งตั้งล่ามในศาลเยาวชน

และครอบครัวทั่วประเทศ จ�ำนวน 73 คดี

ที่มา: �ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

จ�ำนวนครั้งที่ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ

ด้านจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์

397 187

ตารางที ่3.5 �จ�ำนวนครัง้ทีใ่ห้ค�ำปรกึษาแนะน�ำในศาลเยาวชนและครอบครัวทั่วประเทศ

4) นักจติวทิยา นกัสังคมสงเคราะห์ และผู้เช่ียวชาญอืน่

การด�ำเนินกระบวนพิจารณาคดีตามขั้นตอนต่างๆ 

ในคดีอาญาอาจมีผลกระทบกระเทือนต่อจิตใจ และ

เป็นผลร้ายแก่เด็กหรือเยาวชน กฎหมายจึงก�ำหนดให้

มีนักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ บุคคลท่ีเด็กร้องขอ 

และพนักงานอัยการร่วมอยู่ด้วยในการด�ำเนินกระบวน

พิจารณาคดีในขั้นตอนดังกล่าว โดยในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 ศาลยุติธรรมมีจ�ำนวนครั้งท่ีให้ค�ำปรึกษา

แนะน�ำ ปรากฏตามตารางที่ 3.5 จ�ำนวนครั้งที่ให้ค�ำ

ปรึกษาแนะน�ำในศาลเยาวชนและครอบครัวท่ัวประเทศ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

6) การคุ้มครองสวัสดิภาพเด็กและบุคคลในครอบครัว

ศาลเยาวชนและครอบครัวมีอ�ำนาจพิจารณาคดีตาม

พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธี

พิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 โดยมี

คดีคุ ้มครองสวัสดิภาพที่มีกฎหมายก�ำหนดให้เป ็น

อ�ำนาจหน้าท่ีของศาลเยาวชนและครอบครัว ได้แก่ 

พระราชบญัญตัคิุม้ครองเดก็ พ.ศ. 2546 และพระราชบญัญตัิ

คุ ้มครองผู ้ถูกกระท�ำด้วยความรุนแรงในครอบครัว 

พ.ศ. 2550
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3.3.2 การใช้มาตรการพิเศษแทนการด�ำเนินคดีอาญา

• มาตรการพเิศษแทนการด�ำเนนิคดอีาญาในชัน้ก่อนฟ้อง 

เป็นการจัดท�ำแผนแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟูให้เด็กหรือเยาวชน

ปฏิบัติ ด้วยความร่วมมือจากบิดา มารดา ผู้ปกครอง 

บคุคลหรือผู้แทนองค์กร โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ศาลเยาวชนและครอบครัวทั่วประเทศมีปริมาณค�ำร้อง

ที่ยื่นขอให้ศาลตรวจสอบกระบวนการจัดท�ำแผนแก้ไข

ที่มา: �ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ปีงบประมาณ
พ.ศ.

พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546
พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท�ำด้วยความ

รุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550

คดีที่เข้าสู่การพิจารณา คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ คดีที่เข้าสู่การพิจารณา คดีที่พิจารณาแล้วเสร็จ

2559 352 341 91 81

ตารางท่ี 3.6 �แสดงปรมิาณคดีตามพระราชบัญญตัคิุ้มครองเดก็ พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญติัคุ้มครองผู้ถูกกระท�ำด้วย
ความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีผลการด�ำเนินงาน

ด้านคดีตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 

พิพากษาคดีเสร็จไป คิดเป็นร้อยละ 96.88 ส่วนคดี

ตามพระราชบญัญัติคุ้มครองผูถู้กกระท�ำด้วยความรนุแรง

ในครอบครัว พ.ศ. 2550 พิพากษาคดีเสร็จไป คิดเป็น

ร้อยละ 89.01 ปรากฏตามตารางที ่3.6 แสดงปรมิาณคดี

ตามพระราชบัญญตัคิุม้ครองเดก็ พ.ศ. 2546 และพระราช

บัญญติัคุม้ครองผูถู้กกระท�ำด้วยความรนุแรงในครอบครวั 

พ.ศ. 2550

บ�ำบัดฟื้นฟู จ�ำนวน 79 ค�ำร้อง โดยทั้ง 79 ค�ำร้องเป็น

ค�ำร้องทีช่อบด้วยกฎหมาย สามารถปฏบิตัติามมาตรการ

พิเศษแผนแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟูได้ครบถ้วน และพนักงาน

อัยการไม่สั่งฟ้อง ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100 ของปริมาณ

ค�ำร้องที่ยื่นขอให้ศาลตรวจสอบกระบวนการจัดท�ำแผน

แก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟู
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• มาตรการพเิศษแทนการด�ำเนนิคดอีาญาในชัน้พจิารณา 

เป็นมาตรการที่ก�ำหนดโดยที่ประชุมให้เด็กหรือเยาวชน

ปฏิบัติ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีปริมาณคดี

ที่ปฏิบัติตามแผนแก้ไขบ�ำบัดฟื ้นฟูครบถ้วน คิดเป็น

ร้อยละ 36.61 ของปริมาณคดีที่ใช้มาตรการพิเศษแทน

ที่มา: �ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

คดีที่เข้าสู่กระบวนการ คดีที่ปฏิบัติตามแผน คดีที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการตามแผน

1,090 399 547

คดีที่เข้าสู่กระบวนการ คดีที่ปฏิบัติตามแผน คดีที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการตามแผน

18,699 9,191 8,806

ตารางที ่3.7 �แสดงปรมิาณคดีทีใ่ช้มาตรการพเิศษแทนการด�ำเนินคดีอาญาในชั้นพิจาณาคดีของศาลเยาวชนและครอบครวั
ทัว่ประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

• มาตรการแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟู ก่อนมีค�ำพิพากษา เป็น

มาตรการที่ก�ำหนด เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสนับสนุน

เด็กหรือเยาวชนให้สามารถอยู่กับครอบครัวและชุมชน

ได้โดยปกตสุิข โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มปีรมิาณ

ตารางที่ 3.8 �แสดงปรมิาณคดทีีใ่ช้มาตรการแก้ไขบ�ำบัดฟ้ืนฟ ูก่อนมคี�ำพพิากษาของศาลเยาวชนและครอบครวัทัว่ประเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ที่มา: �ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

การด�ำเนนิคดอีาญาในช้ันพจิารณาคด ีปรากฏตามตาราง

ที่ 3.7 แสดงปริมาณคดีที่ใช้มาตรการพิเศษแทนการ

ด�ำเนินคดีอาญาในชั้นพิจาณาคดีของศาลเยาวชนและ

ครอบครัวทั่วประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

คดีท่ีใช้มาตรการแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟูและปฏิบัติตามแผน

ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 49.15 ปรากฏตามตารางที่3.8 

แสดงปริมาณคดีที่ใช้มาตรการแก้ไขบ�ำบัดฟื้นฟู ก่อนมี

ค�ำพิพากษาของศาลเยาวชนและครอบครัวทั่วประเทศ



77
ANNUAL REPORT, B.E.2559 (2016) THE COURTS OF JUSTICE AND THE OFFICE OF THE JUDICIARY

3.4 การสง่เสริมการอ�ำนวยความยุติธรรมของ
ศาลยุตธิรรมในจังหวัดชายแดนภาคใต้

จากสถานการณ์ความไม่สงบในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ 

ได้แก่ จงัหวัดยะลา จงัหวดัปัตตานี จังหวดันราธวิาส และ

จงัหวดัสงขลา ในปี พ.ศ. 2559 พบว่ามจี�ำนวนเหตกุารณ์

ความไม่สงบเกิดขึ้น 807 ครั้ง เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2558 

ร้อยละ 19.73 (ที่มา: ศูนย์เฝ้าระวังสถานการณ์ภาคใต้) 

ศาลยุติธรรมเป็นหนึ่งองค์กรส�ำคัญของประเทศที่มุ่งเน้น

แก้ไขปัญหาความไม่สงบพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

อย่างต่อเนื่อง โดยการให้ความเป็นธรรมและคุ้มครอง

สทิธเิสรภีาพของประชาชนในพืน้ท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต้

และส่งเสริมประสิทธิภาพการอ�ำนวยความยุติธรรม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มกีารด�ำเนนิงานส�ำคญั ดงันี้

1) พัฒนาการพิจารณาพิพากษาคดีของศาลใน 3 

จังหวัดชายแดนใต้ ตามประกาศคณะกรรมการบริหาร

ศาลยุติธรรม (ก.บ.ศ.) ได้มีประกาศให้หน่วยงานในพื้นที่

พิเศษ จ�ำนวน 8 แห่ง ได ้แก่ ศาลจังหวัดนราธิวาส 

ศาลจังหวัดนาทวี ศาลจังหวัดเบตง ศาลจังหวัดปัตตานี 

ศาลจังหวัดยะลา ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัด

นราธวิาส ศาลเยาวชนและครอบครวัจงัหวดัปัตตาน ีและ

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดยะลา โดยวางระบบ

บรหิารราชการคดแีบบมุง่เน้นผลสมัฤทธิข์องศาลในพืน้ที่

พิเศษชายแดนใต้ ซึ่งมีการก�ำหนดหลักเกณฑ์มาตรฐาน

เพื่อให้ศาลในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนใต้ด�ำเนินการ และ

ประเมินผลการบริหารจัดการของศาล โดยแบ่งเกณฑ์

การประเมินออกเป็น 4 มิติ ได้แก่

มิติที่ 1 �ด ้านประสิทธิผลการบริหารจัดการคดีและ	

การปฏิบัติราชการ

มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ

มิติท่ี 3 �ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการคดีและ	

การปฏิบัติราชการ

มิติที่ 4 ด้านการพัฒนาองค์กร
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จากการด�ำเนินงานส�ำคัญเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพ

การอ�ำนวยความยุติธรรม ดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้คดี

ค้างนานที่อยู่ระหว่างการพิจารณาคดีในชั้นศาลลดลง

อย่างต่อเน่ือง ปรากฏข้อมูลตามตารางที่ 3.9 แสดง

ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ปีงบประมาณ ไม่เกิน 
6 เดือน

เกิน 6 เดือน 
ไม่เกิน 1 ปี

เกิน 1 ปี 
ไม่เกิน 2 ปี

เกิน 2 ปี 
ไม่เกิน 3 ปี

เกิน 3 ปี 
ไม่เกิน 4 ปี

เกิน 4 ปี 
ไม่เกิน 5 ปี 5 ปี ขึ้นไป รวม

พ.ศ. 2555 1,969 383 202 56 16 11 4 2,641

พ.ศ. 2556 2,367 346 146 17 3 5 3 2,887

พ.ศ. 2557 2,452 257 93 8 5 0 0 2,815

พ.ศ. 2558 2,855 211 40 2 0 0 0 3,108

พ.ศ. 2559 3,051 177 16 0 0 0 0 3,244

ตารางที่ 3.9 �แสดงปรมิาณคดทีีอ่ยู่ในระหว่างการพจิารณาจ�ำแนกตามระยะเวลาค้างพจิารณาศาลใน 3 จงัหวัดชายแดนใต้
ช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2559

ปริมาณคดีท่ีอยู ่ในระหว่างการพิจารณาจ�ำแนกตาม

ระยะเวลาค้างพิจารณาศาลใน 3 จังหวัดชายแดนใต้ 

ช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2559
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ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ศาล คดีที่เข้าสู่การพิจารณา คดีเสร็จไป คดีที่อยู่ระหว่างการพิจารณา

ศาลจังหวัดนาทวี 6 3 3

ศาลจังหวัดเบตง - - -

ศาลจังหวัดปัตตานี 30 22 8

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดปัตตานี - - -

ศาลจังหวัดนราธิวาส 35 14 21

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนราธิวาส 1 1 -

ศาลจังหวัดยะลา 19 10 9

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดยะลา - - -

ศาลจังหวัดสงขลา 3 - 3

ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสงขลา - - -

รวม 94 50 44

2) คดีความมั่นคงของรัฐ เป็นคดีส่วนใหญ่ที่เกิดข้ึน

ของศาลในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ ประกอบกับมี

การประกาศใช้กฎหมายพิเศษ เช่น พระราชก�ำหนด

การบรหิารราชการในสถานการณ์ฉกุเฉนิ พ.ศ. 2548 และ

รฐับาลได้ขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณ์ฉกุเฉนิ

ที่มีความร้ายแรงออกไปอีกเป็นเวลา 3 เดือน ตั้งแต่วันที่

20 มีนาคม พ.ศ.2559 เป็นต้นไป ในเขตท้องที่ทุกอ�ำเภอ

ของจังหวัดนราธิวาส จังหวัดยะลา และจังหวัดปัตตานี 

ยกเว ้นอ�ำเภอแม่ลาน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องใน

การแก้ไขปัญหาความไม่สงบที่กระทบต่อความมั่นคง

ตารางที่ 3.10 �แสดงปริมาณคดีความมั่นคงของรัฐที่เข้าสู่การพิจารณาพิพากษาของศาลในเขตพื้นที่พิเศษชายแดนใต้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ของรัฐ ศาลยุติธรรมจึงต้องพิจารณาพิพากษาคดีด้วย

ความระมัดระวังและรอบคอบ ในกรณีที่ศาลจะลงโทษ

บุคคลใด พยานหลักฐานต้องแน่นหนา และมีน�้ำหนัก

รับฟังได้ เพื่อให้ความเป็นธรรมท้ังต่อผู ้เสียหายและ

ผู้ต้องหา การพิจารณาคดีความมั่นคงของรัฐของศาล

ในเขตพืน้ทีพ่เิศษชายแดนใต้สามารถพพิากษาคดเีสรจ็ไป

ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 53.19 ปรากฏตามตารางท่ี

3.10 แสดงปรมิาณคดคีวามมัน่คงของรฐัทีเ่ข้าสูก่ารพจิารณา

พิพากษาของศาลในเขตพื้นที่พิ เศษชายแดนใต ้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
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3) การเสริมสร้างมาตรการรักษาความปลอดภัยศาลในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ศาลยุติธรรมได้ให้ความส�ำคัญกับ

การดแูลความปลอดภยัให้แก่ประชาชนผูม้าตดิต่อราชการ ตลอดจนบคุลากรของศาลยติุธรรม โดยจดัท�ำมาตรการรกัษา

ความปลอดภัยศาลในจังหวัดชายแดนใต้ เพื่อคุ้มครองชีวิตและทรัพย์สินให้แก่คู่ความ ประชาชน และบุคลากรของ

ศาลยุติธรรม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้

• เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยสถานที่  ได ้แก ่ 

การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมและสร้างรั้วรอบอาคาร

ศาล บ้านพักข้าราชการ และพื้นที่ในความดูแลของ

ศาลยุติธรรมทุกแห่ง

• การเพ่ิมพูนประสทิธภิาพในการรกัษาความปลอดภยั

เพ่ือรองรับการบริการแก่ประชาชน ได้แก่ การจัดหา

ระบบรักษาความปลอดภยัและครภุณัฑ์รกัษาความปลอดภัย

ให้ครบทุกศาล การติดต้ังกล้องวงจรปิดกล้องจับภาพ 

เครือ่งตรวจอาวธุชนดิเดนิผ่าน (ประต)ู เครือ่งตรวจอาวธุ

ขนาดเล็ก

• การเสรมิสร้างขวญัและก�ำลงัใจให้แก่ข้าราชการและ

ลูกจ้างผู้ปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ การสนับสนุนงบประมาณ

เพือ่จดัก�ำลงัต�ำรวจตระเวนชายแดนหรือต�ำรวจ มาปฏิบัติ

การรักษาความปลอดภยัให้แก่ผู้พพิากษาและข้าราชการ 

จ�ำนวน 118 นาย จัดหาอาวุธปืน เสื้อเกราะอ่อน และ

จัดฝึกอบรมและทบทวนการใช้อาวุธปืนสั้นและเทคนิค

การป้องกันตัว จัดหารถยนต์ป้องกันกระสุนเพื่อใช้ใน

ราชการและรักษาความปลอดภัยในการเดินทางของ

ข้าราชการ ตลอดจนจัดหาสวัสดิการอื่นๆ ให้เพียงพอ

แก่ข้าราชการและลูกจ้างให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

เช่น การท�ำประกันชีวิตให้แก่ข้าราชการและลูกจ้าง

ศาลยุติธรรม จ�ำนวน 436 คน

• การจัดสรรงบประมาณฉุกเฉิน โดยมอบอ�ำนาจให้

หัวหน้าศาลเป็นผู้มีอ�ำนาจอนุมัติงบประมาณ เพื่อให้

เกิดความคล่องตัวด้านการบริหารตามมาตรการรักษา

ความปลอดภัย

• กิจกรรมมิตรภาพสร้างสรรค์ เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่าง

สันติ ศาลยุติธรรมจัดข้ึนเพื่อให้ข้าราชการตุลาการ

ศาลยตุธิรรม พนกังานราชการ ลกูจ้างท่ีปฏบัิตงิานในศาล

และชาวไทยมุสลิมในพื้นที่ ได้มีกิจกรรมร่วมกัน และ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างชาวไทยพุทธ และ

ชาวไทยมุสลิมให้เข้าใจประเพณีของทั้งสองฝ่าย
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4.1 พระราชบญัญัต ิและพระราชกฤษฎกีาเกีย่วกบักระบวนการพิจารณาคดขีองศาลทีก่ฎหมายก�ำหนด

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ศาลยตุธิรรมได้เสนอร่างกฎหมายเกีย่วกบัการบรหิารราชการ และการอ�ำนวยความยตุธิรรม

แก่ประชาชนทีมี่ความสอดคล้องกบัหลกัการบรหิารจดัการบ้านเมอืงทีด่ ีโดยเน้นการอ�ำนวยความยุตธิรรมให้แก่ประชาชน

ด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นธรรม ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีผลใช้บังคับเป็นกฎหมายแล้ว ดังนี้

4. กฎหมายเกีย่วกับการบรหิารราชการศาลยตุธิรรมและการอ�ำนวยความยตุธิรรมแกป่ระชาชน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

พระราชบัญญัติ ประกาศราชกิจจานุเบกษา

1. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง (ฉบับที่ 28) พ.ศ. 2558 

2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง (ฉบับที่ 29) พ.ศ. 2558

3. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (ฉบับที่ 22) พ.ศ. 2558

4. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ พ.ศ. 2558

5. พระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาแพ่ง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558

6. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558

7. �พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2558

8. พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีผู้บริโภค (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558

9. �พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศและวิธีพิจารณาคดี
ทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558

10. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลล้มละลายและวิธีพิจารณาคดีล้มละลาย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558

11. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลภาษีอากรและวิธีพิจารณาคดีภาษีอากร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558

12. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการกักขังตามประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559

13. �พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว             
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2559

14. พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 25) พ.ศ. 2559

15. พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์ พ.ศ. 2559

16. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2559

17. �พระราชบัญญัติค่าตอบแทนผู้เสียหาย และค่าทดแทนและค่าใช้จ่ายแก่จ�ำเลยในคดีอาญา         
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559

18. พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2559

วันที่ 8 ตุลาคม 2558

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2558

วันที่ 5 พฤศจิกายน 2558

วันที่ 14 ธันวาคม 2558

วันที่ 14 ธันวาคม 2558

วันที่ 14 ธันวาคม 2558

วันที่ 14 ธันวาคม 2558

วันที่ 14 ธันวาคม 2558

วันที่ 14 ธันวาคม 2558

วันที่ 14 ธันวาคม 2558

วันที่ 14 ธันวาคม 2558

วันที่ 18 มกราคม 2559

วันที่ 29 มกราคม 2559

วันที่ 7 เมษายน 2559

วันที่ 24 พฤษภาคม 2559

วันที่ 16 สิงหาคม 2559

วันที่ 22 สิงหาคม 2559

วันที่ 30 กันยายน 2559

พระราชกฤษฎีกา ประกาศราชกจิจานเุบกษา

1. พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดวันเปิดท�ำการศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ พ.ศ. 2559 

2. พระราชกฤษฎีกาพระราชทานอภัยโทษ พ.ศ. 2559 

3. พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดวันเปิดท�ำการศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง พ.ศ. 2559 

วันที่ 13 กรกฎาคม 2559

วันที่ 8 สิงหาคม 2559

วันที่ 26 กันยายน 2559
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ข้อบังคับของประธานศาลฎีกา ประกาศราชกิจจานุเบกษา

1. ข้อบังคับของประธานศาลฎีกาว่าด้วยวิธีการด�ำเนินคดีค้ามนุษย์ พ.ศ. 2559 
2. ข้อบังคับของประธานศาลฎีกาว่าด้วยวิธีการด�ำเนินคดีค้ามนุษย์ พ.ศ. 2559 

วันที่ 24 กรกฎาคม 2559
วันที่ 29 กรกฎาคม 2559

ข้อก�ำหนดของประธานศาลฎีกา ประกาศราชกจิจานเุบกษา

1. ข้อก�ำหนดของประธานศาลฎีกาว่าด้วยการขออนุญาตฎีกาในคดีแพ่ง พ.ศ. 2558
2. �ข้อก�ำหนดของประธานศาลฎีกาว่าด้วยการส่งหมายเรียกและค�ำฟ้องตั้งต้นคดีแก่จ�ำเลย ณ ภูมิล�ำเนา

หรือส�ำนักท�ำการงานของจ�ำเลยนอกราชอาณาจักร พ.ศ. 2558 
3. ข้อก�ำหนดของประธานศาลฎีกาว่าด้วยการด�ำเนินคดีแบบกลุ่ม พ.ศ. 2559 

วันที่ 30 พฤศจิกายน 2558
วันที่ 14 มกราคม 2559

วันที่ 31 มีนาคม 2559

ค�ำแนะน�ำของประธานศาลฎีกา ประกาศราชกจิจานเุบกษา

ค�ำแนะน�ำของประธานฎีกาว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติต่อพยานที่เป็นเด็กในคดีอาญา พ.ศ. 2559 วันที่ 13 มิถุนายน 2559

ประกาศคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม ประกาศราชกจิจานเุบกษา

ประกาศคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม เรื่อง การก�ำหนดต�ำแหน่งและเทียบต�ำแหน่งข้าราชการ
ตุลาการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2559

ระเบียบคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม ประกาศราชกจิจานเุบกษา

1. �ระเบียบคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรมว่าด้วยคณะอนุกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม    

เกี่ยวกับการด�ำเนินการทางวินัยและการออกจากราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

2. �ระเบียบคณะกรรมการข้าราชการศาลยตุธิรรมว่าด้วยการอทุธรณ์และการพจิารณาอทุธรณ์ พ.ศ. 2559 

3. �ระเบียบคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ 

พ.ศ. 2559 

4. �ระเบียบคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม ว่าด้วยการโอนข้าราชการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2559 

5. �ระเบียบคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม ว่าด้วยการย้ายข้าราชการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2559

วันที่ 20 เมษายน 2559

วันที่ 1 มิถุนายน 2559

วันที่ 1 มิถุนายน 2559

วันที่ 29 สิงหาคม 2559

วันที่ 23 กันยายน 2559

4.2 ระเบียบ ขอ้บังคับ ขอ้ก�ำหนด ค�ำแนะน�ำ และประกาศเกีย่วกับกระบวนการพิจารณาคดีของศาล
ทีก่ฎหมายก�ำหนด

พระธรรมนูญศาลยุติธรรม มาตรา 5 ได้ก�ำหนดให้ประธานศาลฎีกามีอ�ำนาจหน้าที่ในการวางระเบียบราชการ

ฝ่ายตลุาการศาลยติุธรรม เพ่ือให้การด�ำเนนิงานของศาลยตุธิรรมเป็นไปอย่างเรยีบร้อยและเป็นระเบียบเดยีวกนั และให้มี

อ�ำนาจให้ค�ำแนะน�ำแก่ผู้พิพากษาในการปฏิบัติตามระเบียบวิธีการต่างๆ ที่ก�ำหนดขึ้นโดยกฎหมายให้ถูกต้อง

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ประธานศาลฎีกาได้ออกระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก�ำหนด ค�ำแนะน�ำ และประกาศส�ำนักงาน

ศาลยุติธรรม รวมทั้งระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารศาลยุติธรรม ดังนี้
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การเสริมสร้างองคค์วามรู้
และพัฒนาความร่วมมือดา้นวิชาการ

การศาล และการยตุธิรรม
ทัง้ในประเทศและระหวา่งประเทศ

3
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กระบวนการยตุธิรรมในประเทศไทยมหีน่วยงานทีเ่กีย่วข้องจ�ำนวนมาก ได้แก่  ศาล อยัการ ทนายความ ต�ำรวจ กรมคมุประพฤติ 

ราชทณัฑ์ เป็นต้น  การประสานงานระหว่างหน่วยงานเป็นเร่ืองส�ำคญัเป็นอย่างยิง่ ทีจ่ะส่งผลให้การอ�ำนวยความยติุธรรม

ให้แก่ประชาชนเป็นไปอย่างเป็นธรรม สะดวก และรวดเร็ว  ศาลยุติธรรมซึ่งเป็นหน่วยงานหลักหน่วยงานหนึ่งใน

กระบวนการยุติธรรม จึงมุ ่งเน้นการด�ำเนินงานเพ่ือประสานความร่วมมือด้านการยุติธรรมระหว่างหน่วยงานใน

กระบวนการยติุธรรม รวมถงึหน่วยงานภาครฐัอ่ืน  เพือ่สร้างความรูค้วามเข้าใจในการด�ำเนนิงานด้านกระบวนการยตุธิรรม

ทั้งระบบ ร่วมแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการด�ำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

1. สง่เสริมความร่วมมือดา้นการยุติธรรมในประเทศ

การเสริมสร้างองคค์วามรู้ และพัฒนาความร่วมมือ
ดา้นวิชาการ การศาล และการยตุธิรรมทัง้ในประเทศ

และระหวา่งประเทศ

1.1 ประสานความร่วมมือด้านการยุติธรรม
กับหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ทั้งใน
สว่นกลางและสว่นภูมิภาค

ศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินการจัดให้มีการประชุม/สัมมนา

ทางวิชาการในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพื่อมุ่งเน้น

ประสานความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ดงันี้

• สัมมนาเชงิวิชาการ เรือ่ง “กฎหมายใหม่เพือ่เสรมิสร้าง

การอ�ำนวยความยุติธรรม” เพื่อเป็นการเผยแพร่

ความรู ้เกี่ยวกับกฎหมายที่มีการบังคับใช้ใหม่ โดยมี

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ทนายความจากส�ำนกังานทนายความ 

บรษิทัท่ีปรกึษากฎหมาย นกักฎหมาย นกัธรุกจิ นกัวชิาการ

จากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน

• สัมมนา เรื่อง “ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง (แก้ไขเพ่ิม

เติมสิทธิในการเสนอคดีต่อศาล)” เพื่อแก้ไขเพิ่มเติม

สิทธิในการเสนอคดีต่อศาล โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนจากส�ำนักงานศาลยุติธรรม ผู้แทน

จากส�ำนักอัยการสูงสุด ผู้แทนจากสภาทนายความ และ

อาจารย์จากมหาวิทยาลัย

• สัมมนา เรื่อง “ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง (แก้ไข

บทบญัญตัเิกีย่วกบัการบงัคบัคดี)” เพือ่แก้ไขบทบญัญตัิ

เกี่ยวกับการบังคับคดี โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ทรง

คุณวุฒิ ผู้แทนจากส�ำนักงานศาลยุติธรรม ผู้แทนจาก

ส�ำนักอัยการสูงสุด ผู ้แทนจากสภาทนายความ และ

อาจารย์จากมหาวิทยาลัย
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• สัมมนา เร่ือง “ทิศทางเชิงนโยบายและกฎหมายใน

การบังคับตามค�ำพิพากษาของศาลต่างประเทศ” 

เพื่อเปิดโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ตลอดจนฟัง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับส ่วนที่ต ้องศึกษาเพิ่มเติมใน

การก�ำหนดทศิทางเชงินโยบายและกฎหมายในการบังคบั

ตามค�ำพพิากษาของศาลต่างประเทศ โดยมกีลุม่เป้าหมาย 

ได้แก่ ผู ้ทรงคุณวุฒิจากศาลยุติธรรม หน่วยงานใน

กระบวนการยุติธรรม นักกฎหมายและนักวิชาการด้าน

กฎหมายระหว่างประเทศ

• สัมมนา เรื่อง “ความร่วมมือในกระบวนการยุติธรรม

กับเครือข่ายด้านการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท” เพื่อให้

หน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรมรบัทราบปัญหา ข้อขดัข้อง

และแนวทางแก้ไขปัญหาในการปฏบิติังานร่วมกนั พฒันา

ระบบการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดยีวกนั และมี

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ โดยมกีลุม่เป้าหมายเป็นหน่วยงาน

ในกระบวนการยุติธรรม ได้แก่ ศาล อัยการ ต�ำรวจ 

ทนายความ ราชทัณฑ์ คุมประพฤติ บังคับคดี องค์การ

ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และประชาชนที่สนใจ 

• ประชุม เรื่อง “การส่งเสริมความร่วมมือเก่ียวกับ

การบังคบัคดผีูป้ระกนั” เพือ่ส่งเสรมิความร่วมมอืเกีย่วกับ

การบังคับคดีผู ้ประกัน อภิปรายถึงปัญหา ข้อขัดข้อง 

ในการด�ำเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กับการบังคับคดีผู ้ประกันและกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญาที่แก้ไขใหม่ เกี่ยวกับการบังคับคดีผู้ประกัน 

โดยผูเ้ข้าร่วมประชมุประกอบด้วย ผู้พพิากษาหวัหน้าศาล 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงยุติธรรม อัยการ รองอัยการ 

ส�ำนักอัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมาย

และการบังคับคดี ผู ้อ�ำนวยการส�ำนักงานบังคับคดี 

ประธานสภาทนายความ

• ประชุม เรื่อง “แนวทางการพัฒนาศาลยุติธรรมและ

การเสริมสร้างความรู ้ให ้แก ่ข ้าราชการตุลาการ 

ด้านการพิจารณาคดีส่ิงแวดล้อม” เพื่อให้ผู ้เข้าร่วม

ประชุมได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์เกีย่วกบัแนวคิด วธิกีารปฏิบตั ิและการพัฒนา

ระบบการพิจารณาคดีสิ่งแวดล้อม ตลอดจนเสริมสร้าง

องค์ความรู ้โดยผูเ้ข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผูพ้พิากษา

ในกองผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลฎีกาแผนกคดีสิ่งแวดล้อม 

และผู้ส�ำเร็จการศึกษา หรือบุคลากรผู้มีความเชี่ยวชาญ

ด้านกฎหมายสิ่งแวดล้อม 

• ประชุม เรื่อง “ประสานงานหน่วยงานภาครัฐ

ในการคุ ้มครองสิทธิ ผู ้ เ สียภาษีอากร ครั้งที่  5” 

เพื่อถ่ายทอดความรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐในการน�ำ

ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามกระบวนการ

พิจารณาคดภีาษอีากรได้อย่างถกูต้องและมปีระสทิธภิาพ 

ผูเ้ข้าร่วมประชมุประกอบด้วย อธบิดผีูพ้พิากษาศาลภาษี

อากรกลาง ผู ้ พิ พ ากษาหั วหน ้ าคณะในศาลภาษี

อากรกลาง  รองอธิบดีผู้พิพากษาศาลภาษีอากรกลาง 

ผู้พิพากษาศาลภาษีอาการกลาง ผู้แทนจากหน่วยงาน

ภาครัฐที่ท�ำหน้าที่จัดเก็บภาษีอากรจากเทศบาลเมือง 

เทศบาลต�ำบล องค์การบริหารส่วนต�ำบล ทนายความ 

รวมทั้งผู้แทนจากส�ำนักงานสรรพากรพื้นที่

• ประชุม เรื่อง “การใช้อ�ำนาจอธิปไตยทางตุลาการ

ในระบบศาลไทย” เพื่ออภิปรายปัญหาอุปสรรคใน

การด�ำเนินการตามกฎหมายและแนวค�ำวินิจฉัยชี้ขาด

อ�ำนาจหน้าทีร่ะหว่างศาล ผูเ้ข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 

ข้าราชการตลุาการศาลยตุธิรรม ศาลปกครอง ศาลทหาร

และบุคลากร ในกระบวนการยุติธรรม

		  ทั้งนี้ นอกเหนือจากการประชุม/สัมมนาทาง

วิชาการข้างต้นแล้ว ส�ำนักงานศาลยุติธรรมยังได้จัดสรร

งบประมาณให้แก่ศาลยตุธิรรมท่ัวประเทศ เพือ่จัดประชมุ/

สมัมนาประสานความร่วมมอืกับหน่วยงานในกระบวนการ

ยตุธิรรมในพืน้ท่ีอกีด้วย
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1.2 การอบรมหลักสูตรผูบ้ริหารกระบวนการ
ยุตธิรรมระดบัสูง (บ.ย.ส.)

ศาลยุติธรรมได้จัดอบรมหลักสูตรผู้บริหารกระบวนการ

ยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) อย่างต่อเนื่อง  มีความมุ่งหวัง

ที่จะเสริมสร้างองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

กระบวนการยุติธรรมอย่างเป็นระบบ อันประกอบด้วย

วิทยาการหลากหลายทั้งทางด้านกฎหมาย การเมือง 

การปกครอง สงัคมและเศรษฐกจิ ให้แก่ผูเ้ข้ารบัการอบรม

ได้น�ำไปปรับใช้และเป็นผู ้บริหารองค์กรที่มีวิสัยทัศน์

พร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม 

นอกจากนี ้การอบรมหลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุธิรรม

ระดับสูง (บ.ย.ส.) ยังเป็นเวทีท่ีเปิดโอกาสให้ผู ้เข้ารับ

การอบรม ได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อแก้ไขปัญหา

ข้อขัดข้องในกระบวนการยตุธิรรม และน�ำไปสูก่ารประสานงาน

เพื่อแก้ไขปัญหาระหว่างผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน

ในกระบวนการยตุธิรรมในด้านต่างๆ  อนัเป็นการส่งเสรมิ

และพัฒนากระบวนการยุติธรรมทั้งระบบให้เป็นไปใน

ทิศทางเดยีวกัน สามารถปฏบัิตหิน้าท่ีอ�ำนวยความยตุธิรรม

และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนได้อย่างแท้จริง
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2.1 การประสานความร่วมมือด้านวิชาการ
ระหวา่งประเทศ
		

ศาลยุติธรรมได ้ด�ำเนินการส ่งเสริมความร ่วมมือ

ด้านวิชาการระหว่างศาลยุติธรรม กับหน่วยงาน สถาบัน

การศึกษา และองค์กรในต่างประเทศเพื่อเสริมสร้างองค์

ความรู้ด้านวิชาการของศาลยุติธรรมให้เข้มแข็ง โดยมี

การด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้

• ประชุม เร่ือง “ความเป็นอิสระขององค์กรตุลาการ 

(Independence of Judiciary)” เพื่อมุ่งหาแนวทาง

ในการพัฒนาความร่วมมือในภูมิภาค แลกเปลี่ยน

ข้อมลูการศกึษา และการอบรม ในประเดน็อ�ำนาจตลุาการ

ในการตรวจสอบกฎหมายที่ตราโดยฝ่ายนิติบัญญัติ 

(Judicial Review Power) ให้ทีป่ระชมุช่วยกนัพจิารณา 

ผู ้ เข ้าร ่วมประชุมประกอบด้วย ประธานศาลสูงสุด

ของประเทศสมาชิก สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ

ดินแดนกวม สาธารณรัฐมัลดีฟส์ สาธารณรัฐอิสลาม

ปากสีถาน รฐัเอกราชปาปัวนวิกนิ ีสาธารณรฐัสงัคมนยิม

ประชาธิปไตยศรีลังกา ประเทศไทย และมีผู้แทนของ

ประธานสูงสุดของประเทศ ได้แก่ เครือรัฐออสเตรเลีย 

สาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐอินเดีย ประเทศ

ญี่ปุ่น ประเทศมาเลเซีย สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 

สหพันธ์สาธารณรฐัประชาธปิไตยเนปาล และสาธารณรฐั

ประชาธิปไตยติมอร์ - เลสเต

• ประชุม เร่ือง “การประสานความร่วมมือทางด้าน

กฎหมายภาษีอากรในกลุ่มประเทศอาเซียน ครั้งที่ 7” 

เพือ่ให้เกดิความร่วมมอืทางด้านการศาลและการยตุธิรรม 

ทัง้ในและระหว่างประเทศเกีย่วกบัการเตรยีมความพร้อม

ในการระงับข้อพิพาททางภาษีอากรที่เกิดจากการเข้าสู่

2. สง่เสริมความร่วมมือดา้นวิชาการระหวา่งประเทศ

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ผูเ้ข้าร่วมประชมุประกอบด้วย

ผู้พิพากษาและเจ้าหน้าท่ีระดับสูงของหน่วยจัดเก็บภาษี

จาก 10 ประเทศในกลุ่มประเทศอาเซียน ข้าราชการ 

ตุลาการ อัยการ เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ เจ้าหน้าที่

หน่วยจัดเก็บภาษี ทนายความ และท่ีปรึกษากฎหมาย

ด้านภาษี และอาจารย์มหาวิทยาลัยเอกชน

• สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “กฎหมายทรัพย ์สิน

ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ” เพื่อมุ่งให้เกิด

การแลกเปลี่ยนความรู้ ความร่วมมือในการส่งหมาย 

สบืพยาน และบงัคับใช้กฎหมาย รวมถงึการมปีฏสิมัพนัธ์

กับศาลยุติธรรมระดับภูมิภาคอาเซียนระดับนานาชาติ

และองค์การระหว่างประเทศ ผูเ้ข้าร่วมสมัมนาประกอบด้วย

ผู้พิพากษา ผู้พิพากษาสมทบและผู้ประนอม เจ้าหน้าที่

ศาลทรพัย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง

บุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ท้ังใน

และต่างประเทศ

• สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “พัฒนาการและปัญหาข้อ

กฎหมายในการซือ้ขายและการลงทนุระหว่างประเทศ

ในภูมิภาคอาเซียน : Contemporary Issues in 

International Trade and Investment in ASEAN”

เพื่อเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ พร้อมท้ังส่งเสริม

ให้ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมและบุคลากร

ในหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องได้รบัแนวคิดเกีย่วกับการซื้อขาย

และการลงทุนในภูมิภาคอาเซียนสามารถน�ำความรู้

และประสบการณ์ทีไ่ด้รบัมาเทยีบเคยีง เพือ่ใช้ประโยชน์

ในการพัฒนากระบวนการยุติธรรม ผู้เข้าร่วมสัมมนา

ประกอบด้วย ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม และ

ผู้แทนจากหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ 
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• ประชุม เรื่อง “การสร้างความร่วมมือทางกฎหมาย

และการศาลในภมิูภาคอาเซยีน” เพือ่สร้างความร่วมมอื

และแลกเปล่ียนความรูด้้านวชิาการเกีย่วกับกฎหมายและ

การศาลระหว่างประเทศผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย

คณะข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมในสังกัดของ

ศาลจังหวัดสระแก้ว และศาลจังหวัดบันเตียเมียนเจย

• สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “การน�ำเทคโนโลยีมาใช้ใน

การบริหารจัดการคดีในศาลไทย และในการอ�ำนวย

ความยุติธรรมแก่ประชาชน: กรณีศึกษาประเทศใน

ภูมิภาคอาเซียน” เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ความ

เข้าใจ และประสบการณ์เกี่ยวกับกระบวนการบริหาร

จัดการด้านต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน�ำเทคโนโลยี

มาใช้ในศาลไทย ผูเ้ข้าร่วมสมัมนาประกอบด้วย ผูม้คีณุวฒิุ

และมีความเชี่ยวชาญทั้งในและต่างประเทศ ข้าราชการ

ฝ่ายตลุาการศาลยตุธิรรมไทย และบคุลากรในหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง

• สัมมนาทางวชิาการ เรือ่ง “อาชญากรรมทางคอมพวิเตอร์” 

โดยความร่วมมือระหว่างส�ำนักศาลยุติธรรม ฝ่ายความ

ร่วมมือด้านการบังคับใช้กฎหมายและยาเสพติด สถาน

เอกอัครราชทูตสหรัฐอเมริกาประจ�ำประเทศไทย และ

กระทรวงยุติธรรมแห่งสหรัฐอเมริกา 

• สมัมนาทางวิชาการ เรือ่ง “การด�ำเนนิคดผู้ีบรโิภคและ

การด�ำเนินคดีแบบกลุ่ม : ประสบการณ์ของประเทศ

ออสเตรเลีย” เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ

ความความร่วมมือกับเครือข่ายทางวิชาการ โดยความ

ร่วมมอืระหว่างกองการต่างประเทศ ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม 

และมหาวิทยาลัยนิวเซาท์เวลส์ ประเทศออสเตรเลีย

• สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “ทางเลือกการลงโทษใน

คดียาเสพติด (Alternative Sentencing Options in

Narcotic Case) : ความท้าทายใหม่ต่อการแก้ปัญหา”

เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความร่วมมือกับ

เครือข่ายทางวิชาการ โดยความร่วมมือระหว่างกอง

การต่างประเทศ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม และสถาน

เอกอัครราชทูตสหรัฐอเมริกาประจ�ำประเทศไทย 

(The 2nd International Judicial Dialogue)

• สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “การพิจารณาคดีเยาวชน

และครอบครัว” เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ

ความร่วมมือกับเครือข่ายทางวิชาการ โดยความร่วมมือ

ระหว่างกองการต่างประเทศ ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม และ

สถาบันกฎหมายแห่งชาติ ราชอาณาจักรภูฎาน

2.2 ส่งเสริมความร่วมมือด้านการศาลและ
การยุติธรรมระหวา่งประเทศ

ศาลยุติธรรมได้ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน

ในกระบวนการยุติธรรมในต่างประเทศ เพื่อเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างกัน โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งด้านการศาลและการยุติธรรมระหว่างประเทศ  

รวมถึงส่งเสรมิบทบาทของศาลยตุธิรรมไทยในการเข้าไป

มีส่วนร่วมก�ำหนดนโยบายของรัฐ ด้านความร่วมมือทาง

กฎหมายและทางการศาลระหว่างประเทศ  ศาลยตุธิรรม

มีการด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้

2.2.1 การประสานความร่วมมือทางการศาลระหว่าง

ประเทศ

• ประสานความร่วมมือในการส่งเอกสารและส�ำนวน

ความและการสืบพยานในคดีแพ่งและพาณิชย์ จ�ำนวน 

636 เรื่อง
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• ประสานความร่วมมอืในการส่งเอกสารและส�ำนวนความ

และสบืพยานในคดอีาญา จ�ำนวน 50 เรือ่ง

• ประสานความร่วมมือในคดีส่งผู้ร้ายข้ามแดน จ�ำนวน 

4 เรื่อง

• ประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับบุคคลผู้มีสิทธิ์และความ

คุ้มกันทางทูตและทางกงสุล จ�ำนวน 6 เรื่อง

2.2.2 การประชุมเจรจาท�ำความตกลงระหว่างประเทศ

และการด�ำเนินการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

• ท�ำความตกลงกับสถาบันพัฒนาข้าราชการตุลาการ 

ศาลฎกีาแห่งสาธารณรัฐสงิคโปร์ เพือ่แลกเปลีย่นข้าราชการ

ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมระหว่างศาลยุติธรรมทั้งสอง

ประเทศ ให้ได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ เสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจในการเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน และ

เป็นการแลกเปลี่ยนแนวคิด วิธีการปฏิบัติ และรูปแบบ

การด�ำเนินการพัฒนาศาลยุติธรรม ให้ก้าวไปในทิศทาง

ที่มีประสิทธิภาพ

• ท�ำความตกลงกับกระทรวงการต่างประเทศสาธารณรฐั

เกาหลี ว่าด้วยความช่วยเหลือกันทางการศาลในคดีแพ่ง

และพาณชิย์ระหว่างราชอาจักรไทยกบัสาธารณรฐัเกาหลี

ท�ำความตกลงกบัเครอืข่ายทางวชิาการ โดยความร่วมมอื

ระหว่างส�ำนักงานศาลยุติธรรมกับมหาวิทยาลัยคิวชู 

ประเทศญี่ปุ่น อบรมหลักสูตร Mini LL.M. ในหัวข้อ

กฎหมายสิง่แวดล้อม กฎหมายเกีย่วกบัอาชญากรรม และ

กฎหมายเกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจ    

• ท�ำความตกลงกบัเครอืข่ายทางวชิาการ โดยความร่วมมือ

ระหว่างส�ำนักงานศาลยุติธรรม กับมหาวิทยาลัยชิคาโก 

เคนส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา อบรมหลักสูตร Mini LL.M. 

ในหัวข้อเกี่ยวกับกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาและ

การค้าระหว่างประเทศ การไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท และ

กฎหมายระหว่างประเทศ 

• ท�ำความตกลงกบัเครอืข่ายทางวชิาการ โดยความร่วมมอื
ระหว ่างส�ำนักงานศาลยุติธรรม กับมหาวิทยาลัย
นิวเซาท์เวลส์ ประเทศออสเตรเลีย เรื่อง “การด�ำเนินคดี
ผู้บริโภคและการด�ำเนินคดีแบบกลุ่ม: ประสบการณ์ของ
ประเทศออสเตรเลีย” 

• ท�ำความตกลงกบัเครอืข่ายทางวชิาการ โดยความร่วมมอื
ระหว่างส�ำนกังานศาลยตุธิรรมกบัมหาวทิยาลยัเปปเปอร์ไดน์
ประเทศสหรัฐอเมริกา เรื่อง “การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
ระหว่างกองการต่างประเทศ” 

2.2.3 การประชุมพิจารณาการเข้าเป็นภาคีอนุสัญญา

ระหว่างประเทศ การอนุวัติการ การด�ำเนินการเพ่ือให้

เป็นไปตามพนัธกรณีของอนสุญัญาฯ ทีป่ระเทศไทยเป็น

ภาคี และการด�ำเนินการอื่นๆ

• ประชุม เรือ่ง “ทัศนคดใีนเรือ่งเพศกบัการท�ำค�ำพพิากษา” 

ณ กรุงจาการ์ตา ประเทศอินโดนีเซีย

• ประชุม เรื่อง “กฎหมายการแข่งขันทางการค้า เน้นการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจ ส�ำหรับผู้พิพากษาในภูมิภาคเอเชีย
แปซิฟิก” ณ เมืองปูซาน สาธารณรัฐเกาหลี
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• ประชมุ เรือ่ง “ประธานศาลสงูสดุแห่งภมูภิาคเอเชยีและ
แปซิฟิก ครั้งที่ 16” ณ นครซิดนีย์ เครือรัฐออสเตรเลีย

• ประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสด้านกฎหมาย (ASLOM) ครั้งที่ 
16 ณ เมืองบาหลี ประเทศอินโดนีเซีย

• ประชุม เร่ือง “กฎหมายอาเซียน - จีน คร้ังที่ 6 และ
การประชุมว่าด้วยยุทธศาสตร์ “หนึ่งแถบหนึ่งเส้นทาง”
เก่ียวกับหลักนิติธรรม” ณ มณฑลฉงซิ่ง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน

• ประชมุ เรือ่ง “การระงบัข้อพพิาททางออนไลน์ สมยัท่ี 32”
ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติ กรุงเวียนนา สาธารณรัฐ
ออสเตรีย

• ประชุม เรื่อง “ความร่วมมือเก่ียวกับการจัดการคดี

เยาวชนและครอบครัว” ณ ราชอาณาจักรภูฎาน

• ประชุมโต๊ะกลมประธานศาลสูงสุดอาเซียนว่าด้วย

กฎหมายสิ่งแวดล ้อม ครั้งที่  5 ณ เมืองเสียมเรียบ 

ราชอาณาจักรกัมพูชา

• ประชมุคณะท�ำงาน 5 ว่าด้วยกฎหมายล้มละลาย สมัยท่ี 

48 ของ UNCITRAL ณ กรงุเวยีนนา สาธารณรฐัออสเตรยี

• ประชมุนานาชาตว่ิาด้วยความเป็นเลศิทางการศาล และ

เป็นวิทยากรในการบรรยาย ณ โรงแรมฟูลเลอร์ตัน 

ประเทศสิงคโปร์

• ประชมุคณะท�ำงานเตรียมการประชมุประธานศาลสงูสดุ

อาเซียน ครั้งที่ 4 ณ สาธารณรัฐฟิลิปปินส์

• ประชุมคณะกรรมาธิการกฎหมายการค้าระหว่าง

ประเทศแห่งสหประชาชาติ คณะท�ำงาน 2 ว่าด้วย

การอนญุาโตตลุาการและการประนอมข้อพพิาท สมยัที ่64

ณ ส�ำนักงานสหประชาชาติ นครนิวยอร์ก ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา

• ประชุมนานาชาติว่าด้วยการระงับข้อพิพาท (The 

Global Pound Conference – GPC) ณ สาธารณรฐั

สงิคโปร์

• ประชุมคณะท�ำงาน 3 ว่าด้วยการระงับข้อพิพาท

ออนไลน์ สมัยที่ 33 ของ UNCITRAL ณ นครนิวยอร์ก 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ประชุมเก่ียวกับระบบประเมินความเสี่ยง ณ กรุง

วอชิงตัน ดี.ซี ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ประชมุประธานศาลสงูสดุอาเซยีน ครัง้ที ่4 และประชมุ

คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมาธิการถาวรของ

สมาคมกฎหมายอาเซียน ครั้งที่ 38 ณ โรงแรมเชอราตัน 

ไซง่อนแอนด์ทาวเวอร์ เมอืงโฮจิมนิห์ สาธารณรฐัสงัคมนิยม

เวยีดนาม

• ประชุมคณะท�ำงาน 5 ว่าด้วยกฎหมายล้มละลาย 

สมัยที่ 49 ของ UNCITRAL ณ นครนิวยอร์ก ประเทศ

สหรัฐอเมริกา

• ประชุมประจ�ำปีองค์การที่ปรึกษากฎหมายแห่งเอเชีย

และแอฟรกิา (AALCO) ณ กรงุนวิเดล ีสาธารณรฐัอนิเดีย
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• ประชมุตลุาการนานาชาต ิคร้ังที ่19 (19th International

Judicial Conference – IJC) ณ กรุงวอชิงตัน ดี.ซี. 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ประชมุคณะกรรมาธกิารว่าด้วยการป้องกนัอาชญากรรม

และความยตุธิรรมทางอาญา (CCPCJ) สมยัที ่28 ณ กรุง

เวียนนา สาธารณรัฐออสเตรีย

• การเข้าเยีย่มคารวะประธานศาลฎกีา แห่งราชอาณาจกัร

ภูฏาน และประชุมหารือข้อราชการ ณ ราชอาณาจักร

ภูฏาน 

• ประชมุโต๊ะกลมประธานศาลสงูสดุของสมาคมกฎหมาย

แห่งภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก การประชุมของสมาคม

กฎหมายแห่งภมูภิาคเอเชยีและแปซฟิิก ครัง้ที ่29 และพธิี

เฉลิมฉลองครบรอบ 50 ปี สมาคมกฎหมายแห่งภูมิภาค

เอเชียและแปซิฟิก ณ กรุงโคลัมโบ ประเทศศรีลังกา

• ประชุมตุลาการแห่งภูมิภาคอาเซียนว่าด้วยสิ่งแวดล้อม 

ครั้งที่ 3 ณ กรุงมะนิลา สาธารณรัฐฟิลิปปินส์

• ประชุมคณะท�ำงานด้านข้อพิพาทเก่ียวกับเด็กที่มีบิดา

มารดาต่างสัญชาติกันและการประชุมนานาชาติว่าด้วย

กฎหมายครอบครัว สาธารณรัฐสิงคโปร์

• ประชุมใหญ่สมาชิกสมาคมการเงินการคลังระหว่าง

ประเทศ ณ เมืองมาดริด ประเทศสเปน

• ประชุมคณะท�ำงานว่าด้วยการติดตามทรัพย์สินคืน 

ครัง้ที ่10 ภายใต้อนสุญัญาสหประชาชาตว่ิาด้วยการต่อต้าน

การทุจริต ณ ศูนย์ประชุมระหว่างประเทศ กรุงเวียนนา 

สาธารณรัฐออสเตรีย

• ประชุมคณะท�ำงาน 2 ว่าด้วยการระงับข้อพิพาท 

(Dispute Settlement) สมัยที่ 65 ของ UNCITRAL ณ 

ศนูย์ประชมุ Vienna International Centre กรงุเวยีนนา 

สาธารณรัฐออสเตรีย
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3) “การศึกษาปัญหาเขตอ�ำนาจศาลในคดีพิพาท

เกีย่วกบัการใช้อ�ำนาจหรอืการด�ำเนนิการทางปกครอง

ในเรื่องสิทธิในที่ดิน ปี พ.ศ. 2558” เป็นการศึกษา

วิเคราะห์และเสนอแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไข

ปัญหาเรื่องเขตอ�ำนาจศาลเกี่ยวกับการใช้อ�ำนาจ หรือ

การด�ำเนินการทางปกครองเก่ียวกับสิทธิในท่ีดิน กรณี

คู่ความโต้แย้งกันเกี่ยวกับสิทธิในที่ดิน และโจทก์ฟ้อง

มุ่งประสงค์ให้ตรวจสอบการกระท�ำของหน่วยงานทาง

ปกครองหรือเจ้าหน้าที่รัฐเป็นส�ำคัญ 

4) “การศึกษาระบบศาลอิเล็กทรอนิกส์ของศาลใน
ต่างประเทศเพื่อพัฒนาระบบศาลอิเล็กทรอนิกส์
ของศาลยุติธรรม ปี พ.ศ. 2557” เป็นการศึกษาระบบ
ศาลอิเล็กทรอนิคส์ของศาลในต่างประเทศท่ีประสบ
ความส�ำเร็จในการน�ำระบบศาลอิเล็กทรอนิกส์มาใช้
อย่างเต็มรูปแบบ รวมไปถึงการศึกษากฎหมาย ระเบียบ 
และข ้อบังคับต ่างๆ ท่ี เ กี่ยวข ้องต ่อการน�ำระบบ
ศาลอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ เพื่อน�ำมาปรับใช้กับระบบ
ศาลอิเล็กทรอนิกส์ในประเทศไทย อันส่งผลให้ระบบ

ศาลอิเล็กทรอนิกส์ในประเทศไทยสามารถพัฒนาต่อไป 

อีกท้ังยังสามารถเพิ่มประสิทธิภาพและน�ำไปใช้กับ

ศาลทั่วประเทศได้ 

3. การสง่เสริมและสนับสนุนการวิจัยของศาลยุติธรรม

ศาลยุติธรรมได้จัดตั้ง “สถาบันวิจัยรพีพัฒนศักดิ์” 

ขึ้นอย ่างเป ็นทางการเมื่อป ี  พ.ศ. 2551 โดยเป ็น

หน่วยงานในสังกดัส�ำนกังานศาลยตุธิรรม ท�ำหน้าทีส่่งเสรมิ

และสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับกฎหมาย ระบบงาน

ศาลยตุธิรรม ระบบบรหิารจดัการในส�ำนกังานศาลยตุธิรรม 

การบริหารกระบวนการยุติธรรม และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อเป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้ที่จะสามารถน�ำไป

พัฒนาต่อยอดงานด้านต่างๆ ของศาลยุติธรรมอย่างเป็น

รูปธรรมโดยมีการวิจัยที่ส�ำคัญ ดังนี้

1) “การศึกษาแนวโน้มพฤติการณ์ในการกระท�ำ

ความผิดทางอาญาท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปี พ.ศ. 2558” เป็นการศึกษาเพ่ือป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการใช้ช่องทางเทคโนโลยสีารสนเทศในการกระท�ำ

ที่ไม่เหมาะสม อันมีผลกระทบต่อพัฒนาการทั้งในระดับ

คณุภาพชีวิตส่วนบคุคล เศรษฐกิจ สงัคม และความมัน่คง

ของประเทศ 

2) “การศึกษาการพัฒนารูปแบบการประชุม

กลุ่มครอบครัวและชุมชนในกระบวนการยุติธรรม

ทางอาญาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน ปี พ.ศ. 2558” 

เป็นการศึกษารูปแบบ แนวทาง วิธีการ และหลักเกณฑ์

การประชุมกลุ่มครอบครัวให้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย และ

แนวทางปฏบิตัใินประเทศไทยเปรยีบเทยีบกบัต่างประเทศ 

เพื่อพัฒนารูปแบบ ปรับปรุงกฎหมาย และรูปแบบ

การประชุมกลุ ่มครอบครัวและชุมชนในกระบวน

การยุติธรรมทางอาญาคุ้มครองประโยชน์ของเด็กและ

เยาวชน และประชาชนได้อย่างสูงสุด
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5) “การพัฒนาแนวทางในการจัดท�ำค�ำพยานของ

ศาลยุติธรรมเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายพยาน

หลักฐานที่แก้ไขใหม่ ปี พ.ศ. 2556” เป็นการศึกษา

หลักการด�ำเนินคดีอาญาที่เกี่ยวกับพยานหลักฐานทั้ง

ในอดีตและปัจจุบันเปรียบเทียบมาตรการในการด�ำเนิน

คดีอาญาที่เกี่ยวกับพยานหลักฐานในประเทศไทยและ

ต่างประเทศตลอดจนศึกษาทัศนคติของบุคลากรใน

กระบวนการยติุธรรม เพ่ือให้ทราบถงึผลกระทบข้อจ�ำกดั

ของกฎหมายพยานหลักฐานตามกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญาทีแ่ก้ไขใหม่ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกับพยานหลกัฐาน

6) “การศึกษาการน�ำวิทยาการบริหารความเส่ียงใน

เชิงพฤติกรรมศาสตร์มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปล่อยตวัชัว่คราว ปี พ.ศ. 2559” เป็นการศกึษา

ระบบการปล่อยช่ัวคราวท่ีอาศัยฐานความรู้จากการวิจัย

เชิงประจักษ์ที่จะท�ำให้การปล่อยชั่วคราวของศาลมี

ความสมเหตสุมผลยิง่ข้ึน เพิม่โอกาสท่ีบุคคลยากจนจะได้

รับการปล่อยชั่วคราวแม้ถูกกล่าวหาในความผิดร้ายแรง 

ลดจ�ำนวนผู้ต้องขังระหว่างพิจารณา ซึ่งเป็นการส่งเสริม

สทิธมินษุยชนและลดภาระของรฐั ลดการหลบหนรีะหว่าง

พิจารณา อันท�ำให้การพิจารณาคดีเป็นไปโดยรวดเร็ว 

ลดภาระในการบังคับคดีนายประกัน การพจิารณาค�ำขอ

ปล่อยชัว่คราวของศาลเป็นทีเ่ชือ่ถอืโดยไม่มข้ีอครหาและ

โอกาสในการทุจริต
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ศาลยุติธรรมได้พัฒนารูปแบบการเผยแพร่ความรู ้ด้านกฎหมายให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ

อ�ำนวยความยุติธรรมในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล โดยการน�ำข้อมูลด้านกฎหมายต่างๆ มาจัดท�ำเป็นสื่อที่มีคุณลักษณะ

เป็นแม่เหล็ก (Hard Disk) แยกข้อมูลออกเป็นเรื่องๆ จัดเก็บเนื้อหาข้อมูลลงแฟ้มแบบไม่ซ�้ำกัน (Data File) ในรูปแบบ

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนข้อมูลการเรียนรู้ด้านกฎหมายและการอ�ำนวยความยุติธรรม ซึ่งแบ่งออกเป็น 

2 ด้าน ดังนี้

4.1 ดา้นการให้บริการขอ้สนเทศทางกฎหมาย
และการศาลยตุธิรรม

การให้บรกิารข้อสนเทศทางกฎหมายและการศาลยตุธิรรม

เป็นการอ�ำนวยความยติุธรรมทีง่่ายต่อกาค้นคว้าหาข้อมลู

ในคอมพิวเตอร์ผ่านระบบเครอืข่ายอนิเตอร์เนต็จากศนูย์

วิชาการด้านกฎหมาย โดยสามารถเลือกสืบค้นข้อมูล

ได้ตามความต้องการของผู้ใช้ เช่น ข้อมูลด้านการศึกษา 

ข้อมูลด้านอาชีพ และข้อมูลด้านสังคม ด้วยการสืบค้น

ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์จากฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์ 

ผ่านเวบ็ไซต์ และการใช้จดหมายอเิลก็ทรอนกิส์ (e-mail) 

เป็นต้น ซึง่เป็นการเสรมิสร้างการเรยีนรูท้างกฎหมายและ

การศาลยุติธรรมอย่างครอบคลุม 

4.1.1 รวบรวมค�ำวินิจฉัยของประธานศาลอุทธรณ์

ในคดีผู้บริโภค ที่ศาลชั้นต้นอ่านให้คู ่ความทราบแล้ว 

ให้ผูพ้พิากษาและประชาชนผูส้นใจได้ทราบถงึค�ำวนิจิฉยั

ดงักล่าว  รวมทัง้ค�ำพพิากษาคดยีาเสพตดิ เพือ่เป็นข้อมลู

ในการศึกษา วิจัย และเผยแพร่ ทั้งน้ี ได้ด�ำเนินการ

ผ่านเว็บไซต์ของศาลอุทธรณ์ www.appealc.coj.go.th

4.1.2 ให้บริการค้นหาข้อมูลท่ีเกี่ยวกับกฎหมายที่

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา กฎหมายใหม่ที่ส�ำคัญ   

และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัศาลยตุธิรรม แก่ผูม้วีชิาชพี

ทางกฎหมาย และประชาชนท่ัวไปสามารถค้นหาข้อมูล

เกี่ยวกับกฎหมาย ได้แก่ ระเบียบคณะกรรมการบริหาร

ศาลยุติธรรม  ระเบียบที่ประชุมใหญ่ศาลฎีกา ข้อบังคับ

ประธานศาลฎีกา เป็นต้น นอกจากนี้ ยังสามารถค้นหา

ข้อมลูกฎหมายได้จากทกุมมุโลก โดยรวบรวมเวบ็ไซต์ของ

หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั่วโลกไว้ในเว็บไซต์

ส�ำนักกฎหมายและวิชาการศาลยุติธรรม www.jla.coj.

go.th 

4.1.3 ให้บริการสายด่วนทางวิชาการ (Judicial 

Legal Talk) โดยให้ผู้พิพากษาท่ีมีปัญหาข้อกฎหมาย

ได้ปรึกษาโดยตรงกับผู ้พิพากษาผู ้ทรงคุณวุฒิในวิชา

กฎหมายต่าง ๆ เช่น สายด่วนบังคับคดีผู ้ประกัน  

หมายเลข 02-5128183 และ 02-5128139 หรือ

www.lad.coj.go.th เพื่อให้คู ่ความหรือประชาชน

สามารถรับค�ำปรึกษาเกี่ยวกับการบังคับคดีผู้ประกันได้

อย่างสะดวก รวดเร็ว ซึ่งท�ำให้ระบบการบังคดีผู้ประกัน

มีความเป็นเอกภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

4. เสริมสร้างศูนยก์ลางการเรียนรู้ดา้นกฎหมายและการอ�ำนวยความยุติธรรม
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4.1.4 รวบรวมข้อมูลบทความทางวิชาการทางด้าน

กฎหมาย เพ่ือน�ำไปเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านกฎหมาย

และการอ�ำนวยความยุติธรรม โดยกองสารนิเทศและ

ประชาสัมพนัธ์ศาลยตุธิรรมได้มุง่ให้ความส�ำคัญในข้อมลู

ข่าวศาลเป็นส�ำคญั จงึได้จดัท�ำหนงัสอืพมิพ์ของศาลยตุธิรรม

“COJ NEWS” และข่าวศาลยตุธิรรม “สือ่ศาล” ขึน้ เพือ่ใช้

ในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข ่าวสารความรู ้

ทีเ่กีย่วข้องกับการด�ำเนินงานศาลยติุธรรม อกีท้ัง ยงัได้จัด

ท�ำข่าว New Clipping กบับรษัิท มตชิน จ�ำกดั (มหาชน) 

เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการก�ำหนดทิศทางหรือแนวทาง

ปฏิบัติงานของศาลยุติธรรม ผ่านทางเว็บไซต์ห้องสมุด

อิเล็กทรอนิกส์ศาลยุติธรรม www.iprd.coj.go.th

4.1.5 พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ

ศาลยุติธรรม ส�ำนักเทคโนโลยีสารสนเทศศาลยุติธรรม

ได้น�ำเทคโนโลยีเข้ามาพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารของศาลยุติธรรม โดยเน้นการสื่อสารที่ให้

บริการข้อมูลข่าวสารในกระดานข่าวอิเล็กทรอนิกส์ 

รวมถึงระบบบริหารจัดการสื่อและข้อมูลจากส่วนกลาง 

CMS เพือ่ให้บรกิารแก่ประชาชนและคู่ความในการสบืค้น

ข้อมลูคดแีละแสดงข้อมลูประชาสมัพนัธ์ในหน้าจอเดยีวกนั

อีกทั้งยังสามารถสืบค้นข้อมูลด้วย QR Code ซึ่งท�ำให้

คู ่ความและประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

ของศาลยตุธิรรมได้โดยสะดวกรวดเรว็และประหยดั เช่น 

การแจ้งเวลาและหมายเลขห้องพิจารณาคดีในแต่ละคดี

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

4.1.6 แปลกฎหมายและเอกสารวิชาการที่เกี่ยวกับ

ศาลยุติธรรม เพื่อให้ผู้รับการเผยแพร่ หนังสือกฎหมาย

หรอืเอกสารวชิาการสามารถสือ่ความหมาย ภาษา เนือ้หา 

มีความเข้าใจที่ถูกต้องตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย โดย

กองการต่างประเทศศาลยุติธรรมได้จัดพิมพ์หนังสือ 

วารสารกฎหมาย เปรียบเทียบ/หนังสือแปลกฎหมาย 

พร้อมทัง้ได้เผยแพร่ลงเว็บไซต์ศาลยตุธิรรม ทัง้ภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ อันเป็นการสนับสนุนองค์ความรู้ด้าน

กฎหมายในการอ�ำนวยความยุติธรรม
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4.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการและเผยแพร่
ความรู้ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ศาลยตุธิรรมได้ด�ำเนนิการน�ำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

มาใช้กับงานห้องสมุด เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

และเผยแพร่ความรูเ้กีย่วกบัห้องสมดุอเิลก็ทรอนกิส์ ดงันี้

4.2.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการห้องสมุด

อิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็นระบบงานที่ตอบสนองการท�ำงาน

บันทึกข้อมูลรายงานหนังสือ (Catalogue) การยืม - คืน

ทรพัยากรสารสนเทศห้องสมดุ (Circulation) การสบืค้น

ข้อมูล เพ่ือให้ผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นข้อมูลหนังสือ

ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว รองรับการท�ำงานร่วมกันของ

ห้องสมุดส่วนกลาง และห้องสมุดศาลทั่วประเทศ

4.2.2 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการข้อมลูบนเว็บไซต์ 

เป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภายในหน่วยงานระบบ

บริหารจดัการการจัดเกบ็ข้อมลูดิจิตอลไฟล์ สือ่มลัตมิเีดยี 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้บุคคลภายนอกสามารถสืบค้นและ

แสดงผลการค้นหาได้ตรงกบัความต้องการมากทีส่ดุ เช่น 

ระบบบรหิารจดัการ บทความ ข่าวประชาสมัพันธ์ เป็นต้น

4.2.3 การน�ำร่องพัฒนาระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

(Self access Learning) เพื่อให้บริการด้านวิชาการ 

ภาษาต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด

การค้นคว้า อ้างอิงและพัฒนาการเรียนรู้แบบพึ่งตนเอง

ของบุคลากรศาลยุติธรรมให้มีความรู้ในการปฏิบัติงาน 

ในความรบัผดิชอบและงานตามนโยบายประธานศาลฎกีา

และแผนยทุธศาสตร์ศาลยตุธิรรมได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

ผ่านสือ่การเรยีนรูท้กุรปูแบบ ได้แก่ สือ่หนงัสอื สือ่เทคโนโลยี

สนับสนุนงานห้องสมุด สื่อเทคโนโลยีสนับสนุนพัฒนา

ทักษะด้านภาษา และสื่อบุคคล จึงได้จัดกิจกรรม ดังนี้

• ส่งเสรมิการเรยีนรู้แบบพงึพาตนเอง โดยแนะแนวเทคนิค

การใช ้ระบบปฏิบัติการ/โปรแกรมคอมพิวเตอร ์/

E–book/E–Document ผ่านคอมพิวเตอร์สืบค้น และ

แอพพลิเคชั่น เทคนิคการสืบค้น สารสนเทศท่ีใช้ใน

การท�ำงาน/วิจัยส�ำหรับเว็บไซต์เครือข่ายภายในและ

ภายนอก

• พฒันาทกัษะการสือ่สารด้วยภาษาต่างประเทศ โดยอบรม

เชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการใช้โปรแกรมภาษาและชุด

ปฏิบัติการทางภาษา (Sound Lab) แนะแนวและจัดหา

เอกสาร แบบทดสอบการเตรียมความพร้อมทางภาษา

อังกฤษ

• ให้ค�ำปรึกษา พัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสือ่สารและการค้นคว้าวจิยั การเขียนบรรณานุกรม

และการอ ้างอิงภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศ

4.2.4 การพัฒนามาตรฐานการลงรายการทรัพยากร

สารสนเทศใหม่ด้วย RDA (Resource Description

& Access) เป็นการพัฒนามาตรฐานที่ใช้ส�ำหรับการ

บรรยายทรัพยากรสารสนเทศท้ังในรูปแบบสือ่สิง่พมิพ์

และไฟล์ดิจิทัล อีกท้ังยังสามารถน�ำมาประยุกต์ใช้ได้

ในวงกว้าง ไม่เฉพาะหน่วยงานที่เป็นห้องสมดุเท่านัน้

ศูนย์วิทยบริการศาลยุติธรรมจึงมุ่งพัฒนาระบบบริหาร

จัดการและเผยแพร ่ความรู ้ด ้วยระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ท่ีเน้นความต้องการของผู ้ใช้เป็นส�ำคัญ 

ในการสนับสนุนการค้นหาสารสนเทศ (Resource 

discovery)  ที่ครอบคลุมการปฏิบัติและค�ำแนะน�ำ

ในการท�ำรายการให้กบัทรพัยากรสารสนเทศทกุประเภท

เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านกฎหมายและการอ�ำนวย

ความยุติธรรม
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4.2.6 การพัฒนาห้องสมุดให้มีระบบการจัดเก็บ

หนังสือตามหลักทฤษฎี เพ่ือสะดวกต่อการค้นคว้า

ศูนย์วิทยบริการศาลยุติธรรมได้ให้ความส�ำคัญต่อ

การพฒันาห้องสมดุศาลทัว่ประเทศ โดยจดัให้มกีารพฒันา

ระบบการจัดเก็บหนังสือจากแหล่งข้อมูลที่ทันสมัย 

ด้วยการส่งบุคลากรที่มีความรู้ความเชียวชาญในงาน

2558

• ศูนย์วิทยาบริการศาลยุติธรรม

• วิทยบริการศาลจังหวัดนครปฐม

• วิทยบริการศาลจังหวัดสุพรรณบุรี

• วิทยบริการศาลอาญากรุงเทพใต้

2559 • วิทยบริการศาลจังหวัดตลิ่งชัน

• วิทยบริการศาลแขวงพระนครศรีอยุธยา

• วิทยบริการศาลจังหวัดเชียงใหม่

• วิทยบริการศาลจังหวัดอุบลราชธานี

2560
• �วิทยบริการศาลทรัพย์สินทางปัญญา           

และการค้าระหว่างประเทศ

4.2.5 การพัฒนาแหล่งค้นคว้าข้อมลูทางกฎหมายให้เป็น

ห้องสมุดต้นแบบ เพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส

ที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร 

เจรญิพระชนมาย ุ60 พรรษา ในวนัท่ี 2 เมษายน 2559 

ให้มีแหล่งค้นคว้าข้อมูลทางกฎหมายส�ำหรับนักเรียน 

นักศึกษา ประชาชน ตลอดจนประชาชนให้มีนิสัย

รกัการอ่านเกิดสังคมการเรียนรู ้โดยได้ด�ำเนินการพฒันา

ห้องสมุดเป็นห้องสมุดต้นแบบด้วยกัน 9 แห่ง ซึ่งได ้

เปิดให้บริการ ในปี พ.ศ. 2558 จ�ำนวน 4 แห่ง และ

เปิดให้บริการในปี พ.ศ. 2559 จ�ำนวน 4 แห่ง และอีก 

1 แห่ง จะเปิดให้บรกิาร ในปี 2560  ดังน้ี

บรรณารักษ์ ออกนิเทศงานบรรยายให้ความรู้ เก่ียวกับ

ระบบการจดัเกบ็หนงัสอืตามหลกัทฤษฎ ี“ระบบทศนิยม

ดิวอี้” เพื่อมุ่งให้เกิดการค้นคว้าที่สะดวก และเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน ท้ังนี้ ยังได้แนะน�ำวิธีการปรับปรุงห้อง

สมุดให้มีบรรยากาศที่เหมาะกับการเรียนรู้อีกด้วย 

4.2.7 การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการใช้ห้องสมุด

อเิลก็ทรอนกิส์ (E-Library) ศาลยตุธิรรมได้พัฒนาระบบ

สารสนเทศในห้องสมดุศาลยตุธิรรมให้มคีวามทันสมยัเป็น

ศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านกฎหมาย ศูนย์วิทยาบริการ

ศาลยตุธิรรมจงึได้มกีารจดัให้มกีารเผยแพร่ความรูเ้ก่ียวกบั

การใช้ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Library) อันประกอบ

ด้วยระบบห้องสมุด 2 ระบบ ได้แก่ ห้องสมุดอัตโนมัติ 

ELIB ซ่ึงสามารถยมื - คนืทรัพยากรสารสนเทศ และสบืค้น

ทรัพยากรสารสนเทศผ่านทางห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์

ศาลยุติธรรม และห้องสมุดดิจิตอล เป็นการรวบรวม

เอกสารในรูปแบบไฟล์ PDF 

ทั้งนี้ ศาลยุติธรรมได้จัดหาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่สนับสนุนการพัฒนาทักษะทางภาษาในรูปแบบของ

โปรแกรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง เพื่อให้

บุคลากรสามารถใช้ภาษต่างประเทศได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

และเป็นการสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดศาลยุติธรรม

มโีอกาสในการพฒันาทกัษะภาษาต่างประเทศด้วยตนเอง

ได้อย่างท่ัวถึง ซ่ึงในโปรแกรมฝึกภาษาอังกฤษ Access 

English เหมาะส�ำหรับในการพัฒนาทักษะการฟัง พูด 

อ่าน และเขียน และยังสามารถรองรับการใช้งานได้

หลากหลายอุปกรณ์ ได้แก่ สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต หรือ

คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ทั้งระบบออนไลน์และออฟไลน์ 

ส�ำหรับผู้ที่สนใจ สามารถดาวน์โหลดวิธีการสมัครเข้า

ใช้งานและลงทะเบยีนได้ทีเ่วบ็ไซต์ห้องสมดุอเิลก็ทรอนกิส์

ศาลยุติธรรม www.library.coj.go.th 
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การเพิม่ศกัยภาพระบบการสนบัสนนุ
การอ�ำนวยความยุติธรรม
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1. เสรมิสร้างระบบการบรหิารส�ำนักงานเพ่ือสนับสนุนการอ�ำนวยความยุตธิรรมให้มปีระสิทธิภาพ

ตามบทบญัญตัขิองรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทยท่ีก�ำหนดให้ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมมอี�ำนาจหน้าท่ีในด้านงานธรุการ

ของศาลยุติธรรม อาทิ งานบริหารองค์กร งานบริหารงานบุคคล งานงบประมาณ การเงิน และบัญชี งานวิชาการ 

งานส่งเสริมงานตุลาการ รวมถึงงานสนับสนุนการพิจารณาพิพากษาคดีในศาล  ส�ำนักงานศาลยุติธรรมจึงได้มุ่งเน้นที่จะ

พัฒนากระบวนการบริหารจัดการระบบงานต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น  โดยมีการพัฒนาระบบงานส�ำคัญ ดังนี้

การเพิม่ศักยภาพระบบการสนับสนุน
การอ�ำนวยความยุติธรรม

1.1 การพัฒนาระบบการบริหารส�ำนกังานของ
ส�ำนกังานศาลยุตธิรรม

1) การปรับปรุงมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่งและจัด

ต�ำแหน่งข้าราชการศาลยุติธรรม โดยก�ำหนดต�ำแหน่ง

ข้าราชการศาลยุติธรรม ต�ำแหน่งวิศวกรไฟฟ้า ต�ำแหน่ง

วิศวเครื่องกล และต�ำแหน่งมัณฑนากร ในส�ำนักงาน

ศาลยุติธรรม เป็นการด�ำเนินการตามประกาศคณะ

กรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม เร่ือง การจัดท�ำ

มาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่ง และจัดต�ำแหน่งข้าราชการ

ศาลยุติธรรมเข้าประเภทต�ำแหน่ง สายงาน และระดับ

ต�ำแหน่งตามมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่ง (ฉบับที่ 5)

2) การปรบัปรงุและแก้ไขเพิม่เตมิการแบ่งส่วนราชการ

ภายในและก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ

ในสังกัดส�ำนักงานศาลยุติธรรม ตามประกาศคณะ

กรรมการบรหิารศาลยติุธรรม เรือ่ง การแบ่งส่วนราชการ

ภายในและก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีของส่วนราชการในสงักดั

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม พ.ศ. 2559 และ ฉบับที่  2 

พ.ศ. 2559 เพื่อให้ส่วนราชการภายในมีความเหมาะสม

ต่อการสนบัสนนุและอ�ำนวยความสะดวกแก่ศาลยตุธิรรม

ตามภารกิจและอ�ำนาจหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัด

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น

3) การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์กฎ ระเบยีบ และข้อบงัคบั

ของศาลยุติธรรม ให้แก่บุคลากรได้รับทราบโดยทั่วถึง 

เช่น การจดัท�ำหนงัสอืรวมระเบียบคณะกรรมการบริหาร

ศาลยุติธรรม คู่มือปฏิบัติงานค�ำสั่งค�ำร้อง เล่ม 1 และ 2 

คูม่อืปฏบัิตริาชการของตลุาการ คูม่อืปฏบัิตริาชการของ

ตุลาการส่วนวิธีพิจารณาความแพ่งและการสืบพยานใน

ลกัษณะการประชมุทางจอภาพในคดอีาญา และการจดัท�ำ

ประมวลค�ำถาม - ค�ำตอบข้อหารือในการปฏิบัติงาน 

เป็นต้น
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1.2 การพัฒนาระบบธุรการคดีเพ่ือสนับสนุน
การอ�ำนวยความยุตธิรรม

1) พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ศาลยุตธิรรมและหน่วยงานในสงักัดส�ำนกังานศาลยติุธรรม 

และคดัเลอืกศาลยตุธิรรมทีม่ผีลการปฏบิตังิานดเีด่นในแง่

ของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ที่สอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม นโยบายประธานศาลฎีกา และ

ระบบมาตรฐานศาลยติุธรรม โดยก�ำหนดให้มกีารประเมนิ

ผลการปฏบิตังิาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านประสทิธผิลการปฏบัิติ

ราชการ ด้านคุณภาพการให้บริการ ด้านประสิทธิภาพ

การปฏิบัติราชการ และด้านพัฒนาองค์กร ทั้งนี้ เพื่อให้

หน่วยงานในสังกัดศาลยุติธรรมมีขีดความสามารถใน

การปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 

2) ก�ำหนดแนวทางปฏบัิตใินการส่งหนงัสอืหรอืสิง่พมิพ์

ที่ศาลและหน่วยงานในสังกัดส�ำนักงานศาลยุติธรรม

จัดพิมพ์ให้ศูนย์วิทยบริการศาลยุติธรรม เพื่อรวบรวม

จัดเก็บและเผยแพร่ในรูปแบบตัวเล่มและทางเว็บไซต์

ได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ได้แก่ 

หนังสือหรือสิ่งพิมพ์ท่ีจัดพิมพ์ในรูปแบบตัวเล่มพร้อมทั้ง

ไฟล์ PDF/A และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) เช่น 

หนังสือกฎหมาย หนังสือสนับสนุนการปฏิบัติงาน และ

หนังสือที่ระลึกในโอกาสต่างๆ เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อเป็น

แหล่งองค์ความรู้ขององค์กรส�ำหรับให้บุคลากรในสังกัด 

และประชาชนทั่วไปได้ศึกษาค้นคว้าจากช่องทางต่างๆ 

ที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ

3) สนับสนุนการพัฒนาระบบการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท

ในศาล โดยส�ำนักงานศาลยุติธรรมจัดท�ำรายละเอียด

เกีย่วกบักระบวนการและศนูย์คุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ

ในคดอีาญา และเผยแพร่แก่หน่วยงานในสงักัดส�ำนกังาน

ศาลยุติธรรม เช่น ความหมายของกระบวนการคุ้มครอง

สิทธิและเสรีภาพนคดีอาญา ข้อพึงระวังการปฏิบัติงาน 

และแผนผังการเข้าสู่กระบวนการและศูนย์คุ้มครองสิทธิ

และเสรีภาพในคดีอาญา เป็นต้น และจะจัดท�ำคู ่มือ

การปฏิบัติงานกระบวนการและศูนย์คุ้มครองสิทธิและ

เสรภีาพในคดอีาญา ส�ำหรบัเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน

ให้แก่ศาลชั้นต้น
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ส�ำนกังานศาลยุติธรรมใช้ระบบการบรหิารจัดการเชงิยทุธศาสตร์ และระบบงบประมาณแบบมุง่เน้นผลงานตามยทุธศาสตร์

เป็นหลักในการบริหารราชการเช่นเดียวกับหน่วยงานภาครัฐอื่น ท้ังนี้ แม้ว่าส�ำนักงานศาลยุติธรรมจะมีความเป็นอิสระ

ด้านการงบประมาณตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยก�ำหนด แต่ความเป็นอิสระในความหมายนี้คือ ส�ำนักงาน

ศาลยุติธรรมจะต้องมีความรับผิดชอบที่จะต้องมีระบบแผนงาน งบประมาณ และการติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อรักษาวินัยทางการเงินการคลัง ควบคู่กับการบริหารทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

และสังคมส่วนรวม

2. เสริมสร้างความเขม้แข็งระบบแผนงาน งบประมาณ และการติดตามประเมินผล 

2.1 การพัฒนาระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานตามยุทธศาสตร์

ส�ำนกังานศาลยุตธิรรมพฒันาระบบงบประมาณแบบมุง่เน้น

ผลงานตามยุทธศาสตร์ ที่ให้ความส�ำคัญกับการจัดสรร

งบประมาณโดยมยีทุธศาสตร์ของศาลยตุธิรรมเป็นตวัน�ำ 

และมุ ่งเน้นผลส�ำเร็จในการด�ำเนินงานของผลผลิต 

(Output) และผลลัพธ์ (Outcome) ตามยุทธศาสตร์ 

โดยมีการก�ำหนดตัวชี้วัดอย่างชัดเจนครอบคลุมทั้ง

ปริมาณ คุณภาพ เวลา และต้นทุน เพื่อใช้ในการวัดผล

ส�ำเรจ็ (Performance Measure) ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ

และประสทิธผิล ซึง่ทัง้หมดนีไ้ด้ถกูก�ำหนดอยูภ่ายในแผน

ยทุธศาสตร์ศาลยตุธิรรม พ.ศ. 2557 - 2561 และส�ำนกังาน

ศาลยุติธรรมได้น�ำมาเป็นกรอบในการบริหารจัดการ

งบประมาณ โดยทุก งาน/โครงการ จะต้องระบุผลผลิต

และผลลัพธ์ที่จะบรรลุในปีงบประมาณปัจจุบันและ

ในระยะยาว และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต้องมีความสัมพันธ์

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของแผนยทุธศาสตร์ศาลยตุธิรรม
	

จากหลักการและแนวนโยบายดงักล่าวข้างต้น ส�ำนกังาน

ศาลยุติธรรมได้ผลักดันให้เกิดผลสัมฤทธิ์ด ้านการ

งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

1) พัฒนาแนวทางการบรหิารงบประมาณ งานประชาสมัพนัธ์

ศาลยุติธรรม การเบิกจ่ายงบประมาณ และการรายงาน

ผลการด�ำเนินงาน เพื่อให้มีความคล่องตัวสนับสนุนให้

การบรหิารงานประชาสมัพนัธ์เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

และสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน เช่น

- ปรับปรุงแนวทางการบริหารงบประมาณ

- ปรับเพิ่มอัตราเบิกจ่าย

- �ปรบัปรงุแนวทางการรายงานผลการด�ำเนินงานและการ

ใช้จ่ายเงิน

2) จ้างที่ปรึกษาจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงาน และ

การใช้จ่ายเงิน รายไตรมาสของส�ำนักงานศาลยุติธรรม 

โดยส�ำนักงานศาลยุติธรรมจ้างท่ีปรึกษาจาก บริษัท ทริส 

คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกดั เพือ่พฒันาระบบการตดิตาม ประเมนิผล

ของศาลยุติธรรม โดยการศึกษา ทบทวนสภาพข้อเท็จจริง

ปัญหาในการปฏบัิตงิาน รวมถึงความต้องการ ความคาดหวัง

ของผูป้ฏบิตังิาน และจัดท�ำแบบสอบถาม เพื่อเก็บข้อมูล

ส�ำรวจความคิดเห็นจากผู ้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข ้องกับ

การรายงานผลการด�ำเนินงานฯและจะน�ำผลการส�ำรวจ

ไปสรุปเป็นข้อเสนอในการปรับปรุง แก้ไขพัฒนาแบบ

รายงานผลการด�ำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
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3) พฒันาแนวทางปฏบัิตกิารรายงานผลการด�ำเนินงาน

และการใช้จ่ายเงิน ได้แก่ ก�ำหนดเวลาส่งรายงาน รปูแบบ 

และวธิกีารจดัส่งรายงานผลการด�ำเนนิงานและการใช้จ่าย

เงินงบประมาณ เงนิค่าธรรมเนยีมศาล เพ่ือเสรมิงบประมาณ 

และเงนิค่าปรบัผูป้ระกัน ส�ำหรบังานและโครงการ ค่าใช้จ่าย

ด้านลงทนุ ค่าใช้จ่ายด้านบคุลากร และด้านบรหิารจดัการ 

ดังนี้

- ปรับปรุงระยะเวลา รูปแบบ และการจัดส่ง รายงานผลฯ

ค่าใช้จ่ายด้านลงทุน โดยก�ำหนดให้หน่วยงานจัดท�ำ

รายงานผลฯ เป็นรายงานรายไตรมาสแทนการจัดท�ำ

เป็นรายเดือนตามแบบฟอร์มที่ก�ำหนด เพื่อให้การจัดท�ำ

รายงานผลการด�ำเนินงานและการใช้จ่ายเงินฯ มีเนื้อหา

และจ�ำนวนรายการครบถ้วน พร้อมส่งรายงานในรปูแบบ

เอกสาร และเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Word 

หรือ Excel) ทาง E-mail ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด

-  ปรับปรุงรูปแบบ และการจัดส่งรายงานผลฯ ค่าใช้จ่าย

ด้านบุคลากร และด้านบริหารจัดการ โดยก�ำหนด

ให้หน่วยงานที่จัดท�ำรายงานผลฯ รายไตรมาส จัดส่ง

ในรปูแบบเอกสารและเอกสารอิเลก็ทรอนิกส์ (Microsoft 

Word หรือ Excel) ตามแบบฟอร์มที่ก�ำหนด พร้อมทั้ง

บันทึกข ้อมูลลงในแผ ่น  CD ส ่ ง ไปยั งส� ำนักงาน

ศาลยุติธรรมภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด

4) พัฒนาแบบรายงานสถติคิดป้ีองกนัและปราบปราม

การค้าประเวณีและบัญชีความในคดีดังกล่าวของ

ศาลยุติธรรม เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลคดี 

และให้ศาลยุติธรรมทั่วประเทศใช้เป็นเคร่ืองมือใน

การจดัเกบ็ข้อมูลสถติิคดีทีม่คีวามสอดคล้องกบัข้อแนะน�ำ

ของประธานศาลฎกีา เรือ่ง แนวทางการบรหิารจัดการคดี

ตามพระราชบญัญัติป้องกนัและปราบปรามการค้ามนษุย์ 

พ.ศ. 2551 ซ่ึงก�ำหนดให้แยกส�ำนวนในความรับผิด

ออกจากคดปีระเภทอืน่ พร้อมทัง้จัดท�ำคูม่อืจดัเกบ็ข้อมลู

สถิติคดีตามแบบรายงานฉบับใหม่ 

5) จดัประชมุให้ความรูเ้กีย่วกบัการเขยีนโครงการเพือ่ขอ

อนุมัติงบประมาณ เพื่อให้สร้างความรู ้ความเข้าใจ

ให้แก่ข้าราชการในสํานักงานอธิบดีผู้พิพากษาภาค 1 - 9

และสํานกัแผนงานและงบประมาณ ในการจดัทําโครงการ

เพือ่ขอรับการจดัสรรงบประมาณอย่างถูกต้อง สอดคล้อง

กับสภาพปัญหาของศาลยุติธรรม นโยบายประธาน

ศาลฎีกา และแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม ทั้งนี้ เพื่อให้

สํานักงานอธิบดีผู้พิพากษาภาค 1 – 9 และหน่วยงาน

ในสังกัดสํานักงานศาลยุติธรรมสามารถกําหนดตัวช้ีวัด

ความสําเรจ็ และกําหนดประเดน็การประเมนิผลโครงการ

ของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง และสัมฤทธิ์ผล

6) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือประสานนโยบาย

ประจ�ำปี เรือ่ง การจดัการแผนงานและงบประมาณ เพ่ือให

ผูเขารวมประชมุไดทราบนโยบายการบรหิารราชการและ

แนวทางการบรหิารงานดานตางๆ ไดอยางมปีระสทิธภิาพ

และสอดคลองกบัแผนยทุธศาสตรศาลยตุธิรรม เสรมิสร้าง

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการบรหิารแผนงาน การบรหิาร

ทรัพยากร บุคคล และการบริหารงบประมาณ สามารถ

นําความรูที่ไดรับไปปรับใชในการพัฒนาบุคลากรภายใน 

หนวยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของผลการปฏิบัติ

ราชการและบรรลุเปาหมายขององคกรศาลยตุธิรรม และ

แลกเปลี่ยนประสบการณ เสนอแนะปญหาขอขัดของ

ในการปฏิบัติงานและแนวทางแกไขปญหาใหเป น

มาตรฐานเดียวกัน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 

ขาราชการศาลยุติธรรมตําแหนงประเภทบริหารและ

อํานวยการ และขาราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

และลูกจางประจําทีเ่กษยีณอายรุาชการในปงบประมาณ 

2559 ท้ังนี ้เพือ่พฒันาหน่วยงานสูมาตรฐานการปฏบัิตงิาน

ในระดับสากล
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7) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อทบทวนการจัดท�ำ

แผนงานและค�ำของบประมาณโครงการประจ�ำปีของ

หน่วยงานในสังกัดศาลยตุธิรรม ให้มคีวามสอดคล้องกบั

แผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม นโยบายและทิศทาง

การพัฒนาของศาลยุติธรรม และสามารถขับเคลื่อน

ภารกิจขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก่อนน�ำมา

จัดท�ำแผนการใช้จ่ายงบประมาณในปีงบประมาณถัดไป

8) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการงบประมาณสัญจร 

เรื่อง การจัดทํางบประมาณเชิงยุทธศาสตร์ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2559 จ�ำนวน 2 ครัง้ ได้แก่ ภาค 2 และ 

ภาค 8 เพื่อให้ภาคและศาลในสังกัดได้ร่วมกันพิจารณา

กําหนดกรอบแนวทางการจดัทํางบประมาณเชงิยทุธศาสตร์

ของภาคและศาลในสังกัดภาค ให้ตอบสนองปัญหา

และความต้องการที่แท้จริงของหน่วยงานในพื้นที่ และ

สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรมและนโยบาย

ประธานศาลฎีกา ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 

คณะผู้บริหารศาลยตุธิรรมในภาค ผูพ้พิากษาหวัหน้าศาล

และผู้อํานวยการสํานักอํานวยการ/สํานักงานประจํา

ศาลยุติธรรมในภาค

9) จดัประชมุเชิงปฏบิตักิาร เรือ่ง นโยบายศาลยตุธิรรม

และส�ำนกังานศาลยตุธิรรมในการจัดท�ำแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ

การจัดท�ำค�ำของบประมาณประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 เพื่อให ้หน ่วยงานในสังกัดสํานักงาน

ศาลยติุธรรมทบทวนการจดัทําแผนงาน/โครงการเพือ่จัดทํา

ร่างแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 และการจัดทําคําของบประมาณประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของหน่วยงานในสังกัด

ศาลยตุธิรรมและสํานกังานศาลยตุธิรรมได้อย่างสอดคล้อง

กับแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2557 - 2560 

และนโยบายประธานศาลฎีกา โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม

ประกอบด้วย ข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม ผู้บริหาร

สํานกังานศาลยตุธิรรม ผูอ้ํานวยการหน่วยงานในส่วนกลาง 

ผูอ้ํานวยการศาลสงูในกรงุเทพฯ ผูอ้ํานวยการศาลชัน้ต้น

ในกรุงเทพฯ ผู ้อํานวยการศาลพิเศษ ผู ้อํานวยการ

ศาลชํานัญพิเศษ และนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

สํานักแผนงานและงบประมาณ

2.2 การประเมินผลการด�ำเนินงาน ตามแผน
ยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2557 - 2560 
(ครึ่งแผน)

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมได้ท�ำการประเมนิผลการด�ำเนนิงาน

เพือ่วดัประสทิธภิาพและประสทิธผิลจากการด�ำเนนิงาน

ตามยุทธศาสตร ์ โดยมีศูนย ์บริการวิช าการแห ่ ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเป็นที่ปรึกษาการประเมินผล

การด�ำเนินงาน ว่าสามารถบรรลุผลผลิต ผลลัพธ์ 

เป้าประสงค์ และวิสัยทัศน์ ตามท่ีแผนยุทธศาสตร์

ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2557 - 2560 ก�ำหนดเพียงไร และน�ำ

ผลที่ ได ้มาทบทวนและปรับแผนปฏิบัติการรายป ี

ส�ำหรับช่วงเวลาต่อไปให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

และศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ได้ร่วมกันสัมภาษณ์เชิงลึกหรือประชุมกลุ่มย่อย เพ่ือ

อภิปรายการด�ำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ในช่วง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558 โดยแบ่งผู้เข้ารับ

การสัมภาษณ์หรือเข้าร่วมประชุมออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

1) กลุม่ผูบ้รหิารศาลยตุธิรรมและส�ำนกังานศาลยตุธิรรม 

ได้อภิปรายเกี่ยวกับการแนะน�ำโครงการ วัตถุประสงค์

ของโครงการ และภาพรวมของการด�ำเนินงานตามตัว

ช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์ พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค และ

โอกาสในการพฒันาเพ่ือให้บรรลกุารด�ำเนนิการตามแผน

ยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม
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2) กลุ่มผูพิ้พากษาสมทบ ได้อภปิรายเกีย่วกบัการด�ำเนนิงาน

ตามแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรมในช่วงปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 - 2558 ที่เกี่ยวข้องกับผู้พิพากษาสมทบ 

แนวทางการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม และการ

พฒันาศาลผูพ้พิากษาสมทบในด้านต่างๆ พร้อมทัง้ปัญหา 

อปุสรรค และโอกาสในการพฒันาเพือ่ให้บรรลกุารด�ำเนนิ

การตามแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม

3) กลุ่มผู้แทนจากหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม

ทีเ่กีย่วข้อง ได้อภปิรายเก่ียวกบักระบวนการท�ำงานร่วมกนั

ระหว่างหน่วยงาน ปัญหา อปุสรรคในการด�ำเนนิงานร่วมกัน

รวมทั้งทิศทางการสร้างนวัตกรรมไปสู่ความเป็นเลิศของ

ศาลในระดับนานาชาติ ทั้งนี้เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการ

ด�ำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรมให้บรรลุ

เป้าหมายตามที่ก�ำหนดไว้ รวมถึงการน�ำผลที่ได้จาก

การประเมินไปใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการจัดท�ำแผน

ยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรมฉบับใหม่ต่อไป

2.3	 จัดท�ำแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม 
พ.ศ. 2561 - 2564

สํานกังานศาลยตุธิรรมจดัท�ำแผนยทุธศาสตร์ศาลยตุธิรรม 

พ.ศ. 2561 - 2564 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ

ด�ำเนินงานและพัฒนาองค์กรศาลยุติธรรม แทนแผน

ยุทธศาสตร ์ศาลยุติธรรมฉบับเดิมท่ีจะสิ้นสุดในปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมีศูนย์บริการวิชาการแห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเป็นท่ีปรึกษาการจัดท�ำแผน

ยทุธศาสตร์ศาลยตุธิรรม พ.ศ. 2561 - 2564 และแนวคดิ

โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม ซึ่งคณะ

ทีป่รกึษาได้เข้าพบคณะผูบ้รหิารศาลยตุธิรรมเพือ่ร่วมกนั

หารือและก�ำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ในระยะ 4 ปี 

ให้เป็นไปอย่างถกูต้อง สอดคล้องกบันโยบายและภารกจิ

ของศาลยตุธิรรม และส�ำนกังานศาลยตุธิรรมได้จดัประชุม

เชิงปฏิบัติการ การจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม 

พ.ศ. 2561 - 2564 เรื่อง “การศึกษาสภาพแวดล้อม

ภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกศาลยุติธรรมและ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม” พร้อมทั้งบรรยายพิเศษ เรื่อง 

“ศาลยตุธิรรมในกระแสการเปลีย่นแปลง” เพือ่น�ำมาเป็น

ข้อมลูในการก�ำหนดยทุธศาสตร์ และกลยทุธ์ทีเ่หมาะสม
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3.1 การก�ำหนดแนวปฏิบัติการจัดท�ำรายงานการเงนิ 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ระบบบัญชีมือ

และระบบบัญชี GFMIS ทีม่คีวามสอดคล้องกบัมาตรฐาน

และนโยบายการบัญชีภาครัฐที่เกี่ยวข้อง และระบบ

บัญชีของหน่วยงานในสังกัดส�ำนักงานศาลยุติธรรมท่ีมี

การปรับปรุง พัฒนา และเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากเดิม

บันทึกรายการบัญชีด้วยมือเป็นการบันทึกรายการบัญชี

ด้วยระบบโปรแกรมบัญชีส�ำนักงานศาลยุติธรรม เพื่อให้

หน่วยงานในสังกดัมคีวามรูค้วามเข้าใจในการจดัเกบ็และ

รวบรวมข้อมูล จัดท�ำรายงานการเงินและรายละเอียด

ประกอบงบการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน 

3.2 ซักซ้อมแนวปฏบิตักิารจดัท�ำรายละเอยีดประกอบ

งบการเงินบัญชีเงินรับฝากเงินกลางและบัญชีเงิน

รบัฝากค่าส่งค�ำคูค่วาม ได้แก่ เงินรับฝากเงินกลาง/ค่าส่ง

ค�ำคูค่วามทีห่น่วยงานได้รับก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2551

และตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 เพื่อให้หน่วยงาน

ในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท�ำรายละเอียดฯ 

ที่มีจ�ำนวนมากและมียอดสะสมมาตั้งแต่อดีตได้อย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน ทันภายในระยะเวลาทีก่�ำหนด และ

ถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน

3. การพัฒนาระบบงานบริหารการเงินและการบัญชีของส�ำนักงานศาลยุติธรรม

3.3 การพฒันาและปรบัปรงุระบบบญัชขีองส�ำนักงาน

ศาลยุติธรรม เป็นการปรับปรุงผังบัญชีของส�ำนกังาน

ศาลยุติธรรม โดยเพ่ิมรายการบัญชีให ้ครอบคลุม

ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดที่เพิ่มขึ้น พร้อมทั้งอธิบาย

ความหมายของรายการบัญชีแต่ละบัญชี และจัดท�ำคู่มือ

การปรับผังบัญชีโปรแกรมบัญชีส�ำนักงานศาลยุติธรรม

3.4  การก�ำหนดแนวปฏิบัติการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับ

การเงินบังคับคดีผู้ประกัน เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน

การเงินสอดคล้องกับแนวปฏิบัติโครงการส่งเสริม

การด�ำเนินการเกี่ยวกับการบังคับคดีผู ้ประกัน ได้แก่ 

แนวปฏิบัติการบันทึกรายการขายบิลเงินฝากคลังใน

ระบบ GFMIS แนวปฏิบัติกระบวนการบันทึกรายการ

เบิก - จ่ายเงินนอกงบประมาณในระบบ GFMIS และ

แนวปฏิบัติการบันทึกรายการ (คู่มือบัญชีระบบบัญชี

มือ-Manual) คู่ขนานกับระบบ GFMIS

ส�ำนกังานศาลยติุธรรมพฒันาระบบบริหารการเงินและบัญชีเพือ่ให้สามารถเช่ือมโยงและเป็นมาตรฐานเดยีวกนัท่ัวประเทศ 

รวมถงึสามารถเชือ่มโยงกบัระบบการเงนิและบญัชขีองภาครฐัได้ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

มีการด�ำเนินการที่ส�ำคัญ ดังนี้
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3.5 ปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบในการจ่ายเงิน

ค่าตอบแทน ค่าป่วยการ และค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการเงนิ

คดี เพื่อให้มีความทันสมัยและเหมาะสมกับปัจจุบัน เช่น 

- ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ว่าด้วย

ค่าใช้จ่ายเพ่ือการบงัคบัคดผีูป้ระกนั พ.ศ. 2559 ประกาศ 

ณ วันที่ 18 สิงหาคม 2559
		

- ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ว่าด้วย

การเงิน ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2559 ประกาศ ณ วันท่ี 20 

เมษายน 2559 และ ฉบับที่ 5 ประกาศ ณ วันท่ี 30 

กันยายน 2559

-  ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ว่าด้วย

เงินค่าธรรมเนียม เงินค่าปรับ และเงินกลาง (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2559 ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2559

- ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ว่าด้วย

การจ่ายเงนิค่าตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ 

(ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2559 ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 

2559

3.6 การเผยแพร่งานด้านวชิาการการเงินและบัญช ีโดย

จัดท�ำคู่มือการบัญชีในระบบ GFMIS ส�ำหรับหน่วยงาน

ในสังกัดส�ำนักงานศาลยุติธรรม จัดท�ำหนังสือรวบรวม

กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึง

หลกัเกณฑ์อัตราการเบกิจ่ายด้านการเงินคดี และส่งไปยงั

หน่วยงานในสังกัดทั่วประเทศ

3.7 เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร

ผู้ปฏิบัติงาน ส�ำนักงานศาลยุติธรรมมีบุคลากรที่ปฏิบัติ

งานด้านการเงิน การบัญชี อยู ่ประจ�ำในส�ำนักงาน

ศาลยตุธิรรม ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมประจ�ำภาค 1-9 และ

ศาลยตุธิรรมท่ัวประเทศ ดงันัน้ เพือ่ให้การปฏบัิตงิานเป็น

ไปอย่างถกูต้อง มมีาตรฐาน และลดข้อผดิพลาดทีอ่าจจะ

เกิดข้ึน ส�ำนักงานศาลยุติธรรมจึงได้จัดให้มีการเผยแพร่

ความรู้โดยการประชุม อบรม สัมมนาในเนื้อหาประเด็น

ส�ำคัญต่างๆ แก่ผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้

1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการพัฒนา

ระบบงานการเงิน การบัญชี และการจัดท�ำรายงาน

การเงิน จ�ำนวน 5 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 

หัวหน้าส่วนคลัง หัวหน้ากลุ่มงานคลัง และเจ้าหน้าที่

ท่ีมีหน้าท่ีในการจัดท�ำรายงานการเงินของหน่วยงานใน

สังกัดทั่วประเทศ และในการประชุมมีการบรรยายใน

หัวข้อ นโยบายการบัญชีภาครัฐ และมาตรฐานการบัญชี

ภาครฐัฉบับใหม่ และแบ่งกลุม่ฝึกปฏบัิต ิหวัข้อ การจดัท�ำ

รายงานการเงนิประจ�ำปี และในระบบ GFMIS ตรวจสอบ

การจัดท�ำรายงานการเงินประจ�ำปี และในระบบ GFMIS

2) การนิเทศงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ แก่

หน่วยงานในสังกัดส�ำนักงานศาลยุติธรรมประจ�ำภาค 

1 - 9 เพื่อให้ค�ำแนะน�ำกฎหมาย ระเบียบ และแนวทาง

ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังสอบถามปัญหา

และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และให้ค�ำปรึกษาช่วย

แก้ไขปัญหา
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4.1 พัฒนาระบบงบประมาณด้านการบริหาร
งานพัสดุ

1) ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนหนังสือ

ค�้ำประกันส�ำนักงานศาลยุติธรรมก�ำหนดให้หน่วยงาน

ในสงักดัใช้หนังสอืค�ำ้ประกนัของธนาคารภายในประเทศ

ตามที่กรมบัญชีกลางก�ำหนด และได้ส่งตัวอย่างหนังสือ

ค�้ำประกันและแนวทางวิธีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

แก ้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ 

(ฉบับที่ 21) พ.ศ. 2558 ซึ่งมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง

เกี่ยวกับ เรื่องค�้ำประกัน และการใช้หนังสือค�้ำประกัน

อเิล็กทรอนิกส์ ของธนาคารภายในประเทศให้แก่หน่วยงาน

ในสังกัดโดยจะต้องด�ำเนินการให้คู ่สัญญาน�ำสัญญา

ค�้ำประกันฉบับใหม่ มาใช้วางเป็นหลักประกันสัญญา

แทนฉบับเดิม

2) ก�ำหนดการขออนุมัติงบประมาณกิจกรรมจัดซื้อ

ครุภัณฑ์ ส�ำนักงานศาลยุติธรรมก�ำหนดการขออนุมัติ

งบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ์ส�ำหรับระยะเวลา 2 เดือน

สดุท้ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

จะอนุมัตงิบประมาณส�ำหรบัรายการครภุณัฑ์กรณฉีกุเฉนิ/

เร่งด่วนเท่าน้ัน ส�ำหรบัครภุณัฑ์รายการอืน่ๆ ทีห่น่วยงาน

ยงัไม่ได้รบัการอนุมติังบประมาณ ให้น�ำไปทบทวนรวมกับ

ค�ำของบประมาณ พ.ศ. 2560 ทั้งนี้ เพื่อไม่ให้เกิดปัญหา

ก่อหนี้ผูกพันไม่ทันภายในปีงบประมาณ

4. เสริมสร้างความเขม้แข็งดา้นบริหารงานพัสดุ

3) จัดท�ำแผนความต้องการครุภัณฑ์ ส�ำนักงาน

ศาลยุติธรรมได้ก�ำหนดแผนการด�ำเนินงานให้หน่วย

งานทบทวนค�ำของบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ์ ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และส�ำรวจความต้องการ

ครภัุณฑ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพือ่น�ำมาจดัท�ำแผน

ความต้องการครุภัณฑ์ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ซึ่งเป็นการทบทวนความต้องการครุภัณฑ์ที่แท้จริงของ

แต่ละหน่วยงานพร้อมจัดล�ำดับความส�ำคัญซ่ึงพิจารณา

จากความจ�ำเป็นเร ่งด่วน ในการน�ำไปใช้สนับสนุน

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน จากการจัดท�ำแผน

ความต้องการครุภัณฑ์นี้ ส่งผลให้ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

สามารถพิจารณาอนุมัติจัดสรรงบประมาณได้สะดวก 

รวดเร็ว และตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน

ได้อย่างเหมาะสม การขออนุมัติงบประมาณจัดซื้อ

ครุภัณฑ์นอกเหนือจากรายการครุภัณฑ์ตามแผนความ

ต้องการครุภัณฑ์ต้องเป็นกรณีท่ีมีความจ�ำเป็นเร่งด่วน 

ซ่ึงไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้เท่านั้น เพื่อเป็นการ

รักษาวินัยทางการเงินการคลัง และเพื่อให้การบริหาร

งบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
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4.2	 พัฒนาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติด้าน
การพัสดุ

1) การขยายวงเงินรายจ่าย ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ได ้ก�ำหนดขยายวงเงินรายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่มี

ลกัษณะคงทนถาวรและมีราคาต่อหน่วยหรอืต่อชดุไม่เกนิ 

5,000 บาท โดยเบกิจ่ายจากค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่าย

เงินค่าปรับผู้ประกนั ทัง้นี ้เพือ่รองรบัภารกจิในการบงัคบั

คดผีูป้ระกนั ให้เกดิความคล่องตัวสนบัสนุนให้การบรหิาร

งานการพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้อง

กับหลักการกระจายอ�ำนาจในการบริหารราชการของ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

2) ปรับปรุงแนวทางการควบคุมและตรวจสอบ

การปฏิบัติงานจ้างเหมารักษาความปลอดภัยอาคาร

และสถานที่ ส�ำนักงานศาลยุติธรรมก�ำหนดปรับปรุง

เน้ือหาแนวทางดงักล่าว ให้มคีวามเป็นปัจจบุนัในเร่ืองต่างๆ 

เช่น การตรวจรับพัสดุการจ้างเหมาให้บริการรักษา

ความปลอดภัยอาคารศาลและสถานที่ ตัวอยา่งเอกสาร

การตรวจรับพัสดกุารจ้างเหมาให้บรกิารรกัษาความปลอดภยั

และข้อหารือเกี่ยวกับสัญญาจ้างเหมาให้บริการรักษา

ความปลอดภัย เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด

แต่ละแห่งมีแนวทางในการดูแล ตรวจสอบ ควบคุม

การปฏบิตังิานของเจ้าหน้าทีร่กัษาความปลอดภยัให้เป็น

ไปตามสญัญาและหรอือืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องตามความจ�ำเป็น

และเหมาะสม ส่งผลให้ระบบรักษาความปลอดภัยของ

หน่วยงานมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ

3) ปรับปรุงการก�ำหนดวงเงินในการจัดหาพัสดุ

ตามระเบยีบคณะกรรมการบรหิารศาลยติุธรรม ว่าด้วย

การพัสดุ พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ส�ำนักงาน

ศาลยตุธิรรมปรบัปรงุการก�ำหนดวงเงนิในการจดัหาพสัดุ

ของการซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคา การซื้อหรือ

การจ้างโดยวธิสีอบราคา การซือ้โดยวธิพิีเศษ และการจ้าง

โดยวธิพีเิศษ โดยเริม่ถอืปฏบิติัเมือ่วนัที ่12 กนัยายน 2559

จนถึงวันที่ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยหลักเกณฑ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ซึ่งออก

ตามความในพระราชบัญญตักิารจดัซือ้จัดจางภาครฐัและ

การบริหารพัสดุภาครัฐมีผลใช้บังคับ

4.3 ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
ทีท่�ำการศาลยุตธิรรม พร้อมอาคารชดุพักอาศยั 
และบา้นพัก

1) ก่อสร้างอาคารที่ท�ำการศาลยุติธรรม พร้อมอาคาร

ชุดพักอาศัย และบ้านพัก ส�ำนักงานศาลยุติธรรมจัดท�ำ

แผนงานก่อสร้างอาคารทีท่�ำการศาลยตุธิรรม พร้อมอาคาร

ชุดพักอาศัย และบ้านพัก เพื่อให้มีอาคารที่ท�ำการที่มี

พื้นที่ใช้สอยเพียงพอต่อภารกิจ สอดคล้องกับปริมาณคดี

กรอบอัตราก�ำลังของศาล และรองรับการให้บริการ

ประชาชน รวมถงึเพ่ิมพืน้ทีใ่ช้สอยอืน่ๆ เพือ่อ�ำนวยความ

สะดวกแก่ประชาชน เช่น ท่ีพกัคอยของประชาชน ห้องน�ำ้ 

โรงอาหาร ท่ีจอดรถ เป็นต้น โดยจ�ำแนกการก่อสร้างอาคาร

ทีท่�ำการศาลยตุธิรรมออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้
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- ก่อสร้างอาคารที่ท�ำการศาลยุติธรรมหลังใหม่ทดแทน

อาคารที่ท�ำการศาลเดิม เนื่องจากอาคารศาลหลงัเดมิ

มสีภาพช�ำรดุทรดุโทรมและคบัแคบ ไม่สามารถปรับปรุง

ขยายพืน้ทีใ่ช้สอย หรอืเพิม่เตมิจ�ำนวนบลัลงัก์ให้เพยีงพอ

กบัปริมาณคดทีีเ่พิม่ขึน้ได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มี

การก่อสร้างอาคารทีท่�ำการศาลยติุธรรมหลงัใหม่ทดแทน

อาคารที่ท�ำการศาลเดิม จ�ำนวน 14 แห่ง ได้แก่ ศาลฎีกา 

ศาลอุทธรณ์ภาค 1 ศาลอุทธรณ์ภาค 5 ศาลจังหวัดนา่น 

ศาลจังหวัดระยอง ศาลจังหวัดนครนายก ศาลจังหวัด

หนองคาย ศาลจงัหวดัปราจีนบรุ ีศาลเยาวชนและครอบครัว

จงัหวดัสพุรรณบุร ีศาลเยาวชนและครอบครวัจังหวัดพะเยา 

ศาลจงัหวดัดสิุต ศาลจงัหวดัอตุรดติถ์ ศาลจังหวดัอทุยัธานี 

และศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสระแก้ว

- ก่อสร้างอาคารที่ท�ำการส�ำหรับศาลยุติธรรมที่ยังไม่มี

อาคารท่ีท�ำการ ต้องใช้อาคารท่ีท�ำการร่วมกับศาลอื่น 

หรอืบางแห่งจ�ำเป็นต้องเช่าอาคารเอกชนและปรบัปรงุเป็น

ทีท่�ำการ ส่งผลให้พ้ืนทีใ่ช้สอยไม่เพียงพอและไม่เหมาะสม

ต่อภารกิจของศาล ไม่สามารถอ�ำนวยความยุติธรรมให้

แก่ประชาชนได้อย่างเต็มประสทิธภิาพ ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ด�ำเนนิการก่อสร้าง

อาคารทีท่�ำการส�ำหรับศาลยตุธิรรมทีย่งัไม่มอีาคารทีท่�ำการ 

จ�ำนวน 1 แห่ง คือ ส�ำนักงานอธิบดีผู้พิพากษาภาค 5

- ก่อสร้างอาคารทีท่�ำการศาลยตุธิรรมเพือ่รองรบัการจดัตัง้

ศาลยตุธิรรมแห่งใหม่ ตามทีพ่ระราชบญัญตัจิัดตั้งศาลหรือ

กฎหมายเปิดท�ำการศาลก�ำหนด ตามเจตนารมณ์ของ

กฎหมายที่มุ ่งหวังให้ประชาชนในพื้นที่ห่างไกล ได้รับ

การอ�ำนวยความยุติธรรมอย่างทั่วถึง สะดวก และ

ประหยดัค่าใช้จ่ายเมือ่ต้องเดนิทางมาตดิต่อราชการศาล 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ได้ด�ำเนนิการก่อสร้างอาคารท่ีท�ำการส�ำหรบัศาลยตุธิรรม

ท่ียงัไม่มอีาคารท่ีท�ำการ จ�ำนวน 3 แห่ง ได้แก่ ศาลจงัหวดั

ชุมแพ ศาลจังหวัดเชียงค�ำ และศาลจังหวัดบึงกาฬ 

2) ปรบัปรงุซ่อมแซมอาคารทีท่�ำการศาลยตุธิรรม และ

บ้านพักข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม อาคาร

ศาล บ้านพัก และอาคารชุดพักอาศัย รวมถึงสิ่งก่อสร้าง

ประกอบอื่นๆ ส่วนใหญ่มีอายุการใช้งานนานเกินกว่า 

30 ปีขึน้ไป หรอืมพีืน้ทีส่�ำหรบัให้บรกิารประชาชนคบัแคบ

อีกทั้งพื้นที่ปฏิบัติงานไม่สามารถรองรับอัตราก� ำ ลั ง

ข ้าราชการที่มีอยู ่ ได ้  ส�ำนักงานศาลยุติธรรมจึงต้อง

ท�ำการปรบัปรงุซ่อมแซมอาคารศาล สถานที ่และบ้านพกั

ของหน่วยงานในสังกัดศาลยุติธรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

รักษาทรัพย์สินของทางราชการให้มีอายุการใช้งาน

ทีน่านขึน้ มคีวามปลอดภยัต่อชีวติและทรพัย์สนิของทาง

ราชการ ผูป้ฏบัิตงิาน และประชาชนท่ีมาใช้บรกิาร รวมถงึ

สนับสนุนการอ�ำนวยความยุติธรรมให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนักงาน

ศาลยุติธรรมด�ำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารที่ท�ำ

การศาล และบ้านพกัข้าราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุธิรรม 

ดังนี้
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และจากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ที่ก ่อให ้เกิดความเสียหายแก่ชีวิต

และทรพัย์สินของประชาชนและหน่วยงานราชการ อาคาร

ที่ท�ำการศาลซ่ึงอยู่ในบริเวณดังกล่าวมีความเสี่ยงต่อ

สถานการณ์เป็นอย่างมาก ประกอบกับอาคารศาลต่างๆ 

มีอายุการใช้งานเกินกว่า 10 ปี สภาพอาคารเก่า และ

ช�ำรุดทรุดโทรมศาลยุติธรรมจึงจ�ำเป็นต้องปรับปรุงให้มี

หมายเหตุ: �รายละเอยีดของแต่ละรายการท่ีอยู่ระหว่างด�ำเนนิการ ได้แก่ อยู่ระหว่างผู้รบัจ้างด�ำเนนิการปรบัปรงุซ่อมแซม ศาลยตุธิรรมอยู่ระหว่าง
ก�ำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ เปลี่ยนแปลงรายการ ขออนุมัติงบประมาณเพิ่มเติม ประกาศประกวดราคา ทบทวนรูปแบบ
รายการและประมาณราคาใหม่ ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น เทศบาล ส�ำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด องค์การ
บริหารส่วนต�ำบล เป็นต้น และบอกเลิกสัญญาเนื่องจากผู้รับจ้างไม่สามารถท�ำงานแล้วเสร็จตามก�ำหนด

ที่มา: ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. รายการตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
(รายการ)

แล้วเสร็จ 
(รายการ)

แล้วเสร็จคิดเป็น
ร้อยละของรายการ

ตามแผนฯ

อยู่ระหว่างด�ำเนินการ*
(รายการ)

2559 175 90 51.43 85

ตารางที ่4.1 �แสดงจ�ำนวนรายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารที่ท�ำการศาลและบ้านพักข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ความปลอดภัยส�ำหรับประชาชนผู ้มาติดต่อราชการ 

คู ่ความ และเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน ศาลท่ีอยู ่ในพื้นท่ี

เสี่ยงภัย มีจ�ำนวน 8 แห่ง ประกอบด้วย ศาลจังหวัด

นราธิวาส ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนราธิวาส 

ศาลจงัหวดัยะลา ศาลเยาวชนและครอบครวัจงัหวดัยะลา 

ศาลจังหวัดปัตตานี ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัด

ปัตตานี ศาลจังหวัดเบตง และศาลจังหวัดนาทวี
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5.1 การพัฒนาระบบศาลอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-court)
		

การพิจารณาพิพากษาคดีเป็นภารกิจหลักตามกฎหมาย

ของศาลยุติธรรม ที่จะต้องอ�ำนวยความยุติธรรมให้แก่

ประชาชน ส�ำนักงานศาลยุติธรรมน�ำระบบเทคโนโลยี

ที่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช้สนับสนุนการพิจารณา

พิพากษาคดขีองศาลยติุธรรมทัว่ประเทศ ตามทีก่ฎหมาย

ก�ำหนดให้ด�ำเนนิการ และเพือ่เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพ

การอ�ำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนให้ดียิ่งข้ึน 

โดยมีระบบงานที่ส�ำคัญ ดังนี้

1) เตรียมการจัดหาระบบสื่อสารทางไกลผ่านจอภาพ

ในการยื่นค�ำร้องขอสืบพยาน ให้แก่ ศาลอุทธรณ์คดี

ช�ำนญัพเิศษและศาลอาญาคดีทจุริตและประพฤติมชิอบกลาง

เพื่อสนับสนุนการพิจารณาพิพากษาคดีตามที่กฎหมาย

ก�ำหนด ซึ่งเปิดท�ำการเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2559 

2) พัฒนาระบบบันทึกค�ำพยานด ้วยภาพและ

เสียงในห้องพิจารณาคดี เป็นการจัดเก็บข้อมูลไฟล์

อิเล็กทรอนิกส์ และใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น

เครื่องมือในการสืบพยาน โดยกลุ่มเป้าหมายน�ำร่องใน

การพฒันาเป็นกลุม่ศาลช้ันต้นขนาดใหญ่ในกรุงเทพมหานคร 

ได้แก่ ศาลอาญา ศาลอาญากรุงเทพใต้ ศาลอาญาธนบุรี 

ศาลแพ่ง ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ และศาลแพ่งธนบุรี

3) พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศส�ำนวนคดี

ศาลเยาวชนและครอบครัว ระยะที่ 1 จ�ำนวน 7 แห่ง 

โดยติดตั้งระบบพร้อมถ่ายโอนข้อมูลส�ำนวนคดีจาก

ระบบเดิมมายังระบบที่พัฒนาใหม่ เพื่อให้ศาลเยาวชน

และครอบครัวมีโปรแกรมและระบบฐานข้อมูลใน

การด�ำเนนิงานทีส่ามารถรองรบัการสนบัสนุนการปฏบิตังิาน

และสนับสนุนการพิจารณาพิพากษาคดีได ้อย ่าง

มีประสิทธิภาพ 

4) จัดตั้งศูนย์อ�ำนวยความยุติธรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Justice Conference Center : EJCC)  และเปิด

อย่างเป็นทางการเมือ่วนัที ่24 กมุภาพนัธ์ 2559 เป็นศนูย์

ให้บริการล่ามในการสืบพยานและการประสานงานกับ

ผู้เชี่ยวชาญผ่านระบบการประชุมทางจอภาพ (Video 

Conference) แก่ศาลต่างๆ ทั่วประเทศที่ร้องขอล่าม

และผูเ้ชีย่วชาญมายงัส�ำนกังานศาลยตุธิรรม ทัง้นี ้เพือ่ให้

การสืบพยานและการแปลภาษาแก่คู่ความในคดีเป็นไป

ด้วยความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย

ของพยานบุคคล ผู้เช่ียวชาญ และล่าม รวมถึงส่งเสริม

ให้กระบวนการพิจารณาพิพากษาคดีเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการอ�ำนวยความยุติธรรม

ส�ำนักงานศาลยตุธิรรมมุง่เน้นการน�ำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่นัสมยัและเหมาะสม โดยก�ำหนดแนวทาง การพฒันา

ที่ชัดเจนปรากฏในแผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศศาลยุติธรรม รวมถึงนโยบายประธาน

ศาลฎกีา จากแผนงานและนโยบายผูบ้ริหารได้ถกูถ่ายทอดสูก่ารปฏบัิต ิโดยการด�ำเนนิงานและโครงการตามแผนงานและ

นโยบายผู้บริหารดังกล่าวข้างต้น ปรากฏผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้ 
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5.2 การด�ำเนินการสนับสนุนระบบงานพื้นฐาน
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ครภุณัฑ์คอมพวิเตอร์ในปัจจุบนัถอืเป็นครภุณัฑ์ส�ำนกังาน

จ�ำเป็นที่จะสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น ส�ำนักงานศาลยุติธรรมให้ความส�ำคัญใน

การจัดหาครุภัณฑ์ท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุน

การปฏบิตังิาน โดยจ�ำแนกการจัดหาเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

1) จดัหาครภุณัฑ์คอมพวิเตอร์ กรณ ีทดแทนเครือ่งเดมิ

ที่อายุการใช้งานครบก�ำหนดทดแทน ตามที่ส�ำนักงาน

ศาลยุติธรรมก�ำหนด โดยหลักเกณฑ์อายุการใช้งาน

ที่ต้องทดแทนจ�ำแนกเป็น ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์พกพา 

(Notebook) ครบก�ำหนดทดแทนเมื่อใช้งานไม่น้อย

กว่า 5 ปี ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ส�ำนักงาน (PC) และ

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์แม่ข่ายครบก�ำหนดทดแทน เมือ่

ใช้งานไม่น้อยกว่า 7 ปี ในแต่ละปีงบประมาณส�ำนักงาน

ศาลยุติธรรมจะต้องจัดท�ำโครงการเพื่อจัดหาครุภัณฑ์

คอมพวิเตอร์ทดแทน ทัง้ในส่วนของครภุณัฑ์คอมพวิเตอร์

พกพา (Notebook) ส�ำหรบัผูพ้พิากษาใช้ปฏบิติังานเขียน

ร่างค�ำพิพากษา ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ส�ำนักงาน (PC)  

ส�ำหรับใช้ในการปฏิบัติราชการของศาลยุติธรรมในส่วน

งานต่างๆ และครภุณัฑ์คอมพวิเตอร์แม่ข่ายส�ำหรับใช้ใน

การจดัเกบ็ข้อมลูสารสนเทศของศาลยติุธรรมทัว่ประเทศ  

2) จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ กรณีเพิ่มเติม เนื่องจาก

บุคลากรเพิ่มขึ้น หรือมีภารกิจงานเพิ่มเติมขึ้นตามหน้าที่

ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
	

-  จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์พกพา (Notebook) ให้แก่

ผู ้ช ่วยผู ้พิพากษาท่ีผ่านการสอบคัดเลือกในแต่ละปี

โดยเฉลี่ยจ�ำนวน 2 รุ่นต่อปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

จัดหาให้แก่ผู้ช่วยผู้พิพากษา รุ่น 66 และ รุ่น 67 เพื่อใช้

ในการฝึกอบรมในหลักสูตรผู้ช่วยผู ้พิพากษา และใช้

ต่อเนือ่งเมือ่ได้รบัการโปรดเกล้าฯ ให้ปฏบัิตงิานในต�ำแหน่ง

ผู้พิพากษา เพื่อเขียนร่างค�ำพิพากษาและสืบค้นข้อมูล

ประกอบการพิจารณาพิพากษาคดี

-  จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ส�ำนักงาน (PC) เพิ่มเติม

ส�ำหรับกรณีที่มีการขยายอัตราก�ำลัง หรือมีส่วนงาน

เพิ่มเติม และต�ำแหน่ง/ส่วนงานดังกล่าวมีความจ�ำเป็น

ต้องใช้ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

การจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ส�ำนักงานกรณี เพิ่มเติม

ต�ำแหน่งนักจิตวิทยาในศาลเยาวชนและครอบครัว

ทั่วประเทศ ตามที่กฎหมายก�ำหนด และเพื่อรองรับกรณี 

การเปิดท�ำการศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ ศาลอาญา

คดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง 
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การบริหารงานบุคคล
และเสริมสร้างประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน

5
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และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
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ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ตระหนักถึงความส�ำคัญด้านทรัพยากรมนุษย์เป็นอย่างยิ่ง ทั้งการคัดเลือกบุคลากรเข้าด�ำรง
ต�ำแหน่ง การบริหารอัตราก�ำลัง และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ส�ำหรับบุคลากร ได้แก่ ข้าราชการตุลาการ 
ผู้พิพากษาอาวุโส ผู้พิพากษาสมทบ ดะโต๊ะยุติธรรม และข้าราชการศาลยุติธรรม รวมถึง พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
โดยมีการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้

ที่มา: ส�ำนักคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ประจ�ำปีงบประมาณ สนามสอบ ผู้มีสิทธิสอบ (คน) ผู้สอบผ่าน (คน) คิดเป็นร้อยละ

พ.ศ. 2559 สนามใหญ่ 7,133 82 1.15

1.1 	 ขา้ราชการตุลาการศาลยุติธรรม

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินการสอบคัดเลือก

ข้าราชการตุลาการเพ่ือบรรจุแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ผู้ช่วยผู้พิพากษา จากนั้นต้องเข้ารับการอบรมเป็นระยะ

เวลา 1 ปี ก ่อนได ้รับการแต่งตั้งให ้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ผู้พิพากษาประจ�ำศาลต่อไป 

การบริหารงานบุคคล
และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

1. การคัดเลือกบุคลากรเขา้ด�ำรงต�ำแหนง่

1.1.1 การทดสอบความรู้เพื่อบรรจุเป็นข้าราชการ

ตุลาการในต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้พิพากษา

อตัราก�ำลงัของข้าราชการตลุาการได้จากการสรรหาโดย

วธิกีารสอบคดัเลอืกม ี3 สนามสอบ ตามท่ีพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม พ.ศ. 2543 

ก�ำหนดไว้ มสีถติผิูส้อบผ่านการคดัเลอืกในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 ดังนี้

ตารางที ่1.1 การสอบคดัเลือกข้าราชการตลุาการเพือ่บรรจแุต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้พพิากษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
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1.1.2  ผู้พิพากษาอาวุโส

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินการคัดเลือกและ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้พิพากษาอาวุโส โดยให้

ข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรมที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ซึ่ง

ได้ปฏบิตัหิน้าทีม่าแล้วไม่น้อยกว่า 20 ปี ในปีงบประมาณ

ก่อนปีงบประมาณที่ด�ำรงต�ำแหน่ง แสดงความประสงค์

ขอด�ำรงต�ำแหน่งผู ้พิพากษาอาวุโส โดยส�ำนักงาน

ศาลยตุธิรรมได้ด�ำเนินการประเมนิสมรรถภาพการปฏบิตัิ

หน้าที่ก่อนแต่งต้ัง และสนับสนุนการปฏิบัติงานให้แก่

ศาลทีม่ผีูพ้พิากษาอาวโุสแต่งตัง้หรอืโยกย้าย เพือ่รองรบั

การแต่งต้ังและด�ำรงต�ำแหน่งผูพ้พิากษาอาวโุส จ�ำนวน 1 ครัง้

ต่อปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มผู้ีพิพากษาอาวโุสท่ีได้รบั

การแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งในศาลต่างๆ จ�ำนวน 68 คน 

ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ตามประกาศ

ส�ำนักนายกรัฐมนตรี เร่ือง แต่งต้ังข้าราชการตุลาการ 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที่ 13 สิงหาคม 2558

1.1.3  ผู้พิพากษาสมทบ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินการคัดเลือกบุคคล

เพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งผู้พิพากษาสมทบในศาลเยาวชนและ

ครอบครัว ศาลแรงงาน และศาลทรัพย์สินทางปัญญา

และการค้าระหว่างประเทศกลาง เพือ่ทดแทนผูพ้พิากษา

ชุดเดิมที่ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง โดยวิธีการอบรม

ภาควิชาการ สอบข้อเขียน และสอบปากเปล่า ซึ่งมี

หัวข้อในการอบรมภาควิชาการ เช่น เจตนารมณ์ของ

ศาลเยาวชนและครอบครัว กฎหมายว่าด้วยศาลแรงงาน 

ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมาย

การค้าระหว่างประเทศ เป็นต้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

มีผู้พิพากษาสมทบท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ในศาลช�ำนัญพิเศษ ได้แก่ ศาลเยาวชนและครอบครัว 

จ�ำนวน 1,025 คน เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่วันที่ 16 

พฤศจิกายน 2558 ตามประกาศส�ำนักนายกรัฐมนตรี 

เรือ่ง แต่งตัง้ผู้พพิากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครวั 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที่ 18 ธันวาคม 2558 

และศาลทรัพย ์สินทางปัญญาและการค้าระหว่าง

ประเทศกลาง จ�ำนวน 53 คน เริ่มด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่

วันท่ี 19 เมษายน 2559 ตามประกาศส�ำนักนายก

รัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งผู้พิพากษาสมทบในศาลทรัพย์สิน

ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาวันที่ 4 พฤษภาคม 2559

1.2 ขา้ราชการศาลยุตธิรรม

การสรรหาบุคลากรเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ

ศาลยตุธิรรม เพ่ือให้มอีตัราก�ำลงัผูป้ฏบิตังิานทีเ่หมาะสม

กบัภารกจิหน้าที ่ตลอดจนการคัดเลอืกเพือ่เลือ่นต�ำแหน่ง 

ท�ำให้เพิ่มขวัญก�ำลังใจในการท�ำงานและทางก้าวหน้า

ให้แก่ข้าราชการศาลยุติธรรม ปรากฏตามตารางที่ 

1.2 การด�ำเนินงานสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร

ข้าราชการศาลยุติธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559



119
ANNUAL REPORT, B.E.2559 (2016) THE COURTS OF JUSTICE AND THE OFFICE OF THE JUDICIARY

การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ผู้มีสิทธิสอบ
จ�ำนวน (คน)

ผู้ที่มีสิทธิเข้าอบรม/ผู้ได้รับคัดเลือก
จ�ำนวน (คน)

คัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการศาลยุติธรรมให้ด�ำรงต�ำแหน่ง     

รองเลขาธิการส�ำนักงานศาลยุติธรรม (นักบริหารระดับสูง)
2 *

คัดเลือกผู้เข้ารับการสัมภาษณ์เพื่อแต่งตั้งผู้อ�ำนวยการระดับสูง 

ของส�ำนักงานศาลยุติธรรม
30 27

คัดเลือกผู้มีสิทธิสอบเพื่อแต่งตั้งผู้อ�ำนวยการระดับสูงของส�ำนักงาน

ศาลยุติธรรม
41 15

คัดเลือกผู้มีสิทธิสอบเพื่อแต่งตั้งผู้อ�ำนวยการระดับต้นของ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม
38 38

คัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการศาลยุติธรรมให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่าง

ประเภทในส�ำนักงานศาลยุติธรรม (ประเภทอ�ำนวยการ ระดับต้น)
6 6

คัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการศาลยุติธรรมประเภทวิชาการขึ้นแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง ดังนี้

- นิติกร ระดับช�ำนาญการพิเศษ 278 48

- นิติกร ระดับช�ำนาญการ 253 26

- เจ้าพนักงานศาลยุติธรรม ระดับช�ำนาญการ 444 112

- นักวิชาการพัสดุ ระดับช�ำนาญการพิเศษ 94 14

- นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับช�ำนาญการพิเศษ 146 15

สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ ได้แก่

- นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ (ภาค ค) 582 563**

หมายเหตุ :�* ยังไม่ประกาศผล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559								      
** จ�ำนวนผู้สอบแข่งขันได้และขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้

ที่มา: �1) ส�ำนักคณะกรรมการข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม ส�ำนักงานศาลยุติธรรม						    
2) ส�ำนักการเจ้าหน้าที่ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ตารางที ่1.2 การด�ำเนนิงานสรรหา บรรจ ุและแต่งตัง้บุคลากรข้าราชการศาลยตุธิรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
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2.1	ขา้ราชการศาลยตุธิรรม

2.1.1 การปรบัปรงุโครงสร้างและอัตราก�ำลังข้าราชการ

ศาลยุติธรรม 

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได ้ออกประกาศส�ำนักงาน

ศาลยตุธิรรม เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในและก�ำหนด

อ�ำนาจหน้าที่ของส ่วนราชการในสังกัดส�ำนักงาน

ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2559 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 

เป็นการแบ่งงานภายในและก�ำหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ

ของหน่วยงานในสังกัด ให้เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่

ที่เพิ่มขึ้นและเปลี่ยนแปลงไปตามที่กฎหมายก�ำหนด 

สอดคล้องกบันโยบายประธานศาลฎกีา และแผนยทุธศาสตร์

ศาลยุติธรรม พ.ศ. 2557 - 2560 โดยได้มีการศึกษา 

วิเคราะห์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการแบ่งงาน

ภายใน ภารกิจงานในปัจจบุนัและอนาคต บทบาทหน้าที่ 

และอัตราก�ำลังของส�ำนักงานศาลยุติธรรม ปัญหาและ

ข้อเสนอแนะ ประกอบการจัดท�ำโครงสร้างและแผน

อัตราก�ำลังของศาลยุติธรรม ซึ่งการจัดท�ำโครงสร้างและ

แผนอตัราก�ำลงัได้น�ำแนวทางการบรหิารราชการภาครฐั

แนวใหม่ เช่น การเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร การน�ำ

เทคโนโลยสีมยัใหม่มาช่วยในการท�ำงาน และการน�ำระบบ

การจ�ำแนกต�ำแหน่งมาใช้ในการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะ

ช ่วยให ้บุคลากรของศาลยุ ติธรรมและส�ำนักงาน

ศาลยตุธิรรมสามารถพฒันาศักยภาพในสายงานของตนได้

2. การบริหารอัตราก�ำลัง

อย่างต่อเนือ่งและเป็นระบบ อกีทัง้มเีส้นทางความก้าวหน้า

ในสายงานที่ชัดเจน ช่วยสร้างขวัญก�ำลังใจในการท�ำงาน 

และเป็นเครือ่งมอืในการรกัษาบคุลากรของศาลยตุธิรรม

และส�ำนักงานศาลยุติธรรมไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.1.2 จัดท�ำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ

ข้าราชการศาลยุติธรรม 

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมจัดท�ำเส้นทางความก้าวหน้า

ในสายอาชีพของต�ำแหน่งประเภทอ�ำนวยการ โดยมี

รายละเอียดสรุปได้ ดังนี้

1) การก�ำหนดองค์ประกอบในการพิจารณา เพื่อเล่ือน

ระดับที่สูงข้ึนส�ำหรับต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการ ระดับต้น

และระดับสูง จ�ำนวน 5 ด้าน ได้แก่ มาตรฐานก�ำหนด

ต�ำแหน่ง จริยธรรมและวินัย การพัฒนา ประสบการณ์

การท�ำงาน และผลงาน

2) การทดสอบหลักเกณฑ์การประเมินด้านประวัติ 

การรับราชการ ได้แก่ ประสบการณ์ท�ำงานท่ีผ่านมา 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 5 ปี และ 

การรักษาวินัยและรางวัลเชิดชูเกียรติ

3) การจัดท�ำข้อเสนอ เกณฑ์และกระบวนการเข้าสู ่

หลักสูตรผู ้อ�ำนวยการ ระดับต ้น และเกณฑ์และ

กระบวนการแต่งตั้งหลักสูตรผู้อ�ำนวยการ ระดับต้น
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2.1.3 เกษยีณก่อนก�ำหนดของข้าราชการศาลยุตธิรรม 

ศาลยุติธรรมจัดท�ำโครงการเกษียณก่อนก�ำหนดของ

ข้าราชการศาลยุติธรรม เพื่อให้ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

บริหารก�ำลังคนได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ

ระบบการบรหิารงานบุคคลแนวใหม่ โดยมหีลกัการ ดงันี้

1) เน้นการถ่ายเทบุคลากรที่มีปัญหาสุขภาพเป็นส�ำคัญ 

หรือไม่สามารถปรับตัวเข้ากับระบบราชการสมัยใหม่ 

โดยต้องเป็นความสมัครใจ

2) จงูใจโดยให้สทิธปิระโยชน์ต่าง ๆ  จูงใจให้ผู้ทีไ่ม่ประสงค์

จะรับราชการต่อไปออกจากระบบ แล้วก�ำหนดแผนการ

สรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ 

ตรงตามที่องค์กรต้องการเข้ามาทดแทน ทั้งนี้ เพื่อให้เกิด

ความเหมาะสมและสอดคล้องกับการบริหารก�ำลังคน

และการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบราชการของ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

3) สงวนอัตราก�ำลังของผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการไว้โดยไม่ยบุ

ต�ำแหน่ง เนื่องจากอัตราก�ำลังในภาพรวมของส่วน

ราชการยังขาดอยู่

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีผู้ผ่านเกณฑ์ เข้าร่วม

โครงการเกษียณก่อนก�ำหนด จ�ำนวน 38 ราย ทั้งนี้ 

ข้าราชการศาลยตุธิรรมทีอ่อกจากราชการตามโครงการ

นีแ้ล้ว จะกลบัเข้ารบัราชการเป็นข้าราชการศาลยตุธิรรม

ลูกจ้างประจ�ำ ลูกจ้างช่ัวคราว และพนักงานราชการ

ศาลยุติธรรมในสังกัดส�ำนักงานศาลยุติธรรมอีกไม่ได้ 

ส่วนต�ำแหน่งท่ีเกิดจากการเกษียณก่อนก�ำหนดตาม

โครงการนี้ จะน�ำมาวิเคราะห์เพื่อพิจารณาก�ำหนด

ต�ำแหน่งตามความเหมาะสมต่อไป
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รายงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ทีม่า: �รายงานผลการด�ำเนนิงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนกัแผนงานและงบประมาณ ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

ตารางที ่3.1 �การอบรมหลักสตูรผู้ช่วยผู้พพิากษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ปีงบประมาณ
พ.ศ.

หลักสูตรผู้ช่วยผู้พิพากษา

รุ่นที่ ผู้เข้ารับการอบรมและผ่านเกณฑ์(จ�ำนวนคน)

2559

64 42

65 52

66 84

67 163

3. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

3.1	ขา้ราชการตลุาการศาลยตุธิรรม

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ก�ำหนดแนวทางและล�ำดับ

ขัน้ตอนในการอบรมข้าราชการตุลาการในหลกัสตูรต่างๆ 

อย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกบัระดับการเข้ารบัต�ำแหน่งของ

ข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม โดยได้ด�ำเนินการจัด 

การอบรม/สมัมนาตามระเบยีบของคณะกรรมการบรหิาร

ศาลยุติธรรมก�ำหนด ดังนี้

3.1.1 หลักสูตรผู้ช่วยผู้พิพากษา 

ผู้ที่ผ่านการสอบเพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการตุลาการแล้ว 

จะได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยผู้พิพากษา และต้องเข้ารับ

การอบรม อย่างน้อย 1 ปี ก่อนจะได้รับการแต่งตั้งเป็น

ผู้พิพากษาประจ�ำศาล โดยส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้

ก�ำหนดมาตรฐานการศึกษาอบรมผูช่้วยผูพ้พิากษาไว้ ดงันี้ 

• การศึกษาอบรมปฐมนิเทศ

• การศึกษาอบรมการพิจารณาพิพากษาคดี

• การศึกษาอบรมภาควิทยาการ (ฝึกปฏิบัติ)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมได้จัด

การศกึษาอบรมปฐมนเิทศ การศกึษาอบรมการพจิารณา

พิพากษาคดีในศาล และการศึกษาอบรมภาควิทยาการ 

ให้แก่ผู้พิพากษาที่ได้รับการบรรจุใหม่ เพื่อให้ความรู้ 

ความเข้าใจหลกัปฏบิตัริาชการศาลยตุธิรรม สอดคล ้อง

ตามโครงสร ้างบทบาทและหน้าท่ีของศาลยติุธรรม 

รวมถึงทักษะในการปฏิบัติงาน โดยการอบรมดังกล่าว

ประกอบไปด้วยกจิกรรมปฐมนเิทศ กจิกรรมกลุม่สมัพนัธ์ 

อบรมภาควทิยาการ และศกึษาดงูาน โดยมกีารด�ำเนนิงาน

ดังนี้
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3.1.2 หลกัสตูรผู้พพิากษาประจ�ำศาล 

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้จัดอบรมให้แก่ผู ้พิพากษา

ประจ�ำศาล เพื่อให้ความรู ้ ความสามารถในการนั่ง

พิจารณาและพิพากษาคดีในฐานะผู้พิพากษาองค์คณะ 

3.1.3 หลกัสตูรการอบรมผู้พพิากษาศาลช้ันต้น

ส�ำนกังานศาลยติุธรรมได้จัดอบรมให้แก่ผูพิ้พากษาทีด่�ำรง

ต�ำแหน่งผู ้พิพากษาศาลชั้นต้นได้ทราบแนวคิดและ

ความเป็นมาของกฎหมายทีส่�ำคญั ตลอดจนฝึกวเิคราะห์

หาเหตผุลทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมในหลกักฎหมาย น�ำมา

ทีม่า: �รายงานผลการด�ำเนนิงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนกัแผนงานและงบประมาณ ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

ทีม่า: �รายงานผลการด�ำเนนิงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนกัแผนงานและงบประมาณ ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

ปีงบประมาณ
พ.ศ.

หลักสูตรการอบรมผู้พิพากษาศาลชั้นต้น

รุ่นที่ ผู้เข้ารับการอบรมและผ่านเกณฑ์ (จ�ำนวนคน)

2559
25 98

26 78

ปีงบประมาณ
พ.ศ.

หลักสูตรผู้พิพากษาประจ�ำศาล

รุ่นที่ ผู้เข้ารับการอบรมและผ่านเกณฑ์(จ�ำนวนคน)

2559

63 43

64 42

65 52

ตารางที ่�3.2 �การอบรมหลักสตูรผู้พพิากษาประจ�ำศาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ตารางที ่3.3 �การอบรมหลักสูตรการอบรมผูพ้ิพากษาศาลชัน้ต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ใช้พิจารณาพพิากษาคดไีด้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึทกัษะ

ด้านการบรหิารจัดการคด ีและการพฒันาตนเอง เพือ่เตรยีม

ความพร้อมส�ำหรบัเป็นผูบ้รหิารงานศาลในระดบัต่างๆ ต่อไป

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้จดัอบรมภาควทิยากร 

และศกึษาดงูานให้แก่ผูพ้พิากษาศาลช้ันต้น ดงันี้

สามารถวนิจิฉยัชีข้าด ค�ำร้อง ค�ำพพิากษาทีอ่ยูใ่นส�ำนวน

ของตน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้จัดให้มี

การอบรมภาควิทยาการ และศึกษาดูงานให้แก่ผู ้ช่วย

ผู้พิพากษา ดังนี้
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รายงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ปีงบประมาณ
พ.ศ.

หลักสูตรผู้พิพากษาผู้บริหารในศาลชั้นต้น

รุ่นที่ ผู้เข้ารับการอบรมและผ่านเกณฑ์ (จ�ำนวนคน)

2559
14 135

15 77

3.1.5 หลกัสตูรผูพ้พิากษาผูบ้รหิารในศาลชัน้ต้น 

ผู้พิพากษาผู้บริหารในศาลชั้นต้นเป็นผู้ที่มีบทบาทใน

การน�ำนโยบายต่างๆ ของศาลยุติธรรมและประธาน

ศาลฎีกาไปปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย ตลอดจนเป็น

ผูก้�ำหนดและก�ำกบัดูแลนโยบาย ควบคมุ ตรวจสอบ และ

บริหารงานต่างๆ ส�ำนักงานศาลยุติธรรมจึงต้องอบรม

ทีม่า: �รายงานผลการด�ำเนนิงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนกัแผนงานและงบประมาณ ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

ทีม่า: �รายงานผลการด�ำเนนิงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนกัแผนงานและงบประมาณ ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

ปีงบประมาณ
พ.ศ.

หลักสูตรผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์และศาลอุทธรณ์ภาค

ผู้เข้ารับการอบรมและผ่านเกณฑ์ (จ�ำนวนคน)

2559 51

ตารางที ่3.4 การอบรมหลักสูตรการอบรมผู ้พิพากษาศาลอทุธรณ์และศาลอทุธรณ์ภาค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ตารางที ่3.5 �การอบรมหลักสูตรผู้พิพากษาผู้บริหารในศาลชัน้ต้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

3 .1 .4  หลั กสู ตร ผู ้พิพากษาศาล อุทธรณ ์และ

ศาลอุทธรณ ์ภาค 

ศาลอทุธรณ์เป็นศาลสงู มวีธิปีฏบิติัทัง้ในงานตุลาการและ

งานธรุการแตกต่างไปจากศาลชัน้ต้น ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

จึงได้จัดอบรมภาควิทยาการ และศึกษาดูงานให้แก่

ผู ้พิพากษาที่ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้พิพากษา

ศาลอุทธรณ์และศาลอุทธรณ์ภาค เพื่อเพิ่มพูนความรู้

ความเข้าใจเกีย่วกบับทบาท หน้าที ่วธิดี�ำเนนิกระบวนการ

พจิารณาคดขีองศาลสงู ตลอดจนวทิยาการท่ีเกีย่วข้องกบั

การปฏิบัติงาน ดังนี้

เพิม่พูนความรู ้วสิยัทัศน์ด้านการบรหิาร และความสามารถ

ด้านการบริหารที่เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ สอดคล้อง

กับสถานการณ์ที่ เปล่ียนแปลงตลอดเวลา โดยใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้จัด

อบรมภาควิทยาการ และศึกษาดูงานให้แก่ผู้พิพากษา

ผู้บริหารในศาลชั้นต้น ดังนี้
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ตารางที ่3.7 �การอบรมหลักสูตรผู้พิพากษาศาลฎีกา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ปีงบประมาณ
พ.ศ.

หลักสูตรผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลอุทธรณ์และศาลอุทธรณ์ภาค

ผู้เข้ารับการอบรมและผ่านเกณฑ์ (จ�ำนวนคน)

2559 28

ทีม่า: �รายงานผลการด�ำเนนิงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนกัแผนงานและงบประมาณ ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

ทีม่า: �รายงานผลการด�ำเนนิงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนกัแผนงานและงบประมาณ ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

3.1.6 หลกัสูตรผู้พพิากษาหวัหน้าคณะในศาลอทุธรณ์

และศาลอทุธรณ์ภาค 

ส�ำนกังานศาลยติุธรรมได้จัดอบรมให้แก่ผูพิ้พากษาทีไ่ด้รบั

แต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งผูพ้พิากษาหวัหน้าคณะในศาลอทุธรณ์

ตารางที ่3.6 �การอบรมหลักสตูรผู้พพิากษาหวัหน้าคณะในศาลอทุธรณ์และศาลอทุธรณ์ภาค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

3.1.7 หลกัสตูรผู้พพิากษาศาลฎกีา 

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้จัดอบรมให้แก่ผู ้พิพากษา

ศาลฎีกา โดยการอบรมภาควิทยาการ และศึกษาดูงาน 

และศาลอทุธรณ์ภาค เพือ่เพิม่พนูความรูด้้านต่างๆ ให้มี

ความพร้อมส�ำหรับการปฏิบัติงาน และเพิ่มศักยภาพใน

การท�ำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยได้จัดอบรม

ในลักษณะเป็นภาควิทยาการ และศึกษาดูงาน ดังนี้

ปีงบประมาณ
พ.ศ.

หลักสูตรผู้พิพากษาศาลฎีกา

ผู้เข้ารับการอบรมและผ่านเกณฑ์ (จ�ำนวนคน)

2559 26

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบงานและ

วิธีปฏิบัติราชการของศาลฎีกา ดังนี้
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รายงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม

3.1.8 หลักสตูรนอกเหนอืจากหลกัสตูรอบรมตามระเบยีบ

คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 

ส�ำนักงานศาลยตุธิรรมจดัขึน้เพือ่ให้ผูพ้พิากษาทกุระดบัชัน้

มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และ

ประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง ดังนี้
	

1) เตรียมความพร้อมส�ำหรับผู้พิพากษาที่ไปด�ำรง

ต�ำแหน่ง

• ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 16 คน 

เพ่ือให้ข้าราชการตุลาการที่จะไปด�ำรงต�ำแหน่งในพื้นท่ี 

3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความรู้ ความเข้าใจในวิถี

ชีวิตความเป็นอยู ่ ขนบธรรมเนียมประเพณี รวมทั้ง

สถานการณ์และสภาพปัญหาของ 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้

เ พ่ือประโยชน์ต ่อการปฏิบัติหน ้าที่ ในการอ�ำนวย

ความยุติธรรมให้แก่ประชาชน

• ในศาลเยาวชนและครอบครัว จ�ำนวน 70 คน เพื่อให้

สามารถปฏบิติังานได้ตามเจตนารมณ์ พ.ร.บ. ศาลเยาวชน

และครอบครัวฯ พ.ศ. 2553 ในการคุ ้มครอง สิทธิ 

สวสัดภิาพ  และวธิปีฏบิติัต่อเด็ก เยาวชน สตร ีและบคุคล

ในครอบครัว รวมทัง้ในส่วนของกระบวนการพจิารณาคดี

ของศาลเยาวชนและครอบครัว

• ในศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง 

จ�ำนวน 25 คน เพ่ือให้ข้าราชการตุลาการมีความรู ้

ความเข้าใจในกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาคดี

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการพิจารณา

พิพากษาคดีได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง เป็นธรรม และมี

มาตรฐานเดียวกัน

• ในศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ จ�ำนวน 77 คน

เพื่อให้ข ้าราชการตุลาการมีความรู ้ความเข้าใจใน

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาคดีช�ำนัญพิเศษ 

กระบวนการพิจารณาพิพากษาคดี และมีความพร้อม

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามต�ำแหน่ง

• ในศาลชั้นต้น จ�ำนวน 126 คน โดยการปัจฉิมนิเทศ

ผูพ้พิากษาก่อนด�ำรงต�ำแหน่งผูพ้พิากษาหวัหน้าศาล และ

ผู ้พิพากษาศาลชั้นต้น เพ่ือเสริมสร้างความรู ้ และ

วทิยาการสมยัใหม่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการพจิารณาพพิากษา

คดีในศาลชั้นต้น

2) สมัมนาทางวชิาการ (กฎหมายใหม่ นโยบายเร่งด่วน)

จ�ำนวน 420 คน เพ่ือเพิ่มพูนความรู ้ให้แก่ผู้พิพากษา 

บุคลากรในกระบวนการยตุธิรรม และผูส้นใจทัว่ไป ได้แก่

• การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพกระบวนการ

พิจารณาพิพากษาคดีในศาลช�ำนัญพิเศษ

• สัมมนาผู ้บริหารเพื่อทบทวนนโยบายและก�ำหนด

ทิศทางในการบริหารงานศาลยุติธรรม

3) อบรมเลขานกุารศาล จ�ำนวน 16 คน เพื่อใหผู้้เข้ารับ

การอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจในเรือ่งเกีย่วกับการปฏบิตัิ

งานต่างๆ ท้ังงานในด้านตลุาการและงานด้านธรุการ เทคนคิ

การบรหิารงานและการประสานงานด้านต่างๆ

4) อบรมผูช่้วยผูพ้พิากษาในศาลสงู จ�ำนวน 56 คน เพือ่

เพิม่พนูความรูแ้ละพฒันาทกัษะและความช�ำนาญในการ

ท�ำหน้าท่ีตรวจร่างค�ำพพิากษาและค�ำสัง่ของศาลสงูให้แก่

ผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลสูง
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5) สัมมนาผู้พิพากษาอาวุโส จ�ำนวน 43 คน เพื่อเตรียม

ความพร้อมในการปรับเปลี่ยนบทบาท ภาระหน้าที่ และ

แนวทางการปฏิบัติงาน

6 )  สั มมนาการพัฒนาคุณภาพชี วิต เพื่ อ เพิ่ ม

ประสทิธภิาพในการท�ำงาน จ�ำนวน 40 คน เพือ่ยกระดบั

คุณภาพชีวิตของข้าราชการตุลาการและบุคลากรใน

ศาลยุติธรรมทุกระดับชั้น ให้มีความเข้มแข็ง มั่นคง 

มีความพร้อมในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ

7) อบรมทางวิชาการโดยความร่วมมือระหว่าง

ศาลยุติธรรมและสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ 

ส�ำนักงานศาลยตุธิรรมได้ด�ำเนนิการสนบัสนนุทนุการฝึก

อบรมด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้แก่ 

ผูพิ้พากษา เพ่ือให้ผูพ้พิากษาได้พฒันาความรูค้วามสามารถ

ในด้านกฎหมายและกระบวนการยติุธรรม และน�ำความรู้

ที่ได้มาปรับใช้อย่างเหมาะสม โดยในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมได้ร่วมมือทางวชิาการ

กับสถาบนัการศกึษาในต่างประเทศ เพือ่จดัการฝึกอบรม

ให้ความรู ้ในด้านวิชาการกฎหมายและกระบวนการ

ยุติธรรม ได้แก่

• หลักสูตรกฎหมายเก่ียวกับการค้ามนุษย์ ณ สถาบัน

กฎหมายระหว่างประเทศว่าด้วยมนษุยชนและสทิธมินษุยชน

แห่งเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส

• หลักสูตรกฎหมายเกี่ยวกับวิธีพิจารณาความแพ่ง

ชัน้สูง ณ มหาวทิยาลัยนิวเซาท์เวลส์ ประเทศออสเตรเลยี
	

• หลกัสตูรกฎหมายเกีย่วกบัการเลอืกตัง้ และการใช้อ�ำนาจ

ของผูด้�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง ณ มหาวทิยาลยัปารสี 

1 ปองเตอง - ซอร์บอนน์ สาธารณรัฐฝรั่งเศส

• หลักสูตรกฎหมายเกี่ยวกับการรับฟังพยานหลักฐาน

และกระบวนพิจารณาคดีอาญาสมัยใหม่ ณ มหาวทิยาลยั

เพนซิลเวเนีย
	

• หลักสูตรไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ณ มหาวิทยาลัย

เปปเปอร์ไดน์ ประเทศสหรัฐอเมริกา

3.2	ขา้ราชการศาลยุตธิรรม

การพฒันาบคุลากรข้าราชการศาลยตุธิรรมเป็นกระบวนการ

ส่งเสริมบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสังกัดส�ำนักงานศาลให้

สามารถสนบัสนนุการอ�ำนวยความยตุธิรรมของศาลยตุธิรรม

ให้เป ็นไปอย่างเที่ยงธรรม สะดวก และรวดเร็วได ้ 

ศาลยุตธิรรมจงึมุง่เน้นการพฒันาข้าราชการศาลยุติธรรม

สนับสนุนให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้น ตลอดจน

ทักษะ ทัศนคติ และอุปนิสัย โดยการสนับสนุนทางด้าน

การศกึษา และฝึกอบรมหลักสตูรต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องกบัการ

ปฏิบัติงาน เพื่อให้ข้าราชการศาลยุติธรรมมีความรู ้ 

ความช�ำนาญในการปฏบัิตงิานในหน้าท่ี มคีวามรบัผดิชอบ

สนับสนุนการอ�ำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน 

โดยศาลยุติธรรมได้มีการด�ำเนินงานส�ำคัญ ดังนี้

3.2.1. หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการศาลยุติธรรม 

เพื่อพัฒนาศักยภาพข ้าราชการศาลยุติธรรมให ้มี

สมรรถนะ และทกัษะการปฏิบตังิานเหมาะสมกับต�ำแหน่ง

โดยศาลยุติธรรมจัดให้มีการอบรม ดังนี้

1) หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการศาลยุติธรรมตาม

ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม

1.1) หลกัสตูรการฝึกอบรมตามสมรรถนะของข้าราชการ

ศาลยุติธรรม
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รายงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม

			   1.2) หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการศาลยุติธรรมที่จัดโดยส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ตารางที ่3.9 แสดงจ�ำนวนข้าราชการศาลยตุธิรรมทีเ่ข้ารบัการฝึกอบรมทีจ่ดัโดยส�ำนกังานศาลยติุธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการศาลยุติธรรมตามสมรรถนะ จ�ำนวน (คน)

1. หลักสูตรผู้บริหารศาลยุติธรรมระดับกลาง 65

2. หลกัสตูรการพฒันานติิกรระดบัต้น 118

3. หลักสูตรการพัฒนานิติกรระดับกลาง 124

4. หลักสูตรเจ้าพนักงานคดีระดับปฏิบัติการ 7

5. หลักสูตรเจ้าพนักงานคดีระดับช�ำนาญการ 67

6. หลักสูตรกาปฐมนิเทศข้าราชการศาลยุติธรรม 333

7. หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสูง 24

รวม 738

หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการศาลยุติธรรมที่จัดโดยส�ำนักงานศาลยุติธรรม จ�ำนวน (คน)

1. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 72

2. บริหารจัดการ 231

3. เทคโนโลยีสารสนเทศ 93

4. แผนงาน งบประมาณ การเงิน และพัสดุ 264

5. ภาษาต่างประเทศ 616

6. ทรัพยากรบุคคล 84

7. การประชาสัมพันธ์ 123

อื่นๆ 366

รวม 1,849

ที่มา: �รายงานผลการด�ำเนินงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ		
 ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ที่มา: �รายงานผลการด�ำเนินงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ 		
ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ตารางที ่3.8 แสดงจ�ำนวนข้าราชการศาลยตุธิรรมทีเ่ข้ารบัการฝึกอบรมตามสมรรถนะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
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ที่มา: �รายงานผลการด�ำเนินงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ		
 ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ท่ีมา: �รายงานผลการด�ำเนนิงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนกัแผนงานและงบประมาณ		
 ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

1.3) หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการศาลยุติธรรมที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก 

ตารางที ่3.10 แสดงจ�ำนวนข้าราชการศาลยตุธิรรมทีเ่ข้ารบัการฝึกอบรมทีจ่ดัโดยหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

2) หลักสูตรการฝึกอบรม/ประชุมอื่น นอกเหนือจากระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมก�ำหนด เพื่อพัฒนา

ข้าราชการศาลยุติธรรมรองรับบทบาทภารกิจตามนโยบายประธานศาลฎีกา แผนยุทธศาสตร์ศาลยุติธรรม และการเข้า

สู่ประชาคมอาเซียน

ตารางท่ี 3.11 แสดงจ�ำนวนข้าราชการศาลยติุธรรมทีเ่ข้ารบัการฝึกอบรม/ประชมุอืน่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการศาลยุติธรรมที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก จ�ำนวน (คน)

1. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 5

2. บริหารจัดการ 694

3. เทคโนโลยีสารสนเทศ 52

4. แผนงาน งบประมาณ การเงิน และพัสดุ 67

5. ภาษาต่างประเทศ 99

6. ทรัพยากรบุคคล 184

7. การประชาสัมพันธ์ 17

อื่นๆ 648

รวม 1,766

หลักสูตรการฝึกอบรม/ประชุม จ�ำนวน (คน)

1. หลักสูตรการเสริมสร้างจริยธรรมการปฏิบัติงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 298

2. หลักสูตรการเป็นวิทยากรฝึกอบรม 60

3. หลักสูตรอบรมบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์ 294

4. อบรมความรู้ด้านระบบสารสนเทศศาลยุติธรรม 80

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อประสานนโยบายประจ�ำปี 380

6. อบรมข้าราชการศาลยุติธรรมในศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ 87

7. อบรมข้าราชการศาลยุติธรรมในศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง 32

รวม 1,231

3.2.2 อบรมทางวิชาการโดยความร่วมมือระหว่าง

ศาลยุติธรรมและสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ 

ศาลยุติธรรมได้ส่งข้าราชการศาลยุติธรรมไปฝึกอบรม

ทางด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม และด้าน

การบริหารงานศาลยุติธรรม ณ สถาบันการศึกษาต่าง

ประเทศ โดยได้เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรการบรหิารจดัการ

คดี (หลักนิติธรรม) ณ มหาวิทยาลัยซึคุบะ ประเทศญี่ปุ่น 

จ�ำนวน 40 คน
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3.3 ทุนการศึกษาส�ำหรับข้าราชการตุลาการ
ศาลยุตธิรรม และขา้ราชการศาลยตุธิรรม
		

		  ทุนการศึกษาต่อด้านวิชาการในสถาบันการ

ศึกษาในประเทศและต่างประเทศ นอกเหนือจาก

การพัฒนาบคุลากร ด้วยหลกัสตูรตามสมรรถนะและเพิม่

ศักยภาพด้านต่างๆ แล้ว ส�ำนักงานศาลยุติธรรมยังได้

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ทางวิชาการ 

ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์เพิ่มขึ้น เพื่อน�ำ

ทุนการศึกษา จ�ำนวนผู้รับทุน (คน)

ระดับปริญญาเอก

- ข้าราชการศาลยุติธรรม 1

- ข้าราชการตุลาศาลยุติธรรม 1

ระดับปริญญาโทส่วนกลาง

- ข้าราชการศาลยุติธรรม 25

- ข้าราชการตุลาศาลยุติธรรม 1

ระดับปริญญาโทส่วนภูมิภาค

- ข้าราชการศาลยุติธรรม 46

- ข้าราชการตุลาศาลยุติธรรม 2

รวม 76

ทีม่า: รายงานผลการด�ำเนนิงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนกัแผนงานและงบประมาณ ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

ตารางที่ 3.12 ��แสดงจ�ำนวนข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมที่ได้รับทุนศึกษาต่อระดับปริญญาเอกและปริญญาโท	
ณ สถาบันการศกึษาภายในประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

มาใช้ในการปฏิบัติงาน โดยได้ประสานความร่วมมือกับ

สถาบันการศึกษาท้ังในประเทศและต่างประเทศส�ำหรับ

การศึกษาต่อระดับปริญญา ดังนี้

	 	 3.3.1 ศาลยุติธรรมสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ 

ณ สถาบันในประเทศ ให้แก่ ข้าราชการฝ่ายตุลาการ

ศาลยุติธรรมระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ�ำนวน 76 คน ปรากฏตาม

ตารางที่ 3.12 ดังนี้



131
ANNUAL REPORT, B.E.2559 (2016) THE COURTS OF JUSTICE AND THE OFFICE OF THE JUDICIARY

ทีม่า: รายงานผลการด�ำเนนิงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนกัแผนงานและงบประมาณ ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม

3.3.2 ศาลยุติธรรมสนับสนุนทุนการศึกษาต่อต่างประเทศ ให้แก่ ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม โดยมีผู้ที่

ได้ทุนศึกษาต่อระดับปริญญาโท จ�ำนวน 7 คน ปรากฏตามตารางที่ 3.13 

ตารางที ่3.13 �แสดงจ�ำนวนข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยตุธิรรมทีไ่ด้รบัทนุศกึษาต่อระดบัปรญิญาโทต่างประเทศ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559

ทุนศึกษาต่อระดับปริญญาโท สาขา จ�ำนวนผู้รับทุน (คน)

ทุน Chicago – Kent College of Law, Illinois 
Institute of Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา

กฎหมาย 3

ทนุ University of Kyushu ประเทศญีปุ่น่ International Economic Business Law 3

ทุน University of Pennsylyania School 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

กฎหมายวิธีพิจารณาความเน้นระบบ    
การไต่สวนการอุทธรณ์ และฎีกา

1

รวม 7
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3.3.3 หลักสูตร Mini LL.M. โดยความร่วมมือระหว่าง

ส�ำนกังานศาลยติุธรรม และ Chicago - Kent College 

of Law

• รุน่ที ่7 มผีูผ่้านการคดัเลอืกเข้ารบัการอบรม จ�ำนวน 14 คน

แบ่งเป็น ข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม จ�ำนวน 9 คน 

และข้าราชการศาลยุติธรรม จ�ำนวน 5 คน มีหลักสูตร

ในการอบรม 4 วิชาหลัก ได้แก่ “Introduction to 

American Legal System” “Introduction to Legal 

Research & Writing” “U.S. Constitutional Laws 

with focus on Constitutional Criminal Procedure”

และ “International Law: Issues on Migrant Workers

and Human Trafficking”

• รุ่นที่ 8 มีผู้ผ่านการคัดเลือกเข้ารับการอบรม จ�ำนวน 

14 คน แบ่งเป็น ข้าราชการตลุาการศาลยตุธิรรม จ�ำนวน 

9 คน และข้าราชการศาลยุติธรรม จ�ำนวน 5 คน โดยจะ

อบรมวิชากฎหมายเฉพาะด้าน 4 วิชา ในปีงบประมาณ

ถัดไป

3.3.4 หลักสูตร Mini LL.M. โดยความร่วมมือระหว่าง

ส�ำนกังานศาลยุติธรรม และ Kyushu University

• รุน่ที ่7 มผีูผ่้านการคดัเลอืกเข้ารบัการอบรม จ�ำนวน 17 คน

แบ่งเป็น ข้าราชการตลุาการศาลยตุธิรรม จ�ำนวน 10 คน 

และข้าราชการศาลยุติธรรม จ�ำนวน 7 คน มีหลักสูตร

ในการอบรม 4 วิชาหลัก ได้แก่ “Private International 

Law in Japan”  “Labor Legislation and Relevant 

Remedies” “International Business Law and 

Foreign Investment” และ “International Data 

Protection and Privacy Laws”

• รุน่ที ่8 มผีูผ่้านการคดัเลอืกเข้ารบัการอบรม จ�ำนวน 10 คน

แบ่งเป็น ข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม จ�ำนวน 9 คน 

และข้าราชการศาลยุติธรรม จ�ำนวน 1 คน โดยจะอบรม

วิชากฎหมายเฉพาะด้าน 4 วิชา ในปีงบประมาณถัดไป
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การให้บริการประชาชนและสังคม
เพื่อการพัฒนาทีย่ัง่ยืน

6
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ประเทศไทยประสบปัญหาประชาชนบางกลุ ่มไม่สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้ เนื่องจากขาดความรู ้

เกี่ยวกับกฎหมายและข้ันตอนระบบงานยุติธรรม ประกอบกับสังคมในปัจจุบันมีความซับซ้อนยิ่งส่งผลให้ปัญหาการไม่รู้

กฎหมายของประชาชน กลายเป็นประเด็นส�ำคญัทีท่�ำให้เกดิความไม่เท่าเทียมหรอืความเหลือ่มล�ำ้ข้ึนในสงัคมไทย สาเหตุ

ของความไม่รู้กฎหมายอาจเนื่องมาจากการที่ประชาชนคิดว่ากฎหมายเป็นเรื่องไกลตัวไม่อยากเกี่ยวข้องกับปัญหา

ความวุน่วายยุง่ยาก หรอืความยากของภาษากฎหมายท่ีเป็นภาษาเฉพาะอ่านแล้วไม่เข้าใจ หรอืขาดการสือ่สารสร้างความรู้

ความเข้าใจให้สามารถเข้าถงึประชาชนได้ รวมถงึขาดการบรกิารให้ค�ำปรกึษาหรอืให้ความช่วยเหลอืด้านกฎหมายข้ันพืน้ฐาน

ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้

ส�ำนกังานศาลยุติธรรมได้เลง็เหน็ถงึความส�ำคัญของปัญหาดงักล่าวข้างต้น จงึก�ำหนดให้มโีครงการต่างๆ ข้ึน เพือ่เสรมิสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในกฎหมายต่างๆ และสร้างความตระหนักรู้อย่างถูกต้องเก่ียวกับเจตนารมณ์ของกฎหมายใกล้ตัว

ขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงขั้นตอนการติดต่อราชการศาลยุติธรรมให้แก่กลุ่มเป้าหมายท้ังในระดับเยาวชนและประชาชนท่ัวไป 

ทั้งน้ี เพ่ือมิให้กระท�ำผิดกฎหมายโดยเหตุจากการไม่รู ้กฎหมาย และป้องกันการถูกล่อลวงเอาเปรียบจากมิจฉาชีพ 

การด�ำเนินงานบริการสังคมด้านกฎหมายของส�ำนักงานศาลยุติธรรม มีดังนี้

การให้บริการประชาชนและสังคม
เพื่อการพัฒนาทีย่ัง่ยืน
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1. คา่ยเยาวชนตน้กลา้ตุลาการ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมริเริ่มโครงการค่ายเยาวชน

ต้นกล้าตุลาการขึ้นตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เพื่อ

เปิดโอกาสให้เยาวชนทีเ่ป็นนกัเรยีนในระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลายหรอืเทยีบเท่า ได้รบัความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับ

กฎหมายเบื้องต้น การศึกษาวิชานิติศาสตร์ กระบวน

การพิจารณาคดีของศาลยุติธรรม เส้นทางสู ่การเป็น

ผู้พิพากษา ได้รับประสบการณ์ เพื่อเตรียมความพร้อม

ส�ำหรับการวางแผนการศึกษาในอนาคต รวมทั้งส่งเสริม 

ปลูกฝัง และสร้างจิตส�ำนึกให้เยาวชนได้ตระหนักถึง

ความยตุธิรรม คณุธรรม และจริยธรรมว่าเป็นพืน้ฐานส�ำคญั

ในการด�ำเนินชีวิตซึ่งส่งผลให้ทุกคนอยู ่ร่วมกันอย่าง

สนัตสิขุภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย ตลอดจนเป็นแนวทาง

ให้เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถสร้างเครือข่าย

ในท้องถิ่นของตนเองต่อไป ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ส�ำนกังานศาลยตุธิรรมจดัท�ำโครงการค่ายเยาวชนต้นกล้า

ตุลาการ รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 25 - 30 เมษายน 2559 

เยาวชนท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการสามารถดาวน์โหลด

ใบสมัครได้ที่ www.coj.go.th และ www.facebook.

com/TonklaTulakan หรือสมัครทางระบบออนไลน์ 

http://tk.coj.go.th โดยมีผู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรมใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จ�ำนวน 160 คน และมี

การบรรยายให้ความรูใ้นหัวข้อท่ีเก่ียวข้องกับศาลยตุธิรรม 

กฎหมายที่เยาวชนควรทราบ และการปฏิบัติงานของ

ผูพ้พิากษา นอกจากนีย้งัจดัให้มกีารศกึษาดงูานศาลต่างๆ 

อาทิ ศาลฎีกา ศาลอาญา ศาลจังหวัด เป็นต้น
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2. เยาวชนไทยหัวใจเดียวกัน (Belia Thai Sejiwa Sehati)

จากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ตระหนักและเล็งเห็น

ถงึความส�ำคญัของเยาวชนซึง่จะเป็นก�ำลงัส�ำคัญของชาติ

ในอนาคต โดยเฉพาะเยาวชนที่มีแหล่งพ�ำนักอยู่ในพื้นที่

จังหวัดชายแดนใต้ ซึ่งมีโอกาสในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

ไม่เท่าเทียมกับเยาวชนในภูมิภาคอื่นของสังคม จึงริเริ่ม

ให้มีการด�ำเนินโครงการเยาวชนไทยหัวใจเดียวกัน

(Belia Thai Sejiwa Sehati) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู ้เก่ียวกับกระบวน

การพิจารณาคดีของศาลยุติธรรม และสิทธิ หน้าท่ีของ

เด็กและเยาวชนตามกฎหมายให้แก่เยาวชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ได้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง เยาวชน

ทีเ่ข้าร่วมโครงการจะสามารถเป็นเครือข่ายประชาสมัพนัธ์

และถ่ายทอดความรู้ที่ตนได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ

แก่เหล่าเยาวชนด้วยกันและบุคคลในชุมชนของตน 

นอกจากน้ียงัได้รบัการปลกูฝังจิตส�ำนกึทีดี่ ด้วยการเสรมิสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นพื้นฐานส�ำคัญในการใช้ชีวิต

อยูร่่วมกนัอย่างสนัติสขุภายใต้กรอบแห่งกฎหมายอีกด้วย 

ส�ำนักงานศาลยตุธิรรมเปิดโอกาสให้เยาวชนอายรุะหว่าง 

15 - 18 ปี ทีนั่บถอืศาสนาอสิลาม ก�ำลังศึกษาในระดับ

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในสถาบัน

ศึกษาปอเนาะ หรือโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

หรือโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาของรัฐซึ่งมีภูมิล�ำเนา

อยู ่ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดปัตตานี 

จังหวัดนราธิวาสจังหวัดยะลา และ 4 อ�ำเภอของ

จังหวดัสงขลา ได้แก่ อ�ำเภอจะนะ อ�ำเภอนาทว ีอ�ำเภอเทพา

และอ�ำเภอสะบ้าย้อย ท่ีมีความสนใจเข้าร่วมโครงการ

สามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยดาวน์โหลด

ใบสมัครและรายละเอียดวิธีการสมัครได้ท่ี www.iprd.

coj.go.th หรือ www.facebook.com/BeliaThai

SejiwaSehati

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการเยาวชนไทย หัวใจ

เดียวกัน (Belia Thai Sejiwa Sehati) ขึ้นเป็นรุ่นที่ 4 

ระหว่างวันที่ 28 สิงหาคม - 3 กันยายน 2559 โดยมี

เยาวชนสนใจสมัครเข้ารับการคัดเลือก จ�ำนวนทั้งสิ้น 

684 คน และส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้คัดเลือกกลุ่ม

เป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 120 คน โครงการ

มีรูปแบบกิจกรรมระหว่างการอบรม ดังนี้

1) การรับฟังค�ำบรรยาย จากวิทยากรผู ้ทรงคุณวุฒิ

ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานตามหัวข้อที่เกี่ยวข้อง

กับกระบวนการพิจารณาคดีของศาลยุติธรรมและสิทธิ

ของเดก็และเยาวชนตามกฎหมาย เช่น การบรรยายหวัข้อ

“ความรูเ้ก่ียวกับศาลยตุธิรรมและส�ำนกังานศาลยตุธิรรม”

“ประวัติศาสตร์ศาลยุติธรรมไทย” “กฎหมายอิสลาม” 

“บทบาทของศาลยตุธิรรมในการคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ

ของประชาชน” “เยาวชนไทยหัวใจเดียวกันกับ

ความคาดหวงัของสงัคม” “การตดิต่อราชการศาลยตุธิรรม” 

เป็นต้น
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2) กิจกรรมทัศนศึกษาสถานที่ส�ำคัญ ได้แก่

-  การร่วมกิจกรรมลงนามถวายพระพรพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยูห่วั ณ ศาลาสหทยัสมาคมในพระบรมมหาราชวงั

และทัศนศึกษา ณ พระบรมมหาราชวัง

-  ทศันศกึษานิทรรศการ “ศลิป์ของแผ่นดนิ” และพระท่ีนัง่

อนันตสมาคมและเรือนยอดบรมมังคลานุสรณีย์

- การศกึษาดงูานมลูนิธรัิฐบรุุษ พร้อมเข้าเยีย่มคารวะและ

รบัฟังการบรรยายหวัข้อ “เยาวชนไทยในพืน้ทีช่ายแดนใต้”

โดย พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ ประธานองคมนตรีและ

รัฐบุรุษ

- การศึกษาดูงานการด�ำเนินงานของสภานิติบัญญัติ

แห่งชาต ิและการประชมุสภาขบัเคลือ่นการปฏริปูประเทศ 

พร้อมเข้าเยีย่มคารวะนายพรเพชร วชิติชลชยั ประธาน

รัฐสภา

- การศึกษาดูงานระบบการบริหารจัดการงานคดีของ

ศาลฎกีา แผนกคดีอาญาของผูด้�ำรงต�ำแหน่งทางการเมอืง

ในศาลฎีกา พร้อมรับฟังการบรรยายจาก นายวีระพล 

ตัง้สวุรรณ ประธานศาลฎกีา และทศันศกึษาศาลเยาวชน

และครอบครัวกลาง

3) กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างเยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการ และสร้างทัศนคติ

ที่ดีในการด�ำเนินชีวิต นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเสริมสร้าง

ทักษะ ความรู ้ความเข ้าใจทางด้านกฎหมาย และ

การศาลยติุธรรม เพือ่ให้เข้าใจสทิธแิละตระหนักถงึหน้าที่

ที่มีส่วนร่วมต่อการพัฒนาประเทศด้วยกิจรรมที่น่าสนใจ 

เช่น การอภิปรายและแบ่งกลุ่มปฏิบัติหัวข้อ “เด็กและ

เยาวชน : ปัจจบัุนและอนาคตของชาต”ิ “ทักษะการสร้าง

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์” “ทักษะการอยู่ร่วมกันอย่าง

สันติสุข” “ทักษะการสื่อสารที่ดี” “บทบาทของ

เยาวชนไทยกับการเคารพกฎหมาย” “กฎหมายกับ

การสร้างความสนัตสิขุในสังคมไทย” “ทักษะการสร้าง

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์” “ไขข้อข้องใจกฎหมายน่ารู้” 

เป็นต้น

4) การแบ่งกลุม่ปฏบิติั ในการอบรมได้แบ่งเยาวชนท่ีเข้า

ร่วมโครงการออกเป็นกลุ่ม แต่ละกลุ่มมีการจัดพี่เล้ียง

ที่ เป ็นผู ้พิพากษาและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส�ำนักงาน

ศาลยุติธรรมที่จบการศึกษาในสาขานิติศาสตร์ หรือผู้มี

ประสบการณ์การจัดกิจกรรมหรือโครงการที่เกี่ยวข้อง

กับการให้ความรู้กฎหมาย ท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำ ก�ำกับ

ดแูล และประสานงานตัง้แต่ก่อนเข้ารบั การอบรมจนกระท่ัง

กลับถึงภูมิล�ำเนา

ผลจากการด�ำเนินการพบว่า กิจกรรมดังกล่าวได้รับ

ความสนใจและตรงตามความต้องการของเยาวชนทีเ่ข้ารบั

การอบรม เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ

พิจารณาคดีของศาลยุติธรรมและสิทธิของเด็กและ

เยาวชนตามกฎหมาย สามารถน�ำความรู้ที่ได้รับ ไปใช้

ประโยชน์ในชีวิตประจ�ำวัน พร้อมท้ังสามารถถ่ายทอด

ความรู ้ให้แก่บุคคลในครอบครัวและคนในชุมชนได้ 

ป้องกันมิให้ตนเองกระท�ำผิดกฎหมาย ตลอดจนร่วมเป็น

เครือข่ายทางสังคมเพื่อประชาสัมพันธ์ศาลยุติธรรมและ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ แสดงให้เห็นว่าการเผยแพร่

กระบวนการพิจารณาคดีของศาลยุติธรรมและสิทธิของ

เด็กและเยาวชนตามกฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล



139
ANNUAL REPORT, B.E.2559 (2016) THE COURTS OF JUSTICE AND THE OFFICE OF THE JUDICIARY

ศาลยุติธรรมทั่วประเทศและส�ำนักงานศาลยุติธรรม

ด�ำเนินการเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน 

อนัได้แก่ การเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย ขัน้ตอนต่างๆ 

ในกระบวนการยุติธรรม การปฏิบัติตนเมื่อมาศาล ทั้งนี้ 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และเข้าใจในกฎหมายพื้นฐาน 

หน้าที่ สิทธิ และเสรีภาพของตนเอง สามารถน�ำความรู้

ทีไ่ด้รบัไปปรบัใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินชวีติประจ�ำวนั

ได้อย่างถูกต้อง และไม่กระท�ำการละเมิดต่อสิทธิและ

เสรีภาพของผู ้อื่น ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีต่อศาล และ

หน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรม อกีทัง้เป็นการลดปัญหา

ทางสังคม และลดปริมาณคดีอาญาและคดีแพ่งที่อาจจะ

เกิดขึ้นในอนาคต โดยส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ก�ำหนด

ประ เ ด็นส� ำคัญที่ เ ป ็ นความรู ้ ท างกฎหมาย เพื่ อ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แก่ประชาชน โดยแบ่งเป็น 3 

หัวข้อหลัก ได้แก่

1) ความรูเ้กีย่วกับกฎหมายพืน้ฐาน เช่น สทิธขิัน้พืน้ฐาน

ของบคุคลตามรฐัธรรมนญูและตามกฎหมายวธิพีจิารณา

ความอาญา กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ในชีวิตประจ�ำวนั 

กฎหมายเก่ียวกับการค�ำ้ประกนั กฎหมายเกีย่วกบัมรดก 

กฎหมายเกี่ยวกับที่ดิน กฎหมายเกี่ยวกับระบบงานศาล

และการติดต่อราชการศาล เป็นต้น

2) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเฉพาะด้าน/กฎหมายใหม่ 

เช่น กฎหมายเกีย่วกบักระบวนการระงบัข้อพิพาททางเลอืก

กฎหมายคุ้มครองผูบ้ริโภค กฎหมายสิง่แวดล้อม กฎหมาย

ภาษีอากร กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาและการค้า

ระหว่างประเทศ กฎหมายแรงงาน เป็นต้น

3) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่สอดคล้องกับแต่ละพื้นที่ 

เช่น กฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคงและปลอดภัยในเขต

พื้นที่ 3 จังหวัด ชายแดนใต้ กฎหมายอิสลามส�ำหรับชาว

มุสลิม 4 จังหวัดชายแดนใต้ กฎหมายแรงงานต่างด้าว 

เป็นต้น

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้จัดสรรงบประมาณให้แก่ศาล

ทั่วประเทศ เพื่อด�ำเนินกิจกรรมที่จะสื่อสารความรู้ทาง

กฎหมายให้แก่ประชาชน โดยจ�ำแนกวิธีการได้เป็น 2 

วิธี ได้แก่ 

1) การอบรมทางกฎหมายแก่ประชาชน  เพื่อเป็น

การถ่ายทอดความรู้ทางกฎหมายและทัศนคติในทาง

ที่ถูกที่ควร เพื่อให้การด�ำเนินชีวิตและการท�ำงานของ

ประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

2) การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย

ให้แก่ประชาชน เป็นการสื่อสารจากศาลยุติธรรมไปสู่

สาธารณชนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงรับฟังความคิดเห็นจาก

สาธารณชนท่ีมีต่อศาลยุติธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

เสริมสร้างความเชื่อถือ ภาพลักษณ์ ความรู้ความเข้าใจ 

รวมถึงเพื่อแก้ไขความรู้ความเข้าใจที่มีต่อศาลยุติธรรม

ที่ไม่ถูกต้องในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

โดยการด�ำเนินงานต่างๆ ปรากฏรายละเอียดดังนี้

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้จัดสรรงบประมาณให้แก่ศาล

ทั่วประเทศ เพื่อด�ำเนินกิจกรรมที่จะสื่อสารความรู้ทาง

กฎหมายให้แก่ประชาชน เด็ก และเยาวชน ได้แก่

3. การให้ความรู้ดา้นกฎหมายให้แกป่ระชาชน
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3.1 การอบรมทางกฎหมายแกป่ระชาชน

ศาลยุติธรรมให้ความส�ำคัญต่อการส่งเสริมความรู ้

ด้านกฎหมายให้แก่สังคม ประชาชนในชุมชน และกลุ่ม

บุคคลต่างๆ อาทิ นิสิต นักศึกษา เด็กและเยาวชน อาสา

สมัครต่างๆ เป็นต้น โดยได้ด�ำเนินการอบรมความรู ้

ทางกฎหมายแก่ประชาชนและกลุ่มเป้าหมาย ดังต่อไปนี้

1) ศาลยุติธรรมจัดอบรมเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมาย

ทั่วไปแก่ประชาชน เพื่อให ้ประชาชนในทุกพื้นท่ี

ทั่วประเทศได้รับความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย โดยมี

ศาลยุติธรรมทั่วประเทศเป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้ 

โดยศาลยตุธิรรมจัดให้มโีครงการ/กจิกรรมเพือ่อบรมเผย

แพร่ความรู้ทางกฎหมายทั่วไป เช่น ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการติดต่อราชการศาล กฎหมายผูบ้รโิภค และ

กฎหมายที่มีโทษทางอาญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งกฎหมาย

ที่เก่ียวกับยาเสพติดให้โทษซึ่งเป็นเรื่องใกล้ตัว ตลอดจน

กฎหมายอิสลาม (ฉบับศาลยุติธรรม) เป็นต้น

2) การอบรมเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายให้แก่เด็ก

และเยาวชนในสถาบันการศึกษา เด็กและเยาวชนเป็น

อนาคตของชาติ ส�ำนักงานศาลยุติธรรมตระหนักถึง

ความส�ำคัญดังกล่าว จึงด�ำเนินกิจกรรม/โครงการต่างๆ 

เพื่อให้เด็ก เยาวชน นิสิต นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ

ในสิทธิและหน้าที่ของตนตามกฎหมาย ปลูกฝังจิตส�ำนึก

ทางด้านกฎหมายท่ีถูกต้อง และสามารถน�ำความรู ้

ท่ีได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างเหมาะสม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 - 2556 ส�ำนักงานศาลยุตธิรรม

ด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมาย

แก่เด็ก เยาวชน นิสิต นักศึกษาในสถาบันการศึกษา 

เช่น โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายให้แก่เด็ก

และเยาวชนในสถาบันการศึกษา โดยศาลเยาวชนและ

ครอบครัวกลาง และศาลเยาวชนและครอบครัว

ทั่วประเทศ
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3.2 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ด้าน
กฎหมายให้แกป่ระชาชน

ศาลยตุธิรรมด�ำเนินการส�ำคัญเกีย่วกบัการประชาสมัพันธ์

เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายให้แก่ประชาชนในหลายช่องทาง

ผ่านสื่อต่างๆ รวมทั้งพัฒนารูปแบบการเผยแพร่ให้ทัน

ต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และเอื้อแก่การเข้า

ถึงข้อมูล ดังนี้

1) การจัดกิจกรรม/นิทรรศการต่างๆ ในวันส�ำคัญ 

ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรมจัดกิจกรรม/

นทิรรศการในวนัส�ำคัญต่างๆ เช่น วนัสปัดาห์ศาลยตุธิรรม 

งานวันรพี 7 สิงหาคม เป็นต้น โดยในวันส�ำคัญดังกล่าว 

ศาลทั่วประเทศจะจัดท�ำเอกสารประชาสัมพันธ์ข้อมูล

เกีย่วกบัศาล ขัน้ตอนกระบวนการพจิารณาคด ีการไกล่เกลีย่

ระงับข้อพิพาท จัดกจิกรรมแข่งขนัตอบปัญหาความรูท้าง

กฎหมาย และจัดสัมมนาให้ความรู้ทางวิชาการในงาน

สัปดาห์ศาลยุติธรรมเป็นประจ�ำทุกปี

2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่างๆ  ได้แก่ 

สื่อโทรทัศน์ สื่อวิทยุ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อบุคคล และสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์  ดังนี้

- การผลิตสารคดีประชาสัมพันธ์ศาลยุติธรรม 

- การเผยแพร่นโยบายผู้บริหารผ่านสื่อโทรทัศน์ วิทยุ

กระจายเสียง และสื่อสิ่งพิมพ์ 

- การจัดท�ำคู่มือการติดต่อราชการศาลยุติธรรมฉบับ

ประชาชน เพือ่เผยแพร่ความรูเ้กีย่วกบัการตดิต่อราชการ

ศาลและกฎหมายเบื้องต้นส�ำหรับประชาชน

- ประชาสมัพนัธ์การด�ำเนนิโครงการต่างๆ เพือ่ให้ประชาชน

กลุม่เป้าหมายเข้าร่วมโครงการ ทางวทิย ุโทรทัศน์ แผ่นพบั 

ได้แก่ โครงการเยาวชนไทยหัวใจเดียวกัน ค่ายเยาวชน

ต้นกล้าตุลาการ โครงการศาลยุติธรรมกับประชาชนบน

เส้นทางเดียวกัน ฯ

- ผลิตหนังสือ ศาลกับการกระบวนการปฏิบัติต่อผู้ต้อง

ขั งหญิง หนังสือเขตอ�ำนาจศาล หนังสือแนะน�ำ

ศาลยุติธรรมฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

-� ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ในงานวันส�ำคัญต่างๆ ได้แก่ 

โปสเตอร์ ป้ายไวนิล

- จัดท�ำปฏิทิน

- จัดโครงการโต้วาทีเนื่องในวันศาลยุติธรรม 

- จัดการแข่งขันตอบปัญหาทางกฎหมายเนื่องใน

วันศาลยุติธรรม

- จัดท�ำแผ่นพับพิพิธภัณฑ์ศาลยุติธรรม

- จัดรายการวิทยุ คุยกันนอกศาล โดยกองสารนิเทศและ

ประชาสัมพันธ์ส�ำนักงานศาลยุติธรรม

- �จดัท�ำเวบ็ไซต์เพือ่ให้บรกิารสบืค้นข้อมลูเก่ียวกับกฎหมาย

เป็นต้น.
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ศาลยุติธรรมตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม ตามหลักการด�ำเนินกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์แก่สังคมภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการ

ที่ดี และน�ำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยศาลยุติธรรมและ

ส�ำนักงานศาลยุติธรรมได้ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสังคมซึ่งไม่เก่ียวข้องกับภารกิจ

หน้าที่หลักของศาลยุติธรรม (CSR-after-process) โดย

มุ่งหวังให้เกิดประโยชน์แก่สังคมในด้านต่างๆ ประกอบ

ด้วยกิจกรรม ดังนี้

- การมอบทนุการศกึษา และอปุกรณ์ทางการศกึษาต่างๆ 

ให้กับสถานศึกษา

- จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ ปลูกป่าชายเลน ปลูกปะการัง 

ปล่อยพันธ์ุสตัว์น�ำ้เนือ่งในวนัส�ำคัญต่างๆ เพือ่ให้บุคลากร

ศาลยุติธรรมและส�ำนักงานศาลยุติธรรม และประชาชน

ได้มส่ีวนร่วมในการดูแลรกัษาธรรมชาติ ตลอดจนปลกูฝัง

จิตส�ำนึกให้มีความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

- จดักจิกรรมกฬีาสานสมัพนัธ์ ระหว่างบคุลากรศาลยตุธิรรม

และส�ำนักงานศาลยุติธรรม กับเด็ก เยาวชน และ

ประชาชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กร

กับประชาชน

- จดักจิกรรมบรรพชาสามเณร อปุสมบทและปฏบิติัธรรม 

เฉลิมพระเกียรติฯ ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาท

สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช สมเด็จ

พระนางเจ้าสริกิิติ ์พระบรมราชินนีาถ ในพระบาทสมเดจ็

พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช และพระบรมวงศานวุงศ์

ทุกพระองค์ จัดกิจกรรมเล้ียงอาหารกลางวันและมอบ

เครื่องอุปโภคบริโภคให้แก่ เด็ก เยาวชนและประชาชน

ในสถานสงเคราะห์ต่างๆ รวมไปถงึผูต้้องขงัในสถานพนิจิ

และเรือนจ�ำทั่วประเทศ 

- จัดกิจกรรมร่วมบริจาคโลหิต เนื่องในวันส�ำคัญต่างๆ 

ด้วยการเป็นจุดรับบริจาคโลหิตโดยสภากาชาดไทย 

เพือ่ช่วยเหลอืผูป่้วยท่ีต้องการโลหติในการรกัษาพยาบาล

- จัดกิจกรรมไถ่ชีวิตโค-กระบือ เนื่องในวันส�ำคัญต่างๆ 

โดยโค-กระบอืทีไ่ด้รบัการไถ่ชวีติจะน�ำไปมอบให้เกษตรกร

รับไปเลี้ยงไว้ใช้งานและเพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร

เป็นต้น.

4. ความรับผิดชอบตอ่สังคมและสิง่แวดลอ้มของศาลยุติธรรม
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ประมวลภาพกจิกรรมทีส่�ำคญั
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 สมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
ขณะด�ำรงพระอิสริยยศ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

เสด็จพระราชด�ำเนินไปทรงประกอบพิธีวางศิลาฤกษ ์
และเปิดอาคารทีท่�ำการศาลจังหวัดชุมพร
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เปิดท�ำการสว่น/กลุม่งานคดีนักทอ่งเทีย่วส�ำนักอ�ำนวยการประจ�ำจังหวัด
ศาลจังหวัดหัวหิน
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พิธีเปิดศูนยอ์�ำนวยความยุติธรรมอิเล็กทรอนิกส ์
(E-Justice Conference Center)
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พิธีเปิดวิทยบริการศาลจังหวัดตลิง่ชัน
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พิธีเปิดวิทยบริการศาลแขวงพระนครศรีอยุธยา
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พิธลีงนามความร่วมมือระหวา่งส�ำนกังานศาลยตุธิรรมกบัศาลฎกีาสงิคโปร์
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คา่ยเยาวชนตน้กลา้ตุลาการ
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เยาวชนไทยหัวใจเดียวกัน (Belia Thai Sejiwa Sehati)
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ภาคผนวก
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รายชื่อศาลยุติธรรมทัว่ราชอาณาจักร

ศาลสูง 						      จ�ำนวน 	 11 	 ศาล

ศาลชั้นต้นในเขตกรุงเทพฯ 			  จ�ำนวน 	 6 	 ศาล

ศาลช�ำนัญพิเศษ 					    จ�ำนวน 	 92 	 ศาล

ศาลจังหวัด 						     จ�ำนวน 	 116 	 ศาล

ศาลแขวง						      จ�ำนวน	 32	 ศาล

รวมทั้งสิ้น						      จ�ำนวน 	257 	 ศาล

รายชื่อศาลสูง

ล�ำดับ รายชื่อศาล ล�ำดับ รายชื่อศาล

ชั้นฎีกา ชั้นอุทธรณ์

1 ศาลฎีกา 1 ศาลอุทธรณ์

2 ศาลอุทธรณ์ภาค 1

3 ศาลอุทธรณ์ภาค 2

4 ศาลอุทธรณ์ภาค 3

5 ศาลอุทธรณ์ภาค 4

6 ศาลอุทธรณ์ภาค 5

7 ศาลอุทธรณ์ภาค 6

8 ศาลอุทธรณ์ภาค 7

9 ศาลอุทธรณ์ภาค 8

10 ศาลอุทธรณ์ภาค 9

รวมศาลฎีกา จ�ำนวน 1 ศาล รวมศาลอุทธรณ์และศาลอุทธรณ์ภาค 1-9 จ�ำนวน 10 ศาล

รายชื่อศาลชั้นต้นในเขตกรุงเทพฯ

ล�ำดับ รายชื่อศาล ล�ำดับ รายชื่อศาล

1 ศาลแพ่งธนบุรี 4 ศาลอาญา

2 ศาลแพ่งธนบุรี 5 ศาลอาญาธนบุรี

3 ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ 6 ศาลอาญากรุงเทพใต้

รวมศาลชั้นต้นในเขตกรุงเทพฯ จ�ำนวน 6 ศาล
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รายชื่อศาลช�ำนัญพิเศษ

ล�ำดับ รายชื่อศาล

ศาลช�ำนัญพิเศษ

1 ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง

2 ศาลภาษีอากรกลาง

3 ศาลล้มละลายกลาง

4 ศาลแรงงานกลาง (กรุงเทพฯ)

5 ศาลแรงงานภาค 1 (สระบุรี)

6 ศาลแรงงานภาค 1 (สาขาพระนครศรีอยุธยา)

7 ศาลแรงงานภาค 2 (ชลบุรี)

8 ศาลแรงงานภาค 3 (นครราชสีมา)

9 ศาลแรงงานภาค 4 (อุดรธานี)

10 ศาลแรงงานภาค 5 (เชียงใหม่)

11 ศาลแรงงานภาค 6 (นครสวรรค์)

12 ศาลแรงงานภาค 7 (กาญจนบุรี)

13 ศาลแรงงานภาค 8 (ภูเก็ต)

14 ศาลแรงงานภาค 9 (สงขลา)

15 ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง

16 ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง (สาขามีนบุรี)

รวมศาลช�ำนัญพิเศษ จ�ำนวน 16 ศาล
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ภาค 1

ล�ำดับ รายชื่อศาล ล�ำดับ รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดมีนบุรี 1 ศาลแขวงปทุมวัน

2 ศาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2 ศาลแขวงพระนครใต้

3 ศาลจังหวัดลพบุรี 3 ศาลแขวงพระนครเหนือ

4 ศาลจังหวัดชัยนาท 4 ศาลแขวงดุสิต

5 ศาลจังหวัดสิงห์บุรี 5 ศาลแขวงธนบุรี

6 ศาลจังหวัดอ่างทอง 6 ศาลแขวงพระนครศรีอยุธยา

7 ศาลจังหวัดสระบุรี 7 ศาลแขวงลพบุรี

8 ศาลจังหวัดปทุมธานี 8 ศาลแขวงนนทบุรี

9 ศาลจังหวัดธัญบุรี 9 ศาลแขวงสมุทรปราการ

10 ศาลจังหวัดนนทบุรี 10 ศาลแขวงดอนเมือง

11 ศาลจังหวัดสมุทรปราการ 11 ศาลแขวงสระบุรี

12 ศาลจังหวัดชัยบาดาล

13 ศาลจังหวัดพระโขนง

14 ศาลจังหวัดตลิ่งชัน

รวม 14 ศาล รวม 11 ศาล
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ภาค 1 (ต่อ)

ล�ำดับ รายชื่อศาล

ศาลช�ำนัญพิเศษ

1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดชัยนาท

2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนนทบุรี

3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดปทุมธานี

4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดลพบุรี

6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสมุทรปราการ

7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสระบุรี

8 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสิงห์บุรี

9 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอ่างทอง

รวม 9 ศาล

รวมศาลในภาค 1 จ�ำนวน 34 ศาล
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ภาค 2

ล�ำดับ รายชื่อศาล ล�ำดับ รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดชลบุรี 1 ศาลแขวงชลบุรี

2 ศาลจังหวัดฉะเชิงเทรา 2 ศาลแขวงพัทยา

3 ศาลจังหวัดนครนายก รวม 2 ศาล

4 ศาลจังหวัดปราจีนบุรี ศาลช�ำนัญพิเศษ

5 ศาลจังหวัดกบินทร์บุรี 1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดจันทบุรี

6 ศาลจังหวัดสระแก้ว 2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดฉะเชิงเทรา

7 ศาลจังหวัดระยอง 3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดชลบุรี

8 ศาลจังหวัดตราด 4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดตราด

9 ศาลจังหวัดจันทบุรี 5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครนายก

10 ศาลจังหวัดพัทยา 6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดปราจีนบุรี

7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดระยอง

8 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสระแก้ว

รวม 10 ศาล รวม 8 ศาล

รวมศาลในภาค 2 จ�ำนวน 20 ศาล
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ภาค 3

ล�ำดับ รายชื่อศาล ล�ำดับ รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดนครราชสีมา 1 ศาลแขวงนครราชสีมา

2 ศาลจังหวัดบัวใหญ่ 2 ศาลแขวงสุรินทร์

3 ศาลจังหวัดสีคิ้ว 3 ศาลแขวงอุบลราชธานี

4 ศาลจังหวัดสีคิ้ว (ปากช่อง) รวม 3 ศาล

5 ศาลจังหวัดพิมาย ศาลช�ำนัญพิเศษ

6 ศาลจังหวัดชัยภูมิ 1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดชัยภูมิ

7 ศาลจังหวัดภูเขียว 2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครราชสีมา

8 ศาลจังหวัดบุรีรัมย์ 3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดบุรีรัมย์

9 ศาลจังหวัดนางรอง 4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดยโสธร

10 ศาลจังหวัดสุรินทร์ 5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดศรีสะเกษ

11 ศาลจังหวัดรัตนบุรี 6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสุรินทร์

12 ศาลจังหวัดศรีสะเกษ 7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอ�ำนาจเจริญ

13 ศาลจังหวัดอุบลราชธานี 8 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุบลราชธานี

14 ศาลจังหวัดอ�ำนาจเจริญ

15 ศาลจังหวัดยโสธร

16 ศาลจังหวัดเดชอุดม

17 ศาลจังหวัดกันทรลักษณ์

รวม 17 ศาล รวม 8 ศาล

รวมศาลในภาค 3 จ�ำนวน 28 ศาล
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ภาค 4

ล�ำดับ รายชื่อศาล ล�ำดับ รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดขอนแก่น 1 ศาลแขวงขอนแก่น

2 ศาลจังหวัดพล 2 ศาลแขวงอุดรธานี

3 ศาลจังหวัดอุดรธานี 3 ศาลแขวงพยัคฆภูมิพิสัย *

4 ศาลจังหวัดหนองคาย รวม 3 ศาล

5 ศาลจังหวัดบึงกาฬ ศาลช�ำนัญพิเศษ

6 ศาลจังหวัดเลย 1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดกาฬสินธุ์

7 ศาลจังหวัดสกลนคร 2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดขอนแก่น

8 ศาลจังหวัดสว่างแดนดิน 3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครพนม

9 ศาลจังหวัดนครพนม 4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดบึงกาฬ

10 ศาลจังหวัดมุกดาหาร 5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดมหาสารคาม

11 ศาลจังหวัดมหาสารคาม 6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดมุกดาหาร

12 ศาลจังหวัดร้อยเอ็ด 7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดร้อยเอ็ด

13 ศาลจังหวัดหนองบัวล�ำภู 8 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเลย

14 ศาลจังหวัดกาฬสินธุ์ 9 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสกลนคร

15 ศาลจังหวัดชุมแพ* 10 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดหนองคาย

11 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดหนองบัวล�ำภู

12 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุดรธานี

รวม 15 ศาล รวม 12 ศาล

รวมศาลในภาค 4 จ�ำนวน 30 ศาล
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ภาค 5

ล�ำดับ รายชื่อศาล ล�ำดับ รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดเชียงใหม่ 1 ศาลแขวงเชียงใหม่

2 ศาลจังหวัดฝาง 2 ศาลแขวงล�ำปาง

3 ศาลจังหวัดล�ำปาง 3 ศาลแขวงเวียงป่าเป้า

4 ศาลจังหวัดแม่ฮ่องสอน รวม 3 ศาล

5 ศาลจังหวัดแม่ฮ่องสอน (สาขาปาย) ศาลช�ำนัญพิเศษ

6 ศาลจังหวัดแม่สะเรียง 1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเชียงราย

7 ศาลจังหวัดเชียงราย 2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเชียงใหม่

8 ศาลจังหวัดเทิง 3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดน่าน

9 ศาลจังหวัดพะเยา 4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพะเยา

10 ศาลจังหวัดน่าน 5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดแพร่

11 ศาลจังหวัดน่าน (สาขาปัว) 6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดแม่ฮ่องสอน

12 ศาลจังหวัดล�ำพูน 7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดล�ำปาง

13 ศาลจังหวัดแพร่ 8 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดล�ำพูน

14 ศาลจังหวัดฮอด

รวม 14 ศาล รวม 8 ศาล

รวมศาลในภาค 5 จ�ำนวน 25 ศาล
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ภาค 6

ล�ำดับ รายชื่อศาล ล�ำดับ รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดพิษณุโลก 1 ศาลแขวงพิษณุโลก

2 ศาลจังหวัดสุโขทัย 2 ศาลแขวงนครสวรรค์

3 ศาลจังหวัดสวรรคโลก 3 ศาลแขวงนครไทย

4 ศาลจังหวัดอุตรดิตถ์ รวม 3 ศาล

5 ศาลจังหวัดตาก ศาลช�ำนัญพิเศษ

6 ศาลจังหวัดแม่สอด 1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดก�ำแพงเพชร

7 ศาลจังหวัดก�ำแพงเพชร 2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดตาก

8 ศาลจังหวัดพิจิตร 3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครสวรรค์

9 ศาลจังหวัดเพชรบูรณ์ 4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพิจิตร

10 ศาลจังหวัดหล่มสัก 5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพิษณุโลก

11 ศาลจังหวัดวิเชียรบุรี 6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเพชรบูรณ์

12 ศาลจังหวัดนครสวรรค์ 7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสุโขทัย

13 ศาลจังหวัดอุทัยธานี 8 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุตรดิตถ์

9 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุทัยธานี

รวม 13 ศาล รวม 9 ศาล

รวมศาลในภาค 6 จ�ำนวน 25 ศาล
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ภาค 7

ล�ำดับ รายชื่อศาล ล�ำดับ รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดนครปฐม 1 ศาลแขวงนครปฐม

2 ศาลจังหวัดราชบุรี 2 ศาลแขวงราชบุรี

3 ศาลจังหวัดสุพรรณบุรี 3 ศาลแขวงสุพรรณบุรี

4 ศาลจังหวัดกาญจนบุรี รวม 3 ศาล

5 ศาลจังหวัดเพชรบุรี ศาลช�ำนัญพิเศษ

6 ศาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครปฐม

7 ศาลจังหวัดสมุทรสาคร 2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสุพรรณบุรี

8 ศาลจังหวัดทองผาภูมิ 3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดราชบุรี

9 ศาลจังหวัดสมุทรสงคราม 4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดกาญจนบุรี

10 ศาลจังหวัดหัวหิน 5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเพชรบุรี

6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสมุทรสาคร

7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสมุทรสงคราม

8 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

รวม 10 ศาล รวม 8 ศาล

รวมศาลในภาค 7 จ�ำนวน 21 ศาล
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ภาค 8

ล�ำดับ รายชื่อศาล ล�ำดับ รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดนครศรีธรรมราช 1 ศาลแขวงสุราษฎร์ธานี

2 ศาลจังหวัดปากพนัง 2 ศาลแขวงนครศรีธรรมราช

3 ศาลจังหวัดทุ่งสง 3 ศาลแขวงทุ่งสง

4 ศาลจังหวัดชุมพร รวม 3 ศาล

5 ศาลจังหวัดหลังสวน ศาลช�ำนัญพิเศษ

6 ศาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสุราษฏร์ธานี

7 ศาลจังหวัดไชยา 2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครศรีธรรมราช

8 ศาลจังหวัดระนอง 3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดภูเก็ต

9 ศาลจังหวัดกระบี่ 4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดระนอง

10 ศาลจังหวัดพังงา 5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพังงา

11 ศาลจังหวัดตะกั่วป่า 6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดชุมพร

12 ศาลจังหวัดภูเก็ต 7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดกระบี่

13 ศาลจังหวัดเกาะสมุย

14 ศาลจังหวัดเวียงสระ

รวม 14 ศาล รวม 7 ศาล

รวมศาลในภาค 8 จ�ำนวน 24 ศาล
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รายชื่อศาลในภาค  1-9

ภาค 9

ล�ำดับ รายชื่อศาล ล�ำดับ รายชื่อศาล

ศาลจังหวัด ศาลแขวง

1 ศาลจังหวัดสงขลา 1 ศาลแขวงสงขลา

2 ศาลจังหวัดตรัง รวม 1 ศาล

3 ศาลจังหวัดพัทลุง ศาลช�ำนัญพิเศษ

4 ศาลจังหวัดสตูล 1 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสงขลา

5 ศาลจังหวัดปัตตานี 2 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดตรัง

6 ศาลจังหวัดยะลา 3 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนราธิวาส

7 ศาลจังหวัดเบตง 4 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดปัตตานี

8 ศาลจังหวัดนราธิวาส 5 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสตูล

9 ศาลจังหวัดนาทวี 6 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดยะลา

7 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพัทลุง

รวม 9 ศาล รวม 7 ศาล

รวมศาลในภาค 9 จ�ำนวน 17 ศาล

หมายเหตุ : เปิดท�ำการตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559
ที่มา: ส่วนระบบข้อมูลและสถิติ ส�ำนักแผนงานและงบประมาณ ส�ำนักงานศาลยุติธรรม
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